
Самореализация — это право, а не привилегия. Каждый из нас мечтает получать

удовлетворение от работы и чувствовать себя абсолютно состоявшимся в том, что делает.

Счастье — это не лотерея. Счастье — это когда ты каждый день вносишь вклад в нечто

большее, чем ты сам, и знаешь ПОЧЕМУ. Люди и организации, которые знают свое

ПОЧЕМУ, успешны долгосрочно и по-крупному, пользуются большим доверием и

лояльностью среди сотрудников и клиентов, они более перспективны и инновационны, чем

конкуренты. Первая книга «Начни с «Почему?» создает запрос на поиск своего смысла,

«Найди свое «Почему?» дает конкретные шаги для обнаружения вашего личного ПОЧЕМУ.

Подумайте об этой книге как о стартовом пистолете. Этот выстрел наполняет вас волнением

и энергией, когда вы готовитесь к забегу. Когда вы начнете жить в соответствии со своим

ПОЧЕМУ, вами будет двигать вдохновение, и оно же покажет, на что вы способны.

Есть 2 пути построить карьеру: проживать жизнь вслепую в надежде, что то-то получится, или жить 

осознанно, с пониманием своего фрагмента головоломки  и направляться туда, где мы нужны

ПОЧЕМУ существует на макроуровне и на микроуровне. Оное есть у каждой 

компании, подразделения или команды. И у каждого человека.

Если мы хотим ощущать страсть к работе и чувствовать что мы 

значим, мы должны осознать наше ПОЧЕМУ

У каждого из нас есть только одно ПОЧЕМУ

Команда, это не группа людей которые вместе работают. Это 

группа людей , которые друг другу доверяют


