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Conep:xanue (pabouasi nporpamMma)

Mecto qucuuminHel B cTpykrype Ol

[Tnanupyemblie pe3yapTaThl 00y4eHUs 10 AUCIUILIMHE, 00SCTIEYMBAIOIINE TOCTHKEHUE
IUTAHUPYEMBIX PE3yJIbTaTOB 00yUEHHs 110 IPorpamMme

O6wem u Bubl yueOHOH paboThI
Conep:kaHue AUCHUTTITHHBI
MarepHuanbHO-TEXHUUECKOE U Y4eOHO-METOANYECKOe 00eCIIeYeHNE TUCIUIITIHBI

®DOoH/T OIIEHOYHBIX CPEJICTB IO AUCIUTUIMHE

Crp.



Llenpt0o  W3ydeHUs JTUCHMIUIMHBI  ABIsieTcs  (OpPMUpPOBAHHE  pPE3yIbTaTOB  OOyudeHHUs,
o0ecreunBaroIuX JOCTHKEHNE TUIAHUPYEMbIX PE3yJIbTaTOB OCBOCHHS 00pa30BaTeIbHON MPOrPaMMBI.

1. MecTo nucuuminHbl B cTpykrype OIl

Jucrunnmaa WHOCTpaHHBIA SI3BIK BXOIUT B 00s3aTenbHYI0 4acTh Onoka bl. JucuurminHb
(MomymH)

[Tocnenyromme TUCHUIIMHBI MO CBSI3SIM KOMIIETEHUMWA: PUTOpHKAa M CTUIMCTHKA MUCbMEHHON
peun, /lenoBble KOMMYHHKAIIMK U IOKYMEHTO000pOT, Pycckuii s13pIK Kak MHOCTPAHHBIH

2. Ilmanupyemble pe3yabTaThl 00y4eHHMs MO AMCHMILIMHE, 00ecrevYnBalolme J0CTHKeHHE
IUIAHUPYEMBbIX Pe3y/IbTaTOB 00y4eHHs 110 porpamMme

N3yuenne mucuurmiiuHbl MHOCTpaHHBIN S3BIK B 00pa3oBaTENbHON MporpaMMme HampaBiIeHO Ha
¢dopmupoBaHue Yy 00yHaromuXcs CIEAYIOUIMX KOMITETCHIINHA:

YuuBepcanabHable komnereHnun (YK):
VYK-4 - Cioco6eH oCyIIecTBIATh AEJI0BYI0 KOMMYHHMKAIIMIO B YCTHOW M MUCBMEHHOM popmax Ha
rocyJIapcTBEHHOM si3bIke Poccuiickoit denepanuu 1 MHOCTPaHHOM(BIX) si3bIKe(ax)

[Mnanupyembie ([l1aHMpyeMble pe3yabTaThI 00yYeHHs MO JUCIUTLINHE
pe3ysbTaThl
00ydeHus o
porpamme

YK-4 VK-4.1: 3gath: VK-4.2: YMmeTs: VYK-4.3: Bnagets (MMETh

HAaBbIKH):

METOAMKON MEXITHYHOCTHOTO
JIEJIOBOTO OOIICHUS Ha
rOCyIapCTBCHHOM U
I/IHOCTpaHHOM SA3BIKax, C
MIPUMCHCHHEM
npodeccuoHaTbHBIX
SI3BIKOBBIX (DOPM H CPEJICTB

COBPEMEHHBIE
KOMMYHUKATHUBHBIE
TEXHOJIOTMH Ha
roCyJJapCTBEHHOM U
WHOCTPAHHOM SI3bIKaX;
3aKOHOMEPHOCTH JIEJIOBOU
YCTHOW U MUCbMEHHOM
KOMMYHUKAIUU

MIPUMEHSITh Ha IPAKTHKE
KOMMYHI/IKaTI/IBHBIe
TEXHOJIOTHMH, METOILI
CII0COOBI IEJIOBOTO
oO01IeHNS

3. O6bem u BUABI y4eOHOMH padoThI
VY4eOHbIM NJIaHOM NPEyCMaTPUBAIOTCS CIEAYIOIINE BUABI y4eOHOH paOboThI MO AUCLUIINHE:
OuHas ¢popma 00ydyeHUsI

Buabl yue6Hol padoThl Beero uac/ 3.c.
Cewm 1 Cem 2

KonTakTHas paboTa, B TOM 4ncie: 36.15/1 38.3/1.06
3aHATHSI CEMUHAPCKOTO THTIA 36/1 36/1
NunuBunyansHas kontaktHas padota (MKP) 0.15/0 0.3/0.01
I'pynnoBast konTakTHas padora (I'KP) /0 2/0.06
CamocrosiTenpHas padora: 89.85/2.5 | 71.7/1.99
[IpomexxyTouHast aTTecTarus 18/0.5 34/0.94
Bua npomMexyTo4HOM aTTecTaluu:
DK3aMeH, 3adeT 3au K3
OO61mmast Tpya0eMKOCTh (00beM YacTu
o0OpasoBarenbHOU MporpamMmsl): Yacker 144 144
3adeTHbBIE €MUHUIIE 4 4

4. Conep:kaHue QU CHHUIIINHbBI

4.1. Pazoenvt, memovl OUCYUNIUHBL U 6UOBI 3AHAMUIL:
Temaruueckuii TUTaH TUCHUILTUHBI UHOCTPAHHBIN A3BIK MTPEICTABIICH B TAOIHIIE.




Pazgenbl, TeMbl JHCHUIIMHBI M BUAbI 3AHATHI
OuHas ¢popma 00ydyeHuUsI

KonTakTHas = I[lnannpyemsble
padora % pe3yJbTaThl
3ansTus 5 o0y4eHus B
Ne HaumeHoBaHue TeMbl (pa3aesna) | CEMUHAPCKOTO = S| coornHomenuu c
n/n AUCHMIIHHBI T:_.ma é é = lg pe3yJabTaTamMu
)
= = o § o0yueHus no
28 = 00pa3oBaTeILHOI
= 3 © nporpamMmme
Cdepa menoBoro u npodeccHoHaAITBHOTO 8 YK-4.1, YK-4.2, VK
1. |oOuienus 20 (4.3
OcobenHocTr 8 YK-4.1, YK-4.2, VK
2. |MEeXKyJIbTYpHOH 20 |43
KOMMYHHKAIHH
3 [ToaroroBka nmpe3eHTAUN 10 20 VK-4.1, YK-4.2, YK
) -4.3
4 Oco0OeHHOCTH TIPOTIe Ty PhI 10 20 YK-4.1, YK-4.2, YK
" |TpyZIoycTpoiicTBa -43
5 Jenopas nmoe3aka 8 20 VK-4.1, YK-4.2, VYK
) -4.3
6 [TonroToBKa M MPOBEICHUE JIETTOBBIX 8 20 VK-4.1, YK-4.2, VYK
" [coBemannmii 43
7 Cocragiienue ¥ 0(hOpMJICHHE JCIIOBOM 10 20 YK-4.1, YK-4.2, VK
" |koppecnionaeHIIU 43
2 [ToaroroBka u MpoBEACHKUE TIEPETOBOPOB 10 2155 YK-4.1, YK-4.2, VK
) 7143
KoHTpoas 52
161.5
Hroro 72 0.45 2 5
4.2 Cooepircanue pazoenos u mem
4.2.1 KonrakTHas padora
TemaTnka 3aHATHH CEMHMHAPCKOI'0 THIIA
HaunmenoBanue
Bup 3ansaTus TemaTnka 3aHATHA CEMHHAPCKOIO
Nen/m TeMBbI (pa3jeia) -
CeMHHAPCKOro THIA THNA
JMCHMILINHBI
1. |Cdepa nenoBoro u IToHsATHE ¥ COCTABISIONINE DIIEMEHTHI
poheCCUOHATHLHOTO MPaKTUYECKOE 3aHATHE  |Tpoliecca KOMMYHHUKAIIHH.
oOmIeHHS
Bupp! v THIIBL 1€TTOBOM 1
npoQeCCHOHATBHON KOMMYHHUKAIHH.
MPaKTUYECKOE 3aHATHE
Oco0eHHOCTH OCYIIIECTBIICHUS JCIIOBOM
MPaKTUYECKOE 3aHATHE |KOMMYHHKAIIWH.
[TpensaTcTBUS OCYIIECTBICHUS
MPAKTUYECKOE 3aHATHE |3 (HEKTUBHON KOMMYHUKAIIUU U CIIOCOOBI
UX TIPEOJIOTICHHUS
2. |Ocobennoctu npakTuyeckoe 3anstue  [ConeprkaHue NOHITHUS «KYIbTypay
MEXKYJIbTYPHOH CopepxaHue MOHITHS «MEKKYJIbTYpHAs
MPaKTUYECKOE 3aHATHE
KOMMYHHKAIIHASD)




KOMMYHHUKalluU

MMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

Oco0eHHOCTH MEXKYIbTYPHOU
KOMMYHHKAIIUU B IIPOIecce
OCYIIIECTBIICHHS JICJIOBBIX OTHONICHUH

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

[pensTcTBHs OCYIIECTBICHUS

3¢ (HEeKTHBHON MEXKYIBTYPHOH JETOBON
KOMMYHHUKAIIUH U CITOCOOBI X
PEOIOJICHHS

TloaroroBka u

MPAKTUYCCKOC 3aHATUC

SI3BIKOBBIC M TICUXOJI0TUYECKUE

IPOBE/ICHUE 0COOEHHOCTH IOATOTOBKHU IIPOBEICHHS
Hpe3eHTaIuu Hpe3eHTaIuU
npaktudeckoe 3aHsaTue  |I[logroroska BBeneHMs
npakTHyeckoe 3aHATHe |OCHOBHAS 4acTh MPE3ECHTALUK
NPaKTUYECKOE 3aHATHE  [3aKIIOUMTENIbHAs YacThb IPe3eHTaluu
npakTuyeckoe 3anatie  (Odopmiienne npeseHTanun
Ocobennoctu [IPAKTUYECKOE 3aHATHE Cnoco0bl oKcka BakaHCHI
HpOLETy b
POUCAYDEL | npaktudeckoe 3ansatue  |[logroroska pesrome
TPYyZAOyCTpOiicTBa

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

COHpOBOI[I/ITeJ'IBHOG IIUCBbMO

MPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

Bunsl cobecenoBanuii

MPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

SI3BIKOBBIC M TICUXOJIOTHYECKUE ACIIEKThI
mnponecca CO6CCCI[OBaHI/I5[ C pa6OTOI[aTCJ'IeM

I[CJ'IOBS.SI oe3JKa

MPAKTUYCCKOC 3aHATUC

TloaroToBka Kk J€IOBOI ITOE3aKe

IMPAKTUYCCKOC 3aHATUC

Cdepsnr 00meHnss 1 0COOCHHOCTH
SI3BIKOBOTO 0()OPMIICHUS BHICKA3bIBAHUS B
Pa3INYHBIX KOMMYHUKATHBHBIX CHTYAIHSX

IMPAKTUYCCKOC 3aHATUC

OdopmieHne TOKyMEHTaIH
COITyTCTBYIOIIEH JEIOBOM MOE3KE

MPAKTUYCCKOC 3aHATUC

Bo3MoskHBIE TPOOIEMBI U CITOCOOBI X
penieHus

TloaroroBka u
MPOBEICHUE JICTTOBBIX

MPAKTUYICCKOC 3aHATUC

[TonsTre «xoMaHIbD» U OCOOEHHOCTH
KOMaHIHOH paboThI

HOI[FOTOBKa K IMPOBCACHNIO COBCIIIAHUA

COBEIaHHil MIPAKTUYECKOE 3aHATHE
npakTudeckoe 3ansatue  |OdopmiieHne coOTBETCTBYOLIEH
JIOKYMEHTAITUH
MpakTH4ecKoe 3aHsTue |Bo3MoxkHbIe IpoOieMbl U crIoco0bI UX
penieHus
CocTraBieHue U MPAKTUYECKOE 3aHITHE OO0111e 0COOEHHOCTH JI€I0BOM TUCEMEHHOM
odopMIIeHHE TETTOBOI KOMMYyHHKalH

KOPPECTIOHICHITUH

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

[TonroroBka u oopmiieHIE BHYTPSHHEH
KOPPECHOHAEHIIMH

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

CocraBieHne SJICKTPOHHBIX IMHCEM

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

Bunasr otueToB

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

OcoOenHocTr 0pOpMIIEHUS] KOHTPAKTOB

IToaroTroBka n
MPOBEICHUE
MIEPETOBOPOB

IMPAKTUYCCKOC 3aHATUC

JlenoBble eperoBOpsI U UX 001IHe
XapaKTePUCTHKHU

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

Buzsl neperosopos

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

Cramuu neperoBOpHOTO Iporecca

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

[Icuxonormyeckre 0COOEHHOCTH BEICHUS
HIEPETOBOPOB




MMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC SI3bIK MEPETOBOPHOIO MMpouecca

*k CCMUHAPBLI, MPAKTUYICCKUC 3aHATHUS, IPAKTUKYMBI, na6opaTopHI>Ie pa6OTI>I, KOJUIOKBUYMBI 1 MHBIC aHAJIOTUYHBIC
3aHATUA
HNuas koHTaKTHasi padoTa

[Tpu npoBenenun yueOHbIX 3ausATH CI'DY obecneunBaeT pa3BuTHE y 00YyYaIOUIMXCS HABBIKOB
KOMAaHJHOW pabOThl, MEXJINYHOCTHOH KOMMYHUKALIMU, TNPHUHATUSA PEIHICHUH, JUIEPCKUX KauecTB
(BKJIOUAst IPU HEOOXOAMMOCTHU MPOBEACHNE MHTEPAKTUBHBIX JIEKIUH, TPYNIOBBIX JUCKYCCHH, pOJIEBBIX
UT'p, TPEHUHIOB, aHAJIN3 CUTYallui U UMUTALMOHHBIX MOJENEH, pernoaaBaHue AUCUUILUIMH (MOayJIei) B
¢dopMe KypcoOB, COCTaBICHHBIX Ha OCHOBE pE3yJbTaTOB HAy4YHBIX HCCIEIOBAHUN, IPOBOIUMBIX
OpraHu3aiyeil, B TOM 4HCJI€ C y4€TOM PErHOHANIbHBIX 0COOEHHOCTEH NMPodecCHOHaNBHOM 1eATeNbHOCTH
BBIITYCKHUKOB U IOTPEOHOCTEN paboTonaTeneii).

@dopMBI W METOJbI TPOBEICHUS] WHOW KOHTAaKTHOM palOOThl MPUBEACHBI B MeETOIMUECKHX
yKa3aHUIX 10 OCHOBHOM NpodeccruoHanbHOM 00pa30BaTeIbHOM MporpamMmme.

4.2.2 CamocrosiTesibHasi padora

Neni/m | HaumeHoBaHue TeMbl (pa3/esia) AU CHUNINHbBI Bua camocrositeJibHOM padoThI ***

1 Cdepa nenoBoro u mpohecCHOHATBLHOTO OOIIEHUS |- TECTUPOBAHUE

2 Oco0EHHOCTH MEKKYJIBTYPHOM KOMMYHHKAIIUUA |- TECTUPOBAHUE
3 ITogroroBka u npoBeeHUE IPE3ECHTALUN - TECTUPOBaHUE
4 |OcoGeHHOCTH MPOLeypPhl TPYA0YCTPOICTBA - TECTUPOBaHUE
5 JlenoBas noesnka - TECTUPOBaHUE
6 [TonroroBka u MpoBeJCHHUE IEIOBBIX COBEIIAHUH |- TECTUPOBAHUE

Cocranenue u 0OpMIICHHUE JIETOBOU - TECTUPOBAHUE

7 |koppecrnonaeHIUM

g  [[lomroToBka i mpoBeCHHE MEPETOBOPOB - TECTUPOBaHUE

*** camocTosTeNbHAS paboTa B ceMecTpe, HalMCaHWE KypCOBBIX padOT, MTOKJIAIOB, BBHITTOJIHCHHE KOHTPOJIBHBIX
pabort

5. MaTepuajibHO-TeXHUYECKOE U YUeOHO-MeToAnYecKoe odecnevyeHne JUCHUIIIMHBI
5.1 Jluteparypa:

OcHoBHasi InTepaTypa
1. Hemenkuii s3Ik 1711 MeHEHKEpoB U SKOHOMHUCTOB (Cl): y4eOHHMK JUIsl aKkaJeMHYECKOTo

OakanaBpuata / A. ®@. 3uHoBbeBa [M 1p.]; oTBeTcTBEHHBIH pemakTop A. ®@. 3uHOBHEBa. — MOCKBa!
NznarensctBo FO0paiit, 2021. — 238 ¢. — (bakamasp. Axagemuuecknii kypc). — ISBN 978-5-9916-3618-
6. — Texkcr: oanexktponHsli // OOpa3oBarenbHas tatgopma FOpaiit [caiit]. — URL:

https://urait.ru/bcode/487827

2. JleBuna, M. C. ®paniy3ckuii s3bik B 2 4. Yactb 1 (A1—A2) : y4eOHUK U MPaKTUKYM JJIs
By30B / M. C. JleBuna, O. b. CamconoBa, B. B. Xapay3oBa. — 4-¢ uza., nepepad. u gomn. — Mockaa:
WzparensctBo FOpaiit, 2023. — 380 c. — (Bricmee oOpazoBanne). — ISBN 978-5-534-13719-4. —
Texcr:  amektponnsli //  OOpasoBarenbHas  1uiatrdpopma  FOpait  [caiit]. —  URL:
https://urait.ru/bcode/513793

3. Jleeuna, M. C. ®pannysckuii s361K B 2 4. Yacth 2 (A2—B1) : yueOHUK U MPaKTHUKyM JJIs
By30B / M. C. JleBuna, O. b. CamconoBa, B. B. Xapay3oBa. — 4-e u3z., nepepad. u nomn. — MockBa:



NznarensctBo FOpaiit, 2023. — 223 ¢. — (Bricmee obpazoanue). — ISBN 978-5-534-13720-0. —
Tekcr:  snektponnsld  //  OOpaszoBarenmpHas — mnatrgopma  FOpaiir  [caiit]. —  URL:
https://urait.ru/bcode/513794

4. YBapos, B. . Awnrnmiickuii s3p1k st skoHomucTOoB (A2-B2). English for Business +
ay/IMO3aIucy: YYeOHUK U MPaKTUKyM /i1 By30B / B. U. YBapoB. — 2-e u3 ., nepepad. u gon. — Mockaa:
WzparensctBo FOpaiit, 2023. — 351 ¢. — (Boicmee ob6pazoBanne). — ISBN 978-5-534-09049-9. —
Texcr:  amektponnsli //  OOpasoBarenvHas  1uiatrdopma  FOpait  [caiit]. —  URL:
https://urait.ru/bcode/511466

JlonotHUTEILHAS JUTEpPaTypa

1. UBanoB, A. B. Hewmenkwuii s3bIK 11 MEHEIPKEPOB M SKOHOMHUCTOB: y4yeOHOE MmocoOue s
By30B/ A. B. lIBanos, P. A. MIBanoBa. — 2-e u3j., ucnp. u nomn. — Mocksa: M3narensctBo FOpaiit, 2023.
— 400 c. — (Bwicmee obpazoBanme). — ISBN 978-5-534-09516-6. — TexkcT: 35eKTpOHHBIN //
O6pazoBarenbHas mwatdopma FOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/512147

2. Kymmoa, A. K. Anrmmiickuii s3Ik Juisi MeHemkepoB U joructoB (B1-Cl): yueOHUK u
npaktukyM ais By3oB / A. K. Kynmoga, JI. A. Kosnoga, FO. I1. Bonsiner; nox oOmeit penakuueit A. K.
KymmoBo#t. — 2-e u3z., uctp. u gomn. — Mocksa: U3narensctBo FOpaiit, 2023. — 355 ¢. — (Bricmiee
obpaszoBanue). — ISBN 978-5-534-08147-3. — Texkcr: anexTpoHHbIH / OOpa3oBarenbHas miatdopma
FOpaiir [caiiT]. — URL: https://urait.ru/bcode/511221

3. AHrnmickuid s3bIK ISl 9KOHOMUCTOB (B1-B2): yueOHUMK u mpaktukym uist By3oB / T. A.

bapanosckas [u np.]; orBeTcTBeHHBIN penakTop T. A. bapanoBckas. — 3-e u3z., mepepad. u jgom. —
Mocksa: U3natenbcrBo FOpaiit, 2023. — 421 c. — (Bsicuiee oo6pazoBanue). — ISBN 978-5-534-15097-
1. — Texkcr: oanextponssii // OOpazoBatenbHas 1utatrdopma IOpaiit [caiit]. — URL:

https://urait.ru/bcode/510883

4. CrorumeBa, O. H. Anrnuiickuit s3eik mis1 3xoHomuctoB (B1-B2). English for Business
Studies in Higher Education: yuebnoe nmoco6ue nis By3oB / O. H. CroruueBa. — MockBa: M3naTenbcTBo
Opaiit, 2023. — 197 c¢. — (Bwicmiee oOpazoBanme). — ISBN 978-5-534-10008-2. — Texkcr:
aneKTpoHHBIH // O6pazoBarenbHas mwiardopma FOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/517158

5. CutnukoBa, M. O. Jlenosoii Hemenkuii 5361k (B2—C1). Der Mensch und seine Berufswelt:
y4eOHUK U npakTukyM it By3oB / W. O. CutHukoBa, M. H. I'y3s. — 3-e u3n., nepepad. u qom. — Mocksa:
WznarensctBo FOpaiit, 2023. — 210 ¢. — (Bricmee obpazoanue). — ISBN 978-5-534-14033-0. —
Tekcr:  snektponnsld //  OOpaszoBarenpHas  mnatrgopma  FOpaiir  [caiit]. —  URL:
https://urait.ru/bcode/512075

Jlutepatypa Il CAMOCTOSATEIHLHOI0 H3YYeHUSs

1. 3meéra, T. E. ®panmy3ckuii s3b1K 11t 5koHOMUCTOB (B1-B2): yuebnuk mis By3os / T. E.
3meéna, M. C. JleBuna. — 2-¢ u3g., nepepad. u non. — Mocksa: UznarenscTBo FOpaiit, 2023. — 440 c.
— (Bsicmiee obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-06777-4. — Texkcrt: anexTpoHHbIH // OOpa3oBarenbHas
matdopma FOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/510872

2. 3meéBa, T. E. ®panuy3ckuii s3bIK A1 SKOHOMHUCTOB. [IpakTukyMm: yueOHOe mocobue ams
By30B / T. E. 3meéBa, M. C. JleBuna. — 2-e usn., nepepad. u mpon. — Mocksa: U3marensctBo FOpaiit,
2023. — 239 c¢. — (Bwicuiee obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-12207-7. — TekcT: 371€KTpOHHBIN //
O6pazoBarenpHas mwiaTdopma FOpaiit [caiiT]. — URL: https://urait.ru/bcode/511143

5.2. [lepeyeHb JMIEH3MOHHOTO MPOTPAMMHOI0 00eceYeHust

1. Microsoft Windows 10 Education / Microsoft Windows 7 / Windows Vista Business

2. Microsoft Office 2016 Professional Plus (Word, Excel, Access, PowerPoint, Outlook,
OneNote, Publisher) / Microsoft Office 2007 (Word, Excel, Access, PowerPoint)

5.3 CoBpemeHnHblIe NMpogeccCHOHATBbHBbIE 0a3bl JAHHBIX, K KOTOPbIM 00eCIieYuBAaeTCH T0CTYII
00yYarIHXCs

1. TIIpodeccumonanbnass ©6a3za nmanHblXx «MHOpmanmonHsie cuctemMbl MuHHCTEPCTBA
sKoHOMHUecKoro pas3Butus Poccuiickoit ®Denepaunu B cetu WutepHer» (Ilopran «Odunmanshas
Poccus» - http://www.gov.ru/)

2. TlpodeccuonanpHast 6a3a maHHBIX «DUHAHCOBO-YKOHOMHYECKHE IMOKa3aTenu Poccuiickoii
Oenepannny (Odunmanbhapiii calT MunucrepctBa punancoB PO - https:// www.minfin.ru/ru/)



3. Ilpodeccuonanbnas 06aza gaHHbIX «OdunuansHas cratuctukay (OQuUIUaTbHBIA CalT
DenepanbHO cyKObI rOCy1apCTBEHHON CTaTUCTUKH - http://www.gks.ru/)

5.4. UudopManiuoHHO-CIPABOYHbBIE
o0yJarouuxcs

CHCTEMbI, K KOTOPbIM o0ecneunBaeTcs A0CTYyIl

1. CnpaBouHo-npaBoBas cucrema «Koncynprant [lmrocy
2. CnpaBouno-npaBoBas cucteMa «['APAHT-Makcumymy.

5.5. CnenuajbHLIE€ TOMEICHUS

VY4eOHble ayAUTOPUH [T TPOBEACHUS
MPAKTUYECKUX 3aHATUH (3aHATHI
CEMHHApPCKOIo TUIIA)

KommuiexTsl yueHnueckoi medenu

MynbTUMEAUIHBIN TPOEKTOP

Jlocka

OKpaH

Komnbrotepsl ¢ BbixozoM B ceTh «MHTEpHET 1 DNOC
CIoy

VY4eOHble ayAUTOPUH [T TPYIIIOBBIX U
WHJUBUTyIbHBIX KOHCYJIbTALIMMA

KoMmruiekTsl yueHnaeckoit medenu

MynbTUMEIUIHBINA IPOEKTOP

Jocka

OKkpaH

KomneroTepsl ¢ BixooM B ceTh «MHTEpHET» 1 DTOC
CIoy

VY4eOHble ayAUTOPUHU IS TEKYIIETO KOHTPOJIS
Y IIPOMEXKYTOUHOM aTTeCTalluu

KoMruiekTsl yueHndeckoit medenu

MynbTUMEIUNHBIN IPOEKTOP

Jocka

OKpaH

KomneroTepsl ¢ BeixogoM B ceTh «MHTEpHET» 1 DTOC
CIoy

[Tomerenus At CaMOCTOSATENTLHON pabOTHI

KommuiexTsl yueHnueckoi medenu

MynbTUMEAUIHBIN TPOEKTOP

Jlocka

OKpaH

Komnbrotepsl ¢ BeixoznoM B ceTh «HTEpHET 1 DNOC
CIoy

HOMGH_IGHI/I}I I XpaHCHUA U
PO UITAKTHIECKOTO 00CITY KHUBAHUS
000pyaOBaHUS

KoMITIeKThI crienuanu3npoBaHHON MeOeu st
XpaHeHHus1 000PyI0BaHUS

6. @oH OLIEHOYHBIX CPeACTB MO AUcHUIIUHEe MHOCTPAHHBIN A3BIK:

6.1. KoHTpO/IbHBbIE MEPONIPUSATHSA MO TUCHHUILIAHE

DopMa KOHTPOJIS OT™MeTuTH
Buj xoHTpOIH HysKHoe
3HAKOM
«+»
Tekyumuii KOHTPOJIb OI1leHKa JOKJIAI0OB
Y CTHBIN/TTMCEMEHHBIN OIPOC
TectupoBanue +
[IpakTHyeckue 3agaun
OreHKa KOHTPOJIBHBIX PabOT (7151 3a09HOM
bopmbl 00yUeHMST)




IIpoMexyTOUHBII KOHTPOIL  |3aueT +
OK3aMeH +
Ilopsinok nmnpoBeleHUs] MEPONPHUATHH TEKYLIero M IMPOMEKYTOYHOI0 KOHTPOJIHA

onpeneasiercas MeToan4yecKMMH YKa3aHUSIMH 110 OCHOBHOM NMPo(ecCHOHATIBLHONH 00pa30BaTeILHOM
nporpaMmMe BbIcliero ooOpa3zoBanusi; [loso:keHueM 0 0OA/IBHO-PEHTHHIOBOI CHCTeMe OLEHKHU
ycneBaeMoCcTH O00y4amomuxcss 10 OCHOBHBIM 00pa3oBaTelbHBIM IPOrPaMMaM  BbICHIETr0

o0pa3oBaHus

nporpaMmMaM 0akajaBpuara,

nporpaMMaM CHelHaJINTeTa,

nporpaMmmam

MATrUCTPaTypbl B (eepajbHOM rocylapCcTBEHHOM ABTOHOMHOM 00pPa30BaTeJbLHOM YUpe:KIeHUU
BbIcHIero oopazoBanusi «CaMapcKuii rocy1apcTBeHHbIH JKOHOMHYECKHIT YHUBEPCHTET».

6.2. Ilnanupyemble pe3yabTaThl 00y4eHHUs! 10 AUCHHUILINHE, 00ecneYrBaloe JOCTHKeHUe
IUIAHUPYeMBbIX Pe3yJIbTaTOB 00yUYeHHs 10 NporpaMmme
Yuusepcanabubie komnerenunu (YK):
VYK-4 - Crioco6eH oCcymecTBIATh IeTOBYI0 KOMMYHHUKAITMIO B YCTHOM M MUChbMEHHOM hopMax Ha
rocyJ1apcTBeHHOM si3blke Poccuiickoit denepanu 1 MHOCTpaHHOM(BIX) si3bIKe(ax)

[Inanupyembie |Il1anupyemblie pe3yJabTaThl 00y4eHHsI M0 IUCHUIINHE

pe3yabTaThl

00y4eHus 1Mo

nporpamme
VK-4.1: 3uars: VYK-4.2: Ymers: VYK-4.3: Bnagets (UMETh

HaBBIKH):

COBPEMEHHBIE MPUMEHATH HA MPAKTUKE  |[METOJUKOU MEKIUYHOCTHOTO
KOMMYHHKATHUBHBIE KOMMYHHKATUBHBIE JIeJIOBOTO OOIIIEHUs Ha
TEXHOJIOTHH Ha TEXHOJIOTHH, METO/IbI U rocyJapCTBEHHOM U
roCyJJapCTBEHHOM U CIIOCOOBI 1€TT0OBOTO WHOCTPAHHOM SI3bIKaXx, C
WHOCTPAHHOM SI3bIKaX; oOIIeHMS MIPUMEHEHUEM
3aKOHOMEPHOCTH JEJIOBOI npoeccCuoHaANBbHBIX S3bIKOBBIX
YCTHOM Y IMCbMEHHOMN ¢dbopm u cpencTs
KOMMYHHUKaIMU

[Toporossiit YK4.1: cucremy VYK4.2: co3naBate mpocteie |YK4.2: 6a30BbIMU popmami,
COBPEMEHHOT0 MUCHMEHHBIC TECTHI U BUIAMU YCTHOH M TUCBMEHHOMN
MHOCTPAHHOTO SI3BIKA; YCTHBIE AMAJIOTMYECKHe KOMMYHHUKAIMX B YCIOBHUSX
HOPMBI peueBbIe IPOU3BEICHHS C  |/I€TI0BOTO OOIIEHUS
CJIOBOYTIOTPEOICHHUS; y4eToM IieJiei, 3a1a4,

HOPMBI TPAMMaTHKH
MHOCTPAHHOTO SI3BIKA C
y4eToM 0cOoOeHHOCTEH
JIIOBOM KOMMYHUKAIUH

YCIIOBHM JI€JIOBOTO
o01meHus

CrangapTHbIi (B
IOIIOJIHEHHUE K

VYK4.1: cnemuduxy
JeTI0BOW KOMMYHHKAIIUH Ha

VK4.2: co3naBarb yCTHbIE U
UCbMEHHBIE,

VK4.2: 0CHOBHBIMU HaBBLIKAMU
BIIAJICHUS YCTHOM U

IIOPOrOBOMY) WHOCTPAHHOM SI3bIKE MOHOJIOTHYECKHE U MMUCHMEHHON PEUbIO B YCIOBHSIX
JTNATOTUIECKUE PEUCBBIE JICIIOBOTO OOTIEHUS
MIPOU3BENICHUS C YIETOM
LeJIeH, 3a7a4, YCIIOBUN
JICJIOBOTO OOILEHUS
IToseimiennsiit  [YK4.1: vHopmel, npaBuna u  |YK4.2: ceo6oano obmatkes | YK4.3: ”HOCTpaHHBIM S3BIKOM
(B IOIOJIHEHHE K |CIOCOOBI OCYILECTBICHHUS  |U YUTaTh OPUIHHAJILHYIO Ha ypOBHE KOHTaKTa C
IIOPOrOBOMY, KOMMYHHKAIIMH B YCTHOM U |IUTEPATYPY, SJICKTPOHHBIE |HOCUTEIISIMHU SI3bIKA C IIEITBI0
CTaHJapTHOMY) |IMCBMEHHOM popMe Ha pecypchl Ha HHOCTPAHHOM  |OBITh TIOHSATHIM I10 IIHPOKOMY

WHOCTPAaHHOM SI3BIKE C
y4eTOM 0coOeHHOCTEeH
JIeTI0BOM KOMMYHHKAIIUH

SI3BIKE C YUETOM ILIEIIEH,
3a7a4, yCIOBUW IETOBOTO
00IIeHUs

KpPYTY BOIIPOCOB C y4ETOM
LeJIeH, 3a7a4, YCIIOBUN
JIEJIOBOTO OOIIEHUS

6.3. IlaciopT O1lIEHOYHBIX MATEPHUAJIOB

n/n

HaunmeHnoBaHue TeEMbI
(pa3nesa) QM CHUIINHBI

KonTposanpyembie
IUIAHMpYyeMble
pe3yabTaThl 00y4eHu st

Bua xoHTpOJIsi/HCI0Ib3yeMble
OlleHOYHbIE CPeJCTBA

Texyuuii

| IIpoMe:Ry TOYHBIH




B COOTHOLLIEHUHM €
pe3yJbTaTamu
00yuyeHus mo
nporpamMmme
1. | Cdepa nenosoro u VK-4.1, YK-4.2, VK- TectupoBanue 3auer
po¢hecCuOHaIBLHOTO 43
oO1IeHHs
2. | Ocobennoctu VK-4.1, YK-4.2, VK- TectupoBanue 3auer
MEXKKYJIbTYPHOU 4.3
KOMMYHHKAIAH
3. | llogroroBka u nposenenue | YK-4.1, YK-4.2, VK- TectupoBanue 3auer
NPe3CHTALNN 43

4. | OcoOeHHOCTH TIPOLIEYPHI VK-4.1, YK-4.2, VK- TectupoBanue 3auer

TPYIOyCTPOICTBA 4.3
5 Jenosas nmoe3aka VK-4.1, YK-4.2, VK- TectupoBanue DK3aMeH
4.3
6 [Tonroroska u nposenenue | YK-4.1, YK-4.2, VK- TectupoBanue DK3aMeH
JIEJIOBBIX COBELIAHUM 4.3
7 CocraBieHne u VK-4.1, YK-4.2, YK- TectupoBanue DKk3aMeH
ohopMIIEHHE IETOBOM 4.3
KOPPECIIOHICHIINT
8 ITogroroska u nposeaenue | YK-4.1, YK-4.2, VK- TectupoBanue DK3aMeH
IIEPETOBOPOB 4.3

6.4. OneHo4vHbIe MaTepHAJIbI JIS1 TEKYLIEro KOHTPOJIsI

3ananus 1719 TECTUPOBAHUS 110 AUCIUILIUHE JIJISl OLEHKH C(HOPMHUPOBAHHOCTU KOMIICTCHIIUN
https://Ims2.sseu.ru/enrol/index.php?1d=27077

Communication a complex process.

are

is

are eight steps in communication process.

There

They

You can have the business ideas in the world, but they’re no good if you can’t express
them clearly.

most great

greatest

Your communication skills will help your company to achieve financial results.

best

better

As a professional, you will need to be able organize ideas and

data

datum

As a professional, you will need to be able to listen to others

actively


https://lms2.sseu.ru/enrol/index.php?id=27077

active
When the director came, the audience providing feedback to the presenter.
is
was
The manager this information with the employees.
has already shared
already shared
Next week we to evaluate data and information.
met
will meet
The consists of the people who receive the message.
audience
sender
Every communication takes place in sort of situational or cultural context.
any
some
Feedback from the audience helps the sender determine whether the audience
correctly interpreted the message.
was
has
Noise during the communication process can result from simple physical factors as

poor reception of a cell phone.

words.

such
SO
The message is a short, easily understood piece of communication, often no than a few

more
much

The setting the physical context of the communication — the time and place.

are

is

In the communication process the sender the message in a transmittable medium.
produce

produces

Effective communication is important to career.

your

you

Communication can various forms.

takes

take

In your future job your communication skills help your company to increase

productivity.

will
could
the audience decode the message to extract its meaning?
Do
Does
@paHLy3CKUN A3BIK
Je fais .... études a I’Université.
-mes
-ses -tes
. ... étudions le francais.
-Vous
-IIs
-Nous
Il se 1eve ... 7 heures du matin.
-a



-en
-pour
-la grand-meére
-la soeur -le grand-pére
Dans les villes les gens habitent ...
-aux foréts
-dans les boutiques -aux immeubles
Quand on fait du sport, on....
-s’entraine au gym
-danse a la discothéque -chante des chansons
. ... monsieur. Savez-vous ou est le syndicat d'initiative ?
-Pardon
-Salut
-Comme ci, comme ¢a
Hemenxunii 361k
Er ... Franz.
-heif3t
-heille
-bin
Seine Frau ... in Miinchen.
-wohne
-arbeiten
-wohnt
Wo ... Sie? -wohnst
-ist
-arbeiten
Wie heiflen Sie?
-Aus Miinchen.
-Eva Baumann.
-Bei Siemens.
Was sind Sie von Beruf?
-Meine Frau ist Arztin.
-Maier, Anton Maier.
-Ich bin Ingenieur.
Woher kommen Sie?
-Ich wohne in Hamburg.
-Aus Frankreich, aus Carcasonne. -Die Kinder sind nicht zu Hause.
Waihlen Sie das richtige Fragewort: ... machen sie einkaufen? - Ich kaufe am Samstag ein. =Wann
Wihlen Sie das richtige Fragewort: ... arbeitet er? - Er arbeitet in einer Firma.
=Wo
Wihlen Sie das richtige Fragewort: ... studiert sie an der Universitidt? - Sie studiert an der
Universitét seit vier Jahren.
=Wie lange

6.5. OneHoYHbIE MaTEPHUAJIbI JJIS1 IPOMEKYTOUYHOM aTTecTAlu

DoH/1 BOIIPOCOB J1JIs1 IPOBEACHHS MPOMEKYTOUYHOI0 KOHTPOJIsi B (hopMme 3a4era
Pa3zgen Bomnpocsl
AMCHMILINHBI
Cdepa nenoBoro u AHTJIMHACKHUI A3BIK
npodeccronanpHoro |List eight steps of communication process.
Explain why effective communication is important to your career.
Name the ways employees’ communication skills can help their company.
List several communication tasks you will need to be able to perform as a professional.
Name various forms communication can take.
DpaHIy3CKHil S3bIK
La communication d’affaires

oO01eHus




La communication interculturelle
La présentation
L’ entretien d'embauche
Hemenkmnii 1361k
Was sind die Hauptaufgaben der Geschiftskommunikation?
Welche Struktur hat die Geschaftskommunikation?
In welcher Form kann die Geschiftskommunikation gestaltet werden?
Uber welche Fihigkeiten sollte man verfiigen, um an einer effektiven
Geschiftskommunikation teilzunehmen?
Welcher Business-Knigge spielt in Deuschland eine entscheidende Rolle? Berichten
Sie dariiber!

OcobenHoctu
MEKKYJIbTYPHOH

KOMMYHHUKallUU

AHIIUCKUN A3bIK
Name the backgrounds that make today’s workforces diverse.
Give the definition of “culture”.
What can cause misunderstanding in intercultural communication?
List several ways to adapt to any business culture
When intercultural communication is effective?
DpaHIYy3CKHH A3BIK
La communication d’affaires
La communication interculturelle
La présentation
L’ entretien d'embauche
Hemenkmnii 1361k
Was ist die Kommunikation?
Welche Kommunikationarten gibt es?
Was spielt in der interkulturellen Kommunikation eine wichtige Rolle?
In welchen Bereichen verlduft interkulturelle Kommunikation heutzutage besonders
intensiv?
Was gehort zu den wichtigsten Mitteln des interkulturellen Verkehrs?

TloaroroBka u
MPOBE/ICHHE
Npe3eHTAINN

AHIIHCKUN A3bIK

Define the purpose of most business presentations

List the tasks that organizing a presentation requires

What a presenter should do to adapt to the audience.

Explain when an introduction is effective.

What does the bulk of a speech or presentation include?
DpaHIYy3CKHH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenkmnii 1361k

Was lautet das Ziel der Prisentation und was ist der Nutzen fiir die Zuhorer?
Womit beginnt die Arbeit an der Prasentation?

Was sollte man beachten, wenn man eine Prisentation gestaltet?
Wie bereitet man den Stoff fiir eine Présentation vor?

Wie préasentiert man die vorbereiteten Materialien?

Ocobennoctu

MPOLETyPbI
TPYAOYCTPONCTBA

AHIIUCKUN A3bIK

Explain what a résumé is.

List the major sections to consider including in your résumé.

Name the six common résumé formats.

Explain the purpose of an application letter, also known as a cover letter.
Define an employment interview.

List three typical stages of interviews.

Describe two things employers look for during an employment interview.
DpaHIYy3CKHH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation




L’ entretien d'embauche

Hemenkmnii 1361k

Was stellt ein Vorstellungsgespriach dar?

Zu welchem Zweck dient das Vorstellungsgesprach?

Welche Information erwartet der Personaler oder der Arbeitgeber wahrend des
Interviews vom Bewerber zu erfahren?

Wie lauft ein klassisches Vorstellungsgesprach?

Welche Tipps kann man diejenigen geben, die planen, an einem Bewerbungsgesprich
telzunehmen?

DoHJ BONPOCOB [1JIs1 MPOBeIEHUsI IPOMEKYTOYHOr0 KOHTPOJIs B opmMe IK3aMeHa

Pa3zgen
JTUCHHUILIHHBI

Bomnpocsl

Cdepa nenoBoro u
poheCCUOHATHLHOTO
oOueHus

AHIJIMHCKUI A3BIK

List eight steps of communication process.

Explain why effective communication is important to your career.

Name the ways employees’ communication skills can help their company.

List several communication tasks you will need to be able to perform as a professional.

Name various forms communication can take.

DpaHIy3CKHil S3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

HeMeuxkui si3bIK

Was sind die Hauptaufgaben der Geschaftskommunikation?

Welche Struktur hat die Geschéftskommunikation?
In welcher Form kann die Geschiftskommunikation gestaltet werden?

Uber welche Fihigkeiten sollte man verfiigen, um an einer effektiven
Geschiftskommunikation teilzunehmen?

Welcher Business-Knigge spielt in Deuschland eine entscheidende Rolle? Berichten

Sie dariiber!

OcoOenHoctu
MEXKKYJIbTYPHOU

KOMMYHHKalllH

AHIIUCKU A3bIK
Name the backgrounds that make today’s workforces diverse.
Give the definition of “culture”.
What can cause misunderstanding in intercultural communication?
List several ways to adapt to any business culture
When intercultural communication is effective?
DpaHIy3CKHil S3bIK
La communication d’affaires
La communication interculturelle
La présentation
L’ entretien d'embauche
HeMeuxkui si3bIK
Was ist die Kommunikation?
Welche Kommunikationarten gibt es?
Was spielt in der interkulturellen Kommunikation eine wichtige Rolle?
In welchen Bereichen verlduft interkulturelle Kommunikation heutzutage besonders
intensiv?
Was gehort zu den wichtigsten Mitteln des interkulturellen Verkehrs?

TloaroroBka u
MIPOBEJICHHE
MPE3CHTAINN

AHIIHCKUN A3bIK

Define the purpose of most business presentations

List the tasks that organizing a presentation requires
What a presenter should do to adapt to the audience.
Explain when an introduction is effective.

What does the bulk of a speech or presentation include?
DpaHIY3CKHH A3BIK




La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenxuni A13bIK

Was lautet das Ziel der Prasentation und was ist der Nutzen fiir die Zuhorer?
Womit beginnt die Arbeit an der Prasentation?

Was sollte man beachten, wenn man eine Prisentation gestaltet?

Wie bereitet man den Stoff fiir eine Prasentation vor?

Wie présentiert man die vorbereiteten Materialien?

Ocobennoctu

MPOLETyPbI
TPYyAOYCTPONCTBA

AHrIuiicKuil A3bIK

Explain what a résumé is.

List the major sections to consider including in your résumé.

Name the six common résumé formats.

Explain the purpose of an application letter, also known as a cover letter.
Define an employment interview.

List three typical stages of interviews.

Describe two things employers look for during an employment interview.
DpaHIYy3CKHH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenkmnii 1361k

Was stellt ein Vorstellungsgespriach dar?

Zu welchem Zweck dient das Vorstellungsgesprach?

Welche Information erwartet der Personaler oder der Arbeitgeber wahrend des
Interviews vom Bewerber zu erfahren?

Wie lauft ein klassisches Vorstellungsgesprach?

Welche Tipps kann man diejenigen geben, die planen, an einem Bewerbungsgesprich
telzunehmen?

I[CJ'IOBaSI Hoe3JKa

AHTIHCKU A3bIK

Explain the reason why business people often have to travel.

Name the reasons for going on business trips.

Who usually plans itinerary of the business trip.

Explain what kind of reporting must be made by an employee after the business trip
Why is it important to remember about the conduct that is considered proper during
your absence from the office?

Explain the importance of business trips.

DpaHIy3CKHil SI3bIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

HeMeuxkui si3bIK

1. Warum werden Geschiftsreise organisiert?

2. Welches Ziel verfolgt man mit einer Geschéftsreise?

3. Was erfordern eine Auslandsdienstreise?

4. Welche Kosten werden wihrend einer Dienstreise vom Arbeitgeber iibernommen?
5. Welche Moglichkeiten bietet eine Geschéftsreise neben dem beruflichen
Angelegenheiten?

TloaroroBka u
MIPOBEJICHHE JICITOBBIX
COBEIIaHUN

AHTJIMHCKHN A3BIK

Explain why teams can achieve a higher level of performance than individuals
Explain what kind of meetings can be a waste of everyone’s time.

List four important aspects of group dynamics.

What is the most important step in planning a meeting?

Explain what the minute-taker should do before the meeting.




Explain whose responsibility is to ensure that the meeting does not go off topic, and
that it stays within a suitable timeframe.
DpaHIy3CKHI SI3BIK
Les voyages d’affaires
Les réunions d’affaires
Les lettres d’affaires
Les négociations
HeMeuxkui si3bIK
Wozu dienen Geschéftstreffen?
Warum ist die Face-to-Face-Kommunikation heutzutage im Businessaltag immer
noch effizient?
Warum konnen die Sitzungen negative wirken?
Auf welche Weise sollte man Geschiftstreffen richtig organisieren?
Welche Meetingsart wird zurzeit populér?

CocraBieHue u
odopMIIeHHE TETTOBOM
KOPPECTIOHICHIINH

AHIIUiCKU A3bIK
Describe the three-step writing process.
Name two tasks the writing step consists of.
Name four tasks for completing a message.
List the elements of every email.
DpaHIYy3CKHH A3BIK
Les voyages d’affaires
Les réunions d’affaires
Les lettres d’affaires
Les négociations
Hemenkmnii 1361k
Was ist ein Geschéftsbrief?
Welche Regeln und welchen Stil sind bei der Geschiftskorrespondenz einzuhalten und
zu wihlen?
Welche Formulierungen und Satzbausteine werden beim Schreiben eines
Geschiftsbriefes wesentlich gebraucht?
Wie ist ein Geschéftsbrief strukturiert?
Welche Arten von Geschiftsbriefen unterscheidet man?

TloaroroBka u
MIPOBEJICHHE
MEPETOBOPOB

AHIIUCKU A3bIK

Define what negotiation is.

Explain how negotiation skills can help you out in any area of life.

List several things you might need to negotiate in your working life.

Explain why it is in employer’s interests to hire someone who has good negotiation
skills.

List at least six stages of negotiation.

DpaHIy3CKHil SI3BIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

HeMeuxkui si3bIK

Welche personlichen Eigenschaften sind bei der Verhandlungsfithrung wichtig?
Was miissen Sie beim Verhandeln beriicksichtigen?

Was braucht man vor der Verhandlung herauszufinden?

Wie sollte man angespannte Verhandlungen fithren?

Mit welchen Schwierigleiten konfrontiert man bei internationalen Verhandlungen?

6.6. IlIkabl M1 KpUTEPUH OLICHUBAHMSA MO (OPMAM TeKYyILIero KOHTPOJISI H IIPOMEKYTOYHOM

aTreCcTalumn

IIIxajia ¥ KpUTEPUH OLIECHUBAHU S

Ouenka

Kputepun oueHnBanus 11l MEPONPUSITHI KOHTPOJISI ¢ MPUMEHEHHEM
2-X 0aJIVILHOM CHCTEMBI




«3a4YTEHO» YK-4
«HE 324TEeHO0» Pe3ynbTarsl 00yueHus: He chopMHUPOBaAHbI HA TOPOTOBOM YPOBHE
Ouenka Kputepun oueHnBanus 111 MePONPHUSITHI KOHTPOJISI ¢ MPUMEHEHHEM
4-x 0aJIJIbHOM CHCTEMBbI
«OTJIUYHO» TloBemennsi YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3
«XOpOIIO» Crangaptaeid YK-4.1, YK-4.2, VK-4.3
«ynosjaerBoputeabH0» [[loporoseiit YK-4.1, YK-4.2, VK-4.3
«HeYT0BJIETBOPUTEIbHO» [Pe3ynbTaTel 00yueHust He ChOPMUPOBAHBI HA TOPOTOBOM YPOBHE




