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Coaep:xanue (pabovasi nporpamMmma)

Mecto nucuumniauHbl B ctpykrype Ol

[Tnanupyemsble pe3yabTaThl 00y4eHHs 110 TUCHMILIMHE, 00eCIIeYHBAIOLINE JOCTHKEHUE
IUTAHUPYEMBIX PE3YJIbTaTOB O0YUYESHHS O IIPOrpamMMe

O0BeM u BUIBI YIeOHOU pabOThI
Coneprkanue TUCIUILTAHBI
MartepuanbHO-TEXHHUECKOE U YIeOHO-METOINIECKOE 00ECIIeUCHHE TUCITUILINHBI

®DOoH/T OIIEHOYHBIX CPEJICTB 0 AUCIUILUIMHE

Crp.



Lenpt0o W3y4eHHs TUCHMIUIMHBI  sBIAETCS  (OPMHUpPOBAaHME pe3yJIbTaTOB  OOyueHWUs,
o0ecnevynBaroIuX JOCTHXKEHNE TUIAHUPYEMBIX PE3yIbTaTOB OCBOCHUS 00pa30BaTEIbHOM MPOTpaMMBbl.

1. MecTo aucuuninnbl B cTpykrype OII

JuctunauHa WHOCTpaHHBIM SA3BIK BXOJUT B 00si3aTenbHYI0 4YacTh Oyioka bl.JlucrumivHs
(Moynn)

[Tocnenyromue AUCUUIUIMHBI IO CBA3AM KOMIETEHIMN: PUTOpUKA U CTUIMCTHKA MUCbMEHHOM
peun, Pycckuil s3bIk Kak MHOCTpAaHHBIN, J[e0BbIe KOMMYHHMKALIMU M TOKYMEHTOOOOPOT

2. [lianupyemMble pe3y/bTaThl 00y4eHHs MO0 IMCHMUILINHE, 00ecTeYuBAKOIIHE JOCTHKEHNE
IUIAHNPYEMBbIX Pe3yJIbTATOB 00yUYeHHs 10 MporpaMmme

N3yyenne aucuuminHel MHOCTpaHHBIM SA3BIK B 00pa30BATEIFHON MPOTrpaMMe HAIpPaBJICHO Ha
dopmupoBaHue y 00yJaromuxcs CIEAYIONMX KOMIIETCHIIUNA:

YHuBepcanbHable komnerennun (YK):
VYK-4 - CiocoGeH 0oCyIIeCTBIATh AJI0BYI0 KOMMYHHKAIIMIO B YCTHON M MUCBMEHHOM (popmax Ha
rOCy/IapcTBEHHOM si3bIke Poccuiickoit @enepanyu 1 ”HOCTpaHHOM(BIX) SI3bIKE(aX)

[Inanupyemsie |[laHupyemble pe3yJIbTATHI 00yYeHUsI IO TUCIIUTITTHHE
pe3ysbTaThI
00y4eHus 1o
porpamme

YK-4 VK-4.1: 3HaTh: VK-4.2: YMeThb: VYK-4.3: Bnagerb (MMeTh

HaBbIKH):

COBPEMEHHBIE
KOMMYHHUKaTHUBHbBIE
TEXHOJIOTUH Ha
roCyAapCTBEHHOM H
MHOCTPAHHOM SI3bIKaX;
3aKOHOMEPHOCTH JI€JIOBOM
YCTHOW U NMUCbMEHHOU
KOMMYHHKAIUU

NPUMEHSATh HA MPAKTUKE  |METOJHUKON MEXIHYHOCTHOTO
KOMMYHUKATHBHBIC ACJIIOBOTO 06HICHI/I$I Ha
TEXHOJIOTUH, METOJIbI U rOCY/IapCTBEHHOM U

CIOCOOBI JICTIOBOTO UHOCTPAHHOM SI3bIKAX, C
o0IIeHHs pUMEHEHHEM
po(hecCHOHATLHBIX
SI3BIKOBBIX (DOPM U CPEJICTB.

3. O0beM U BUABI y4eOHOiT padoThI
VY4eOHbIM MJIaHOM MPEeyCMaTPUBAIOTCS CIEAYIOIINE BUABI YUeOHOH paboThl MO AUCIUIIUHE:
OuHas ¢popma 00yueHust

Buab1 yueoHoii padotnl Beero wac/ 3.c.
Cem 1 Cem 2

KonrakTHas paboTa, B TOM YHUCIIE: 36.15/1 38.3/1.06
3aHATHS CEMUHAPCKOTO TUIIA 36/1 36/1
WuauBuayanbHas kontaktHas padota (MKP) 0.15/0 0.3/0.01
I'pynnoBast kontaktHas padota (I'KP) /0 2/0.06
CamocrosTenpHas pabora: 53.85/1.5 | 71.7/1.99
[IpomesxkyTouHas arrecranus 18/0.5 34/0.94
Bua npomexyTo4HON arTecTanyu:
Dk3aMeH, 3adeT 3au DK3
OO6mas Tpya0eMKOCTh (00hEM YacTu
oOpa3oBaTenbHON mporpaMmsl): Yacsl 108 144
3a4eTHbIE €IUHUIIE 3 4

04HO-3204Hasi popMa

Buabl yueoHoii pagornl Beero wac/ 3.c.
Cem 1 Cem 2
KonTakTHas pabora, B TOM 4ucie: 2.15/0.06 4.3/0.12
3aHATHS CEMUHAPCKOTO THIIA 2/0.06 2/0.06




WuauBuayanpHas kontaktHas padora (MKP) 0.15/0 0.3/0.01
I'pynmoBast kontaktHas padota (I'KP) /0 2/0.06
CamocrosTenpHas pabora: 87.85/2.44 | 105.7/2.94
ITpomesxyToUHast aTTECTAIUS 18/0.5 34/0.94
Bua npomexyTo4HoU arTecTanyu:

Ok3aMeH, 3adeT 3au OK3
OO6mias TpyA0eMKOCTh (00bEM YacTu

o0OpasoBarelbHON MporpamMmsl): Yacher 108 144
3adeTHbIC €IMHUIIBI 3 4

4. Conep:xkanue IUCHUNTHHBI

4.1. Pazoenvt, memuvl OUCUUNTIUHDL U 6UObL 3AHAMUIL:
Tematnueckuii TUTaH TUCHMILTMHBI NHOCTPAHHBIN S3bIK MMPEICTABICH B TAOJIHMIIC.

Pa3nesibl, TeMbl AMCUMILUIMHBI U BUAbI 3aHATHI
Ounas ¢popma o0yueHust

KonrakTtHas = Ilnanupyemsble
padora g pe3yJibTaThl
3ansTus E = 00y4eHus B
Ne HaumenoBaHue TeMbl (pa3gesa) | CEMUHAPCKOTO = S| coorHomenuu c
n/m JAMCIHUTLIAHBI T:"a ; ; S '§- pesyabTaTamMu
= E = i § o0y4eHus 1o
= Z = o0pa3oBaTe/ILHO
2 @
= nporpaMmme
1. |Cdepa nenoBoro u npodeccuoHaIbHOIO 8 15.7 |VK-4.1, YK-4.2, VK
oOmIeHHs -4.3
2. | Ocobennoctu 8 15.7 |[YK-4.1, YK-4.2, YK
MEKKYIbTypPHOH -4.3
KOMMYHUKAIIUH
3. |[[ToaroroBka mpe3eHTAUN 10 15.7 |[YK-4.1, YK-4.2, YK
-4.3
4. [OcobennocTu mpoueaypbl 10 15.7 |YK-4.1, YK-4.2, YK
TPYAOYCTpOMCTBA -4.3
5. |[demoBas moe3aka 8 15.7 |[YK-4.1, YK-4.2, YK
-4.3
6. | IloaroroBka u MpOBEICHHUE IEITOBBIX 8 15.7 |[YK-4.1, YK-4.2, YK
COBCIIaHUI -4.3
7. |CocraBnenue u opopmiieHHE 1E€TOBOI 10 15.7 |YK-4.1, YK-4.2, YK
KOPPECIIOHICHIINT -4.3
8. |lloaroTroBka ¥ MPOBEICHUE MIEPETOBOPOB 10 15.7 |YK-4.1, YK-4.2, YK
-4.3
KonTtpop 52
Hroro 72 |oas| 2 120
04HO-3204Has popma
KonrakTHas 2 . Ilnanupyemsie
pa6ora e £ pe3yJabTaThl
Ne HaumenoBanue Tembl (pa3aesia) 3ausTus e o0y4eHHsl B
/11 JUCHUILIAHBI CEMHHAPCKOro § =) S = COOTHOIIEHUH C
THIIA z S =
= == = ~ | £ E| pesyabTaTamu
EEEE O 00y4eHHus 1Mo




o0pa3oBaTe/IbHOM
nporpaMmme
Cdepa menoBoro u npodeccHoHAIBHOTO 0.5 242 [YK-4.1, YK-4.2, VK
oOuIeHus -4.3
OcobeHHocTH 0.5 24.2 |VK-4.1, YK-4.2, VK
MEXKYJIbTYPHOH -4.3
KOMMYHHKAIUU
[ToarotoBka npe3eHTanuu 0.5 24.2 |YK-4.1, YK-4.2, YK
-4.3
OCOOCHHOCTH MPOLIEAYPHI 0.5 24.2 |VK-4.1, YK-4.2, VK
TPYAOYCTPOMCTBA -4.3
JlenoBas moesaka 0.5 242 [YK-4.1, YK-4.2, VK
-4.3
[ToaroToBka M MPOBEACHUE JICITOBBIX 0.5 24.2 |YK-4.1, YK-4.2, YK
COBEIIaHUI -4.3
CocrasnieHre U opopMIICHUE JETTOBOM 0.5 24.2 |YK-4.1, YK-4.2, YK
KOPPECIIOHICHIINU -4.3
[ToarotoBka U MPOBEICHUE MIEPETOBOPOB 0.5 24.1 [YK-4.1, YK-4.2, VK
-4.3
KonTpomnb
Hroro 4 045 | 2 192 S

4.2 Cooepicanue pazoenoe u mem

4.2.1 KonrakTHas pa6ora

TemaTHKa 3aHATHIi CEMUHAPCKOT0 THIA

HaumeHoBaHue
Bun 3ansatus TemaTnka 3aHATHA CEMHHAPCKOI0
Nen/m TeMbl (pa3aeJia) -
CEeMHHAPCKOIro THIA THIA
AUCHMILINHBI
1. |Cdepa nenoBoro u [ToHsATHE 1 COCTABISIONINE DJIEMEHTHI
npoQecCUOHaTBHOTO MPaKTUYECKOE 3aHATHE  |Mpoliecca KOMMYHUKAIUH.
oO1eHus
Bubl 1 TUIIBI 1€710BOM 1
npodeccroHamTbHOM KOMMYHHUKAIIHH.
MPaKTUYECKOE 3aHATHE
OCoOEHHOCTH OCYIIIECTBICHUS JIEIOBOU
MPaKTUYECKOE 3aHATHE |KOMMYHHUKAIIHH.
[IpensiTcTBHS OCYyIIECTBICHUS
MIPAaKTUYECKOE 3aHATHE (3¢ (EeKTUBHON KOMMYHHUKAIIUH U CTIOCOOBI
UX IPEOJI0JICHHS
2. |Ocobennoctu npakTuyeckoe 3ausaTie  |CopeprkaHue NOHATHS «KYJIbTypay
MEKKYIbTYPHOH MPAKTHYECKOE 3AHATHE CopepxaHue NOHATHS «MEKKYJIBTypHas
KOMMYHHKaINH KOMMYHUKAaIHSI
Oco0eHHOCTH MEKKYIbTYPHOM
MPAKTUYECKOE 3aHATHE |KOMMYHHUKALMU B Mpoliecce
OCYIIIECTBJICHHS JIEJIOBbIX OTHOIIEHUHN
[IpensaTcTBUS OCYIIECTBICHUS
IPAKTHTIECKOS SAHATHE 3¢ HEKTUBHON MEXKYIBTYPHOU AET0BOI
KOMMYHHKAIIMHA U CTIOCOOBI HX
IPEOI0JICHHSI




3. IToaroroska u MIPAKTUYECKOE 3aHATHE SI3BIKOBBIE U TICHXOJIOTHYECKHUE
IPOBEJICHUE 0COOCHHOCTH MOATOTOBKHU MPOBEICHHS
Hpe3eHTaINN Mpe3eHTaIH

npakTtuueckoe 3ansaTue  |[loxroroBka BBeneHus
pakTHIeckoe 3aHsatue |OCHOBHAs YacTh NMPE3EHTALNN
MPAKTUYECKOE 3aHATHE |3aKIIOUUTENbHAs YaCTh MPE3CHTAIINN
npakTudeckoe 3anatue  |OdopmiieHne Npe3eHTaluu

4, OcoOenHoctu MPaAKTUYECKOE 3aHATHE Crnioco0sblI morcKa BaKaHCHMA
HPOUCAYPBE | npaktuueckoe 3ansatue |I[loxroroska pesrome
TPYAOYCTPONUCTBA

npakTudeckoe 3ansatue  |ColnpoBOAUTENLHOE TUCHMO

npakTUuYecKoe 3aHsaTue |(Buasl cobecenoBanmii

MPAKTUYECKOE 3aHATUE  |SI3BIKOBBIE U IICHXOJIOTHYECKUE aCIIEKThI
rporecca cobece0BaHms ¢ paboToaaTeIeM

5 JlenoBas noesaka MIPaKTUYECKOE 3aHATHE ITonroToBka Kk 1e0BOil oe3ke

MPaAKTUYECKOE 3aHATHE Cdepsr 001IeHNS 1 0COOCHHOCTH
SI3BIKOBOTO O(hOPMIICHUS BHICKA3bIBAHUS B
pa3IMYHBIX KOMMYHHUKATUBHBIX CUTYAIHSIX

IIPAKTUYECKOE 3aHATUE OdopmieHre JOKyMeHTaluu
COIMYTCTBYIOILIEH IEIOBOM MOE3AKE

IIPAKTUYECKOE 3aHATHE Bo3MoskHBIE TPOOIIEMBI U CTTOCOOBI UX
pereHus

6 [ToaroroBka u IIPAKTUYECKOE 3aHATUE [ToHsATHE «KOMaHAB 1 0COOCHHOCTH
MIPOBEACHHUE AEIOBBIX KOMaHJHOI pa60TI>I
coBemanuit npakTuieckoe 3ausatue  |[loaroToBka K MpoOBEIEHHUIO COBEIAHMUS

npakTudeckoe 3ausatue  |OdopMiieHre COOTBETCTBYIOILEH
JOKYMEHTAIUU

MpakTH4eckoe 3auHsaTue |Bo3moxkHble TpoOi1eMBbl 1 CIOCOOBI UX
peLIeHUsI

7 Cocrasnenue n [IPAKTHYECKOE 3aHATHE OO1mue 0coOeHHOCTH JEI0BOM
O(i)OpMJIeHI/IC I[CJ'IOBOI71 MUCHbMEHHOM KOMMYHHKalllH
KOPPECTIOHACHIIHY npakTudeckoe 3ansatue  |[loaroroBka u opopmiieHne BHyTpeHHEN

KOPPECIIOHICHIIUU
npakTHdeckoe 3aHsatue  |CocTaBlIeHHE 3IEKTPOHHBIX MHCEM
MpaKTU4YeCKoe 3aHsATHe |Buasl oryeros
npakTudeckoe 3ausatue  |OcoOeHHOCTH 0(OpMIIEHHS KOHTPAKTOB

8 [ToaroroBka u MIPAKTUYECKOE 3aHATUE JlenoBble eperoBoOpsl U UX 00IIHe
TIpOBEICHNE XapaKTePUCTUKU
IIepPErOBOPOB MpakTUYecKoe 3aHsaTue (Buasl neperosopos

npakTHdeckoe 3aHsatue |CTaauu neperoBOpHOro mpouecca

npakTudeckoe 3ansatue  |[Icuxonornueckue ocOOEHHOCTU BEJCHUS
[IePETOBOPOB

MIPAKTUYECKOE 3aHATHE  |SI3bIK MEPEeroBOPHOro mporecca

*x CCMUHAPBI, IMPAKTUYCCKUC 3aHATHUA, [PAKTUKYMBI, J'Ia60paTOpHLI€ pa6OTI>I, KOJUIOKBUYMBI W HHBIC

AHAJIOTUYHBIC 3aHATUA
HNHnas koHTakTHasA padoTa
[Ipu npoBenenun yuedbHbix 3ansatuii CI'OY obecrieunBaeT pa3BuTHe y 00y4aromUXCsl HABBIKOB
KOMaHJTHOH paboThl, MEXKIMYHOCTHOM KOMMYHUKAIIUHM, MPUHATHUA PpEIIeHUH, JIMACPCKUX KauecTB
(BKJTIOYAsI TPU HEOOXOAUMOCTH MPOBEACHUE NHTEPAKTUBHBIX JIEKIIMH, TPYNIOBBIX TUCKYCCHU, POJIEBBIX



UI'p, TPEHUHIOB, aHAJIN3 CUTyallui 1 KIMUTALMOHHBIX MOJENEH, IPEnoiaBaHne AUCIUILINH (MOAYNEH) B
(GopMe KypcoB, COCTABJICHHBIX Ha OCHOBE pe3yJbTaTOB HAYYHBIX HCCIEAOBAaHHM, MPOBOIUMBIX
OpraHu3aIyeil, B TOM YHUCIIE ¢ yYETOM PETHOHAIBHBIX 0COOEHHOCTEH MPO(peCCHOHATBHON AEATEIbHOCTH
BBITTYCKHUKOB M TIOTPEOHOCTEH paboToaaTeei).

@opMbl U METOAbI IMPOBEACHUS HMHOH KOHTAaKTHOM paboThl mpuBeneHbl B MeTOIMuecKux
yKa3aHHsX 110 OCHOBHOM MpodeccuoHanbHOM 00pa30BaTeIbHOM ITporpamMmme.

4.2.2 CamocTosiTeibHasi padoTa

Neni/m | HaumeHoBaHme TeMbl (pa3aesia) AMCHUNIMHBI Bua camocrosiTesibHOM PpadoThI ***

1 [Cdepa nenoBoro u npodeccuoHaIBHOTO OOIICHUS (- TECTUPOBAHUE

2 OCoOEHHOCTH MEKKYJIbTYPHOH KOMMYHHKAIIUU |- TECTUPOBAHHE
3 |lloarotoBka u MpoOBEICHHUE TPE3CHTAIINN - TECTUPOBaHHE
4 |OcobGeHHOCTH MPOIIEAYPHI TPYIOYCTPOHCTBA - TECTUPOBAHUE
5 Jenosas noes3aka - TECTUPOBaHUE
6 HOHFOTOBK& U MPOBCACHUC NCIIOBBIX COBeHIaHI/Iﬁ - TCCTUPOBAHUC

Cocrapnenue u opopmiIcHHE JIETOBOM - TECTUPOBAHUE

7 |xoppecnonneHIIHI

8 IToaroroBka u IMpOBEACHUC IICPCTOBOPOB - TCCTUPOBAHUC

*** caMocCTOsITENbHAS padOTa B CEMeCTpe, HalFCaHNE KypCOBBIX paboT, MOKIIAZ0B, BHIIIOJHEHNE KOHTPOIBHBIX

pabot

5. MarTepuajbHO-TEXHHYECKOE U Y4eOHO-MeToIuYecKoe odecnevyenne TUCHUIIHHBI
5.1 JIutepatypa:

OcHoBHas JIUTEepaTypa

1. AHrmmiickuil 361K U1t 9koHOMUCTOB (B1-B2): yueOHuk u mpaktukym st By3os / T. A.
BapanoBckas [u ap.]. — 2-¢ u3n., nmepepad. u mon. — Mocksa: U3narensctBo FOpaiir, 2020.
— 377 c. — (Boiciiee oopazoBanue). — ISBN 978-5-534-06735-4. — TekcT: aneKTpOHHBIN
// OBC Opaiit [caitt]. — URL.: https://urait.ru/bcode/450053

2. JIbBoBa, O. B. Hemeukwuii s3bIK A1 5KOHOMHUCTOB: Y4eOHUK U MPaKTUKyM Ui By30B / O.
B. JIsBoBa, T. H. Hukonaena, I'. H. MaxmytoBa; noz peaakuueii O. B. JIbBoBoit. — MockBa:
WznarensctBo HOpaiit, 2021. — 461 c. — (Bsicmiee o6pazoBanue). — ISBN 978-5-534-
00762-6. —  Tekct: oanekrponneni // DOBC  Hpaiir [caiir]. —  URL:
https://urait.ru/bcode/469312

3. PabGorHukora, H. A. Hewmernkuii s3b1k i1 5kOHOMHUCTOB (A2—C1): yuebHOE TTocooue st
By30B/ H. A. PabotnukoBa, E. B. Uepusimena, 1. 1. KnumoBa. — 2-e uzn., nepepad. u 1011
— Mocksa: U3narensctBo HOpaiit, 2021. — 158 ¢. — (Bricmee o6pa3oBanue). — ISBN
978-5-534-07102-3. — Texkct: »snextponnbii // 3BC IOpaiir [caiit]. — URL:
https://urait.ru/bcode/469573

4. 3meéBa, T. E. ®paniry3ckuil si3bIK Uit 95KOHOMUCTOB (B1-B2) : yuebnux s

By30B / T. E. 3meéBa, M. C. JleBuna. — 2-e u3 ., nmepepad. u qor. — MockBa: M31atenscTBo
FOpaiir, 2020. — 440 c. — (Bsiciiee oopazoBanue). — ISBN 978-5-534-06777-4. — Tekcr:
anexktpounsii // DBC FOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/450043

JdonmosiHuTEIbHAS JIUTEPATypPa

1. Vmapos, B. . Anrmiickuii s3eik i skoHomuctoB (A2—B2). English for Business +
ayauomarepuaisl B OBC: ydeOHUK U mpakTHKyM s By3oB / B. M. YBapoB. — 2-¢ m3n.,
nepepab. u nmon. — MockBa : M3parensctBo IOpaiit, 2020. — 393 c¢. — (Bnicmiee


https://urait.ru/bcode/450053
https://urait.ru/bcode/469312

obpaszoBanmue). — ISBN 978-5-534-09049-9. — Tekcr: anexkrponnsiit // IBC FOpaiit [caiiT].
— URL: https://urait.ru/bcode/450598

2. Hemeukwuii s3bIK A7i1 MeHeMKepoB U SKOHOMHCTOB (Cl): ydeOHUK IS aKkaIeMHYECKOTO
OakanaBpuata / A. ®@. 3uHOBBEBA [ JIp.]; OTBETCTBEHHBIN peaakTop A. @. 3uHOBbEBA. —
Mocksa: U3parensctBo FOpaiit, 2019. — 238 ¢. — (bakanaBp. AkanemMuueckuii Kypc). —
ISBN 978-5-9916-3618-6. — Tekct: snexrponnsnii / ObC IOpaiit [caiitr]. — URL:
https://urait.ru/bcode/411950

3. HBanos, A. B. Hemernkwuii si3bIK J1J11 MEHEHKEPOB U SKOHOMHUCTOB: y4eOHOE TIocoOue st
By30B / A. B. lBanos, P. A. IBanoBa. — 2-e u3n., ucnp. u gon. — Mocksa: M3naTenbcTBo
IOpaiir, 2020. — 400 c. — (Bsicmee oopazoBanue). — ISBN 978-5-534-09516-6. — Tekcr:
anektponHbii // DBC FOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/451234

4. MunsieBa, H. H. Hemenxkuii s3pik. Deutsch (A1—A2: y4eOHHK ¥ IPAKTUKYM JJIS BY30B /
H. H. Munsiea, H. B. Kykuna. — Mocksa: U3narenscrBo FOpaiir, 2020. — 352 ¢. —
(Beiciiee obpazoBanme). — ISBN 978-5-534-08120-6. — Tekct: anektponHubiit // 3bC
IOpaiir [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/450090

5. 3meéra, T. E. ®paHmy3ckuii S3bIK JUIsl 5)KOHOMUCTOB. [IpakTukyMm: ydueOHOE mocooue st
By30B/ T. E. 3meéBa, M. C. JleBuna. — 2-¢ uz ., nepepad. u qorm. — MockBa: M31aTenscTBO
HOpaiiT, 2020. — 239 c. — (Bricuiee obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-12207-7. — Tekcr:
anexktponnsii // DBC FOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/450282

6. Moimenckas, JI. O. ®paniysckuii s3pik (A1l—B1). «Chose dite, chose faite I»: yueOnuk u
npakTukyM st By30B / JI. O. Momenckast, A. I1. lutepien. — 2-e u3f., UCmp. ¥ 0. —
Mocksa: U3narenbctBo FOpaiit, 2020. — 392 ¢. — (Bsiciiee o6pazoBanue). — ISBN 978-
5-534-08775-8. — Tekct: oamekrponusii // DOBbC IOpaiir [caiit]. — URL:
https://urait.ru/bcode/449921

7. Momenckas, JI. O. ®pannysckuii si3bik. [Ipodeccnonanshbiii yposenb (B1—C1). «Chose
dite, chose faite 11». B 2 u. Yactp 1: yueOHuk 1 npakTukyM st By30B / JI. O. MoreHckasi,
A. I1. Tutepnen. — 2-e uzn., ucnp. u gon. — Mocksa: U3natenscto FOpaiit, 2020. — 279
c. — (Bricmiee o6pazoBanue). — ISBN 978-5-534-07868-8. — Tekct: anektponusiii // 9bC
IOpaiir [caiiT]. — URL: https://urait.ru/bcode/449947

8. Moimenckas, JI. O. ®paniy3ckuii s3bik. [Ipodeccronanbubiii yposens (B1 —C1). «Chose
dite, chose faite I1». B 2 u. YacTp 2: yueOHUK U TipakTHKYM Ut By30B / JI. O. MomieHckas,
A. T1. Tutepnen. — 2-e uzn., ucnp. u gon. — Mocka: U3znatenscto FOpaiit, 2020. — 245
c. — (Bricmee oopazoBanue). — ISBN 978-5-534-07869-5. — Tekcrt: anekTponusIii // 9bC
IOpaiir [caiiT]. — URL: https://urait.ru/bcode/451581

Jluteparypa /sl CAaMOCTOSITEILHOTO M3Y4YeHUS

1. Huxutuaa WM. H. Economic Translation [DmextponHsiii pecypc]: ydeOHOe mocodue Imo
skoHoMHuekomy nepesoay / I'. B. I'myxos, T. B. I'pomoBa; nmox o6u. pexn. Y. H. Hukutunoii.
- Camapa: U3g-Bo Camap. roc. 3koH. yH-Ta, 2017. - 192 c. - ISBN 978-5-94622-812-1.
http://libl.sseu.ru/MegaPro/Web

2. UHocrpaHHbId s3BIK  (aHTJIMICKHI). JleMOBOW HMHOCTpPAHHBIA  SI3BIK  (QHTIIUHCKUIA)
[DnexTpoHHBIN pecypc]: yueOHO - MeToauueckoe mnocobue / O. B. bensxosa [u ap.]. -
Camapa: Uzn-Bo Camap. roc. ’koH. yH-Ta, 2016. - 203 c¢. - ISBN 978-5-94622-637-0.
http://libl.sseu.ru/MegaPro/Web

3. Hewmemnkasi sxoHOMHYECKash TEPMUHOJIOTHS W OCOOCHHOCTH €€ TepeBoa [DIIeKTpOHHBIN
pecypc]: yue6noe nocodue / FO. U. Edpemona [u ap.]. - Camapa: U3a-Bo Camap. roc. SKoH.
yH-Ta, 2016. - 176 c. - ISBN 978-5-94622-652-3. http://libl.sseu.ru/MegaPro/Web

5.2. [lepeyeHb JUIEH3UOHHOTO MPOTPAMMHOI0 00ecneyeHust
1. Microsoft Windows 10 Education / Microsoft Windows 7 / Windows Vista Business
2. Office 365 ProPlus, Microsoft Office 2019, Microsoft Office 2016 Professional Plus (Word,
Excel, Access, PowerPoint, Outlook, OneNote, Publisher) / Microsoft Office 2007 (Word, Excel,
Access, PowerPoint)

5.3 CoBpemenHbIe podeccHoHATbHBIE 023bI JAHHBIX, K KOTOPBIM 00€eCIeYHBAETCsl JOCTYN
00yYar M XCs


https://urait.ru/bcode/450598
https://urait.ru/bcode/411950
https://urait.ru/bcode/451234
https://urait.ru/bcode/450090
https://urait.ru/bcode/450282
https://urait.ru/bcode/449921
https://urait.ru/bcode/449947
https://urait.ru/bcode/451581
http://lib1.sseu.ru/MegaPro/Web
http://lib1.sseu.ru/MegaPro/Web

1. 1. IIpodeccuonanbHas 06a3za maHHbIX «MH(popManMoHHBIE cHcTeMbl MUHHCTEPCTBA
sKoHOMHUYeckoro pa3Butus Poccuiickoit deneparuu B cetn MuTepHer» (Ilopran «Odunmanbras
Poccus» - http://www.gov.ru/)

2. Ilpodeccronanbuas 6a3a gaHHBIX «DPUHAHCOBO-DPKOHOMHYECKHE TMOKazaTenn Poccuiickoi
®denepaunny (Opunmansubiii caiit MunucreperBa punancos PO - https://www.minfin.ru/ru/)

3. IlpodeccuonanpHas 06a3a naHHbiX «OdunuanbHas cratuctukay (OdunuanbHbBI calT
denepanbHOIl CITy:KOBI TOCYAapCTBEHHOM cTaTucTUKY - http://www.gks.ru/)

5.4. HNudopManuoOHHO-CIIPABOYHbIE CHCTEMbl, K KOTOpPbIM o0ecrne4ynBaeTcs JOCTYN
00y4aromuxcs

1. CrpaBouHo-1ipaBoBast cucreMa «Koncynbrant Ilimrocy»

2 Cnopasouno-npaBoBas cucteMa «['’APAHT-Makcumym».

5.5. CnenuajbHbIe IOMEIECHH
VY4eOHble ayAUTOPUH [T IPOBEACHUS KommiekTsl yueHnyeckoit Mmedenu
MPaKTUYECKHUX 3aHATHH (3aHATUI MynbTUMEAUINHBINA TPOEKTOP
CEMHUHAPCKOI0 TUIIA) Hocka
OKpaH
Komnreroteps! ¢ BbIxos10M B ceTh «MHTepHET» 1 DNOC
CIoy
VYyeOHble ayAUTOPUH [T TPYIIIOBBIX U KommekTsl yueHnueckoit medenu
VHJVBHIYAJIbHBIX KOHCYJIBTALMN My TUMETUIHBINA TPOEKTOP
Jlocka
OKpaH
Kommnbrorepsl ¢ Bbixos1oM B ceTh «MHTEpHET» 1 DNOC
CIoy
VY4eOHble ayIUTOPUH Ul TEKYIIETO KommekTsl yueHnueckoit medenu
KOHTPOJIA U IPOMEKYTOYHON aTTeCTalluN My TUMETUIHBINA TPOEKTOP
Jlocka
OKpaH
Komneroreps! ¢ BeIxo10M B ceThb «MHTepHET» 1 DNOC
CIoy
[Tomernenus st caMoCTOATENbHOM padoThl  |KOMITIEKTHI yueHUYECKON MeOen
MybTUME IUIHBINA TPOEKTOP
Jlocka
OKpaH
Komnreroteps! ¢ BeIxos10M B ceTh «MHTepHET» 1 DNOC
CIoy
[Tomemenus nst XpaHeHUs U KomruiekTsl criennanu3upoBaHHON MeOenu Jist
IpOopHIAKTHYECKOTO 00CTYKUBAHUS XpaHeHus: 000pyA0BaHUS
000opyI0BaHUS

5.6 JIaGopaTopum u 1adopaTtopHoe 000py10BaHHe
6. @OH/ OLIEHOYHBIX CPEACTB Mo AucuuiinHe UHOCTPpaHHBIH SI3BIK:

6.1. KoHTpo/IbHbIe MEPONPUSITHS 110 JUCHUTIMHE

DopMa KOHTPOJIS OTmeTuTh

HYKHO€

3HAKOM
«+»

Bua konTpoJs

TectupoBanue +

ITpoMexyTOUHBII KOHTPOIL  |3a4yeT +
DK3aMeH +




Iopsiaok mnpoBeaeHHs MepONPHUATHH TEKyIIero MW MNPOMEKYTOYHOIO KOHTPOJISA
onpenaeasiercas MeTogu4ecKUMM YKa3aHUSIMHU 110 OCHOBHO# npogeccuoHAJIbHOM 00pa3oBaTeIbLHOM
NporpaMMe BbICIIEr0 00pa30BaHHs, YTBePkKICHHbIMH Y4YeHbIM coBetoM ®PI'AOY BO CIJY,
nporokoi Ne 9 or 31.05.2022; Ilosio:keHHeM o0 OAJIBLHO-PETHHIOBOI cHCTeMe OLIEHKH
ycrneBaeMoCTH OOYyYAKIIUXCSI 1O OCHOBHBIM 00pa30BaTeIbHBIM MNPOrpaMMaM  BbICIIEr0
o0pa3oBaHus nporpaMmaM 0akajaBpuara, NporpaMMaM cHeNHaJIUTeTa, MporpaMMam
MarucTparypsl B (eepajbHOM rocyIapCTBEHHOM ABTOHOMHOM 00pa30BaTeIbHOM YUpe:KIeHUH
BbICIIEro o0pa3oBaHusl «CaMmapcKkuid rocy1apcTBeHHbIH IKOHOMMYECKH YHUBEPCUTET.

6.2. [Inanupyemble pe3yabTaThl 00y4eHUsl 0 AUCUUILINHE, 00ecnieHUBAIOIINe JOCTHXKEHUe

IUIAHUPYEMBIX Pe3yJIbTaTOB 00y4eHHs M0 MporpamMmme
YHuBepcaabHable komnerennun (YK):

VYK-4 - Cioco0GeH 0oCyIIeCTBIATh AI0BYI0 KOMMYHHKAIIMIO B YCTHON M MUCBMEHHOM (popmax Ha

rOCyIapcTBEHHOM si3bIke Poccuiickoit @enepanyu 1 ”HOCTpaHHOM(BIX) SI3bIKE(aX)

[Inanupyemsie ([lianupyemble pe3yJbTaThl 00yUeHUs M0 TUCHUIIMHE
pe3ynbTaThl
00y4eHust 1o
nporpamme
VK-4.1: 3HaTh: VK-4.2: YMeThb: YK-4.3: Bnagerb (MMETh
HAaBBIKH):
COBPEMEHHBIE MIPUMEHSATH HA MIPAKTUKE METOANKON
KOMMYHUKATHUBHBIE KOMMYHUKATHUBHBIE MEKIJIMYHOCTHOTO JEJI0OBOTO
TEXHOJIOTMH Ha TEXHOJIOTHH, METO/IbI U oO1IeHus Ha
rOCyIapCTBEHHOM H CIOCOOBI IETTIOBOTO OOIIEHUS |FOCYJapCTBEHHOM U
MHOCTPAHHOM S3BIKaX; MHOCTPAHHOM SI3bIKaX, C
3aKOHOMEPHOCTH MIPUMEHEHUEM
JIEJIOBOM YCTHOM U npodeccnoHaNbHbBIX
MMCbMEHHOM SI3BIKOBBIX (DOPM U CPEICTB
KOMMYHUKAaIMU
[Toporossiit VYK4.1: cucremy YK4.2: co3naBats npocThie YK4.2: 6a3oBbiME (hOopMamu,
COBPEMEHHOTO NUCbMEHHBIE TECTHI M YCTHBIE |BUAAMHU YCTHOH U
WHOCTPAHHOTO S3bIKA;  |IUAJIOTUYECKUE PEUCBHIC MUCbMEHHOW KOMMYHUKAIIUH
HOPMBI MPOU3BENICHUS C YIETOM IIEJIEH, |B YCIOBHAX JI€TTOBOTO
CJIOBOYIIOTPEOIICHUS; 3a/1a4, yCIOBHUM JIEITOBOTO oOmeHust
HOPMBI TPAMMATHKH oOmieHust
WHOCTPAHHOTO SI3bIKa C
Y4ETOM OCOOCHHOCTEH
JIIOBOM KOMMYHUKAIHH
Cranmaptueiii  |YK4.1: cnenuduky YK4.2: co3naBath yCTHBIE U YK4.2: ocHOBHBIMU
(B JOTTOJTHEHHE |A€I0BOM KOMMYHHUKALIMK |TMCbMEHHBIE, MOHOJIOIHYECKHE |HABBIKAMH BJIaJICHHUs YCTHOM 1
K IIOPOTOBOMY) |Ha HHOCTPAHHOM SI3bIKE U IUATOTHIECKHE PEUEBBIE MUCHbMEHHON PEYbIO B
MIPOU3BENICHUS C YUETOM IIEJIEH, |yCIOBHSIX AETOBOTO OOIICHHS
3a/1a4, YCJIOBUH 1€I0BOTO
oOmeHust
IToseimennsii |YK4.1: Hopmbl, npaBuwia |YK4.2: cBo6omHo obmathes 1 |YK4.3: HHOCTpaHHBIM S3bIKOM
(B JOITOJTHEHKE [U CLIOCOOBI YUTATh OPUTUHAIBEHYIO Ha YpPOBHE KOHTAKTa C
K IIOPOTOBOMY  |OCYIIECTBIICHUS JUTEpaTypy, JJIEKTPOHHBIE HOCHUTEIISIMH SI3bIKa C LENBIO
u KOMMYHHUKAIIUY B YCTHOM [pecypchl HA HHOCTPAaHHOM OBITh MOHSATBIM TI0 IIUPOKOMY
CTaHgapTHOMY) |M THCEMEHHO#T (POpME Ha |S3BIKE C YUETOM LeNIeii, 3814, [KPYry BOIPOCOB C y4ETOM
WHOCTPAHHOM S3bIKE C  [yCIIOBHII IEJIOBOTO OOIIEHUST  |TeNeid, 3a1a4, YCIOBUI
y4eTOM 0COOEHHOCTEH JIEIIOBOTO OOTIEHUS
JI€JI0OBOM KOMMYHUKAIIVH

6.3. [IacnmopT OLIEHOYHBIX MATEPHAJIOB




Ne | HammeHoBaHuUe TeMbI Kourposupyemsbie | Bug koHTpoJIsi/McnoJib3yemMble
n/n | (pa3aesia) THCHUILTHHBI IJIAHUpPYeMble OIICHOYHBIE CPEICTBA
pe3yJbTaThl
00y4eHuUs B
COOTHOIIIEHUH C
pe3yJibTaTaMu
00yyeHuUs Mo
nporpamme
Texymuii ITpoMesKyTOUHBIH
1. | Cdepa nenoBoro u VYK-4.1, YK-4.2, TectupoBanue 3auer
npo(hecCHOHANTBEHOTO YK-4.3
oOmIeHHs
2. | Ocobennoctu VK-4.1, YK-4.2, TectupoBanue 3auer
MEKKYJIBTYPHOR YK-4.3
KOMMYHHUKAIUH
3. | [loaroroBka u nmpoBeeHNE YK-4.1, YK-4.2, TecTupoBanue 3auer
HpE3CHTALN YK-4.3
4. | OcoOeHHOCTH TTPOLIEAYPHI YK-4.1, YK-4.2, TectupoBanue 3auer
TPYAOYCTPOICTBA YK-4.3
5 JlenoBas moeska YK-4.1, YK-4.2, TectupoBaHue DKk3aMeH
YK-4.3
6 [TonroroBka u mpoenenne | YK-4.1, YK-4.2, TectupoBanue DK3aMeH
JIEJIOBBIX COBEILIAHUMN VK-4.3
7 CocraBnenue u opopmiuenne | YK-4.1, YK-4.2, TectupoBaHue Dk3aMeH
JIEIOBOM KOPPECIIOHIEHIUH YK-4.3
8 [ToaroroBka u npoBeieHUE YK-4.1, YK-4.2, TectupoBanue DK3aMeH
HIEPETOBOPOB YK-4.3

6.4. OeHOYHBbIe MATEPHAJIBI /IS TEKYIIero KOHTPOJIA

3ana1mﬂ AJI TECTHpOBaHI/Iﬂ o JUCIHUIIJIMHE IJISA OIICHKH C(l)OpMPIpOBaHHOCTI/I KOMHeTeHHI/Iﬁ
https://Ims2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=1109

Communication

are
is

a complex process.

are eight steps in communication process.

There

They

You can have the

clearly.
most great
greatest

Your communication skills will help your company to achieve

best
better

business ideas in the world, but they’re no good if you can’t express them

financial results.

As a professional, you will need to be able organize ideas and

data



https://lms2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=1109

datum
As a professional, you will need to be able to listen to others
actively

active
When the director came, the audience providing feedback to the presenter.
is
was
The manager this information with the employees.
has already shared
already shared
Next week we to evaluate data and information.
met
will meet
The consists of the people who receive the message.
audience
sender
Every communication takes place in sort of situational or cultural context.
any
some
Feedback from the audience helps the sender determine whether the audience correctly
interpreted the message.
was
has

Noise during the communication process can result from simple physical factors as poor
reception of a cell phone.
such
SO
The message is a short, easily understood piece of communication, often no than a few words.
more
much
The setting the physical context of the communication — the time and place.
are
IS
In the communication process the sender the message in a transmittable medium.
produce
produces
Effective communication is important to career.
your
you
Communication can various forms.
takes
take
In your future job your communication skills help your company to increase productivity.
will
could

the audience decode the message to extract its meaning?

Do
Does
DpaHLy3CKHH A3BIK
Je fais .... études a I’Université.
-mes
-ses -tes
. ... €tudions le frangais.
-Vous
-ls
-Nous
Il se 1éve ... 7 heures du matin.



-a

-en

-pour

-la grand-mére

-la soeur -le grand-pére

Dans les villes les gens habitent ...

-aux foréts

-dans les boutiques -aux immeubles

Quand on fait du sport, on....

-s’entraine au gym

-danse a la discothéque -chante des chansons

. ... monsieur. Savez-vous ou est le syndicat d'initiative ?
-Pardon

-Salut

-Comme ci, comme ¢a

Hemenxmuii 361K

Er ... Franz.

-heif3t

-heille

-bin

Seine Frau ... in Miinchen.

-wohne

-arbeiten

-wohnt

Wo ... Sie? -wohnst

-ist

-arbeiten

Wie heillen Sie?

-Aus Miinchen.

-Eva Baumann.

-Bei Siemens.

Was sind Sie von Beruf?

-Meine Frau ist Arztin.

-Maier, Anton Maier.

-Ich bin Ingenieur.

Woher kommen Sie?

-Ich wohne in Hamburg.

-Aus Frankreich, aus Carcasonne. -Die Kinder sind nicht zu Hause.
Wihlen Sie das richtige Fragewort: ... machen sie einkaufen? - Ich kaufe am Samstag ein. =Wann
Wihlen Sie das richtige Fragewort: ... arbeitet er? - Er arbeitet in einer Firma.
=Wo

Waihlen Sie das richtige Fragewort: ... studiert sie an der Universitit? - Sie studiert an der Universitit
seit vier Jahren.

=Wie lange

6.5. OueHo4HbIe MaTepPUAJIbI /ISl IPOMEKYTOYHOM aTTecTalluu

DoHJ BONPOCOB /IS NPOBEICHHs MPOMEKYTOYHOI0 KOHTPOJIsi B (hopme 3auera

Paszpnen Bonpocsl
AUCHUITIIMHBI

Cdepa nenoBoro 1 |AHIJIHIACKHUI A3BIK

npodeccronansroro |List eight steps of communication process.

Explain why effective communication is important to your career.

Name the ways employees’ communication skills can help their company.

List several communication tasks you will need to be able to perform as a
professional.

o01IeHNS




Name various forms communication can take.

DpaHLy3CKHH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

HeMmenxkmnii A3LIK

Was sind die Hauptaufgaben der Geschéftskommunikation?

Welche Struktur hat die Geschaftskommunikation?
In welcher Form kann die Geschiftskommunikation gestaltet werden?

Uber welche Fihigkeiten sollte man verfiigen, um an einer effektiven
Geschéaftskommunikation teilzunehmen?

Welcher Business-Knigge spielt in Deuschland eine entscheidende Rolle?

Berichten Sie dariiber!

OcoOenHoctu
MEXKKYJIbTYPHOU

KOMMYHUKAaIIUAU

AHIIMACKUN SA3BIK
Name the backgrounds that make today’s workforces diverse.
Give the definition of “culture”.
What can cause misunderstanding in intercultural communication?
List several ways to adapt to any business culture
When intercultural communication is effective?
DpaHy3CcKHil A3bIK
La communication d’affaires
La communication interculturelle
La présentation
L’ entretien d'embauche
Hemeuknii si3bIK
Was ist die Kommunikation?
Welche Kommunikationarten gibt es?
Was spielt in der interkulturellen Kommunikation eine wichtige Rolle?
In welchen Bereichen verlduft interkulturelle Kommunikation heutzutage
besonders intensiv?
Was gehort zu den wichtigsten Mitteln des interkulturellen Verkehrs?

IloaroroBka u
MPOBEJICHUE
MpEe3eHTAlNN

AHTJIHACKUN S3bIK

Define the purpose of most business presentations

List the tasks that organizing a presentation requires

What a presenter should do to adapt to the audience.

Explain when an introduction is effective.

What does the bulk of a speech or presentation include?
DpaHLy3CKHH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenknii si3bIK

Was lautet das Ziel der Prisentation und was ist der Nutzen fiir die Zuhorer?
Womit beginnt die Arbeit an der Prisentation?

Was sollte man beachten, wenn man eine Prasentation gestaltet?
Wie bereitet man den Stoff fiir eine Prasentation vor?

Wie présentiert man die vorbereiteten Materialien?

OcobenHocTH
poUEayphI
TPYAOYCTPOMCTBA

AHITINACKHHA A3BIK

Explain what a résumé is.

List the major sections to consider including in your résumé.

Name the six common résumé formats.

Explain the purpose of an application letter, also known as a cover letter.
Define an employment interview.




List three typical stages of interviews.

Describe two things employers look for during an employment interview.
D®paHy3CKUH A3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

HeMenkuii si3bIK

Was stellt ein Vorstellungsgesprach dar?

Zu welchem Zweck dient das Vorstellungsgesprach?

Welche Information erwartet der Personaler oder der Arbeitgeber wahrend des
Interviews vom Bewerber zu erfahren?

Wie l4uft ein klassisches Vorstellungsgesprach?

Welche Tipps kann man diejenigen geben, die planen, an einem
Bewerbungsgesprich telzunehmen?

@DoHJ BONPOCOB 17151 POBEAEHNSI MPOMEKYTOYHOI0 KOHTPOJIs B (hopme HKk3ameHa

Pa3zpen
JUCIHUTILINHBI

Bonpocsl

Cdepa nenoBoro u
npo¢ecCHOHaTBHOTO
oO1eHus

AHIIIMACKUN A3BIK

List eight steps of communication process.

Explain why effective communication is important to your career.

Name the ways employees’ communication skills can help their company.

List several communication tasks you will need to be able to perform as a

professional.

Name various forms communication can take.

DpaHy3CcKHil A3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenkuii si3pIK

Was sind die Hauptaufgaben der Geschéftskommunikation?

Welche Struktur hat die Geschaftskommunikation?
In welcher Form kann die Geschéftskommunikation gestaltet werden?

Uber welche Fihigkeiten sollte man verfiigen, um an einer effektiven
Geschiftskommunikation teilzunehmen?

Welcher Business-Knigge spielt in Deuschland eine entscheidende Rolle?

Berichten Sie dariiber!

OcobenHoctu
MEXKYJIbTYPHOU

KOMMYHUKAaIIUA

AHTJIMHCKHH SA3BIK
Name the backgrounds that make today’s workforces diverse.
Give the definition of “culture”.
What can cause misunderstanding in intercultural communication?
List several ways to adapt to any business culture
When intercultural communication is effective?
DpaHLy3CKHi A3bIK
La communication d’affaires
La communication interculturelle
La présentation
L’ entretien d'embauche
HeMenkuii si3bIK
Was ist die Kommunikation?
Welche Kommunikationarten gibt es?
Was spielt in der interkulturellen Kommunikation eine wichtige Rolle?




In welchen Bereichen verlduft interkulturelle Kommunikation heutzutage
besonders intensiv?
Was gehort zu den wichtigsten Mitteln des interkulturellen Verkehrs?

IToaroroBka u
MIPOBE/ICHHE
MIPE3CHTAIINH

AHIIMACKMH A3BIK

Define the purpose of most business presentations

List the tasks that organizing a presentation requires

What a presenter should do to adapt to the audience.

Explain when an introduction is effective.

What does the bulk of a speech or presentation include?
DpaHNYy3CKUH SA3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemeunkmnii si3bIK

Was lautet das Ziel der Prisentation und was ist der Nutzen fiir die Zuhdrer?
Womit beginnt die Arbeit an der Prisentation?

Was sollte man beachten, wenn man eine Préasentation gestaltet?
Wie bereitet man den Stoff fiir eine Prasentation vor?

Wie présentiert man die vorbereiteten Materialien?

Ocobennoctu
[pouEayphI
TPYAOYCTpPOMCTBA

AHIJIMACKUN S3BIK

Explain what a résumé is.

List the major sections to consider including in your résumé.

Name the six common résumé formats.

Explain the purpose of an application letter, also known as a cover letter.
Define an employment interview.

List three typical stages of interviews.

Describe two things employers look for during an employment interview.
DpaHLy3CKHH A3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenknii si3bIK

Was stellt ein Vorstellungsgespréach dar?

Zu welchem Zweck dient das Vorstellungsgesprach?

Welche Information erwartet der Personaler oder der Arbeitgeber wahrend des
Interviews vom Bewerber zu erfahren?

Wie lduft ein klassisches Vorstellungsgesprach?

Welche Tipps kann man diejenigen geben, die planen, an einem
Bewerbungsgesprich telzunehmen?




Jlenopas moe3ika

AHIIMACKMH A3BIK

Explain the reason why business people often have to travel.

Name the reasons for going on business trips.

Who usually plans itinerary of the business trip.

Explain what kind of reporting must be made by an employee after the business
trip

Why is it important to remember about the conduct that is considered proper
during your absence from the office?

Explain the importance of business trips.

D®paHNYy3CKUH SA3bIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

Hemeukmnii si3bIK

1. Warum werden Geschéftsreise organisiert?

2. Welches Ziel verfolgt man mit einer Geschéftsreise?

3. Was erfordern eine Auslandsdienstreise?

4. Welche Kosten werden wihrend einer Dienstreise vom Arbeitgeber
libernommen?

5. Welche Moglichkeiten bietet eine Geschiftsreise neben dem beruflichen
Angelegenheiten?

IToaroroska n
MPOBEJICHUE
JIETIOBBLIX COBEIIaHUN

AHIJIMACKUN S3BIK
Explain why teams can achieve a higher level of performance than individuals
Explain what kind of meetings can be a waste of everyone’s time.
List four important aspects of group dynamics.
What is the most important step in planning a meeting?
Explain what the minute-taker should do before the meeting.
Explain whose responsibility is to ensure that the meeting does not go off topic,
and that it stays within a suitable timeframe.
DpaHLy3CKHH A3BIK
Les voyages d’affaires
Les réunions d’affaires
Les lettres d’affaires
Les négociations
Hemeuknii si3bIK
Wozu dienen Geschéftstreffen?
Warum ist die Face-to-Face-Kommunikation heutzutage im Businessaltag immer
noch effizient?
Warum konnen die Sitzungen negative wirken?
Auf welche Weise sollte man Geschéftstreffen richtig organisieren?
Welche Meetingsart wird zurzeit popular?

CocraBnenue u
oopmieHue
JIEI0BOM
KOPPECTIOHIEHIIUU

AHTJIHIACKHUN SI3bIK
Describe the three-step writing process.
Name two tasks the writing step consists of.
Name four tasks for completing a message.
List the elements of every email.
DpaHLy3CKHi A3BIK
Les voyages d’affaires
Les réunions d’affaires
Les lettres d’affaires
Les négociations
Hemenknii si3bIK

Was ist ein Geschiftsbrief?




Welche Regeln und welchen Stil sind bei der Geschéftskorrespondenz einzuhalten
und zu wihlen?

Welche Formulierungen und Satzbausteine werden beim Schreiben eines
Geschiéftsbriefes wesentlich gebraucht?

Wie ist ein Geschiftsbrief strukturiert?

Welche Arten von Geschéftsbriefen unterscheidet man?

IloaroroBka u
MIPOBEJICHUE
IIEpErOBOPOB

AHIJIMACKHN A3BIK

Define what negotiation is.

Explain how negotiation skills can help you out in any area of life.

List several things you might need to negotiate in your working life.

Explain why it is in employer’s interests to hire someone who has good
negotiation skills.

List at least six stages of negotiation.

DpaHLy3CKHH A3BIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

HeMmenxkmnii A3LIK

Welche personlichen Eigenschaften sind bei der Verhandlungsfithrung wichtig?
Was miissen Sie beim Verhandeln berticksichtigen?

Was braucht man vor der Verhandlung herauszufinden?

Wie sollte man angespannte Verhandlungen fiihren?

Mit  welchen  Schwierigleiten  konfrontiert man bei internationalen
Verhandlungen?

6.6. lIkaJibl U KPpUTEPHUH OLIEHUBAHUA 1O (POPMaAM TeKYIero KOHTPOJIS U MPOMEKYTOUHOM

aTrecTanuu
IlxaJjia 1 KpUTEPUU OLCHUBAHUS
Ounenka Kpurtepun onenuBanus 1Jisi MepONpUATHI KOHTPOJIS €
NPUMEeHeHHeM 2-X 0aJ11bHON CHCTEeMbI
«32YTEHO» YK-4

«HE€ 3aYTCHO»

Pesynbrarel 00yueHus He cpopMupoBaHbl HA HOPOTOBOM YPOBHE

Ouenka Kputepuu oneHuBaHus 1Jis1 MEPONPHATHII KOHTPOJIS ¢
npruMeHeHHeM 4-xX 0aJ11bHON CHCTEMbI
«OTJAHIHO» [Toeeimennsii YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3
«XOPOII0» Crannapraeiii YK-4.1, VK-4.2, YK-4.3

«ynoBjersoputeanrno» |[loporoseiiit YK-4.1, VK-4.2, YK-4.3

«HEY/IOBJIETBOPUTEJIbHO» [Pe3ynbraTsl 00ydeHus He chOpMUPOBAHBI HA TOPOTOBOM YPOBHE






