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Целью изучения дисциплины является формирование результатов обучения, 

обеспечивающих достижение планируемых результатов освоения образовательной программы. 

                         

1. Место дисциплины в структуре ОП 
                         

Дисциплина Внутрифирменное бюджетирование входит в часть, формируемая 

участниками образовательных отношений блока Б1.Дисциплины (модули)  

Последующие дисциплины по связям компетенций: Инновационный менеджмент, 

Управление качеством, Экономическая стратегия, Экономика недвижимости, Реинжиниринг 

бизнес-процессов, Экономические основы создания новых производств, Планирование 

производственных процессов, Внешнеэкономическая деятельность предприятия, Управление 

затратами и себестоимостью, Организация и управление производством, Управление 

материальными потоками, Производственная логистика 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение 

планируемых результатов обучения по программе 

                        

 

Изучение дисциплины Внутрифирменное бюджетирование в образовательной программе 

направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций:  

                        

Профессиональные компетенции (ПК): 
ПК-3 - Способен выполнять необходимые для составления перспективных планов деятельности 

организации расчеты, строить теоретические и эконометрические модели, анализировать и 

интерпретировать полученные результаты 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-3.1: Знать: Планируемые результаты обучения по дисциплине 

методы экономических 

расчетов для составления 

перспективных планов 

деятельности 

организации, методы 

построения 

теоретических и 

эконометрических 

моделей, подходы к 

анализу и интерпретации 

полученных результатов 

ПК-4 - Способен 

критически оценить 

предлагаемые варианты 

управленческих 

решений, разработать и 

обосновать предложения 

по их 

совершенствованию 

ПК-1.1: Знать: ПК-1.2: Уметь: ПК-1.3: Владеть (иметь 

навыки): 

способы анализа и 

интерпретации данных 

финансовой, 

бухгалтерской и иной 

информации, 

содержащейся в 

отчетности 

организации 

(подразделений), 

выявления тенденций 

их изменений 

анализировать и 

интерпретировать 

данные финансовой и 

бухгалтерской 

отчетности 

организации, выявлять 

тенденции их 

изменений 

методами анализа и 

интерпретации данных 

финансовой, 

бухгалтерской и иной 

информации, 

содержащейся в 

отчетности 

организации, и 

выявления тенденций их 

изменений 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-4.1: Знать: Планируемые результаты обучения по дисциплине 

способы критически 

оценить предлагаемые 

варианты 

управленческих решений 

и методы разработки и 

обоснования 

предложений по их 

совершенствованию 

 

ПК-4.1: Знать: ПК-4.2: Уметь: ПК-4.3: Владеть (иметь 

навыки): 

способы критически 

оценить предлагаемые 

варианты 

управленческих 

решений и методы 

разработки и 

обоснования 

предложений по их 

критически оценить 

предлагаемые 

варианты 

управленческих 

решений, разработать 

и обосновать 

предложения по их 

совершенствованию 

навыками оценки 

предлагаемых 

вариантов 

управленческих 

решений, разработки и 

обоснования 

предложений по их 

совершенствованию 



совершенствованию 

3. Объем и виды учебной работы  
Учебным планом предусматриваются следующие виды учебной работы по дисциплине:  

                        

Очная форма обучения  

Виды учебной работы 

 

Контактная работа, в том числе: 

Всего час/ з.е.        

Сем 6        

Занятия лекционного типа 56.3/1.56        

Занятия семинарского типа 36/1        

Индивидуальная контактная работа (ИКР) 18/0.5        

Групповая контактная работа (ГКР) 0.3/0.01        

Самостоятельная работа: 2/0.06        

Промежуточная аттестация 53.7/1.49        

Вид промежуточной аттестации: 

Экзамен 
34/0.94 

       

Общая трудоемкость (объем части образовательной 

программы): Часы 

Зачетные единицы 

 

Экз 

       

  

144 

4 

       

очно-заочная форма                          

Виды учебной работы 

 

Контактная работа, в том числе: 

Всего час/ з.е.        

Сем 6        

Занятия лекционного типа 6.3/0.18        

Занятия семинарского типа 2/0.06        

Индивидуальная контактная работа (ИКР) 2/0.06        

Групповая контактная работа (ГКР) 0.3/0.01        

Самостоятельная работа: 2/0.06        

Промежуточная аттестация 103.7/2.88        

Вид промежуточной аттестации: 

Экзамен 
34/0.94 

       

Общая трудоемкость (объем части образовательной 

программы): Часы 

Зачетные единицы 

 

Экз 

       

Целью изучения дисциплины является формирование 

результатов обучения, обеспечивающих достижение 

планируемых результатов освоения образовательной 

программы. 

 

144 

4 

       

                         

 


