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1. Вид практики, способ и формы ее проведения. 

 

Вид практики – производственная. 

Способ проведения практики – стационарная; выездная 

Форма проведения практики: дискретно путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения данного вида практики. 

Тип практики: практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности. 

Практика является формой практической подготовки и организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью и определенных индивидуальным заданием в соответствии с 

настоящей программой. 

 
2. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, обеспечивающие 

достижение планируемых результатов обучения по про- грамме 

Этап формирования компетенций УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-6; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4 – 

промежуточный 

 Планируемые 

результаты 

обучения по  

программе 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики 

Знать Уметь Владеть 

УК-1 Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

Процедуры критического 

анализа, методики анализа 

и результатов 

исследований 

Принимать конкретные 

решения для повышения 

эффективности процедур 

критического анализа и 

синтеза информации 

Методами установления 

причинно-следственных 

связей и определения 

наиболее значимых из 

них 

УК-2 Способен 

определять круг задач 

в рамках поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные способы 

их решения, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

Виды оптимальных 

решений 

сформулированных задач 

по достижению 

поставленной цели, 

действующие правовые 

нормы 

Определять круг задач в 

рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения 

Методами определения 

задач в рамках 

поставленной цели, иметь 

навыки выбирать 

оптимальные способы их 

решения, исходя из 

действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов 

и ограничений 

УК-3 Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

Методики формирования 

социального 

взаимодействия команд, 

методы эффективного 

руководства коллективами 

Разрабатывать 

командную стратегию; 

организовывать работу 

коллективов; управлять 

коллективом; 

разрабатывать 

мероприятия по 

личностному, 

образовательному и 

профессиональному 

росту 

Владеть методами 

организации и 

управления коллективом, 

планированием его 

действий 

УК-4 Способен 

осуществлять деловую 

коммуникацию в 

устной и письменной 

формах на 

государственном 

Современные 

коммуникативные 

технологии на 

государственном и 

иностранном языках; 

закономерности деловой 

Применять на практике 

коммуникативные 

технологии, методы и 

способы делового 

общения 

Методикой 

межличностного 

делового общения на 

государственном и 

иностранном языках, с 

применением 



языке Российской 

Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

устной и письменной 

коммуникации 

профессиональных 

языковых форм и средств 

УК-6 Способен 

управлять своим 

временем, выстраивать 

и реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в течение 

всей жизни 

Основные принципы 

профессионального и 

личностного развития, 

исходя из этапов 

карьерного роста и 

требований рынка труда; 

способы 

совершенствования своей 

деятельности на основе 

самооценки 

Решать задачи 

собственного 

профессионального и 

личностного развития, 

включая задачи 

изменения карьерной 

траектории; расставлять 

приоритеты 

Способами управления 

своей познавательной 

деятельностью и ее 

совершенствования на 

основе самооценки и 

принципов образования в 

течение всей жизни 

ПК-1 Способен 

анализировать и 

интерпретировать 

данные отечественной 

и зарубежной 

статистики, 

финансовую, 

бухгалтерскую и иную 

информацию, 

содержащуюся в 

отчетности 

организации 

(подразделений), 

выявлять тенденции 

изменения 

Способы анализа и 

интерпретации данных 

отечественной, 

зарубежной статистики, 

финансовой, 

бухгалтерской и иной 

информации, 

содержащейся в 

отчетности организации 

(подразделений), 

выявления тенденций их 

изменений 

Анализировать и 

интерпретировать данные 

финансовой и 

бухгалтерской 

отчетности организации, 

выявлять тенденции их 

изменений 

Методами анализа и 

интерпретации данных 

отечественной, 

зарубежной 

статистической, 

финансовой, 

бухгалтерской и иной 

информации, 

содержащейся в 

отчетности организации, 

и выявления тенденций 

их изменений 

ПК-2 Способен 

осуществлять сбор, 

мониторинг и 

осуществлять 

интерпретацию 

технико-экономических 

показателей 

производственной, 

финансово-

хозяйственной и 

коммерческой 

деятельности 

организации 

(подразделений) 

Способы сбора, 

мониторинга и методику 

расчёта и интерпретации 

основных технико-

экономических 

показателей 

производственной, 

финансово-хозяйственной 

и коммерческой 

деятельности организации 

(подразделений) 

Применять типовые 

методики сбора, 

мониторинга, расчёта и 

интерпретации основных 

технико-экономических 

показателей 

производственной, 

финансово-

хозяйственной и 

коммерческой 

деятельности 

организации 

(подразделений) 

Приемами выбора 

методики сбора, 

мониторинга расчёта 

основных технико-

экономических 

показателей 

производственной, 

финансово-

хозяйственной и 

коммерческой 

деятельности 

организации 

(подразделений), 

навыками их 

интерпретации 

ПК-3 Способен 

выполнять 

необходимые для 

составления 

перспективных планов 

деятельности 

организации расчеты, 

строить теоретические 

и эконометрические 

модели, анализировать 

и интерпретировать 

Методы экономических 

расчетов для составления 

перспективных планов 

деятельности организации, 

методы построения 

теоретических и 

эконометрических 

моделей, подходы к 

анализу и интерпретации 

полученных результатов 

Выполнять расчеты, 

строить теоретические и 

эконометрические 

модели, анализировать и 

содержательно 

интерпретировать 

полученные результаты 

при составлении 

экономических разделов 

перспективных планов 

деятельности 

Навыками выполнения 

необходимых для 

составления 

перспективных планов 

деятельности 

организации расчетов, 

построения 

теоретических и 

эконометрических 

моделей, анализа и 

интерпретации 



полученные 

результаты 

организации полученных результатов 

ПК-4 Способен 

критически оценить 

предлагаемые 

варианты 

управленческих 

решений, разработать 

и обосновать 

предложения по их 

совершенствованию 

Способы критически 

оценить предлагаемые 

варианты управленческих 

решений и методы 

разработки и обоснования 

предложений по их 

совершенствованию 

Критически оценить 

предлагаемые варианты 

управленческих решений, 

разработать и обосновать 

предложения по их 

совершенствованию 

Навыками оценки 

предлагаемых вариантов 

управленческих решений, 

разработки и 

обоснования 

предложений по их 

совершенствованию 

 

3. Указание места практики в структуре образовательной программы. 

 

Производственная практика: технологическая (проектно-технологическая) практика 

входит в часть, формируемая участниками образовательных отношений блока Б.2 "Практика"  

 

4. Указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительности в 

неделях либо в академических или астрономических часах 
 

 
Семестр Продолжительнос

ть (нед.) 

 
ЗЕТ Часов, в том числе часов 

контактной работы 

Формы контроля 

5 4 6 216/4 Зачет с оценкой 



 


