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1. Вид практики, способ и формы ее проведения. 
 

Вид практики – производственная 

Способ проведения практики – стационарная; выездная  

Форма проведения практики: дискретно путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения  данного вида  практики. 

Тип практики: преддипломная. 

Практика является формой практической подготовки и организуется путем непосред-

ственного выполнения обучающимися видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью и определенных индивидуальным заданием в соответствии с настоящей про-

граммой. 

2. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, 

обеспечивающие достижение планируемых результатов обучения по 

программе  
Прохождение производственной (преддипломной) практики в образовательной программе 

направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций:  

Универсальные компетенции (УК): 

УК-1 - Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять 

системный подход для решения поставленных задач 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-1 
УК-1.1  УК-1.2  

УК-1.3  

 

 

процедуры критиче-

ского анализа, методики 

анализа результатов ис-

следования и разработ-

ки стратегий проведе-

ния исследований, ор-

ганизации процесса 

принятия решения. 

принимать кон-

кретные решения для 

повышения эффектив-

ности процедур анали-

за проблем, принятия 

решений и разработки 

стратегий. 

методами установле-

ния причинно-

следственных связей и 

определения наиболее зна-

чимых среди них; методи-

ками постановки цели и 

определения способов ее 

достижения; методиками 

разработки стратегий дей-

ствий при проблемных си-

туациях. 

УК-2 - Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-2 
УК-2.1  УК-2.2  

УК-2.3  

 

 методы управления 

проектами; этапы жиз-

ненного цикла проекта, 

действующее законода-

тельство и правовые 

разрабатывать и 

анализировать альтер-

нативные варианты 

проектов для достиже-

ния намеченных ре-

Владеть навыками раз-

работки проектов в из-

бранной профессиональ-

ной сфере; методами оцен-

ки эффективности проекта, 



нормы, регулирующие 

профессиональную дея-

тельность. 

зультатов; разрабаты-

вать проекты, опреде-

лять целевые этапы и 

основные направления 

работ. 

а также потребности в ре-

сурсах; навыками работы с 

нормативно-правовой до-

кументацией. 

 

УК-3- Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в коман-

де 

Планируемые резуль-

таты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-3 
УК-3.1  УК-3.2  

УК-3.3  

 

 

- основы организа-

ции социального взаи-

модействия, в т.ч. с 

учетом возрастных, 

гендерных особенно-

стей; 

-типологию и фак-

торы формирования 

команд; 

 - современные техно-

логии взаимодействия, 

с учетом основных за-

кономерностей воз-

растного и индивиду-

ального развития, со-

циальных, этноконфес-

сиональных и культур-

ных различий, особен-

ности социализации 

личности. 

- организовывать, 

управлять ситуациями 

общения, сотрудниче-

ства, развивая актив-

ность, самостоятель-

ность, инициатив-

ность, творческие 

способности участни-

ков социального вза-

имодействия;  

- создавать без-

опасную и психоло-

гически комфортную 

среду, защищая до-

стоинство и интересы 

участников социаль-

ного взаимодействия; 

- работать в команде 

толерантно воспри-

нимая социальные, 

этнические, конфес-

сиональные и куль-

турные различия в 

типовых ситуациях и 

в ситуациях повы-

шенной сложности. 

- методами органи-

зации конструктивного 

социального взаимо-

действия; 

- способностью ор-

ганизовывать, управ-

лять ситуациями об-

щения, сотрудниче-

ства, с учетом возраст-

ного и индивидуально-

го развития, социаль-

ных, этноконфессио-

нальных и культурных 

различий его участни-

ков; 

- способностью ра-

ботать в команде с 

учетом различий  в не-

стандартных и непред-

виденных ситуациях, 

создавая при этом но-

вые правила и алго-

ритмы действий. 

 

УК-4 - Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на гос-

ударственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-4 
УК-4.1  УК-4.2  

УК-4.3  

 

 систему современ-

ного иностранного 

языка; нормы сло-

воупотребления; 

нормы грамматики 

иностранного языка 

создавать письмен-

ные тесты и устные е 

речевые произведения с 

учетом целей, задач, 

условий делового об-

щения 

формами, видами уст-

ной и письменной комму-

никации в условиях делово-

го общения 



с учетом особенно-

стей деловой ком-

муникации 

 

УК-5 – Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском контекстах 

Планируемые резуль-

таты обучения по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 УК-5.1 

 

УК-5.2 

 

УК-5.3 

 

 собственную граждан-

скую и мировоззрен-

ческую позицию на 

основе социально-

исторических законо-

мерностей развития 

общества 

использовать необхо-

димую информацию о 

культурных особенно-

стях  национальных 

групп потребителей 

 

навыками анализа 

конфликтов в меж-

культурной коммуни-

кации 

 

 

УК-6 - Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию само-

развития на основе принципов образования в течение всей жизни 

 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-6 
УК-6.1  УК-6.2  

УК-6.3  

 

 основные приемы эф-

фективного управле-

ния своим временем, а 

также принципы само-

образования и самооб-

разования, профессио-

нального и личного 

развития, исходя из 

этапов карьерного ро-

ста и требований рын-

ка труда  

планировать свое 

рабочее и личное вре-

мя, а также формули-

ровать цели личност-

ного и профессиональ-

ного развития. 

навыками управления 

свои временем; методика-

ми саморазвития и само-

образования 

 

УК-7 - Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспече-

ния полноценной социальной и профессиональной деятельности 

Планируе-

мые результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 УК-7.1 

 
УК-7.2 

 

УК-7.3 

 



 

о роли физической 

культуры в обеспечении 

здоровья, основы физи-

ческой культуры, сред-

ства и методы физиче-

ской культуры для со-

хранения и укрепления 

здоровья, физического 

самосовершенствования, 

способы обеспечения 

должного уровня физи-

ческой подготовленно-

сти для полноценной 

социальной и професси-

ональной деятельности с 

применением средств и 

методов физической 

культуры. 

применять средства и 

методы физической 

культуры для формиро-

вания здорового образа 

и стиля жизни, сохране-

ния и укрепления здоро-

вья, физического само-

совершенствования, 

поддержания должного 

уровня физической под-

готовленности с целью 

обеспечения полноцен-

ной социальной и про-

фессиональной деятель-

ности. 

 

 

 

 

 

навыками применения 

средств и методов физи-

ческой культуры для 

формирования здорово-

го образа и стиля жизни, 

сохранения и укрепле-

ния здоровья, физиче-

ского самосовершен-

ствования, поддержания 

должного уровня физи-

ческой подготовленно-

сти с целью обеспечения 

полноценной социаль-

ной и профессиональной 

деятельности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-8 - Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной дея-

тельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения 

устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов 

 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 УК-8.1 УК-8.2 УК-8.3 

 общую характери-

стику обеспечения 

безопасности и устой-

чивого развития в раз-

личных сферах жиз-

недеятельности; клас-

сификацию чрезвы-

чайных ситуаций, 

принципы и способы 

организации защиты 

населения от опасно-

стей, возникающих в 

мирное время и при 

ведении военных дей-

ствий 

оценивать вероят-

ность возникновения 

потенциальной опас-

ности в повседневной 

жизни и профессио-

нальной деятельности 

и принимать меры по 

ее предупреждению. 

основными мето-

дами защиты при 

угрозе и возникнове-

нии чрезвычайных си-

туаций и военных 

конфликтов в повсе-

дневной жизни и про-

фессиональной дея-

тельности 

 

УК-9 – способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессио-

нальной сферах 

 

Планируемые Планируемые результаты обучения по дисциплине 



результаты обу-

чения по про-

грамме 

 УК-9.1 УК-9.2  

 

УК-9.3  

 

   

о роли физической 

культуры, спорта в не-

дискриминационном 

взаимодействии при 

коммуникации в раз-

личных сферах жизне-

деятельности, с уче-

том социальных пси-

хофизических особен-

ностей лиц, имеющи-

ми ограниченные воз-

можности здоровья. 

 

 

применять базовые де-

фектологические знания 

в социальной и профес-

сиональной сферах, 

применять средства и 

методы физической 

культуры для поддер-

жания своего здоровья, 

физического самосо-

вершенствования. 

 

навыками применения 

средств и методов физи-

ческой культуры для 

поддержания своего 

здоровья, физического 

самосовершенствования, 

поддержания должного 

уровня физической под-

готовленности с целью 

обеспечения полноцен-

ной социальной и про-

фессиональной деятель-

ности лицами, имею-

щими ограниченные 

возможности здоровья. 

 

УК-10 - Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях 

жизнедеятельности 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-10 
УК-10.1  УК-10.2  

УК-10.3  

 

 базовые принципы 

функционирования эко-

номики и экономическо-

го развития, цели и фор-

мы участия государства 

в экономике.  

 

применять методы 

личного экономиче-

ского и финансового 

планирования для до-

стижения текущих и 

долгосрочных финан-

совых целей. 

навыками использова-

ния финансовых инстру-

ментов для управления 

личными финансами (лич-

ным бюджетом), контро-

лирует собственные эко-

номические финансовые 

риски. 

 

УК- 11- Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-11 УК-11.1 УК-11.2 УК-11.3 

 виды коррупцион-

ного поведения 

способы и сред-

ства пресечения кор-

рупционного поведе-

ния 

квалифицировать 

коррупционное пове-

дение как правонару-

шение 

выявлять признаки 

коррупционного пове-

дения 

выбирать способ 

пресечения коррупци-

онного поведения 

отграничивать 

правомерное поведе-

ние от коррупционно-

го, использовать сред-

ства пресечения кор-

навыками форми-

рования антикорруп-

ционной профессио-

нальной этики 

навыками приме-

нения способов пресе-

чения коррупционного 

поведения 

навыками оценки 

коррупционного 

поведения и содей-



рупционного поведе-

ния 

ствовать  

его пресечению 

 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК): 

ОПК-1 - Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на промежуточном 

уровне) экономической, организационной и управленческой теории; 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-1 
ОПК-1.1  ОПК-1.2  

ОПК-1.3  

 

 основы экономической, 

организационной и 

управленческой теории  

 

применять теоре-

тические знания, мето-

ды экономического и 

организационного ана-

лиза и моделирования 

для решения стандарт-

ных профессиональ-

ных задач 

навыками применения 

научных методов исследо-

вания результатов дея-

тельности организаций 

ОПК-2 - Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для решения 

поставленных управленческих задач, с использованием современного инструментария и интеллек-

туальных информационно-аналитических систем; 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-2 
ОПК-2.1  ОПК-2.2  

ОПК-2.3  

 

 
способы сбора, об-

работки и анализа дан-

ных, необходимых для 

решения поставленных 

управленческих задач, с 

использованием совре-

менного инструмента-

рия и интеллектуальных 

информационно-

аналитических систем 

собирать, обраба-

тывать и анализиро-

вать данные, необхо-

димые для решения 

поставленных управ-

ленческих задач, с ис-

пользованием совре-

менного инструмента-

рия и интеллектуаль-

ных информационно-

аналитических систем 

навыками сбора, обра-

ботки и анализа данных, 

необходимых для решения 

поставленных управленче-

ских задач, с использова-

нием современного ин-

струментария и интеллек-

туальных информационно-

аналитических систем 

ОПК-3 - Способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие решения с 

учетом их социальной значимости, содействовать их реализации в условиях сложной и динамичной 

среды и оценивать их последствия; 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК3 
ОПК-3.1  ОПК-3.2  

ОПК-3.3  

 

 методы разработки и 

обоснования управлен-

ческих решений.  

 

разрабатывать вариан-

ты решений, опреде-

лять критерии опти-

мальности и выбирать 

оптимальный вариант с 

навыками разработки и 

обоснования организаци-

онно-управленческих ре-

шений с учетом их эконо-

мической эффективности и 



учетом ресурсов и рис-

ков.  

 

социальной значимости. 

ОПК-4 - Способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать бизнес-

планы создания и развития новых направлений деятельности и организаций; 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-4 
ОПК-4.1 ОПК-4.2  ОПК-4.3 

 

маркетинговые инстру-

менты для анализа кон-

курентной среды, оцен-

ки имеющихся рыноч-

ных возможностей 

 

выявлять и оценивать 

возможности развития 

организации и марке-

тинговых проектов с 

учетом имеющихся 

ресурсов и компетен-

ций  

 

навыками разрабатывать 

маркетинговые планы про-

ектов 

 

ОПК-5 – Способен использовать при решении профессиональных задач современные ин-

формационные технологии и программные средства, включая управление крупными массивами 

данных и их интеллектуальный анализ 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-5 
ОПК-5.1 ОПК-5.2  ОПК-5.3 

 

цифровые технологии, 

современные программ-

ные продукты, в т.ч. об-

лачные решения и серви-

сы, применяемые в ме-

неджменте и маркетинге, 

а также инструменты 

аналитики больших дан-

ных.  

 

Уметь использовать 

цифровые технологии, 

современные про-

граммные продукты, в 

т.ч. облачные решения и 

сервисы в процессе ре-

шения задач менедж-

мента и маркетинга; ис-

пользовать инструмен-

ты аналитики больших 

данных для анализа 

данных и составления 

аналитической отчетно-

сти  

цифровыми технологиями, 

современными программ-

ными продуктами, облач-

ными решениями и серви-

сами при реализации про-

фессиональных задач; 

инструментами аналитики 

больших данных для ана-

лиза данных и составления 

аналитической отчетности 

 

ОПК-6 – Способен понимать принципы работы современных информационных технологий 

и использовать их для решения задач профессиональной деятельности. 

 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-6 
ОПК-6.1 ОПК-6.2  ОПК-6.3 

 терминологию в области 

цифровой экономики и 

выполнять трудовые 

действия с использова-

навыками применения ин-

формационных технологий 



цифровых технологий  

 
нием информационных 

технологий при реше-

нии задач профессио-

нальной деятельности  

 

для решения задач профес-

сиональной деятельности 

 

Профессиональные компетенции (ПК): 

ПК-1- способен выявлять бизнес-проблемы, выяснять потребности заинтересованных сторон, 

обосновывать решения и обеспечивать проведение изменений в организации 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-1 
ПК-1.1  ПК-1.2  

ПК-1.3  

 

 теорию систем, ме-

тоды сбора, анализа, 

систематизации, хране-

ния и поддержания в 

актуальном состоянии 

информации бизнес-

анализа, методы оценки 

эффективности реше-

ний, информационные 

технологии, применяе-

мые в организации, ин-

струменты моделирова-

ния, теорию межлич-

ностных и групповых 

коммуникаций в дело-

вом взаимодействии, 

теорию конфликтов 

выявлять, реги-

стрировать, анализи-

ровать и классифици-

ровать риски и разра-

батывать комплекс ме-

роприятий по их ми-

нимизации; Анализи-

ровать внутренние 

(внешние) факторы и 

условия, влияющие на 

деятельность органи-

зации; Проводить 

оценку эффективности 

решения с точки зре-

ния выбранных крите-

риев; Оценивать биз-

нес-возможность реа-

лизации решения с 

точки зрения выбран-

ных целевых показате-

лей; Использовать тех-

ники эффективных 

коммуникаций 

навыками анализа реше-

ний с точки зрения дости-

жения целевых показате-

лей решений; навыками 

оценки ресурсов, необхо-

димых для реализации ре-

шений; навыками по 

оформлению результатов 

бизнес-анализа в соответ-

ствии с выбранными под-

ходами. 

 

 

ПК-2- Анализ, регламентирование, проектирование, внедрение и контроль процессов организа-

ции 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-2 
ПК-2.1  ПК-2.2  

ПК-3.3  

 

 теорию процессного 

управления, нотации 

моделирования процес-

сов, требования к раз-

работке регламентов 

процессов, показатели и 

метрики процессов, ме-

определять грани-

цы процесса, анализи-

ровать состав и после-

довательность опера-

ций процесса, разраба-

тывать регламенты 

процессов, структури-

навыками системати-

зации собранной инфор-

мации о процессе; навы-

ками проектирования про-

цессов организации, с по-

мощью специализирован-

ного программного обес-



тоды оценки эффектив-

ности процессов, спе-

циализированное про-

граммное обеспечение 

для проектирования 

процессов 

ровать требования к 

модели кросс-

функциональных про-

цессов, выявлять от-

клонения и потенциал 

для повышения эффек-

тивности  и усовер-

шенствования кросс-

функциональных про-

цессов 

печения; навыками 

оформления результатов 

проделанной работы 

 

ПК-3- Способен решать предпринимательские задачи разработки и выполнения бизнес -

проектов на национальном или локальном российском рынке 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-3 
ПК-3.1  ПК-3.2  

ПК-3.3  

 

 нормы российского 

законодательства в об-

ласти проведения юри-

дическими лицами 

стартапов новых биз-

нес-проектов; Практику 

обеспечения развития и 

повышения конкурен-

тоспособности бизнес-

проектов; Систему мер 

и практику государ-

ственной и негосудар-

ственной поддержки 

стартапов новых биз-

нес-проектов с реги-

страцией юридических 

лиц в РФ 

разрабатывать 

бизнес-идеи новых 

бизнес-проектов; Ор-

ганизовать реализацию 

новых бизнес-

проектов, обеспечи-

вать, доступ к ресур-

сам и инвестициям, 

необходимым для про-

ведения стартапов но-

вых бизнес-проектов; 

Поддерживать личную 

предпринимательскую 

компетентность и 

осуществлять в теку-

щем режиме самоорга-

низацию, самомотива-

цию, самоконтроль 

навыками применения 

собственного трудового 

ресурса и его поддержание 

на конкурентоспособном 

уровне в ходе выполнения 

бизнес-проектов; навыка-

ми разработки новых биз-

нес-проектов в малом / 

среднем предпринима-

тельстве; навыками теку-

щего ведения предприни-

мательской деятельности 

по выполнению бизнес-

проектов  

 

 

3. Указание места практики в структуре образовательной программы. 
 

Производственная: (преддипломная) практика относится к  блоку «Б2.О» и является обяза-

тельным и представляет собой форму практической подготовки, непосредственно ориентиро-

ванную на будущую деятельность обучающихся. 

Указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительности в неделях либо в 

академических или астрономических часах. 
 

Семестр Продолжительность 

(нед.) 

ЗЕТ Часов,  в том числе часов контакт-

ной работы  

 
Формы контроля 

8 6 6 216/5,15 Зачет с оценкой 



 


