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Целью изучения дисциплины является формирование результатов обучения, обеспечивающих 

достижение планируемых результатов освоения образовательной программы. 

                         

1. Место дисциплины в структуре ОП 
                         

ДисциплинаОрганизациядобровольческой(волонтерской)деятельностиивзаимодействиессоци

альноориентированнымиНКОвходитвчасть,формируемаяучастникамиобразовательныхотношений(д

исциплинаповыбору)блокаБ1.Дисциплины(модули) 

Последующие дисциплины по связям компетенций: Командообразование и работа в команде, 

Основы проектной деятельности, Управление изменениями, Управление человеческими ресурсами, 

Предпринимательское дело, Адаптивная физическая культура 

                         

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение 

планируемых результатов обучения по программе 
                         

ИзучениедисциплиныОрганизациядобровольческой(волонтерской)деятельностиивзаимодейст

виессоциальноориентированнымиНКОвобразовательнойпрограмменаправленонаформированиеуобу

чающихсяследующихкомпетенций: 

Универсальные компетенции (УК): 
УК-3 - Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 

Планируемые результаты 

обучения по программе 
Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-3 УК-3.1: Знать: УК-3.2: Уметь: УК-3.3: 

методики 

формирования команд; 

методы эффективного 

руководства 

коллективами 

разрабатывать 

командную 

стратегию; 

организовывать 

работу 

коллективов; 

управлять 

коллективом; 

разрабатывать 

мероприятия по 

личностному, 

образовательном

у и 

профессиональн

ому росту 

Владеть методами 

организации и 

управления 

коллективом, 

планированием его 

действий 

УК-6 - Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития 

на основе принципов образования в течение всей жизни 

Планируемые результаты 

обучения по программе 
Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-6 УК-6.1: Знать: УК-6.2: 

Уметь: 

УК-6.3: 

основные принципы 

профессионального и 

личностного развития, исходя из 

этапов карьерного роста и 

требований рынка труда; 

способы совершенствования 

своей деятельности на основе 

самооценки 

решать 

задачи 

собствен

ного 

професс

иональн

ого и 

личност

ного 

развития

, 

включая 

Владеть способами 

управления своей 

познавательной 

деятельностью и ее 

совершенствования на 

основе самооценки и 

принципов образования 

в течение всей жизни 



задачи 

изменен

ия 

карьерн

ой 

траектор

ии; 

расставл

ять 

приорит

еты 

УК-9 - Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной 

сферах 

Планируемые результаты 

обучения по программе 
Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-9 УК-9.1: Знать: УК-9.2: 

Уметь: 

УК-9.3: Владеть (иметь 

навыки): 

базовые дефектологические 

понятия, которые можно 

применять в социальной и 

профессиональной сферах 

жизнедеятельности 

общества 

использовать 

полученные 

дефектологи

ческие 

знания в 

социальной и 

профессиона

льной сферах 

жизнедеятел

ьности 

общества 

методами получения 

дефектологических 

знаний и их 

использования в 

социальной и 

профессиональной 

сферах 

жизнедеятельности 

общества 

                         

3.Объемивидыучебнойработы 
Учебнымпланомпредусматриваютсяследующиевидыучебнойработыподисциплине: 

Очнаяформаобучения 

Виды учебной работы 
Всего час/ з.е.        

Сем 1        

Контактная работа, в том числе: 36.15/1        

Занятия лекционного типа 18/0.5        

Занятия семинарского типа 18/0.5        

Индивидуальная контактная работа (ИКР) 0.15/0        

Самостоятельная работа: 17.85/0.5        

Промежуточная аттестация 18/0.5        

Вид промежуточной аттестации: 

Зачет 

 

Зач 

       

Общая трудоемкость (объем части образовательной программы): 

Часы 

Зачетные единицы 

 

72 

2 

       

                         

очно-заочнаяформа 

Виды учебной работы 
Всего час/ з.е.        

Сем 1        

Контактная работа, в том числе: 4.15/0.12        

Занятия лекционного типа 2/0.06        

Занятия семинарского типа 2/0.06        

Индивидуальная контактная работа (ИКР) 0.15/0        

Самостоятельная работа: 49.85/1.38        

Промежуточная аттестация 18/0.5        



Вид промежуточной аттестации: 

Зачет 

 

Зач 

       

Общая трудоемкость (объем части образовательной программы): 

Часы 

Зачетные единицы 

 

72 

2 

       

                         

 


