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Coaep:xanue (padovasi nporpamMma)

Mecro aucuuminssbl B cTpykType OI1

[Tnanupyemsble pe3ynbTaThl 00yYeHHS MO AUCUUILIMHE, 00eCIeYrBaIOINe JOCTHKEHUE
IUTAHUPYEMBIX PE3yJIbTaTOB 00yUEHHs 110 IPOrpamMmme

O0BeM U BUIBI YIEOHOU pabOThI
Copaeprxanue TUCIUILIAHBI
MarepuaabHO-TEXHHUECKOE M YIeOHO-METOINIEeCKOe 00ecieueHNe TUCIIATIITHHEI

®DOoH/T OIIEHOYHBIX CPEJICTB IO AUCIUTUIMHE

Crp.



HGJ'H:IO HU3YyYCHUMA JUCHUITIIMHBI SABJISACTCA

¢dopmupoBanue

pe3yNbTaToB  OOyYCHHS,

o0ecreunBaroINX JOCTH)KEHNE TUIAHUPYEMbIX PE3yJIbTaTOB OCBOCHHS 00pa30BaTeIbHON MPOrPaMMBI.

1. MecTo nucuuminHbl B cTpykrype OIl

Jucrunnuaa MHOCTpaHHBIN S3BIK BXOAUT B 00s3aTelbHYIO 4dacTh Osoka bl. JucrumnauHsl

(MomymH)

[Tocnenyromme AMCUUILUIMHBI IO CBSI3SIM KOMIETEHIMI: PUTOpHKA M CTUIMCTUKA MUChMEHHOMN

peun, JlenoBele KOMMYHUKALMK U IIEPETOBOPBI

2. IInanupyeMble pe3yabTaThl 00y4eHHUsI N0 JUCHHUILIHHE, 00ecleYnBaoINe JOCTHKeHUe

IUIAHUPYEeMBbIX pPe3yJIbTaTOB 00y4YeHHs 10 NporpaMmme

Nzyuenne auctumuimabl MHOCTpaHHBIN S3bIK B 00pa30BaTENbHON MpPOrpaMMe HaIlpaBjIeHO Ha

¢dopmupoBaHue Yy 00yHaromuXcs CIEAYIOUIMX KOMITETCHIINHA:
YuuBepcanabHable komnereHnun (YK):

VYK-4 - Cioco6eH oCyIIecTBIATh AEJI0BYI0 KOMMYHHMKAIIMIO B YCTHON M MUCBMEHHOM popmax Ha
rocyJIapcTBEHHOM si3bIke Poccuiickoit denepanuu 1 MHOCTPaHHOM(BIX) si3bIKe(ax)

[Inanupyemslie pe3ysbTaTsl
00yYeHUs IO MPOTrpaMMe

IInanupyemsle pe3yabTaThbl 00y4eHHs 10 AUCHHUILINHE

VK-4

SI3BIKA JIJIS TOTO,
YTOOBI JIOTHYECKH M [(-bIX) Ha
rpaMMaTH4YeCKU
BEPHO, CTPOHTH
YCTHYIO U
MUCHMEHHYIO PEUb

TaKXeE C

(-n)

TCKCTOB C UHOCTPAHHOT'O

roCy/IapCTBEHHOTO Ha
WHOCTPaHHBIN (-bI€) S3BIK

VK-4.1: 3gath: VK-4.2: YMmeTs: VYK-4.3: Bnagets (MMeTh
HAaBbIKH):
OCHOBBI PYCCKOTO  |BBITIOTHSTH TIEPEBOJT HaBBIKAMH

OCYIIECTBIISIT ACTOBYIO
MEPENUCKY Ha PyCCKOM

rOCYIapCTBEHHBIN A3bIK, a|A3bIKE U

WHOCTPAHHOM(BIX) SI3BIKE
(ax), yuuThIiBas
0COOEHHOCTH
CTHJIUCTUKH
opUIIHATBHBIX U
HEO(PHUIMATLHBIX TUCEM

3. O6bem u BUABI y4eOHOMH padoThI

VY4eOHbIM MJIaHOM MPETyCMaTPUBAIOTCS CIIEIYIOIINE BUIbI y4eOHOM paboThl MO TUCIUILINHE:

OuHas ¢popma 00ydyeHUsI

Buabl yue6Hol padoThl Beero uac/3.c.
Cewm 1 Cem 2

KonTakTHas paboTa, B TOM 4ncie: 36.15/1 | 38.3/1.06
3aHATHSI CEMUHAPCKOTO THTIA 36/1 36/1
NunuBunyansHas kontaktHas padota (MKP) 0.15/0 0.3/0.01
I'pynnoBast konTakTHas padora (I'KP) /0 2/0.06
CamocrosiTenpHas padora: 89.85/2.5 | 71.7/1.99
[IpomexxyTouHast aTTecTarus 18/0.5 34/0.94
Bua npomMexyTo4HOM aTTecTaluu:
DK3aMeH, 3adeT 3au K3
O61mast Tpya0eMKOCTh (00beM JacTu 00pa3oBaTEIbHON
nporpammsl): Yacer 144 144
3adeTHbBIE €MUHUIIE 4 4

4. ConepskaHue QM CHUANINHbBI

4.1. Pazoenvt, memovl OUCYUNIUHBL U 6UOBI 3AHAMUIL:

Temaruueckuii TUTaH TUCHUILTUHBI UHOCTPAHHBIN A3BIK MTPEICTABIICH B TAOIHIIE.




Pazgenbl, TeMbl JMCHUILUIMHBI M BUAbI 3aHATHH
Ounas ¢popma o0ydeHuUs1

KonrakTHast = Ilnanupyemsie
padora % pe3yJbTaThl
HaumeHoBaHHE TeMBbI Sansimus s = 00yHenus b
CeMHHapCKor = 5| coorHomennu ¢
Ne n/m (pasnexa) o ruma a | & | 29 pesyasraramu
AMCUMILTUHBI 5 o= 2| 2 [§ § P&
= = =~ § 00yueHus1 mo
= Z < |oGpa3oBaTe/IbHO
=T (@] .
= 9 il mporpamme
Cdepa nenoBoro u 8 VK-4.1, YK-4.2,
po¢hecCuOHaIBLHOTO YK -4.3
1. 20
oO1eHus
Ocobennoct 8 VK-4.1, YK-4.2,
2. MEXKYJIbTYpHOU 20 [VYK-4.3
KOMMYHUKAIIU
3 IToaroroBka 10 20 VK-4.1, YK-4.2,
: Hpe3eHTaIuN YK -4.3
Ocobennoctu 10 VK-4.1, YK-4.2,
4. 13101001 (1340051 20 [VK-4.3
TPYIOYCTPOMCTBA
5 Jenosas moe3aka 8 20 VK-4.1, YK-4.2,
' YK -4.3
Iloaroroska u 8 VK-4.1, YK-4.2,
6. MPOBEIECHUE JIETIOBBIX 20 [YK 4.3
COBEIIaHUHN
CocTraBieHue U 10 VK-4.1, YK-4.2,
7. oopmienue nenoBoi 20 [YK 4.3
KOPPECITOHICHIIUI
Iloaroroska u 10 215 VK-4.1, YK-4.2,
8. MIPOBE/ICHHE 5' VK -4.3
IEPETOBOPOB
KonTposb 52
Hroro 72 0é4 2 156;'

4.2 Cooepicanue pazoenos u mem

4.2.1 KonrakTHas padora
TemaTuka 3aHSITHII CEMMHAPCKOI0 THIIA

HaumeHoBaHue
Buna 3ansitus TeMaTuka 3aHATHSA CEMUHAPCKOI0
Neni/m TeMblI (pasaena) .
CeMHHAPCKOro THIA THNA
AUCHMILINHBI
1. |Cdepa nenoBoro u [ToHsiTHE W COCTABIISAIONINE AIEMEHTHI
npodecCHOHaIBHOTO MPaKTUYECKOE 3aHATHE |MpoIlecca KOMMYHHUKAIUH.
oOuIeHus

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

Buabl v THIIBI A€JI0BOH 1
poQeCCHOHATBLHONH KOMMYHUKAIIHH.

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

OcoOeHHOCTH OCYIIECTBICHUS JIEIOBON
KOMMYHHKAIIH.




IMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

[IpensTcTBHS OCYIIECTBICHUS
3¢ PeKTHBHON KOMMYHUKAIMH B CIIOCOOBI
WX TPEO0JICHUS

Ocobennoctu
MEXKKYJIbTYPHOU
KOMMYHHKAaIH

IMMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

CopepxaHue NOHATUS «KYJIbTypa»

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

Co;:[epxcaHI/Ie MNOHATUA «MEKKYJIbTYPHAA
KOMMYHUKAIW)

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

OcoOEeHHOCTH MEXKYIbTYPHOU
KOMMYHHMKAIMH B ITPOLIECCE
OCYIIECTBIEHHS JIEJIOBbIX OTHOIIEHUI

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

[IpensiTcTBHS OCYIIECTBICHUS

3¢ (HEeKTUBHON MEKKYIBTYPHOM J1€T0BOM
KOMMYHHKAIMH U CLIOCOOBI UX
IPEOJOIEHUS

IToarotroBka n

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

SI3BIKOBBIE U TICUXOJIOTHYECKHUE

IIPOBCJCHUE 0COOEHHOCTH IMOJATOTOBKH IIPOBCIACHUA
IIpE3EHTalUU MPE3CHTALUU
npakTudeckoe 3austue  |Iloaroroska BBeneHMSA
MMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC OcHOBHas 4acTh MMpe3CHTaAlH
MPAKTUYECKOE 3aHATHE |3aKIIOUUTENNbHAs YacTh MPe3eHTauN
npakTudeckoe 3anatue  |OdopmiieHne Npe3eHTannu
OcoGenHoctn MPAKTUYECKOE 3aHATHE CrniocoObI moncka BakaHCHA
npone bl
POLCAYPHL | npakTudeckoe 3ansatue |[loaroroska pestome
TPYZOYCTPOUCTBA

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

CormnpoBoIUTEIHLHOE TMCHMO

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

Bune cobecenoBanuii

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

SI3BIKOBBIE M TICHXOJIOTUYECKHIE aCTICKTHI
mporiecca cobece10BaHms ¢ padoToaaTeIeM

JlenoBas noe3nka

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

IToaroToBKa K JeI0BOM MOE3IKE

MMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

Cdepsl 0011eHUS U 0OCOOCHHOCTH
SI3BIKOBOTO O(hOPMIICHUS BBICKA3bIBAHHS B
pa3IUYHbIX KOMMYHHUKATUBHBIX CUTYAIIUIX

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

Odopmienne T0KyMeHTaluu
COITyTCTBYIOIIEH JEIIOBOU MOE3AKE

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

Bo3moxHbIe TIPoOIEMBI U CTIOCOOBI X
pemeHus

IToaroTroBka n
TIPOBEJICHUE ICIIOBBIX
COBEIIaHUN

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

[MoHsITHE «KOMaHIIBD) U OCOOEHHOCTH
KOMaHIHON paOOThI

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

[ToaroToBka K MpOBEJCHUIO COBEIIAHUS

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

OdopmieHre COOTBETCTBYIOMIEH
JTOKyMEHTAIHH

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

BosmoxHbIe TIpoOIEMBI U CTIOCOOBI X
penieHus

CocraBieHue u
odopMIIeHHE JICITOBOMN
KOPPECIIOHICHIINT

MMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

OO01111€ 0COOEHHOCTH IEI0BOH
MUCbMEHHOW KOMMYHHUKAIIUN

MMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

[TonroroBka u oopmiieHre BHYTpeHHEN
KOPPECHOHAEHIINH

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

CocraBieHue QJICKTPOHHBIX IMTUCEM

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

Bunbl otueToB

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

Oco6enHocTr 0(hOpMIICHHSI KOHTPAKTOB

TloaroroBka u
MIPOBEJICHHE
MEPETOBOPOB

MMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

JlenioBbIe MEPETOBOPHI U UX OOIIHE
XapaKTePUCTHKHU

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

Buner neperoBopos

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

Crauu IeperoBOpHOTO Mporecca




npakTuaeckoe 3ansatue  |[Icuxonorunueckue oCOOEHHOCTU BEJCHUS
MIEPErOBOPOB
NPaKTUYECKOE 3aHATHE  |SI3BIK IIeperoBopHOro mpouecca

**  CeMHUHApBl, NPaKTHYECKHE 3aHATHS, MPAKTUKYMBI, J1a0OpaTopHbIE pabOThl, KOJJIOKBUYMBI M HHBIC
AHAJIOTUYHBIC 3aHATUA
HNuas koHTaKTHas padoTa

[Tpu nposenennn y4ueOHbIX 3ausATHH CI' DY obecreunBaeT pa3BUTHE Y 00YyYaIOUINXCS HAaBBIKOB
KOMaHJHOW paOoThl, MEKIMYHOCTHOM KOMMYHUKAIlUM, NPUHATHA PpEIIEeHUH, JUAEPCKUX KauecTB
(BKJIIOUAs IPU HEOOXOMMOCTH MTPOBEACHNE MHTEPAKTUBHBIX JIEKLUH, TPYNIIOBBIX TUCKYCCUH, POJIEBBIX
UT'p, TPEHUHIOB, aHAJIM3 CUTYalluil 1 UMUTALMOHHBIX MOJIeNel, TpenojaBaHue TUCHMILINH (MOIyJel) B
¢opMe KypcoB, COCTAaBICHHBIX Ha OCHOBE pE3yJbTaTOB HAYYHBIX HCCIEIOBAHHUMA, MPOBOIUMBIX
OpraHu3ale, B TOM YHUCIIe ¢ YUYETOM PETHOHAIBHBIX 0COOEHHOCTEN PO ecCHOHATBHON 1EATEIbHOCTH
BBIITYCKHUKOB U IOTPEOHOCTEN paboTonaTeneii).

@dopMbI M METOJIBI TPOBEICHUS WHOW KOHTAKTHOW pabOThl MpPHUBEIEHH B METOIUYECKHX
yKa3aHUIX 10 OCHOBHOM NpodeccruoHanbHOM 00pa30BaTeIbHOM MporpamMmme.

4.2.2 CamocrosiTesibHasi padoTa

Neni/nm | HaumeHoBaHme TeMbl (pa3aesia) JUCUMIIIIMHBI Buna camocrositeJibHOM padoThI ***

1 Cdepa nenoBoro u mpohecCuoHaTBLHOTO OOIIEHUS |- TECTUPOBAHUE

2 Oco0eHHOCTH MEKKYJIbTYpHOH KOMMYHHKAIIUK |- TECTUPOBAHHE
3 |lloaroroBka u nMpoBeACHUE MPE3CHTAIUN - TECTUPOBaHUE
4 |OcobeHHOCTH TPOIIEAYPHI TPYAOYCTPOKCTBA - TECTUPOBAaHUE
5 JlenoBasi moe3ika - TECTUPOBAHUE
6 [ToaroroBka 1 mpoBeEHHUE JIETOBBIX COBEIIAHUHN |- TECTUPOBAHUE

CocraBnenue u opopmIIeHHE JETOBON - TECTUPOBAHKE

7 |koppecnonaeHmun

g [|[loarotoBka i MpoOBEACHHE MEPETOBOPOB - TECTHPOBaHUE

**% caMoCTOSITENbHAS pad0Ta B CEMECTpe, HAMMMCAHNE KypCOBBIX PabOT, MOKJIAI0B, BEITIOJHEHNE KOHTPOILHBIX
pabort

5. MaTepuajibHO-TeXHUYECKOE U YUeOHO-MeToAnYecKoe odecnevyeHne JUCHUIIIMHBI
5.1 Jluteparypa:

OcHoBHasi IMTepaTypa
1. Hemeuxuii s3pIK 1711 MeHEIKepoB M 3KOHOMHCTOB (Cl): yueOHUK Il aKaIeMHUYECKOTo

OakanaBpuata / A. @. 3uHOBBEBa [ Ap.]; OTBETCTBeHHBIH penakTop A. ®. 3uHOBBEBAa. — MOCKBa:
N3narensctBO Opaiit, 2021. — 238 ¢. — (bakanaBp. Akamemudeckuii kypc). — ISBN 978-5-9916-
3618-6. — Tekcr: nsnexTpoHHbI // OOpasoBarenbHas 1uiatpopma HOpaiitr [caiit]. — URL:

https://urait.ru/bcode/487827

2. Jlesuna, M. C. ®panny3ckuit s3Ik B 2 4. Yacth 1 (A1—A2) : yueOHUK U MPAKTUKYM IS
By30B / M. C. JleBuna, O. b. CamconoBa, B. B. Xapay3oBa. — 4-e uzn., nepepad. u gon. — Mocksa:
WzparensctBo HOpaiit, 2023. — 380 c. — (Bricmee oOpazoBanue). — ISBN 978-5-534-13719-4. —
Texcr:  osmektponHblii  //  OOpasoBarensHass  minatgopma  FOpait  [caiit] —  URL:
https://urait.ru/bcode/513793



3. Jleeuna, M. C. ®panmy3ckuii s3Ik B 2 4. Yacth 2 (A2—B1) : y4eOHUK B MPAKTUKYM ISt
By30B / M. C. JleBuna, O. b. CamconoBa, B. B. Xapay3oBa. — 4-e u3zx., nepepal. u gon. — MockBa:
NznarensctBo IOpaiit, 2023. — 223 c. — (Bricmee obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-13720-0. —
Tekcr:  snmexktponusli  //  OOpasoBarenbhas  miarpopma  IOpaiir  [caiit]. —  URL:
https://urait.ru/bcode/513794

4. Ypapos, B. . Awurmmiickuii s3pik ans skoHoMHCTOB (A2-B2). English for Business +
ay/IMO3aNucH: YYeOHUK B TPaKTUKYM 171 By30B / B. 1. YBapoB. — 2-e uzn., mepepad. u gorn. — Mocksa:
WzparensctBo HOpaiit, 2023. — 351 c¢. — (Bricmee oOpazoBanue). — [SBN 978-5-534-09049-9. —
Texcr:  osmekTponHblii  //  OOpasoBarensHas  minatgopma  FOpait  [caiit]. —  URL:
https://urait.ru/bcode/511466

JlonoTHUTEILHAS JJUTEpPaTypa

1. BanoB, A. B. Hemenxuii s3bIK 111 MEHEKEPOB U YKOHOMHCTOB: yueOHOE mocoOue s
By30B/ A. B. IBanoB, P. A. IBanoBa. — 2-e u3., ucnp. u non. — MockBa: M3narensctso FOpaiit, 2023.
— 400 c. — (Bpicmiee ob6pazoanue). — ISBN 978-5-534-09516-6. — TekcT: 3neKTpOHHBIA //
Oo6pazoBarenpHas mwaTdopma FOpaiir [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/512147

2. Kymmoa, A. K. AHrmuiickuii s3bIk 111 MeHepkepoB U JioructoB (B1-Cl): y4ueOnuk n
npakTukyM ais By3oB / A. K. Kynmoga, JI. A. Koznosa, FO. I1. Bonsmen; moz obmieit pegakuueit A. K.
KymmoBoi#t. — 2-e u3n., ucnp. u gon. — Mocksa: U3gatensctBo FOpaiit, 2023. — 355 ¢. — (Bricmiee
obpasoBanue). — ISBN 978-5-534-08147-3. — Tekcrt: anekTpoHHbIH // O6pazoBaTenbHas miatdopma
FOpaiir [caiiT]. — URL: https://urait.ru/bcode/511221

3. Aurnuiickuii 361K A5 9koHOMHUCTOB (B1-B2): yueOHuk m mpaktukym ans By3oB / T. A.

bapanosckas [u ap.]; orBeTcTBeHHBIN pempakTtop T. A. bapanoBckas. — 3-e u3a., nmepepad. u mon. —
Mocksa: M3narensctBo FOpaiit, 2023. — 421 ¢. — (Bricmiee o6pa3oBanue). — ISBN 978-5-534-15097-
1. — Tekcr: oanextpoHHsid //  O6pa3oBatenpHass Tuiatrdopma FOpait [caiit]. — URL:

https://urait.ru/bcode/510883

4. CrorameBa, O. H. Anrmmiickuii 361k 111 dkoHoMuctoB (B1-B2). English for Business
Studies in Higher Education: yue6noe noco6ue mist By308 / O. H. CroraueBa. — Mocksa: M3naTenbcTBo
Opaiit, 2023. — 197 c¢. — (Bpicmee obpaszoBanme). — ISBN 978-5-534-10008-2. — Tekcr:
aneKTpoHHbIH // O6pazoBarenbHas miardopma FOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/517158

5. CutaukoBa, 1. O. [lenopoii Hemenkuii 5361k (B2—C1). Der Mensch und seine Berufswelt :

y4eOHUK M mpakTukyMm Juist By30B / M. O. CutHukoBa, M. H. I'y3p. — 3-e u3n., nepepad. u mom. —
Mocksa: U3gatenbctBo FOpaiit, 2023. — 210 ¢. — (Bricmee oo6pazoBanue). — ISBN 978-5-534-14033-
0. — Teker: osnektponnsid //  OOpa3oBatenpHas 1wiargpopma FOpait [caiit]. — URL:

https://urait.ru/bcode/512075

Jlutepatypa /Il CAMOCTOSATEIHLHOI0 H3YYeHHU S

1. 3meéBa, T. E. ®paniy3ckuii s361k 11t 5koHOMHCTOB (B1-B2): yue6nuk mist By3oB / T. E.
3meéna, M. C. JleBuna. — 2-e u3j., nepepad. u gon. — Mocksa: U3garenscto FOpaiit, 2023. — 440 c.
— (Boicmiee obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-06777-4. — Tekct: anektpoHHsIii // ObpazoBaTenbpHas
matdopma FOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/510872

3meéBa, T. E. ®paniy3ckuil s3bIK 17151 5KOHOMHCTOB. [IpakTukym: yueOHOE mocodue i1t By30B
/' T. E. 3meéna, M. C. JleBuna. — 2-e uza., nepepad. u non. — Mocksa: M3narensctBo FOpaiit, 2023. —
239 c¢. — (Bwicmiee oOpazoBanme). — ISBN 978-5-534-12207-7. — Tekct: 3neKTpOHHBINA //
O6pazoBarenpHas mwiaTdopma FOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/511143

5.2. [lepeyeHb JMIEH3MOHHOTO MPOTPAMMHOI0 00eceYeHust

1. Microsoft Windows 10 Education / Microsoft Windows 7 / Windows Vista Business

2. Microsoft Office 2016 Professional Plus (Word, Excel, Access, PowerPoint, Outlook,
OneNote, Publisher) / Microsoft Office 2007 (Word, Excel, Access, PowerPoint)

5.3 CoBpeMeHHBbIe IPOPeccHOHAIbHBIE 0a3bl TAHHBIX, K KOTOPbIM 00eCeYnBaeTCs T0CTYII
00yYarIHXCs

1. TlpodeccuonanpHass 6a3za ganHbiX «HHOpmManmonHsie cucteMbl MUHHCTEPCTBA
sKOHOMHUEecKoro paszButusi Poccuiickoit ®enepaunu B cetu Hurtepuer» (Ilopran «OdunmansHas
Poccus» - http://www.gov.ru/)



2. IlpodeccuonanpHas 6a3a gaHHBIX «DHUHAHCOBO-dKOHOMHUYECKHUE TOKazaTenn Poccuiickoit
Oeneparumn» (Odunumansueiii caiit MunuctepetBa punancos PO - https://www.minfin.ru/ru/)

3. Ilpodeccuonanphas 0aza maHHBIX «OdunmanbHas craTucTukay (OdUIHATBHBIA CalT
DenepanbHO cy)Obl rOCYy1apCTBEHHON CTaTUCTUKH - http://www.gks.ru/)

5.4. UHpopManMOHHO-CTIPABOYHbIE CHCTEMbl, K KOTOPHIM oO0ecle4YnBaeTCsl [0CTyN
o0yJarouuxcs

1. CnpaBouHo-npaBoBas cucrema «Koncynprant [lmrocy

2. CnpaBouno-npaBoBas cucteMa «['APAHT-Makcumymy.

5.5. CnenuajabHbIe MOMEILICHUSA

YueOHbIC ayAUTOPUH TSI IPOBECHUS 3aHATUI KoMruiekTsl yueHnaeckoit medenu
JIEKLIMOHHOT'O TUIIa MynbTUMEIUIHBINA IPOEKTOP
Jocka
OKpaH
Y4eOHble ayAUTOPUH IS TPOBEICHUS IPAKTHUECKUX KoMInek Tl yueHn4ueckoi Mmedenu
3aHATUH (3aHATHNA CEMUHAPCKOTO THIIA) MynbTUMEAUIHBIN TPOEKTOP
Jlocka
OKpaH

KommnbroTepsl ¢ BBIX0/I0M B CETh
«Mutepuer» u SUOC CI'DY

Y4eOHble ayAUTOPUH JUIS TPYITIOBBIX U KoMInek Tl yueHn4ueckoi Mmedenu
VMHIUBUYaTbHBIX KOHCYJIbTAIlUN MynbTUMEAUIHBIN TPOEKTOP
Jlocka
OKpaH

KommnbroTeps! ¢ BBIX0/I0M B CETh
«Mutepuer» u SUOC CI'OY

VY4eOHble ayAUTOPUH I TEKYLIETO KOHTPOJIS U KommuiekTsl yueHnueckoi medenu
MIPOMEXYTOYHOM aTTECTAUH MynbTUMEAUIHBIN TPOEKTOP
Jlocka
OKpaH

KommnbroTepsl ¢ BBIX0/I0M B CETh
«Mutepuer» u SUOC CI'OY

[TomereHust AJ1s1 CAaMOCTOSITEIHLHON pabOThI KoMmruiekTsl yueHnaeckoit medenu
MynbTUMEIUIHBINA IPOEKTOP
Jocka

OKpaH

KoMnbroTepsl ¢ BBIXOJIOM B CETh
«Muteprer» u SUOC CI'DY

[TomemneHns U1 XpaHEHUSI U TPOPHIIAKTHYECKOTO KoMrutekTsI crienan3upoBaHHON Mebenn
00CITy>KHBaHUSI 000PYAOBAHMSI JUIsL XpaHEHUs1 000PYJOBaHUS

6. ®OoHI OLIEHOYHBIX CPEACTB MO AucuuIIMHe NHOCTpaHHBIN S3BIK:

6.1. KoHTpoibHBIE MEPONIPUATHSA 110 AUCHHUILIMHE

DopMa KOHTPOJIS OT™MeTHTH
HYKHOE
Bun konTpoJss
3HAKOM
«+»
Tekymuii KOHTPOJIb OI1leHKa JOKJIAI0OB
Y CTHBIN/IMCEMEHHBIH 0IPOC
TectupoBanue +




[IpakTrueckue 3agauu
OreHKa KOHTPOJIBHBIX PadoT (st
3204HOM (HhOpMBI OOYUEHHST)

[IpoMekyTOUYHBIN KOHTPOJIb 3ayer +
DK3aMeH +

Iopsinok mnpoBeaeHMsT MepPONPHUATHH TEKyIIero M MPOMEXKYTOYHOIO KOHTPOJIS
onpenaeasiercas MeTroau4ecKUMM YKa3aHUSIMHU 110 OCHOBHOI nmpogeccuoHaJIbHOM 00pa3oBaTeIbHOM
nporpaMmMe Bbicuiero oopasoBanusi; IlosioxkeHuem 0 0aJIbHO-PETHHIOBOH CHCTEMe OLEHKH
yCIeBaeMOCTH OOYYAKOIIMXCH 10 OCHOBHBIM 00pa30BaTeJIbHbIM MPOrPaMMaM  BbICIIETO
o0pa3oBaHusi — MporpaMMaM OakajaBpuUara, NporpaMMaM CHeNMAJTUTeTa, MNporpaMMam
MarucTparypsl B ¢eepajbHOM rocyIapCcTBEHHOM aBTOHOMHOM 00pa30BaTeJIbHOM Y4YpesKACHUH
BbICIIEro 00pa3oBaHusi «CaMapcKuii rocy1apCcTBeHHbIH IKOHOMHYECKNH YHUBEPCUTET».

6.2. Ilnanupyemple pe3yabTaThl 00y4eHHs 110 I CHMILIMHE, 00ecieYnBAOIIe JOCTHKeHU e
IUIAHUPYeMBbIX Pe3yJIbTaTOB 00y4YeHHs 10 NporpaMmme

Yuusepcanabubie komnerenunu (YK):
VYK-4 - Cioco6eH oCymecTBIATh IeTOBYI0 KOMMYHHUKAITMIO B YCTHOM M MUChbMEHHOM hopMax Ha
rocyJ1apcTBeHHOM si3blke Poccuiickoit denepanu 1 MHOCTpaHHOM(BIX) si3bIKe(ax)

[Tnanupyemsbie pe3ysbratel  ([LmaHupyemble pe3yJbTaThl 00y4YeHHs MO JHCHUILIHHE
00y4YeHHs 110 TPOrpamMme

VK-4.1: 3gath: VK-4.2: YMmeTs: VK-4.3: Bnanets
(MMETh HABBIKH):

OCHOBBI PyCCKOTO  |BBIIIOJIHATH IIEPEBOJT HaBBIKaMU

A3bIKa JUIs1 TOTO, TEKCTOB C HHOCTPAHHOT'O [OCYILIECTBIIATD JEIOBYIO

YTOOBI JTJOTUYECKH U|(-bIX) HA MEPENHUCKY HA PyCCKOM

rpaMMaTH4YeCKH roCy/IapCTBEHHBIN S3bIK, a|A3bIKE U

BEPHO, CTPOUTH TaKXke ¢ MHOCTPAaHHOM(BIX)

YCTHYIO U rocy/1apCTBEHHOTO Ha S3bIKE (aX), YYUTHIBAS

NUCbMEHHYIO peub |MHOCTPAHHBIH (-bl€) A3bIK [0COOEHHOCTH

(-n) CTHUJTUCTUKH

opUIMATBEHBIX U
HEO(UIMAIIBHBIX ITHCEM

[Toporossrit VYK4.1: cucremy VK4.2: coznaBats npoctsie|YK4.2: 6az0BbIMU
COBPEMEHHOT0 MUCHMEHHBIE TECTHI U dbopmamu, BUIAMHU
MHOCTPAHHOTO YCTHBIC IUATIOTUYECKUE  |YCTHOW U MUCHMEHHOM
SI3BIKA; HOPMBI peueBbIe IPOU3BEICHHS C  |[KOMMYHHUKAIIUH B
CJIOBOYTIOTpEOICHNS |yIeTOM IIeJiei, 3aaa4, YCIIOBHSX JI€IIOBOTO
; HOPMBI YCIIOBHIA I€TIOBOTO o01meHus
rpaMMaTUKH oOTIeHHS
UHOCTPAHHOTO
SI3bIKA C YYETOM
0co0eHHOCTEH
JIeJI0BOU
KOMMYHUKAIHU
CranmapTHbiii (B VYK4.1: cemuduxy [YK4.2: cozpaBars yctable |YK4.2: ocHOBHBIMH
JIOIIOJIHEHUE K HOpOFOBOMy) ,I[GJIOBOP'I 1 IIMCBbMCHHBIC, HAaBBIKaAMU BJIAJACHUA
KOMMYHHKAIIUU HA |MOHOJIOTHUYECKUE U YCTHOM U MUCbMEHHOM

WHOCTPAHHOM SI3BIKE | TUATIOTHYECKHE PEUEBbIE  |PEUbIO B YCIOBUAX
MIPOM3BENICHUS C YIETOM  |I€JI0BOTO OOIICHHUS
Lesne, 3ajad, ycIoBUn
JIEJIOBOTO OOIIECHUS

[ToBbIIeHHBIH (B VYK4.1: HopMBl, YK4.2: ceobonHo VYK4.3: uHOCTpaHHBIM

JIOTIOJIHEHHE K TIOPOrOBOMY, |TIPaBUIIa M COCOOBI (0OIIATECSA U YNTATh SI3BIKOM Ha YPOBHE

CTaH/IaPTHOMY ) OCYILIECTBICHHS OPHUTHHAJIBHYIO KOHTaKTa C HOCUTEIISIMU
KOMMYHUKAIIMK B [TUTEpaTypYy, SJIEKTPOHHEIE [SI3bIKa C IIETBI0 OBITH
YCTHOH 1 pecypchl Ha HHOCTPAHHOM [[OHSTBIM IO ITUPOKOMY

MUCHbMEHHOHN (hopMe |3BIKE C YUETOM TIeIIeH, KPYTy BOITPOCOB C




Ha UHOCTPaHHOM 3ajJa4, YCIIOBHIA J€TIOBOTO |y4eTOM IIeJiei, 3a1a4,
SI3BIKE C Y4ETOM oO0IeHus YCIIOBHH JI€JIOBOTO
0COOEHHOCTEH oO1IeHus
JIeJI0BOU
KOMMYHUKAIHU
6.3. IlaciopT O11eHOYHBIX MaTEePHATIOB
Ne HaumeHoBaHue TeMbl KonTposmpyembie Bua koHTpOJIsI/MCIIOIb3yeMble
n/m | (pasgena) IMCOMIIMHBI IVIAHUPYeMble OLICHOYHbIE CPEACTBA
De3yJbTATHI 00yUeHHs B
COOTHOIIIEHHUH C . .
Texkymmi IIpoMexxyTOYHBIH
)e3yJIbTATAMM 00y4eHM I
10 NporpamMme
1. | Cdepa nenoBoro u VK-4.1, YK-4.2, VK- TectupoBanue 3auer
TpoeccoHamTLHOTO 1.3
DOIIICHHS
2. | OcobenHoctu VK-4.1, YK-4.2, VK- TectupoBanue 3auer
MEXKYIbTYPHOU 1.3
KOMMYHHKAIAH
3. | HoxaroroBka u npoBeaenne | YK-4.1, YK-4.2, VK- TectupoBanue 3auer
Tpe3eHTAIUU .3
4. | OcobeHHOCTH MPOIIETYPHI VK-4.1, YK-4.2, VK- TectupoBanue 3auer
[PYIOYCTpPOMCTBA 1.3
5 JlenoBast moe3ika VK-4.1, YK-4.2, VK- TectupoBanue DK3aMeH
.3
6 [Tonroroska u nposenenue | YK-4.1, YK-4.2, VK- TectupoBanue DK3aMeH
1eJIOBBIX COBEIAHUMN .3
7 CocraBnenue u VK-4.1, YK-4.2, VK- TectupoBanue DK3aMeH
(hOPMIIEHHE JETOBOM .3
KOpPECTIOHICHIINT
8 [Toaroroska u posenenne | YK-4.1, YK-4.2, VK- TectupoBanue DK3aMeH
TepEeroBOpPOB .3

6.4. OneHo4vHbIe MaTepPHAJIbI JIS1 TEKYLIEro KOHTPOJIsI

3aaHus A9 TECTUPOBAHUS TTO TUCIMIUIUHE TSI OLIEHKH C(HOPMUPOBAHHOCTH KOMITCTCHITHI

https://Ims2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=1198

Communication
are
1S

a complex process.

are eight steps in communication process.

There
They
You can have the

express them clearly.

business ideas in the world, but they’re no good if you can’t



https://lms2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=1198

most great
greatest
Your communication skills will help your company to achieve financial results.
best
better
As a professional, you will need to be able organize ideas and
data
datum
As a professional, you will need to be able to listen to others
actively

active
When the director came, the audience providing feedback to the presenter.
is
was
The manager this information with the employees.
has already shared
already shared
Next week we to evaluate data and information.
met
will meet
The consists of the people who receive the message.
audience
sender
Every communication takes place in sort of situational or cultural context.
any
some
Feedback from the audience helps the sender determine whether the audience

correctly interpreted the message.

was
has

Noise during the communication process can result from simple physical factors as

poor reception of a cell phone.

words.

such
SO
The message is a short, easily understood piece of communication, often no than a few

more
much

The setting the physical context of the communication — the time and place.

are

is

In the communication process the sender the message in a transmittable medium.
produce

produces

Effective communication is important to career.

your

you

Communication can various forms.

takes

take

In your future job your communication skills help your company to increase

productivity.

will
could
the audience decode the message to extract its meaning?
Do
Does



@paHIy3CKH S3bIK

Je fais .... études a I’Université.

-mes

-ses -tes

. ... ¢tudions le frangais.

-Vous

-1ls

-Nous

Il se 1eve ... 7 heures du matin.

-a

-en

-pour

-la grand-meére

-la soeur -le grand-pére

Dans les villes les gens habitent ...

-aux foréts

-dans les boutiques -aux immeubles

Quand on fait du sport, on....

-s’entraine au gym

-danse a la discothéque -chante des chansons

. ... monsieur. Savez-vous ou est le syndicat d'initiative ?

-Pardon

-Salut

-Comme ci, comme ¢a

Hemenxunii 361k

Er ... Franz.

-heif3t

-heille

-bin

Seine Frau ... in Miinchen.

-wohne

-arbeiten

-wohnt

Wo ... Sie? -wohnst

-ist

-arbeiten

Wie heiflen Sie?

-Aus Miinchen.

-Eva Baumann.

-Bei Siemens.

Was sind Sie von Beruf?

-Meine Frau ist Arztin.

-Maier, Anton Maier.

-Ich bin Ingenieur.

Woher kommen Sie?

-Ich wohne in Hamburg.

-Aus Frankreich, aus Carcasonne. -Die Kinder sind nicht zu Hause.

Waihlen Sie das richtige Fragewort: ... machen sie einkaufen? - Ich kaufe am Samstag ein. =Wann

Wihlen Sie das richtige Fragewort: ... arbeitet er? - Er arbeitet in einer Firma.

=Wo

Wihlen Sie das richtige Fragewort: ... studiert sie an der Universitidt? - Sie studiert an der
Universitét seit vier Jahren.

=Wie lange

6.5. OneHoYHbIE MaTEPHUAJIbI JAJIS1 IPOMEKYTOUYHOM aTTecTAlUMN

@oH/1 BONPOCOB /IJI1 MPOBeeHHs MPOMEKYTOYHOI0 KOHTPOJIs1 B (popme 3aueTa



Pa3gen aucuuninHbI

Bonpocsl

Cdepa nenoBoro u
po(hecCHOHATEHOTO O0IIeHUs

AHTTIUNCKHAN SI3BIK
List eight steps of communication process.
Explain why effective communication is important to your
career.
Name the ways employees’ communication skills can help their
company.
List several communication tasks you will need to be able to
perform as a professional.
Name various forms communication can take.
OpaHIy3CKHN SA3BIK
La communication d’affaires
La communication interculturelle
La présentation
L’ entretien d'embauche
HeMmenxuii si361k
Was sind die Hauptaufgaben der Geschiftskommunikation?
Welche Struktur hat die Geschédftskommunikation?

In welcher Form kann die Geschéftskommunikation gestaltet
werden?
Uber welche Fihigkeiten sollte man verfiigen, um an einer
effektiven

Geschiftskommunikation teilzunehmen?
Welcher Business-Knigge spielt in Deuschland eine
entscheidende Rolle? Berichten Sie dariiber!

OcobenHoctu
MEXKYJIbTYpPHOU
KOMMYHHKaIUU

AHTTIUNCKHAN S3BIK
Name the backgrounds that make today’s workforces diverse.
Give the definition of “culture”.
What can cause misunderstanding in intercultural
communication?
List several ways to adapt to any business culture
When intercultural communication is effective?
OpaHIy3CKHN SA3BIK
La communication d’affaires
La communication interculturelle
La présentation
L’ entretien d'embauche
HeMmenxuii si361k
Was ist die Kommunikation?
Welche Kommunikationarten gibt es?
Was spielt in der interkulturellen Kommunikation eine wichtige
Rolle?
In welchen Bereichen verlduft interkulturelle Kommunikation
heutzutage besonders intensiv?
Was gehort zu den wichtigsten Mitteln des interkulturellen
Verkehrs?

ITogroroBka u nposeaeHue
IIPE3CHTALNA

AHTIMACKUM SI3BIK

Define the purpose of most business presentations

List the tasks that organizing a presentation requires
What a presenter should do to adapt to the audience.
Explain when an introduction is effective.

What does the bulk of a speech or presentation include?
OpaHIy3CKHN SA3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation




L’ entretien d'embauche

HeMmenxuii si361k

Was lautet das Ziel der Présentation und was ist der Nutzen fiir
die Zuhorer?

Womit beginnt die Arbeit an der Prisentation?

Was sollte man beachten, wenn man eine Prédsentation gestaltet?
Wie bereitet man den Stoff fiir eine Prasentation vor?

Wie présentiert man die vorbereiteten Materialien?

Oco0eHHOCTH TTPOTIEAYPHI
TPYLOYCTPONCTBA

AHTTIUNCKHAN S3BIK

Explain what a résumé is.

List the major sections to consider including in your résumé.
Name the six common résumé formats.

Explain the purpose of an application letter, also known as a
cover letter.

Define an employment interview.

List three typical stages of interviews.

Describe two things employers look for during an employment
interview.

DpaHIy3CKHH S3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemeukuii sa3p1k

Was stellt ein Vorstellungsgesprach dar?

Zu welchem Zweck dient das Vorstellungsgespriach?
Welche Information erwartet der Personaler oder der
Arbeitgeber wahrend des Interviews vom Bewerber zu
erfahren?

Wie lauft ein klassisches Vorstellungsgesprach?

Welche Tipps kann man diejenigen geben, die planen, an einem
Bewerbungsgesprich telzunehmen?

DoHJ BONPOCOB /11 IPOBEeHHs MPOMEKYTOYHOI0 KOHTPOJIsI B (hopme 3Kk3ameHa

Pa3zgen aucuunianHbI

Bonpocsl

Cdepa nenoBoro u
po(hecCHOHATBEHOTO O0IIeHUS

AHTTIUNCKHAN SI3BIK
List eight steps of communication process.
Explain why effective communication is important to your
career.
Name the ways employees’ communication skills can help their
company.
List several communication tasks you will need to be able to
perform as a professional.
Name various forms communication can take.
DpaHIy3CKHH S3BIK
La communication d’affaires
La communication interculturelle
La présentation
L’ entretien d'embauche
HewMmerkuii si3pik
Was sind die Hauptaufgaben der Geschaftskommunikation?
Welche Struktur hat die Geschéftskommunikation?
In welcher Form kann die Geschaftskommunikation gestaltet
werden?




Uber welche Fihigkeiten sollte man verfiigen, um an einer
effektiven

Geschiftskommunikation teilzunehmen?
Welcher Business-Knigge spielt in Deuschland eine
entscheidende Rolle? Berichten Sie dariiber!

OcobenHoctu
MEXKYJIbTYpPHOU
KOMMYHHKaIUU

AHTTIUNCKHAN SI3BIK
Name the backgrounds that make today’s workforces diverse.
Give the definition of “culture”.
What can cause misunderstanding in intercultural
communication?
List several ways to adapt to any business culture
When intercultural communication is effective?
OpaHIy3CKHN SA3BIK
La communication d’affaires
La communication interculturelle
La présentation
L’ entretien d'embauche
HeMmenxuii si361k
Was ist die Kommunikation?
Welche Kommunikationarten gibt es?
Was spielt in der interkulturellen Kommunikation eine wichtige
Rolle?
In welchen Bereichen verlduft interkulturelle Kommunikation
heutzutage besonders intensiv?
Was gehort zu den wichtigsten Mitteln des interkulturellen
Verkehrs?

ITogroroBka u nposeaeHue
IIPE3CHTALUA

AHTTTUHUCKUAN S3BIK

Define the purpose of most business presentations

List the tasks that organizing a presentation requires

What a presenter should do to adapt to the audience.

Explain when an introduction is effective.

What does the bulk of a speech or presentation include?
OpaHIy3CKHN SA3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

HeMmenxuii si361k

Was lautet das Ziel der Présentation und was ist der Nutzen fiir
die Zuhorer?

Womit beginnt die Arbeit an der Prisentation?

Was sollte man beachten, wenn man eine Prdsentation gestaltet?
Wie bereitet man den Stoff fiir eine Prasentation vor?

Wie présentiert man die vorbereiteten Materialien?

Oco0eHHOCTH TPOIIEeTyphI
TPYyAOYCTPOMCTBA

AHTIMACKUN SI3BIK

Explain what a résumé is.

List the major sections to consider including in your résumé.
Name the six common résumé formats.

Explain the purpose of an application letter, also known as a
cover letter.

Define an employment interview.

List three typical stages of interviews.

Describe two things employers look for during an employment
interview.

OpaHIy3CKHN SA3BIK

La communication d’affaires




La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

HeMmenxuii si361k

Was stellt ein Vorstellungsgespriach dar?

Zu welchem Zweck dient das Vorstellungsgespriach?
Welche Information erwartet der Personaler oder der
Arbeitgeber wahrend des Interviews vom Bewerber zu
erfahren?

Wie lauft ein klassisches Vorstellungsgesprach?
Welche Tipps kann man diejenigen geben, die planen, an einem
Bewerbungsgesprich telzunehmen?

JlenoBas moe3aka

AHTIMNCKUN SI3BIK

Explain the reason why business people often have to travel.
Name the reasons for going on business trips.

Who usually plans itinerary of the business trip.

Explain what kind of reporting must be made by an employee
after the business trip

Why is it important to remember about the conduct that is
considered proper during your absence from the office?
Explain the importance of business trips.

DpaHIy3CKHUH S3BIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

Hemeukuii sa3p1k

1. Warum werden Geschéftsreise organisiert?

2. Welches Ziel verfolgt man mit einer Geschéftsreise?

3. Was erfordern eine Auslandsdienstreise?

4. Welche Kosten werden wihrend einer Dienstreise vom
Arbeitgeber libernommen?

5. Welche Moglichkeiten bietet eine Geschéftsreise neben dem
beruflichen Angelegenheiten?

[ToaroroBka u npoBeAEHUE JETOBBIX
COBEILIaHUN

AHIIIMACKHAN SI3BIK
Explain why teams can achieve a higher level of performance
than individuals
Explain what kind of meetings can be a waste of everyone’s
time.
List four important aspects of group dynamics.
What is the most important step in planning a meeting?
Explain what the minute-taker should do before the meeting.
Explain whose responsibility is to ensure that the meeting does
not go off topic, and that it stays within a suitable timeframe.
DpaHIy3CKHH S3BIK
Les voyages d’affaires
Les réunions d’affaires
Les lettres d’affaires
Les négociations
Hemeukuii s3p1k
Wozu dienen Geschéftstreffen?

Warum ist die Face-to-Face-Kommunikation heutzutage im
Businessaltag immer noch effizient?

Warum koénnen die Sitzungen negative wirken?




Auf welche Weise sollte man Geschéftstreffen richtig
organisieren?
Welche Meetingsart wird zurzeit populdr?

CocraBnenue u 0OpMIICHHUE JIETOBOM
KOPPECTIOHICHLIUU

AHTTIUNCKHAN SI3BIK
Describe the three-step writing process.
Name two tasks the writing step consists of.
Name four tasks for completing a message.
List the elements of every email.
DpaHIy3CKHN SA3BIK
Les voyages d’affaires
Les réunions d’affaires
Les lettres d’affaires
Les négociations
HeMmenxuii si361k
Was ist ein Geschiftsbrief?
Welche Regeln und welchen Stil sind bei der
Geschiftskorrespondenz einzuhalten und zu wahlen?
Welche Formulierungen und Satzbausteine werden beim
Schreiben eines Geschéftsbriefes wesentlich gebraucht?
Wie ist ein Geschiftsbrief strukturiert?
Welche Arten von Geschéftsbriefen unterscheidet man?

[ToaroroBka u npoBeaeHUE
MIEPErOBOPOB

AHIIIMACKHAN SI3BIK

Define what negotiation is.

Explain how negotiation skills can help you out in any area of
life.

List several things you might need to negotiate in your working
life.

Explain why it is in employer’s interests to hire someone who
has good negotiation skills.

List at least six stages of negotiation.

OpaHIy3CKHN SA3BIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

HeMmenxuii si361k

Welche personlichen Eigenschaften sind bei der
Verhandlungsfiithrung wichtig?

Was miissen Sie beim Verhandeln beriicksichtigen?

Was braucht man vor der Verhandlung herauszufinden?

Wie sollte man angespannte Verhandlungen fithren?

Mit welchen Schwierigleiten konfrontiert man bei
internationalen Verhandlungen?

6.6. LlIkanbl M KpUTEPpUHU OLIEHMBAHUA 0 (OPMAM TEKYIIEr0 KOHTPOJIA U MPOMEKYTOYHOM

aTTecTALMH

HIkana u KpuTepuu OLeHUBAHUS

Onenka Kpurtepun oneHuBaHus 1Jisi MepONPHATHII KOHTPOJISA €
NMpUMeHEeHHeM 2-X 0AJJIbHOM CUCTEMbI
«32YTEHO» YK-4
PesynbraTsl 00yueHus He c(hOPMUPOBAHBI HA TOPOTOBOM
«He 32YTEeHO0»
YpOBHE

Ounenka

Kputepun oueHnBanus 111 MEPONPHUATHH KOHTPOJIS €
npuMeHeHneM 4-X 0aJJIbHOM CUCTEMbI




«OTJNYHOY TloBeimennsii YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3

«XOpOIIO» Crangaptaeid YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3

«YA0BJIETBOPUTEJIbHO)» IToporoseiii YK-4.1, VK-4.2, YK-4.3

PesynbraThl 00yueHus He c(hOPMUPOBAHBI HA TOPOTOBOM

«HeY/I0BJIETBOPHUTEIbHO)
YpOBHE




