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Целью изучения дисциплины является формирование результатов обучения, 
обеспечивающих достижение планируемых результатов освоения образовательной программы. 
                         

1. Место дисциплины в структуре ОП 
                         

Дисциплина Кадровое и документационное обеспечение управления персоналом входит в 
часть, формируемая участниками образовательных отношений (дисциплина по выбору) блока 
Б1.Дисциплины (модули)  

Последующие дисциплины по связям компетенций: Управление персоналом, Управление 
качеством рабочей силы, Социология  и методы социологических исследований в управлении 
персоналом, Игровые технологии 
                         

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение 
планируемых результатов обучения по программе 
                         

Изучение дисциплины Кадровое и документационное обеспечение управления 
персоналом в образовательной программе направлено на формирование у обучающихся 
следующих компетенций:  

Профессиональные компетенции (ПК): 
ПК-1 - Способен анализировать уровень профессиональной квалификации персонала, 
определять критерии и технологии поиска, привлечения, подбора и отбора кандидатов на 
вакантные должности (профессии, специальности) в соответствии с их спецификой 
Планируемые 
результаты 
обучения по 
программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-1 ПК-1.1: Знать: ПК-1.2: Уметь: ПК-1.3: Владеть (иметь 
навыки): 

общие тенденции на 
рынке труда и в 
отдельных видах 
профессиональной 
деятельности; 
технологии и методики 
поиска, привлечения, 
подбора и отбора 
персонала; источники 
обеспечения 
организации кадрами 

собирать, анализировать 
и структурировать 
информацию о 
кандидатах, уровне их 
профессиональной 
квалификации и 
предложениях на рынке 
труда; определять 
критерии поиска, 
привлечения, подбора и 
отбора персонала; 
применять технологии и 
методики поиска, 
привлечения, подбора и 
отбора кандидатов на 
вакантные должности 
(профессии, 
специальности) в 
соответствие с их 
спецификой 

методами поиска во 
внутренних и внешних 
источниках информации о 
кандидатах, 
соответствующей 
требованиям вакантной 
должности (профессии, 
специальности); 
методиками проведения 
собеседований с 
кандидатами на вакантные 
должности (профессии, 
специальности) с 
обеспечением обратной 
связи; оценочными 
технологиями соответствия 
кандидатов требованиям 
вакантной должности 
(профессии, специальности) 

                         
3. Объем и виды учебной работы  
Учебным планом предусматриваются следующие виды учебной работы по дисциплине:  
Очная форма обучения  

Виды учебной работы Всего час/ з.е.        
Сем 5        

Контактная работа, в том числе: 36.15/1        



Занятия лекционного типа 18/0.5        
Занятия семинарского типа 18/0.5        
Индивидуальная контактная работа (ИКР) 0.15/0        
Самостоятельная работа: 17.85/0.5        
Промежуточная аттестация 18/0.5        
Вид промежуточной аттестации: 
Зачет 

 
Зач 

       

Общая трудоемкость (объем части образовательной 
программы): Часы 
Зачетные единицы 

 
72 
2 

       

                         
очно-заочная форма  

Виды учебной работы Всего час/ з.е.        
Сем 6        

Контактная работа, в том числе: 4.15/0.12        
Занятия лекционного типа 2/0.06        
Занятия семинарского типа 2/0.06        
Индивидуальная контактная работа (ИКР) 0.15/0        
Самостоятельная работа: 49.85/1.38        
Промежуточная аттестация 18/0.5        
Вид промежуточной аттестации: 
Зачет 

 
Зач 

       

Общая трудоемкость (объем части образовательной 
программы): Часы 
Зачетные единицы 

 
72 
2 

       

                         
 


