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Целью изучения дисциплины является формирование результатов обучения, обеспечивающих 

достижение планируемых результатов освоения образовательной программы. 

                      

1. Место дисциплины в структуре ОП 
                      

Дисциплина Управление изменениями входит в часть, формируемую участниками 

образовательных отношений блока Б1.Дисциплины (модули)  

Последующие дисциплины по связям компетенций: Управление рисками, Финансовая 

безопасность 

                      

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение 

планируемых результатов обучения по программе 
                      

Изучение дисциплины Управление изменениями в образовательной программе направлено на 

формирование у обучающихся следующих компетенций:  

Профессиональные компетенции (ПК): 
ПК-2 - Способен проводить самостоятельные научные исследования в профессиональной сфере , 

разрабатывать и принимать оптимальные оперативные и стратегические управленческие решения, 

обосновывая их выбор на базе критериев финансово-экономической эффективности деятельности 

организации 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-2 ПК-2.1: Знать: ПК-2.2: Уметь: ПК-2.3: Владеть 

(иметь навыки): 

критерии финансово- 

экономической 

эффективности деятельности 

организации, методы 

проведения научных 

исследований в области 

экономики и менеджмента 

организации, современные 

программные продукты и 

методы количественного 

моделирования, необходимые 

для проведения 

самостоятельных 

исследований социально- 

экономических проблем. 

разрабатывать и принимать 

оптимальные оперативные и 

стратегические 

управленческие решения 

направленные на повышение 

эффективности деятельности 

организации, самостоятельно 

разрабатывать программу 

экономических исследований, 

определять ключевые и 

наиболее перспективные 

направления исследований. 

инструментами 

стратегического и 

оперативного 

управления и 

управления 

рисками, 

методикой и 

методологией 

проведения 

научных 

исследований в 

профессиональной 

сфере, в том числе 

методами 

количественного 

моделирования и 

анализа при 

проведении 

научных 

исследований в 

области 

экономики и 

менеджмента 

организации. 

                      

 

 

 

 



 

3. Объем и виды учебной работы  
Учебным планом предусматриваются следующие виды учебной работы по дисциплине:  

Очная форма обучения  

Виды учебной работы 
Всего час/ з.е.     

Сем 3     

Контактная работа, в том числе: 22.3/0.62     

Занятия лекционного типа 10/0.28     

Занятия семинарского типа 10/0.28     

Индивидуальная контактная работа (ИКР) 0.3/0.01     

Групповая контактная работа (ГКР) 2/0.06     

Самостоятельная работа: 159.7/4.44     

Промежуточная аттестация 34/0.94     

Вид промежуточной аттестации: 

Экзамен 

 

Экз 

    

Общая трудоемкость (объем части образовательной 

программы): Часы 

Зачетные единицы 

 

216 

6 

    

                      

 


