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1. Вид практики, способ и формы ее проведения. 
 

Вид практики – производственная.  

Способ проведения практики – стационарная, выездная.  

Форма проведения практики: дискретно путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения данного вида  практики. 

Тип практики: преддипломная. 

Практика является формой практической подготовки и организуется путем непосредствен-

ного выполнения обучающимися видов работ, связанных с будущей профессиональной деятель-

ностью и определенных индивидуальным заданием в соответствии с настоящей программой. 

2. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, обеспечи-

вающие достижение планируемых результатов обучения по программе 

 
Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

 

Планируемые результаты обучения при прохождении 

практики  

Знать Уметь Владеть 

Универсальные компетенции 

УК-1: Способен осу-

ществлять критиче-

ский анализ проблем-

ных ситуаций на ос-

нове системного под-

хода, вырабатывать 

стратегию действий 

 

Этап формирования 

компетенции –проме-

жуточный 

УК1.1: процедуры 

критического анализа, 

методики анализа ре-

зультатов исследова-

ния и разработки 

стратегий проведения 

исследований, орга-

низации процесса 

принятия решения. 

УК1.2: принимать 

конкретные решения 

для повышения эф-

фективности проце-

дур анализа проблем, 

принятия решений и 

разработки стратегий. 

УК1.3: методами 

установления при-

чинно-следствен-

ных связей и опре-

деления наиболее 

значимых среди 

них; методиками по-

становки цели и 

определения спосо-

бов ее достижения; 

методиками разра-

ботки стратегий 

действий при про-

блемных ситуациях. 

УК-2: Способен 

управлять проектом 

на всех этапах его 

жизненного цикла 

 

Этап формирования 

компетенции –проме-

жуточный 

УК-2.1.: методы 

управления проек-

тами; этапы жизнен-

ного цикла проекта 

УК-2.2.: разрабаты-

вать и анализировать 

альтернативные ва-

рианты проектов для 

достижения наме-

ченных результатов; 

разрабатывать про-

екты, определять це-

левые этапы и основ-

ные направления ра-

бот 

УК-2.3.: навыками 

разработки проек-

тов в избранной 

профессиональной 

сфере; методами 

оценки эффектив-

ности проекта, а 

также потребности 

в ресурсах 

УК-3: Способен орга-

низовывать и руково-

дить работой ко-

манды, вырабатывая 

командную стратегию 

для достижения по-

ставленной цели 

УК-3.1.: методики 

формирования ко-

манд; методы эффек-

тивного руководства 

коллективами. 

 

УК-3.2.: разраба-

тывать команд-

ную стратегию; 

организовывать 

работу коллекти-

вов; управлять 

коллективом; 

УК-3.3.: методами 

организации и 

управления коллек-

тивом, планирова-

нием его действий 
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Этап формирования 

компетенции –проме-

жуточный 

разрабатывать ме-

роприятия по лич-

ностному, образо-

вательному и про-

фессиональному 

росту 

УК-4: Способен при-

менять современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на иностран-

ном(ых) языке(ах), 

для академического и 

профессионального 

взаимодействия  

 

Этап формирования 

компетенции –проме-

жуточный  

УК4.1: современные 

коммуникативные 

технологии на госу-

дарственном и ино-

странном языках; за-

кономерности дело-

вой устной и пись-

менной коммуника-

ции. 

УК4.2: применять на 

практике коммуника-

тивные технологии, 

методы и способы 

делового общения. 

 

УК4.3:  методикой 

межличностного 

делового общения 

на государственном 

и иностранном язы-

ках, с применением 

профессиональных 

языковых форм и 

средств. 

УК-5: Способен ана-

лизировать и учиты-

вать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного вза-

имодействия 

 

Этап формирования 

компетенции –проме-

жуточный 

УК-5.1.: сущность, 

разнообразие и 

особенности раз-

личных культур, их 

соотношение и вза-

имосвязь 

УК-5.2.: обеспечивать 

и поддерживать взаи-

мопонимание между 

обучающимися – 

представителями раз-

личных культур и 

навыки общения в 

мире культурного 

многообразия 

УК-5.3.: способами 

анализа разногла-

сий и конфликтов в 

межкультурной 

коммуникации и их 

разрешения 

УК-6: Способен опре-

делять и реализовы-

вать приоритеты соб-

ственной деятельно-

сти и способы ее со-

вершенствования на 

основе самооценки 

 

Этап формирования 

компетенции –проме-

жуточный  

УК6.1: основные 

принципы профес-

сионального и лич-

ностного развития, 

исходя из этапов 

карьерного роста и 

требований рынка 

труда; способы со-

вершенствования 

своей деятельности 

на основе само-

оценки. 

УК6.2: решать задачи 

собственного профес-

сионального и лич-

ностного развития, 

включая задачи изме-

нения карьерной тра-

ектории; расставлять 

приоритеты. 

 

УК6.3: способами 

управления своей 

познавательной де-

ятельностью и ее 

совершенствования 

на основе само-

оценки и принци-

пов образования в 

течение всей 

жизни. 

Общепрофессиональные компетенции 

ОПК-1: Способен ре-

шать профессиональ-

ные задачи на основе 

знания (на продвину-

том уровне) экономи-

ческой, организаци-

онной и управленче-

ской теории, иннова-

ционных подходов, 

обобщения и крити-

ческого анализа 

ОПК-1.1.: задачи  

профессиональной де-

ятельности на основе 

знаний экономиче-

ской, организацион-

ной и управленческой 

теорий (на продвину-

том уровне), иннова-

ционных подходов, 

обобщения и критиче-

ского анализа практик 

ОПК-1.2.: формули-

ровать и формализо-

вать профессиональ-

ные задачи, исполь-

зуя современные тео-

ретические концеп-

ции менеджмента, 

инновационные под-

ходы, обобщения и 

критический анализ 

практик управления 

ОПК-1.3.: аналити-

ческим инструмен-

тарием  

для решения про-

фессиональных за-

дач управления, в 

том числе с приме-

нением цифровых 

технологий 
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практик управления 

 

Этап формирования 

компетенции –проме-

жуточный 

управления 

ОПК-2: Способен 

применять современ-

ные техники и мето-

дики сбора данных, 

продвинутые методы 

их обработки и ана-

лиза, в том числе ис-

пользовать интеллек-

туальные информаци-

онно - аналитические 

системы, при реше-

нии управленческих 

и исследовательских 

задач 

 

Этап формирования 

компетенции –проме-

жуточный  

ОПК-2.1.: соответ-

ствующие содержа-

нию управленческих 

и исследовательских 

задач  

современные мето-

дики,  

инструменты и техно-

логии сбора и обра-

ботки данных 

ОПК-2.2.: применять 

инновационные ме-

тоды обработки и ана-

лиза информации, в 

том числе с использо-

ванием цифровых 

платформ, интеллек-

туальных информаци-

онно - аналитических 

систем, технологий 

искусственного ин-

теллекта 

ОПК-2.3.: способ-

ностью содержа-

тельно интерпрети-

ровать полученные 

результаты анализа 

при решении управ-

ленческих и иссле-

довательских задач 

на  

основе современ-

ных цифровых тех-

нологий сбора дан-

ных, полученных с 

использованием 

цифровых техноло-

гий  

 

ОПК-3: Способен са-

мостоятельно прини-

мать обоснованные 

организационно- 

управленческие ре-

шения, оценивать их 

операционную и ор-

ганизационную эф-

фективность, соци-

альную значимость, 

обеспечивать их реа-

лизацию в условиях 

сложной (в том числе 

кросс-культурной) и 

динамичной среды 

  

Этап формирования 

компетенции –проме-

жуточный  

ОПК-3.1.: методы 

самостоятельной раз-

работки и приемы, 

способствующие реа-

лизации организаци-

онно - управленче-

ских решений на ос-

нове анализа про-

блемных ситуаций и 

стратегических пла-

нов организации 

ОПК-3.2: обосно-

вывать организаци-

онно - управленческие 

решения исходя из их 

социальной значимо-

сти в условиях слож-

ной (в том числе 

кросс - культурной) и 

динамичной среды 

ОПК-3.3: навыками 

реализации приня-

тых решений и  

оценки их операци-

онной и организаци-

онной эффективно-

сти 

ОПК-4: Способен ру-

ководить проектной и 

процессной деятель-

ностью в организа-

ции с использова-

нием современных 

практик управления, 

лидерских и комму-

никативных навыков, 

выявлять и оценивать 

новые рыночные 

ОПК-4.1.: основные 

подходы к руковод-

ству проектной и про-

цессной деятельно-

стью в  

организации на ос-

нове современных 

теорий и моделей 

проектного управле-

ния, передовых прак-

тик управления,  

ОПК-4.2.: разрабаты-

вать новые направле-

ния развития бизнеса 

организации и оцени-

вать необходимые ре-

сурсы и компетенции 

исходя из рыночных 

возможностей  

 

ОПК-4.3.: приемами 

разработки страте-

гии создания и раз-

вития инновацион-

ных направлений 

деятельности и со-

ответствующие им 

бизнес- модели ор-

ганизаций 
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возможности, разра-

батывать стратегии 

создания и развития 

инновационных 

направлений деятель-

ности и соответству-

ющие им бизнес-мо-

дели организаций 

 

Этап формирования 

компетенции –проме-

жуточный  

лидерских и коммуни-

кативных навыков  

 

ОПК-5: Способен 

обобщать и крити-

чески оценивать 

научные исследова-

ния в менеджменте 

и смежных обла-

стях, выполнять 

научно-исследова-

тельские проекты. 

 

Этап формирования 

компетенции –проме-

жуточный  

ОПК-5.1.: методы 

сбора, анализа и син-

теза информации о 

научных исследова-

ниях в менеджменте и 

смежных областях 

ОПК-5.2.: обобщать и 

критически оценивать 

результаты научных 

исследований в ме-

неджменте и смежных 

областях 

ОПК-5.3.: способно-

стью выполнять 

научно-исследова-

тельские проекты в 

менеджменте и 

смежных областях 

Профессиональные компетенции 

ПК-1: Способен разра-

батывать тактические и 
стратегические планы 
развития организации 
на основе знаний нор-

мативно-правовой базы, 
методов определения 
экономической эффек-
тивности от внедрения 
инновационных техно-
логий; инструментов 
планирования, учета и 
контроля финансово-хо-
зяйственной и произ-
водственной деятельно-
сти организации и ее 
подразделений  
 

 

Этап формирования 

компетенции –про-

межуточный 

ПК-1.1.: направления 

генерирования новых 

идей на основе ана-

лиза научных дости-

жений профессио-

нальной предметной 

области 

ПК-1.2.: разрабаты-

вать и обосновывать 

стратегические реше-

ния по совершенство-

ванию процессов 

стратегического и так-

тического планирова-

ния и организации 

производства 

 

ПК-1.3.: инструмен-

тами планирования, 

учета и контроля 

финансово-хозяй-

ственной и произ-

водственной дея-

тельности орга-ни-

зации и ее подразде-

лений 

 

ПК-2: Способен 

проводить самосто-

ятельные научные 

исследования в про-

фессиональной 

сфере, разрабаты-

вать и принимать 

оптимальные 

ПК-2.1: критерии фи-

нансово-экономиче-

ской эффективности 

деятельности органи-

зации, , методы про-

ведения научных ис-

следований в области 

экономики и 

ПК-2.2.: разрабаты-

вать и принимать оп-

тимальные оператив-

ные и стратегические 

управленческие реше-

ния направленные на 

повышение эффектив-

ности деятельности 

ПК-2.3.: инструмен-

тами стратегиче-

ского и оператив-

ного управления и 

управления рис-

ками, методикой и 

методологией про-

ведения научных 
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оперативные и стра-

тегические управ-

ленческие решения, 

обосновывая их вы-

бор на базе крите-

риев финансово-

экономической эф-

фективности дея-

тельности организа-

ции 

 

 

Этап формирования 

компетенции –про-

межуточный 

менеджмента органи-

зации, современные 

программные про-

дукты и методы коли-

чественного модели-

рования, необходи-

мые для проведения 

самостоятельных ис-

следований соци-

ально- экономических 

проблем 

 

организации, самосто-

ятельно разрабаты-

вать программу эко-

номических исследо-

ваний, определять 

ключевые и наиболее 

перспективные 

направления исследо-

ваний 

исследований в про-

фессиональной 

сфере, в том числе 

методами количе-

ственного модели-

рования и анализа 

при проведении 

научных исследова-

ний в области эко-

номики и менедж-

мента организации 

ПК-3: Способен  

разрабатывать  

корпоративную  

стратегию и про- 

граммы органи- 

зационного раз- 

вития в соответ- 

ствии с иннова- 

ционной полити- 

кой организации  

с целью миними- 

зации издержек  

производства,  

улучшения каче- 

ства продукции и  

повышения кон- 

курентоспособ- 

ности на отрас- 

левых рынка 

 

 

 

Этап формирования 

компетенции –про-

межуточный 

ПК-3.1.:основы про-

изводственной дея-

тельности компа-

нии, управления ка-

чеством продукции, 

а также управления 

инновационным по-

тенциалом организа-

ции 

ПК-3.2.: разрабаты-

вать корпоративную 

стратегию и про-

граммы организаци-

онного развития в со-

ответствии с иннова-

ционной политикой 

организации  

 

ПК-3.3.: инструмен-

тами минимизации 

рисков производ-

ственной и финан-

совой деятельности 

ПК-4: Способен  

разрабатывать и  

реализовывать  

мероприятия по 

внедрению прогрес-

сивных технологий 

для повышения эф-

фек-тивности про-

изводственных про-

цессов организации 

с помощью знаний 

методоло-гий разра-

ботки проектов по 

ПК-4.1.: анализ воз-

можности трансфера 

технологий инноваци-

онных проектов 

ПК-4.2.: разрабаты-

вать и реализовывать 

мероприятия по внед-

рению про-грессив-

ных технологий для 

повышения эффектив-

ности производствен-

ных процессов орга-

низации 

ПК-4.3.: инструмен-

тами подготовки и 

реализации иннова-

ционного проекта, 

направленными на 

повышение его эф-

фективности  
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реорганизации, ре-

структуризации и 

реинжинирингу 

бизнес-процессов 

инновационных ор-

ганизаций 

 

 

 

Этап формирования 

компетенции –про-

межуточный 

 

3. Указание места практики в структуре образовательной программы. 
 

Раздел основной образовательной программы магистратуры Б.2 «Практики, в том числе 

научно-исследовательская работа (НИР)» является обязательным и представляет собой форму 

практической подготовки, непосредственно ориентированную на будущую деятельность обуча-

ющихся.   

4. Указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительности в 

неделях либо в академических или астрономических часах. 

Семестр Продолжитель-

ность (нед.) 

ЗЕТ Часов, в том числе  

часов контактной ра-

боты 

Формы контроля 

4 6 9 324/6 Зачет с оценкой 

5. Содержание практики. 
 

№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики и виды работы 

Результат обучения при про-

хождении практики  

2 Подготовительный этап: 

− Прибытие на базу практики, согласование подразделе-

ния, в котором будет организовано рабочее место. 

− Прохождение инструктажа по технике безопасности. 

− Получение индивидуального здания от руководителя 

практики  

УК-1.1., УК-1.2., УК-1.3.,  

УК-2.1., УК-2.2., УК-2.3.,  

УК-3.1., УК-3.2., УК-3.3.,  

УК-4.1., УК-4.2.,УК-4.3.,  

УК-5.1., УК-5.2., УК-5.3.,  

УК-6.1., УК-6.2., УК-6.3., 

ОПК-1,1, ОПК-1.2., ОПК-1.3., 

ОПК-2.1., ОПК-2.2., ОПК-2.3., 

ОПК-3.1., ОПК-3.2., ОПК-3.3.,   

3 Основной этап: 

− Сбор, обработка и анализ фактического материала в 

соответствии с индивидуальным  заданием, в том числе 

ознакомление со структурой организации, нормативными 

документами, определяющими ее статус и функции,  

− Выполнение индивидуального задания; 

УК-1.1., УК-1.2., УК-1.3.,  

УК-2.1., УК-2.2., УК-2.3.,  

УК-3.1., УК-3.2., УК-3.3.,  

УК-4.1., УК-4.2.,УК-4.3.,  

УК-5.1., УК-5.2., УК-5.3.,  

УК-6.1., УК-6.2., УК-6.3., 
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− Периодический отчет перед руководителем практики о 

ходе выполнения индивидуального задания. 

ОПК-1,1, ОПК-1.2., ОПК-1.3., 

ОПК-2.1., ОПК-2.2., ОПК-2.3., 

ОПК-3.1., ОПК-3.2., ОПК-3.3.,  

ОПК-4.1., ОПК-4.2., ОПК-4.3., 

ОПК-5.1., ОПК-5.2., ОПК-5.3., 

ПК-1.1., ПК-1.2., ПК-1.3.,    

ПК-2.1., ПК-2.2., ПК-2.3.,   

ПК-3.1., ПК-3.2., ПК-3.3.,   

ПК-4.1., ПК-4.2., ПК-4.3. 

4 Заключительный этап: 

− Синтез собранного фактического материала, подго-

товка аналитического материала в соответствии с индиви-

дуальным заданием; 

− Подготовка отчетной документации по итогам прак-

тики. 

УК-1.1., УК-1.2., УК-1.3.,  

УК-2.1., УК-2.2., УК-2.3.,  

УК-3.1., УК-3.2., УК-3.3.,  

УК-4.1., УК-4.2.,УК-4.3.,  

УК-5.1., УК-5.2., УК-5.3.,  

УК-6.1., УК-6.2., УК-6.3., 

ОПК-1,1, ОПК-1.2., ОПК-1.3., 

ОПК-2.1., ОПК-2.2., ОПК-2.3., 

ОПК-3.1., ОПК-3.2., ОПК-3.3.,  

ОПК-4.1., ОПК-4.2., ОПК-4.3., 

ОПК-5.1., ОПК-5.2., ОПК-5.3., 

ПК-1.1., ПК-1.2., ПК-1.3.,    

ПК-2.1., ПК-2.2., ПК-2.3.,   

ПК-3.1., ПК-3.2., ПК-3.3.,   

ПК-4.1., ПК-4.2., ПК-4.3. 

 Оценка результатов прохождения практики обучающи-

мися (дифференцированный зачет с оценкой) 

УК-1.1., УК-1.2., УК-1.3.,  

УК-2.1., УК-2.2., УК-2.3.,  

УК-3.1., УК-3.2., УК-3.3.,  

УК-4.1., УК-4.2.,УК-4.3.,  

УК-5.1., УК-5.2., УК-5.3.,  

УК-6.1., УК-6.2., УК-6.3., 

ОПК-1,1, ОПК-1.2., ОПК-1.3., 

ОПК-2.1., ОПК-2.2., ОПК-2.3., 

ОПК-3.1., ОПК-3.2., ОПК-3.3.,  

ОПК-4.1., ОПК-4.2., ОПК-4.3., 

ОПК-5.1., ОПК-5.2., ОПК-5.3., 

ПК-1.1., ПК-1.2., ПК-1.3.,    

ПК-2.1., ПК-2.2., ПК-2.3.,   

ПК-3.1., ПК-3.2., ПК-3.3.,   

ПК-4.1., ПК-4.2., ПК-4.3. 

 

6.Указание форм отчетности по практике. 

 

Форма отчетности по практике – Отчет о прохождении практики (в соответствии с внутрен-

ними нормативными локальными актами СГЭУ)  

 

Требования к отчету о прохождении практики: 

 

Отчет по практике является документом, подлежащим учету и хранению на выпускающей ка-

федре. Он оформляется лично студентом (студентами), проходившим(и) практику. 

Содержательная часть отчета отражает способности студента к сбору, обработке и отображе-

нию полученной информации, а оформительская – указывает на уровень сформированности 
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навыков работы с документами.  

Отчет может состоять как из текстового, так и из графического материалов. Текстовые мате-

риалы собираются в необходимой последовательности, листы номеруются, скрепляются.  

 Обязательными структурными элементами отчета являются: 

- титульный лист  

- содержание (с указанием структурных элементов и соответствующих страниц); 

- введение (краткое введение в содержание отчета, степень достижения целей и решенные за-

дачи); 

- основная часть отчета (в соответствии с индивидуальным заданием на практику); 

- заключение (краткий анализ и выводы о достижении стоящих целей); 

- список использованных или изученных источников, использованного программного обеспе-

чения, информационно-справочных систем; 

 

Текст отчета набирают на компьютере в текстовом процессоре MS Word, печатают на одной 

стороне белого стандартного листа формата А4 (210 Х 297 мм) на принтере. 

Размеры полей: верхнее и нижнее - 2 см; левое - 3 см; правое - 1,5 см. 

Шрифт - Times New Roman. 

Кегль (размер шрифта): основного текста - 14; сносок - 12; в таблицах и рисунках -11 или 12 

(по наполняемости). 

Междустрочный интервал - полуторный. Выравнивание текста - по ширине. Нумерация стра-

ниц - в правом нижнем углу. 

При оформлении в работе таблиц, схем, рисунков, диаграмм и т.д. следует учитывать следую-

щее: 

• каждая таблица и каждый рисунок (все иллюстрации в работе называются рисунками) 

должны иметь заголовок; 

• каждая таблица и каждый рисунок должны иметь номер; не нумеруются только единст-

венная в тексте таблица или рисунок; 

• нумерация таблиц и рисунков может быть как сквозной (Таблица 1, Таблица 2 и т.д.), так 

и по главам (Рис. 1.1, Рис.5.2 и т.д.); 

• при нумерации таблиц и рисунков знак «№» не ставится. Точка после цифры, обозначаю-

щей номер таблицы (рисунка), также не ставится. 

 

7. Фонд оценочных средств для мероприятий текущего контроля обучаю-

щихся по практике  

 

Текущий контроль является элементом системы независимой оценки качества образования в 

СГЭУ. Мероприятия текущего контроля по практике проводятся руководителем практики от 

университета в период проведения практики в следующих формах:  

1. Контроль исполнения рабочего графика (плана) проведения практики.  

2. Опрос обучающихся с использованием средств электронной информационно - образова-

тельной среды СГЭУ.  

 

8. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 
 

Результат обучения при 

прохождении практики  

Оценочное средство 

Защита отчета о прохожде-

нии практики 

Контрольные вопросы  

УК-1 + + 

УК-2 + + 
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УК-3 + + 

 УК-4 + + 

УК-5 + + 

                    УК-6 + + 

ОПК-1 + + 

ОПК-2 + + 

ОПК-3 + + 

ОПК-4 + + 

ОПК-5 + + 

ПК-1 + + 

ПК-2 + + 

ПК-3 + + 

ПК-4 + + 

 
Уровни сформированности компетенций 

 

Этап формирования компетенций УК-1; УК-2, УК-3, УК-4; УК-5, УК-6; ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4 – промежуточный 

 

Универсальные компетенции 

 

УК-1     Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе си-

стемного подхода, вырабатывать стратегию действий 

 УК-1.1.: Знать УК-1.2.: Уметь УК-1.3.: Владеть 

Пороговый возможности обработки 

собранной информации 

для решения профессио-

нальных задач 

 

систематизировать и ин-

терпретировать получен-

ную информацию для реше-

ния профессиональных за-

дач   

приемами решения про-

фессиональных задач на 

основе результатов ана-

лиза и обработки собран-

ной информации 

Стандартный (в 

дополнение к 

пороговому) 

 

способы систематиза-

ции разнородных дан-

ных, процедур анализа 

проблем и принятия ре-

шения  

осуществлять эффектив-

ные процедуры анализа 

проблем и принятия реше-

ний в профессиональной 

деятельности 

навыками анализа и си-

стематизации данных 

 

Повышенный (в 

дополнение к 

пороговому и 

стандартному) 

 

методы установления 

причинно-следственных 

связей и определения 

наиболее значимых 

среди них; методики по-

становки целей и опреде-

ления способов ее дости-

жения; методики разра-

ботки стратегий дей-

ствий при проблемных 

ситуациях 

анализировать методы уста-

новления причинно-след-

ственных связей и опреде-

ления наиболее значимых 

среди них; методики поста-

новки целей и определения 

способов ее достижения; 

методики разработки стра-

тегий действий при про-

блемных ситуациях 

приемами выбора мето-

дов установления при-

чинно-следственных свя-

зей и определения наибо-

лее значимых среди них; 

методиками постановки 

целей и определения 

способов ее достижения; 

методиками разработки 

стратегий действий при 

проблемных ситуациях 

 

УК-2  Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла    

 УК-2.1.: Знать УК-2.2.: Уметь УК-2.3.: Владеть 

Пороговый методы управления про-

ектами; этапы жизнен-

ного цикла проекта 

анализировать методы 

управления проектами; 

этапы жизненного цикла 

навыками выбора 

наиболее эффективных 

методов управления 
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проекта проектами на этапах их 

жизненного цикла 

Стандартный (в 

дополнение к 

пороговому) 

способы формирования 

альтернативных проек-

тов 

эффективно выбирать и 

анализировать альтернатив-

ные варианты проектов для 

достижения намеченных ре-

зультатов 

приемами разработки 

проектов, определения 

целевых этапов основ-

ных направлений работ 

Повышенный (в 

дополнение к 

пороговому и 

стандартному) 

методы оценки эффек-

тивности проекта, а 

также потребности в ре-

сурсах 

разрабатывать проекты в 

избранной профессиональ-

ной сфере 

приемами оценки по-

требности в ресурсах 

 

УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели 

 УК-3.1.: Знать УК-3.2.: Уметь УК-3.3.: Владеть 

Пороговый методики формирова-

ния команд; методы эф-

фективного руководства 

коллективами 

развивать методики фор-

мирования команд 

 

навыками использова-

ния методов эффектив-

ного руководства кол-

лективами  

Стандартный (в 

дополнение к 

пороговому) 

 

методы формирования 

командной стратегии 

 

анализировать и формиро-

вать методы эффективного 

руководства коллективами 

навыками организации 

работы коллективов, 

управления коллекти-

вами, формированию ме-

роприятий по личност-

ному, образовательному 

и профессиональному 

росту 

Повышенный (в 

дополнение к 

пороговому и 

стандартному) 

 

методы организации и 

управления коллективом, 

планированием его дей-

ствий 

исследовать и анализиро-

вать методы организации и 

управления коллективом, 

планированием его дей-

ствий 

приемами управления 

коллективами 

 

УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на ино-

странном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия 

 УК-4.1.: Знать УК-4.2.: Уметь УК-4.3.: Владеть 

Пороговый современные коммуни-

кативные технологии на 

иностранном языке 

использовать современные 

коммуникации на ино-

странном языке в решении 

профессиональных задач 

навыками общения на 

иностранном языке 

 

Стандартный (в 

дополнение к 

пороговому) 

 

коммуникативные тех-

нологии, методы и спо-

собы делового общения 

использовать на практике 

коммуникативные техноло-

гии, методы и способы де-

лового общения 

навыками делового об-

щения на основе совре-

менных коммуникатив-

ных технологий 

Повышенный (в 

дополнение к 

пороговому и 

стандартному) 

методику межличност-

ного делового общения 

использовать в профессио-

нальной деятельности об-

щение на государственном 

и иностранном языках 

приемами делового об-

щения с применением 

профессиональных язы-

ковых форм и средств 
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УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультур-

ного взаимодействия    

 УК-5.1.: Знать УК-5.2.: Уметь УК-5.3.: Владеть 

Пороговый разнообразие и особен-

ности различных куль-

тур, их соотношение и 

взаимосвязь 

применять на практике в 

процессе делового общения 

особенности различных 

культур 

навыками общения с 

представителями различ-

ных культур 

 

Стандартный (в 

дополнение к 

пороговому) 

многообразие культур в 

современном мире 

 

обеспечивать и поддержи-

вать взаимопонимание 

между представителями 

различных культур 

навыками общения в 

мире культурного много-

образия 

 

Повышенный (в 

дополнение к 

пороговому и 

стандартному) 

 

способы анализа проти-

воречий между предста-

вителями различных 

культур 

на основании анализа про-

тиворечий и конфликтов в 

межкультурной коммуника-

ции найти способы их раз-

решения 

приемами анализа про-

тиворечий и конфликтов 

в межкультурной комму-

никации 

 

УК-6    Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и спо-

собы ее совершенствования на основе самооценки 

 УК-4.1.: Знать УК-4.2.: Уметь УК-4.3.: Владеть 

Пороговый основные принципы 

профессионального и 

личностного развития 

 

использовать на практике 

принципы профессиональ-

ного роста исходя из этапов 

карьерного роста 

навыками совершен-

ствования своей деятель-

ности на основе само-

оценки 

Стандартный (в 

дополнение к 

пороговому) 

 

задачи профессиональ-

ного и личностного раз-

вития 

 

изменять карьерную траек-

торию; расставлять приори-

теты карьерного движения 

навыками личностного 

и профессионального 

развития 

 

Повышенный (в 

дополнение к 

пороговому и 

стандартному) 

способы управления по-

знавательной деятельно-

стью 

осуществлять самооценку 

с целью совершенствования 

своей образовательной дея-

тельности 

навыками управления 

своей познавательной де-

ятельностью 

 

Общепрофессиональные компетенции 

 

ОПК-1     Способен решать профессиональные задачи на основе знания (на продвинутом 

уровне) экономической, организационной и управленческой теории, инновационных подходов, 

обобщения и критического анализа практик управления 

 ОПК-1.1.: Знать ОПК-1.2.: Уметь ОПК-1.3.: Владеть 

Пороговый современные концепции 

экономических, органи-

зационных и управленче-

ских теорий (на продви-

нутом уровне), иннова-

ционные подходы и 

практики управления  

использовать современные 

концепции экономических, 

организационных и управ-

ленческих теорий, иннова-

ционные подходы и прак-

тики управления для 

успешного осуществления 

профессиональной деятель-

ности 

навыками решения про-

фессиональных задач на 

основе знаний (на про-

двинутом уровне) эконо-

мической, организацион-

ной и управленческой 

теории 
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Стандартный (в 

дополнение к 

пороговому) 

 

методы формализации 

профессиональных за-

дач, методики критиче-

ского анализа практик 

управления  

формулировать професси-

ональные задачи, использо-

вать методы их формализа-

ции, методики критиче-

ского анализа практик 

управления  

способностью  форму-

лировать профессио-

нальные задачи, исполь-

зовать методы их форма-

лизации, методики кри-

тического анализа прак-

тик управления  

Повышенный (в 

дополнение к 

пороговому и 

стандартному) 

аналитический инстру-

ментарий решения типо-

вых задач управления,  

теоретические основы 

цифровых технологий    

применять знания иннова-

ционных подходов, обоб-

щения и критического ана-

лиза для решения профес-

сиональных задач 

способностью приме-

нять аналитический ин-

струментарий для реше-

ния профессиональных 

задач управления, в том 

числе с применением 

цифровых технологий 

 

ОПК-2     Способен применять современные техники и методики сбора данных, продвинутые 

методы их обработки и анализа, в том числе использовать интеллектуальные информационно-

аналитические системы, при решении управленческих и исследовательских задач 

 ОПК-2.1.: Знать ОПК-2.2.: Уметь ОПК-2.3.: Владеть 

Пороговый современные техники и 

методики сбора данных, 

продвинутые методы их 

обработки и анализа 

использовать современные 

техники и методики сбора 

данных, методы их обра-

ботки и анализа 

технологиями интерпре-

тации результатов ана-

лиза при решении управ-

ленческих и исследова-

тельских задач 

Стандартный (в 

дополнение к 

пороговому) 

 

методы обработки и ана-

лиза информации, в том 

числе с использованием 

цифровых платформ, ин-

теллектуальных инфор-

мационно-аналитиче-

ских систем, технологий 

искусственного интел-

лекта 

использовать интеллекту-

альные информационно-

аналитические системы, 

при решении управленче-

ских и исследовательских 

задач 

 

методами обработки и 

анализа информации, в 

том числе с использова-

нием цифровых плат-

форм, интеллектуальных 

информационно-анали-

тических систем, техно-

логий искусственного 

интеллекта 

Повышенный (в 

дополнение к 

пороговому и 

стандартному) 

методы анализа и интер-

претации результатов  

анализа при решении 

управленческих и иссле-

довательских задач на 

основе современных 

цифровых технологий   

использовать методы  

анализа и интерпретации 

результатов при решении 

управленческих и исследо-

вательских задач решений в 

экономике и менеджменте   

способностью содержа-

тельно интерпретировать 

полученные результаты 

анализа при решении 

управленческих и иссле-

довательских задач на 

основе современных 

цифровых технологий 

сбора данных, получен-

ных с использованием 

цифровых технологий 

 

ОПК-3     Способен самостоятельно принимать обоснованные организационно- управлен-

ческие решения, оценивать их операционную и организационную эффективность, социальную 

значимость, обеспечивать их реализацию в условиях сложной (в том числе кросс-культурной) 

и динамичной среды  

 ОПК-3.1.: Знать ОПК-3.2.: Уметь ОПК-3.3.: Владеть 
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Пороговый современные методы 

оценки проблемных си-

туаций в деятельности 

организаций 

анализировать, оценивать 

и находить решения про-

блемных организационно-

управленческих ситуаций в 

деятельности организации 

технологиями оценки 

проблемных ситуаций в 

деятельности организа-

ций 

 

Стандартный (в 

дополнение к 

пороговому) 

 

современные методы  

разработки и обоснова-

ния организационно- 

управленческих реше-

ний с учетом их соци-

альной значимости  

оценивать социальную 

значимость предлагаемых 

организационно - управ-

ленческих решений 

методами управления 

реализацией принятых 

решений и их оценки с 

учетом их социальной 

значимости  

 

Повышенный (в 

дополнение к 

пороговому и 

стандартному) 

методы оценки эффек-

тивности организаци-

онно-управленческих ре-

шений в условиях слож-

ной и динамичной  

среды 

оценивать операционную и 

организационную эффек-

тивность принятия  

управленческих решений в 

условиях сложной и дина-

мичной среды 

способностью оценки 

операционной и органи-

зационной эффективно-

сти принятых управлен-

ческих решений в усло-

виях сложной и дина-

мичной среды 

 

ОПК-4 Способен руководить проектной и процессной деятельностью в организации с ис-

пользованием современных практик управления, лидерских и коммуникативных навыков, вы-

являть и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать стратегии создания и развития 

инновационных направлений деятельности и соответствующие им бизнес-модели организаций     

 ОПК-4.1.: Знать ОПК-4.2.: Уметь ОПК-4.3.: Владеть 

Пороговый современные теории и 

модели проектного 

управления, передовые 

практики управления 

применять современные 

теории и модели проект-

ного управления, передо-

вые практики управления 

при руководстве проектной 

и процессной деятельно-

стью, использовать лидер-

ские и коммуникативные 

навыки  

технологиями анализа 

рыночных возможно-

стей, необходимых ре-

сурсов и компетенций 

организации для разра-

ботки новых направле-

ний развития 

 

Стандартный (в 

дополнение к 

пороговому) 

 

методы анализа новых  

рыночных возможно-

стей, их оценки исходя 

из ресурсов и компетен-

ций организации 

использовать методы  

анализа рыночных возмож-

ностей, необходимых ре-

сурсов и компетенций орга-

низации для разработки но-

вых направлений развития 

методами оценки необ-

ходимых ресурсов для 

развития организации 

Повышенный (в 

дополнение к 

пороговому и 

стандартному) 

методы разработки стра-

тегий создания и разви-

тия инновационных 

направлений деятельно-

сти, методы формирова-

ния бизнес-моделей ор-

ганизации 

применять на практике ме-

тоды разработки стратегий 

создания и развития инно-

вационных направлений де-

ятельности, методы форми-

рования бизнес-моделей ор-

ганизации 

способностью разра-

ботки стратегий созда-

ния и развития иннова-

ционных направлений 

деятельности, методами 

формирования бизнес-

моделей организации 

 

ОПК-5     Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в менедж-

менте и смежных областях, выполнять научно-исследовательские проекты. 

 ОПК-5.1.: Знать ОПК-5.2.: Уметь ОПК-5.3.: Владеть 
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Пороговый научные теории  и со-

временные тенденции 

развития исследований в 

менеджменте и смежных 

областях 

обобщать полученные ре-

зультаты научных исследо-

ваний 

 

способностью реализо-

вывать положения 

научно - исследователь-

ских проектов, участни-

ком которых является 

Стандартный (в 

дополнение к 

пороговому) 

 

методы сбора, анализа и 

синтеза информации о 

научных исследованиях 

в менеджменте и смеж-

ных областях 

критически оценивать ре-

зультаты, полученные в 

процессе сбора, анализа и 

синтеза информации о 

научных исследованиях в 

менеджменте и смежных 

областях 

технологиями формиро-

вания локальных 

научно-исследователь-

ских проектов и их реа-

лизации в менеджменте 

и смежных областях 

Повышенный (в 

дополнение к 

пороговому и 

стандартному) 

методы научных иссле-

дований и обобщения их 

результатов в целях по-

лучения научных знаний 

о менеджменте 

обобщать и критически 

оценивать результаты науч-

ных исследований в ме-

неджменте и смежных об-

ластях 

способностью выпол-

нять научно- исследова-

тельские проекты в ме-

неджменте и смежных 

областях 

 
Профессиональные компетенции 

 

ПК-1   Способен разрабатывать тактические и стратегические планы развития организации на основе знаний 

нормативно-правовой базы, методов определения экономической эффективности от внедрения инновационных тех-
нологий; инструментов планирования, учета и контроля финансово-хозяйственной и производственной деятельно-
сти организации и ее подразделений 

 ПК-1.1.: Знать ПК-1.2.: Уметь ПК-1.3.: Владеть 

Пороговый основные тенденции со-

циально-экономического 

развития региона, в ко-

тором осуществляет 

свою деятельность  

 

определять инструменты 

планирования, учета и кон-

троля финансово-хозяй-

ственной и производствен-

ной деятельности организа-

ции 

 

инструментами плани-

рования, учета и кон-

троля финансово-хозяй-

ственной и производ-

ственной деятельности 

организации  

 

Стандартный (в 

дополнение к 

пороговому) 

 

современные методы ор-

ганизации наукоемкого 

производства и характе-

ристики передовых про-

изводственных техноло-

гий 

 

выбирать способы органи-

зации производства иннова-

ционного продукта в изме-

няющихся (различных) 

условиях 

 

навыками руководства 

работой по экономиче-

скому планированию де-

ятельности предприятия 

и его структурных под-

разделений 

 

Повышенный (в 

дополнение к 

пороговому и 

стандартному) 

порядок разработки ор-

ганизационных структур 

организации, методы 

определения эффектив-

ности инновационных 

технологий 

 

разрабатывать и обосновы-

вать стратегические реше-

ния по совершенствованию 

процессов стратегического 

и тактического планирова-

ния и организации произ-

водства  

 

способностью по органи-

зации рациональных биз-

нес-процессов в соответ-

ствии с потребностями 

рынка и возможностями 

получения необходимых 

ресурсов, навыками вы-

явления и использования 

резервов производства с 

целью достижения 

наибольшей 
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эффективности работы 

организации  

 

 

ПК-2 Способен проводить самостоятельные научные исследования в профессиональной 

сфере, разрабатывать и принимать оптимальные оперативные и стратегические управленческие 

решения, обосновывая их выбор на базе критериев финансово-экономической эффективности де-

ятельности организации 
 

 

     

 ПК-2.1.: Знать ПК-2.2.: Уметь ПК-2.3.: Владеть 

Пороговый виды организационных и 

управленческих решений  

 

учитывать результаты 

оценки критериев финан-

сово-экономической эффек-

тивности деятельности ор-

ганизации при принятии 

управленческих решений  

 

технологиями выявления 

основных факторов, вли-

яющих на эффектив-

ность управленческих 

решений  

 

Стандартный (в 

дополнение к 

пороговому) 

 

основные критерии 

финансово-экономиче-

ской деятельности орга-

низации и их влияние на 

результаты ее деятельно-

сти, методы проведения 

научных исследований в 

области экономики и ме-

неджмента организации 

 

 

оценивать риски коммерче-

ской деятельности и воз-

можности использования 

ресурсов при принятии 

управленческих решений, 

самостоятельно разрабаты-

вать программу экономиче-

ских исследований  

 

способностью разраба-

тывать и принимать оп-

тимальные оперативные 

и стратегические управ-

ленческие решения, 

направленные на повы-

шение эффективности 

деятельности организа-

ции, методикой и мето-

дологией проведения 

научных исследований в 

профессиональной сфере 

 

Повышенный (в 

дополнение к 

пороговому и 

стандартному) 

методы оценки крите-

риев финансово-эконо-

мической эффективности 

деятельности организа-

ции, методы  количе-

ственного моделирова-

ния, необходимые для 

проведения самостоя-

тельных исследований 

социально- экономиче-

ских проблем 

 

разрабатывать и принимать 

оптимальные оперативные 

и стратегические управлен-

ческие решения, обосновы-

вая их выбор на базе крите-

риев финансово- экономи-

ческой эффективности дея-

тельности организации и 

оценке рисков коммерче-

ской деятельности, опреде-

лять ключевые и наиболее 

перспективные направле-

ния исследований 

 

способностью оценки 

критериев финансово-

экономической эффек-

тивности деятельности 

организации, рисков ком-

мерческой деятельности 

и возможности использо-

вания ресурсов при при-

нятии управленческих 

решений, направленных 

на повышение эффектив-

ности деятельности орга-

низации, методами коли-

чественного моделирова-

ния и анализа при прове-

дении научных исследо-

ваний в области 
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экономики и менедж-

мента организации. 

 

 

 

ПК-3 Способен разрабатывать корпоративную стратегию и программы организационного развития в соответствии с 

инновационной политикой организации с целью минимизации издержек производства, улучшения качества продукции 
и повышения конкурентоспособности на отраслевых рынках 

 

 ПК-3.1.: Знать ПК-3.2.: Уметь ПК-3.3.: Владеть 

Пороговый современные, стратеги-

ческие, тактические ин-

струменты управления 

производственной дея-

тельностью предприя-

тия, управления каче-

ством продукции 

выявлять и оценивать ком-

мерческие риски, приме-

нять основные инстру-

менты по управлению ими  

 

аналитическими, стати-

стическими и количе-

ственными методами ре-

шения типовых органи-

зационно- управленче-

ских задач 

 

Стандартный (в 

дополнение к 

пороговому) 

 

технологии управления 

инновационным потен-

циалом компании 

 

реализовывать методоло-

гию управления коммерче-

скими рисками с целью ми-

нимизации их отрицатель-

ного влияния на результаты 

деятельности организации  

 

способностью разраба-

тывать корпоративную 

стратегию и программы 

организационного разви-

тия в соответствии с ин-

новационной политикой 

организации 

 

Повышенный (в 

дополнение к 

пороговому и 

стандартному) 

основные базовые моде-

ли разработки корпора-

тивной стратегии, про-

граммы организацион-

ного развития и измене-

ний.  

 

разрабатывать инноваци-

онную политику организа-

ции с целью минимизации 

издержек производства, 

влияния рисков, улучшения 

качества продукции и повы-

шения конкурентоспособ-

ности на отраслевых рын-

ках 

методологией экономи-

ческого исследования, 

методами и приемами 

экономических и управ-

ленческих процессов с 

помощью стандартных 

моделей, навыками раз-

работки и совершенство-

вания корпоративной 

культуры, навыками 

оценки степени пригод-

ности ресурсов и способ-

ностей компании для 

обеспечения стратегиче-

ского преимущества 

 

ПК-4    Способен разрабатывать и реализовывать мероприятия по внедрению прогрессивных технологий для повы-

шения эффективности производственных процессов организации с помощью знаний методологий разработки проектов 
по реорганизации, реструктуризации и реинжинирингу бизнес-процессов инновационных организаций 

  

 ПК-4.1.: Знать ПК-4.2.: Уметь ПК-4.3.: Владеть 

Пороговый источники формирова-

ния интеллектуального 

капитала организации  

использовать инструменты 

проектного менеджмента в 

целях повышения 

методиками бенч-мар-

кинга, мониторинга, ис-

следования и др. в целях 

привлечения и внедрения 
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 эффективности деятельно-

сти ор-ганизации  

 

прогрессивных техноло-

гий в деятельность орга-

низации 

 

Стандартный (в 

дополнение к 

пороговому) 

 

методики анализа транс-

фера технологий иннова-

ционных проектов  

 

использовать инструменты 

подготовки и реализации 

инновационного проекта, 

направленные на повыше-

ние его эффективности 

 

навыками разработки и 

реализации мероприятий 

по внедрению прогрес-

сивных технологий и 

проектов для повышения 

эффективности произ-

водственных процессов 

организации  

 

Повышенный (в 

дополнение к 

пороговому и 

стандартному) 

методологию разработки 

проектов и программ по 

реорганизации, реструк-

туризации и реинжини-

рингу бизнес-процессов 

инновационных органи-

заций, основные положе-

ния стратегии их разви-

тия и политики управле-

ния  

 

использовать методики раз-

работки организационных 

структур и ин-формаци-

онно-управленческих си-

стем инновационной орга-

низации, управления орга-

низационными изменени-

ями при внедрении про-

грессивных технологий  

 

способностью разра-

ботки и реализации ме-

роприятий по внедре-

нию прогрессивных тех-

нологий, проектов по ре-

организации, реструкту-

ризации и реинжи-

нирингу бизнес-процес-

сов инновационных орга-

низаций, навыками руко-

водства проектами по си-

стемной интеграции 

управления инновацион-

ным бизнесом  

 

 

Процедура защиты отчета о прохождении практики  

 

1. Защита проводится в случае, если отчет о прохождении практики соответствует требова-

ниям, установленным настоящей программой, а руководитель практики от университета в харак-

теристике, прилагаемой к отчету рекомендовал отчет к защите.  

2. Защита отчета по практике производится публично на заседании комиссии.  

3. В состав комиссии входят лица из числа профессорско-преподавательского состава СГЭУ, 

а также не менее одного эксперта образовательных программ СГЭУ. 

4. На защите студент отчитывается о выполнении индивидуального задания на практику.  

5. На защите практики студент должен хорошо ориентироваться в содержании представлен-

ного отчета, уметь раскрыть общие результаты практики, продемонстрировать полученные 

навыки и умения, отвечать на теоретические и практические вопросы, дать предложения по со-

вершенствованию и организации работы базы практики, сделать индивидуальные выводы о прак-

тической значимости для себя проведенного вида практики. 

 

Контрольные вопросы: 

 

1. Теоретическое обоснование темы выпускной квалификационной работы  

2. Методы сбора информации для выпускной квалификационной работы  

3. Методы обработки информации для выпускной квалификационной работы  

4. Правила внутреннего трудового распорядка в организации  
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5. Требования охраны труда и пожарной безопасности 

 

 

 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Оценка Критерии оценки Код оцени-

ваемых 

компетен-

ций  

Уровень сфор-

мированности 

компетенций 

Зачтено (с оценкой 

«Отлично») 
− индивидуальное задание выпол-

нено в полном объеме, обучающийся 

проявил высокий уровень самостоя-

тельности и творческий подход к его 

выполнению;  

− отчет о прохождении практики со-

ставлен в соответствии с требовани-

ями и представлен в полном объеме; 

− сроки выполнения индивидуаль-

ного задания и представления отчета 

не нарушены;  

− в процессе защиты отчета по прак-

тике студент демонтирует систем-

ность и глубину знаний, владеет спе-

циальной терминологией, отвечает на 

вопросы исчерпывающе; 

−  при прохождении практики сту-

дент соблюдал правила внутреннего 

трудового распорядка, охраны труда и 

пожарной безопасности.  

УК-1; 

УК-2; 

УК-3; 

УК-4;  

УК-5; 

УК-6; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-4; 

ОПК-5; 

ПК-1; 

ПК-2; 

ПК-3; 

ПК-4 

Повышенный  

Зачтено (с оценкой 

«Хорошо») 
− индивидуальное задание выпол-

нено в полном объеме, обучающийся 

допустил неточности,  в основном 

технического характера.  

− отчет о прохождении практики 

представлен в полном объеме, но при 

его составлении допущены неточно-

сти в структурировании материала, в 

оформлении, нарушена логика изло-

жения. 

− сроки выполнения индивидуаль-

ного задания и представления отчета 

не нарушены;  

− в процессе защиты отчета по прак-

тике студент демонтирует систем-

ность и глубину знаний, владеет спе-

циальной терминологией, отвечает на 

вопросы, но допускает незначитель-

ные неточности; 

−  при прохождении практики сту-

дент соблюдал правила внутреннего 

УК-1; 

УК-2; 

УК-3; 

УК-4;  

УК-5; 

УК-6; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-4; 

ОПК-5; 

ПК-1; 

ПК-2; 

ПК-3; 

  ПК-4 

Стандартный 
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трудового распорядка, охраны труда и 

пожарной безопасности. 

− при прохождении практики сту-

дент соблюдал правила внутреннего 

трудового распорядка, охраны труда и 

пожарной безопасности.  

Зачтено (с оценкой 

«Удовлетвори-

тельно») 

−  индивидуальное задание в целом 

выполнено, но имеются недостатки в 

выполнении отдельных заданий.  

− отчет о прохождении практики 

представлен в полном объеме, но при 

его составлении нарушено структури-

рование материала, индивидуальное 

задание раскрыто не полностью, есть 

недостатки в оформлении материала.  

− сроки выполнения индивидуаль-

ного задания и представления отчета 

нарушены;  

− в процессе защиты отчета по прак-

тике студент демонтирует недоста-

точную полноту знаний, допускает 

ошибки в использовании специальной 

терминологии, неглубокого анализи-

рует материал, сущность вопроса рас-

крывает только после наводящих во-

просов преподавателя.  

− при прохождении практики сту-

дент соблюдал правила внутреннего 

трудового распорядка, охраны труда и 

пожарной безопасности.  

УК-1; 

УК-2; 

УК-3; 

УК-4;  

УК-5; 

УК-6; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-4; 

ОПК-5; 

ПК-1; 

ПК-2; 

ПК-3; 

  ПК-4 

Пороговый  

Не зачтено (с оценкой 

«Неудовлетвори-

тельно») 

− индивидуальное задание выпол-

нено частично, имеются многочис-

ленные замечания по оформлению со-

бранного материала; 

− отчет о прохождении практики 

представлен не в полном объеме, 

структурирование нарушено, индиви-

дуальное задание не раскрыто, 

оформление отчета полностью не со-

ответствует требованиям, сроки сдачи 

отчета нарушены.  

− в процессе защиты студент демон-

стрирует фрагментарные знания, не 

владеет специальной терминологией, 

допускает грубые логические ошибки 

при ответе на вопросы преподавателя, 

которые не может исправить самосто-

ятельно.  

− при прохождении практики сту-

дент не соблюдал правила внутрен-

него трудового распорядка, охраны 

труда и пожарной безопасности.  

УК-1; 

УК-2; 

УК-3; 

УК-4;  

УК-5; 

УК-6; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-4; 

ОПК-5; 

ПК-1; 

ПК-2; 

ПК-3; 

  ПК-4 

Компетенции не 

сформированы  
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9. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение,                   

необходимое для проведения практики 
 

9.1 Литература:  

 

ОСНОВНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

 

1.Взаимодействие бизнеса и органов власти : учебник и практикум для бакалавриата и маги-

стратуры / Е. И. Марковская [и др.] ; под редакцией Е. И. Марковской. — Москва : Издатель-

ство Юрайт, 2019. — 304 с. — (Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-

9916-8762-1. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://www.biblio-

online.ru/bcode/433915 

2. Антикризисное управление: механизмы государства, технологии бизнеса в 2 ч. Часть 1 : 

учеб-ник и практикум для академического бакалавриата / А. З. Бобылева [и др.] ; под общей 

редак-цией А. З. Бобылевой. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2019. — 284 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-08675-1. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://www.biblio-online.ru/bcode/442366 

3. Антикризисное управление: механизмы государства, технологии бизнеса в 2 ч. Часть 2 : 

учеб-ник и практикум для академического бакалавриата / А. З. Бобылева [и др.] ; под общей 

редак-цией А. З. Бобылевой. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2019. — 279 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-08676-8. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://www.biblio-online.ru/bcode/442367 

  

 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

1.Дерен, В. И. Экономика и международный бизнес : учебник и практикум для магистратуры / 

В. И. Дерен, А. В. Дерен. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 297 

с. — (Магистр). — ISBN 978-5-534-09246-2. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://www.biblio-online.ru/bcode/427503 

2. Боброва, О. С. Основы бизнеса : учебник и практикум для академического бакалавриата / О. 

С. Боброва, С. И. Цыбуков, И. А. Бобров. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 330 с. — 

(Ба-калавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-03928-3. — Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https://www.biblio-online.ru/bcode/433141 

  

 

 

Литература для самостоятельной работы 

 

1. Абдикеев, Н. М. Управление знаниями корпорации и реинжиниринг бизнеса: учебник / А. 

Д. Киселев ; под науч. ред Н. М. Абдикеева. - УМО. - М. : ИНФРА - М, 2015. - 382 с. ; 60х90/16. 

- (Учебники для программы MBA). - Библиогр.: с. 371 - 380. - ISBN 978-5-16-010562-8 

2. Агарков А.П., Голов Р.С., Голиков А.М. и др. Теория организации: организация производ-

ства: интегрированное учебное пособие для бакалавров. УМО. -Москва: ИТК «Дашков и 

К°»2014. - 272 с. ISBN - 978- 5-394-01583-0 — Режим доступа: 

http://ibooks.ru/reading.php?productid=24756   

https://www.biblio-online.ru/bcode/433915
https://www.biblio-online.ru/bcode/433915
https://www.biblio-online.ru/bcode/442366
https://www.biblio-online.ru/bcode/442367
https://www.biblio-online.ru/bcode/427503
https://www.biblio-online.ru/bcode/433141
http://ibooks.ru/reading.php?productid=24756
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3. Адизес И. Управление жизненным циклом корпорации. – СПБ.: Питер, 2015. – 512 с. ISBN 

978-5-00057-151-4 

4. Аникин, Б. А. Аутсорсинг и аутстаффинг: высокие технологии менеджмента: учеб. посо-

бие / И. Л. Рудая. - УМО, 2-е изд. перераб. и доп. - М. : ИНФРА - М, 2015. - 320 с. ; 60х90/16. - 

(Высшее образование. Бакалавриат). - ISBN 978-5-16-003161-3  

5. Ассен, М. Ключевые модели менеджмента. 60 моделей, которые должен знать каждый 

менеджер / ван ден Берг Г., П. Питерсма. - 3-е изд. исправ. ; Пер. с англ. В.Н. Егорова. - М. : 

БИНОМ. Лаборатория знаний, 2013. - 319 с. ; 70х100/16. - ISBN 978-5-9963-1665-6 

6. Генкин, Б. М. Человек и его потребности: учеб. пособие. - УМО. - М. : НОРМА : ИНФРА-

М, 2015. - 256 с. ; 84х108/32. - Библиогр.: с. 249 - 255. - ISBN 978-5-91768-348-5 

7. Дафт, Р. Менеджмент: Учебник / Р. Дафт. - МО, 10-е изд. ; Пер. с англ. В. Кузин. - СПб. : 

Питер, 2015. - 656 с. ; 70х100/16. - (Классика МВА). - ISBN 978-5-496-01569-1  

8. Дресвянников, В. А. Управление знаниями организации: учеб. пособие. - М. : КНОРУС, 

2016. - 344 с. ; 60х90/16. - Библиогр.: с. 337 - 344. - ISBN 978-5-406-04572-5 

9. Друкер П.Ф. Менеджмент / П. Ф. Друкер, Д. А. Макьярелло. - Пер. с англ. - М. : ООО 

"И.Д.Вильямс", 2010. - 704с. ISBN 978-5-8459--1570-2   

10. Классики менеджмента. По ред. М. Уорнера. – СПБ, 2001. – 1168 с. 

11. Лялин А. М., Латфуллин Г. Р. Теория менеджмента: Учебник для вузов. Стандарт 3-го 

поколения. —  Санкт-Петербург:  Питер 2015 г.— 464 с. — Электронное издание. — ISBN 978-

5-496-01831-9. — Режим доступа:http://ibooks.ru/product.php?productid=344870  

 

9.2. Перечень лицензионного программного обеспечения  

 

1. Microsoft Windows 10 Education / Microsoft Windows 7 / Windows Vista Business 

2. Office 365 ProPlus, Microsoft Office 2019, Microsoft Office 2016 Professional Plus (Word, 

Excel, Access, PowerPoint, Outlook, OneNote, Publisher) / Microsoft Office 2007 (Word, Excel, Ac-

cess, PowerPoint) 

 

9.3 Современные профессиональные базы данных, к которым обеспечивается до-

ступ обучающихся  

 

1. Профессиональная база данных «Информационные системы Министерства экономиче-

ского развития Российской Федерации в сети Интернет» (Портал «Официальная Россия» - 

http://www.gov.ru/) 

2. Профессиональная база данных «Финансово-экономические показатели Российской Фе-

дерации» (Официальный сайт Министерства финансов РФ - https://www.minfin.ru/ru/) 

3. Профессиональная база данных «Официальная статистика» (Официальный сайт Феде-

ральной службы государственной статистики - http://www.gks.ru/) 

  

9.4. Информационно-справочные системы, к которым обеспечивается доступ  обу-

чающихся  

 

1. Информационно-справочная система «Консультант Плюс»  

2. Информационно-справочная система «ГАРАНТ-Аналитик».  

  

9.5. Специальные помещения  

 

Наименование специального помещения  Оборудование  

Учебная аудитория для групповых и инди-

видуальных консультаций 

Комплекты ученической мебели 

Мульмедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

http://ibooks.ru/product.php?productid=344870
https://www.minfin.ru/ru/
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ЭИОС СГЭУ 

Учебные аудитории для текущего контроля 

и промежуточной аттестации 

Комплекты ученической мебели 

Мульмедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

Помещение для самостоятельной работы  

 

Комплекты ученической мебели 

Мульмедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

Помещение для хранения и профилактиче-

ского обслуживания учебного оборудования 

 

Комплекты специализированной мебели для 

хранения оборудования 

 

 

 

 


