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Целью изучения дисциплины является формирование результатов обучения, 

обеспечивающих достижение планируемых результатов освоения образовательной программы. 

                         

1. Место дисциплины в структуре ОП 
                         

Дисциплина Методы и модели поддержки принятия решений (в профессиональной 

области) входит в обязательную часть блока Б1.Дисциплины (модули)  

Последующие дисциплины по связям компетенций: Управление проектной деятельностью 

в профессиональной сфере, Управление командной работой в сфере публичного управления, 

Технологии и механизмы противодействия коррупции в органах государственной власти и 

местного самоуправления, Управление государственной и муниципальной собственностью 

                         

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение 

планируемых результатов обучения по программе 
                         

Изучение дисциплины Методы и модели поддержки принятия решений (в 

профессиональной области) в образовательной программе направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций:  

Универсальные компетенции (УК): 
УК-3 - Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-3 УК-3.1: Знать: УК-3.2: Уметь: УК-3.3: Владеть (иметь 

навыки): 

методики формирования 

команд; методы 

эффективного 

руководства 

коллективами. 

разрабатывать 

командную стратегию; 

организовывать работу 

коллективов; управлять 

коллективом 

методами организации и 

управления коллективом, 

планированием его действий 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК): 
ОПК-1 - Способен обеспечивать соблюдение норм служебной этики и антикоррупционную 

направленность в деятельности органа власти; 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-1 ОПК-1.1: Знать: ОПК-1.2: Уметь: ОПК-1.3: Владеть (иметь 

навыки): 

нормы служебной этики, 

принципы и методы 

обеспечения их 

соблюдения; нормативно-

правовые основы 

обеспечения 

антикоррупционной 

направленности в 

деятельности органа 

власти 

применять принципы и 

методы обеспечения 

соблюдения норм 

служебной этики; 

антикоррупционную 

направленность в 

деятельности органа 

власти 

навыками обеспечения 

антикоррупционной 

направленности в 

деятельности органа власти, 

соблюдения служебной этики 

ОПК-2 - Способен осуществлять стратегическое планирование деятельности органа власти; 

организовывать разработку и реализацию управленческих решений; обеспечивать 

осуществление контрольно-надзорной деятельности на основе риск-ориентированного подхода; 



Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-2 ОПК-2.1: Знать: ОПК-2.2: Уметь: ОПК-2.3: Владеть (иметь 

навыки): 

методологические основы 

стратегического 

планирования 

деятельности органа 

власти, организации 

разработки и реализации 

управленческих решений; 

принципы и методы 

обеспечения 

осуществления 

контрольно-надзорной 

деятельности на основе 

риск-ориентированного 

подхода 

формулировать 

стратегические цели, 

приоритеты и 

результаты 

деятельности органа 

власти; разрабатывать 

проекты 

управленческих 

решений; анализировать 

результаты контрольно- 

надзорной деятельности 

на основе риск- 

ориентированного 

подхода 

навыками разработки 

документов стратегического 

характера органа власти; 

навыком осуществления 

контроля над ходом 

исполнения управленческих 

решений органа власти; 

навыками применения риск- 

ориентированного подхода 

при организации контрольно-

надзорной деятельности 

ОПК-5 - Способен обеспечивать рациональное и целевое использование государственных и 

муниципальных ресурсов, эффективность бюджетных расходов и управления имуществом 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-5 ОПК-5.1: Знать: ОПК-5.2: Уметь: ОПК-5.3: Владеть (иметь 

навыки): 

теоретические и 

методологические основы 

рационального и целевого 

использования 

государственных и 

муниципальных ресурсов, 

эффективности 

бюджетных расходов и 

управления имуществом 

применять подходы, 

методы и приемы 

обеспечения 

эффективного 

распределения 

бюджетных расходов и 

управления 

имуществом, используя 

принципы 

рационального и 

целевого использования 

государственных и 

муниципальных 

ресурсов 

навыками обеспечения 

эффективного использования 

бюджетных расходов и 

управления имуществом 

посредством рационального и 

целевого использования 

государственных и 

муниципальных ресурсов 

                         

3. Объем и виды учебной работы  
Учебным планом предусматриваются следующие виды учебной работы по дисциплине:  

Очная форма обучения  

Виды учебной работы 
Всего час/ з.е.        

Сем 1        

Контактная работа, в том числе: 18.3/0.51        

Занятия лекционного типа 4/0.11        

Занятия семинарского типа 12/0.33        

Индивидуальная контактная работа (ИКР) 0.3/0.01        

Групповая контактная работа (ГКР) 2/0.06        

Самостоятельная работа: 163.7/4.55        

Промежуточная аттестация 34/0.94        



Вид промежуточной аттестации: 

Экзамен 

 

Экз 

       

Общая трудоемкость (объем части образовательной 

программы): Часы 

Зачетные единицы 

 

216 

6 

       

                         

 


