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1. Вид практики, способ и формы ее проведения. 
 

Вид практики – учебная 

Способ проведения практики – стационарная; выездная  

Форма проведения практики: дискретно путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения данного вида  практики. 

Тип практики: ознакомительная 

Практика является формой практической подготовки и организуется путем непосредст-

венного выполнения обучающимися видов работ, связанных с будущей профессиональной дея-

тельностью и определенных индивидуальным заданием в соответствии с настоящей програм-

мой. 

2. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, 

обеспечивающие достижение планируемых результатов обучения по 

программе  
 

Планируемые результа-

ты обучения по программе 

Планируемые результаты обучения при прохождении 

практики  

Знать Уметь Владеть 

Универсальные компетенции 

УК-2 

Способен определять круг 

задач в рамках поставлен-

ной цели и выбирать опти-

мальные способы их реше-

ния, исходя из действую-

щих правовых норм, имею-

щихся ресурсов и ограниче-

ний 

Этап формирования компе-

тенции- промежуточный 

УК-2.1 Знать УК-2.2 Уметь УК-2.3 Владеть 

действующие пра-

вовые нормы, 

влияющие на 

имеющиеся ресур-

сы и создавая огра-

ничения 

определять круг за-

дач в рамках по-

ставленной цели и 

выбирать оптималь-

ные способы их ре-

шения 

навыками разработ-

ки оптимальных 

способов решения 

поставленных задач, 

исходя из дейст-

вующих правовых 

норм и имеющихся 

ресурсов 

УК-4 

Способен осуществлять де-

ловую коммуникацию в 

устной и письменной фор-

мах на государственном 

языке Российской Федера-

ции и иностранном(ых) 

языке(ах) 

Этап формирования компе-

тенции- промежуточный 

УК-4.1.Знать УК-4.2.Уметь УК-4.3. Владеть 

современные ком-

муникативные тех-

нологии на госу-

дарственном и ино-

странном языках; 

закономерности 

деловой устной и 

письменной ком-

муникации. 

применять на прак-

тике коммуникатив-

ные технологии, ме-

тоды и способы де-

лового общения. 

: методикой меж-

личностного дело-

вого общения на 

государственном и 

иностранном язы-

ках, с применением 

профессиональных 

языковых форм и 

средств. 

УК-6 

Способен управлять своим 

временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

Этап формирования компе-

тенции- промежуточный 

УК-6.1 Знать УК-6.2 Уметь УК-6.3 Владеть 

основные принци-

пы профессиональ-

ного и личностного 

развития, исходя из 

этапов карьерного 

роста и требований 

рынка труда; спо-

собы совершенст-

решать задачи соб-

ственного профес-

сионального и лич-

ностного развития, 

включая задачи из-

менения карьерной 

траектории; рас-

ставлять приорите-

способами управле-

ния своей познава-

тельной деятельно-

стью и ее совершен-

ствования на основе 

самооценки и прин-

ципов образования в 

течение всей жизни. 



вования своей дея-

тельности на осно-

ве самооценки. 

ты. 

УК-10 

Способен формировать не-

терпимое отношение к про-

явлениям экстремизма, тер-

роризма, коррупционному 

поведению и противодейст-

вовать им в профессиональ-

ной деятельности 

УК-10.1 Знать УК-10.2 Уметь УК-10.1 Владеть 

сущность экстре-

мизма, терроризма, 

коррупционного 

поведения и их 

взаимосвязи с со-

циальными, эконо-

мическими, поли-

тическими и иными 

условиями; дейст-

вующие правовые 

нормы, обеспечи-

вающие борьбу с 

экстремизмом, тер-

роризмом и кор-

рупцией в различ-

ных областях жиз-

недеятельности и 

профессиональной 

сфере; способы 

профилактики кор-

рупции 

анализировать, тол-

ковать и применять 

правовые нормы, 

обеспечивающие 

борьбу с экстремиз-

мом, терроризмом и 

коррупцией в раз-

личных областях 

жизнедеятельности 

и профессиональной 

сфере 

навыками работы с 

законодательными и 

другими норматив-

ными правовыми 

актами, направлен-

ными на борьбу с 

экстремизмом, тер-

роризмом и корруп-

цией в различных 

областях жизнедея-

тельности и профес-

сиональной сфере 

Общепрофессиональные компетенции  

ОПК -1 - Способен приме-

нять технологические нова-

ции и современное про-

граммное обеспечение в 

сфере сервиса 

 

Этап формирования компе-

тенции - промежуточный 

ОПК -1.1 Знать ОПК -1.2 Уметь ОПК -1.3 Владеть 

потребности в тех-

нологических но-

вациях и информа-

ционном обеспече-

нии в сфере серви-

са 

осуществлять 

поиск и внедрение 

технологических 

новаций и совре-

менных программ-

ных продуктов в 

профессиональную 

сервисную деятель-

ность 

основными про-

граммными продук-

тами для сферы сер-

виса 

ОПК-2. Способен осущест-

влять основные функции 

управления сервисной дея-

тельностью 

 

Этап формирования компе-

тенции - промежуточный 

ОПК -2.1 Знать  ОПК -2.2 Уметь ОПК -2.3 Владеть 

цели и задачи 

управления струк-

турными подразде-

лениями предпри-

ятий сферы сервиса 

использовать основ-

ные методы и прие-

мы планирования, 

организации, моти-

вации и координа-

ции деятельности 

предприятий (под-

разделений) пред-

приятий сферы сер-

виса 

методами кон-

троля деятельности 

предприятий (под-

разделений) сферы 

сервиса 

ОПК – 4 

Способен осуществлять ис-

следование рынка, органи-

зовывать продажи и про-

движение сервисных про-

дуктов  

 

ОПК -4.1 Знать ОПК -4.2 Уметь ОПК -4.3 Владеть 

основы марке-

тинговых исследо-

ваний сервисного 

рынка, потребите-

лей, конкурентов 

использовать 

основные методы 

продаж услуг, в том 

числе онлайн 

навыками про-

движения услуг по 

основным направ-

лениям, в том числе 

в сети Интернет 



Этап формирования компе-

тенции - промежуточный 

ОПК-6. Способен приме-

нять в профессиональной 

деятельности нормативные 

правовые акты в сфере сер-

виса 

 

Этап формирования компе-

тенции - промежуточный 

ОПК - 6.1 Знать ОПК - 6.2 Уметь ОПК - 6.3 Владеть 

нормативно-

правовую докумен-

тацию для деятель-

ности в избранной 

сфере профессио-

нальной области 

применять нор-

мативно-правовую 

документацию в об-

ласти своей профес-

сиональной дея-

тельности 

навыками поис-

ка информации в 

основных правовых 

системах, примене-

ния нормативно-

правовых актов в 

профессиональной 

деятельности 

3. Указание места практики в структуре образовательной программы. 
 

Раздел основной образовательной программы бакалавриата  Б.2 "Практики" является обяза-

тельным и представляет собой форму практической подготовки, непосредственно ориентиро-

ванную на будущую деятельность обучающихся. 

4. Указание объема практики в зачетных единицах и ее 

продолжительности в неделях либо в академических или 

астрономических часах. 
 

Се-

местр 

Продолжитель-

ность (нед.) 

ЗЕТ Часов,  в том числе ча-

сов контактной работы  

 

Формы контроля 

4 2 3 108/2 Зачет с оценкой 

 


