
  

                  

 

                  1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ 

 

1.1. Нормативно-правовые основы разработки программы: 

1. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ, статья 195.1. 
2. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации". 

3. Постановление Правительства Российской Федерации от 22 января 2013 г. № 23 "О 

Правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов". 

4. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 31 марта 2014 г. № 487-р "Об 

утверждении комплексного плана мероприятий по разработке профессиональных стандартов, 

их независимой профессионально-общественной экспертизе и применению  на 2014 - 2016 

годы". 

5. Приказ Минтруда России от 12 апреля 2013 г. № 148н "Об утверждении уровней 

квалификаций в целях разработки проектов профессиональных стандартов". 

6. Приказ Минтруда России от 29 апреля 2013 г. № 170н "Об утверждении методических 

рекомендаций по разработке профессионального стандарта". 

7. Приказ Минобрнауки России от 18 апреля 2013 г. № 292 "Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным программам 

профессионального обучения". 

8. Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 "Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

среднего профессионального образования". 

9. Приказ Минобрнауки России от 1 июля 2013 г. № 499 "Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам". 

10. Приказ Минобрнауки России от 19 декабря 2013 г. № 1367 "Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры". 

11. Приказ  Минобрнауки  России  от  12  сентября  2013  г.   №   1061   "Об утверждении

 перечней специальностей и направлений подготовки высшего образования". 

12. Методические рекомендации по разработке основных профессиональных 

образовательных программ и дополнительных профессиональных программ с учетом 

соответствующих профессиональных стандартов от 22 января 2015 г. № ДЛ-1/05 вн 

13. Положение о порядке разработки образовательной программы дополнительного 

профессионального образования в ФГБОУ ВО «СГЭУ» утв. приказом и.о. ректора №359- ОВ 

от 10 июля 2017 г. 

 
 

Программа разработана на основе Квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и других служащих. Раздел «Общеотраслевые 

квалификационные характеристики должностей работников, занятых на предприятиях, в 

учреждениях и организациях», должность Директор (генеральный директор, управляющий) 

предприятия. 
 

Программа разработана на основе ФГОС ВО по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент 
(уровень магистратуры), утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ от 30 
марта 2015 г. № 322. 
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1.2. Цель реализации программы 

 

Целью реализации дополнительной профессиональной программы является 

совершенствование и (или) получение слушателями новых компетенций, 

необходимых для их профессиональной деятельности, и (или) повышения 

профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации. 

Программа позволяет слушателям сформировать системный подход к 

управлению организацией, изучить и практически использовать современные 

стратегические и текущие инструменты управления подразделением и организацией. 

Дополнительная профессиональная программа направлена на удовлетворение 

образовательных и профессиональных потребностей, профессиональное развитие, 

обеспечение соответствия квалификации руководителей и специалистов меняющимся 

условиям профессиональной деятельности и социальной среды. 
 

1.3. Планируемые результаты освоения программы 

 

Целью обучения слушателей на программе является формирование системы 

знаний, умений и практических навыков, необходимых для управления организацией 

на разных уровнях менеджмента, и развитие способности и готовности адекватно и 

эффективно использовать их для достижения целей развития организации. 

 

В результате освоения программы слушатель должен обладать следующими 

профессиональными компетенциями (ПК), соответствующими виду 

профессиональной деятельности: 

организационно-управленческая деятельность: 

Профессиональные компетенции (ПК): 

Вид деятельности: организационно-управленческая 

ПК-1 - способностью управлять организациями, подразделениями, группами 

(командами) сотрудников, проектами и сетями; 

ПК-2 - способностью разрабатывать корпоративную стратегию, программы 

организационного развития и изменений и обеспечивать их реализацию; 

ПК-3 - способностью использовать современные методы управления 

корпоративными финансами для решения стратегических задач; 

В результате освоения программы слушатели должны: 

Знать: 

- основные категории и понятия, показатели и составляющие, принципы, цели и задачи, 

средства и ограничения, закономерности и противоречия социально-трудовых 

отношений; 
- характеристику стратегий развития организаций и их отдельных подразделений; 

- методики проект-менеджмента; 

- модели управления изменениями в компании и соответствующую им методологию 

стратегического управления человеческими ресурсами; 

- задачи и этапы разработки кадровой политики, условия её эффективной реализации; 

- теоретические основы управления корпоративными финансами (теории, модели, 

инструменты и методы управления корпоративными финансами);  

- структуру расходов на персонал современной организации;  

- технологии и методы построения бюджетов на персонал. 
 

Уметь: 

- разрабатывать и оценивать планы, проекты с учетом нормативно-правовых, 

ресурсных, административных и иных ограничений; 

- применять инновационный подход при разработке проектов; 



  

- эффективно организовать командное взаимодействие для решения стратегических

 и оперативных управленческих задач; 

- выбирать модель поведения организации, адекватную целям и составу внешней среды; 

- проводить количественное прогнозирование и моделирование бизнес-процессов; 

- осуществлять анализ и разработку стратегии организации на основе современных 

методов 

- применять на практике основные принципы, методы и инструменты эффективного 

управления расходами на персонал как части управления корпоративными финансами;  

- использовать соответствующие стратегическим задачам организации методы 

бюджетирования, планирования и распределения расходов на персонал. 

 

Владеть: 

- современными технологиями эффективного влияния на индивидуальное и 

групповое поведение в организации; 

- современными методами организации малого коллектива для реализации 

экономических проектов; 

- навыками построения эффективных систем мотивации сотрудников; 

- навыками разработки стратегического управленческого решения в условиях 

изменяющейся внешней и внутренней среды организации; 

- методами стратегического анализа организации и ее окружения;  

- методами разработки и реализации стратегии и оценки эффективности 

стратегического развития; 

- механизмами эффективного управления расходами на персонал как части управления 

корпоративными финансами;  

- методами оптимизации расходов на персонал. 

 

1.4. Категория слушателей 

 
К освоению дополнительной профессиональной программы повышения 

квалификации допускаются лица, имеющие или получающие высшее образование. 

 

1.5. Форма 

обучения. Форма 

обучения – очная. 

 

1.6. Срок обучения 

Трудоемкость обучения - 72 часа, включая все виды аудиторной работы. 

Общий срок обучения – 1 месяц. 

 

1.7. Форма документа, выдаваемого по результатам освоения программы - 

удостоверение о повышении квалификации 

 

1.8. Структурное подразделение, реализующее программу 

Центр корпоративного развития СГЭУ 
 


