
ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ 

 

1.1. Нормативно-правовые основы разработки программы: 

1. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ (с изменениями и 

дополнениями).  

2. Федеральный закон РФ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации». Принят 30 ноября 

2001 г. № 173-ФЗ, с изменениями и дополнениями.  

3. Постановление Правительства РФ от 1 декабря 2005 г. № 713 "Об утверждении Правил 

отнесения видов экономической деятельности к классу профессионального риска"  

4. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 25 декабря 2012 г. N 625н «Об 

утверждении классификации видов экономической деятельности по классам 

профессионального риска» 

5. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации". 

6. Постановление Правительства Российской Федерации от 22 января 2013 г. N 23 "О 

Правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов". 

7. Приказ Минтруда России от 12 апреля 2013 г. N 148н "Об утверждении уровней 

квалификаций в целях разработки проектов профессиональных стандартов". 

8. Приказ Минтруда России от 29 апреля 2013 г. N 170н "Об утверждении методических 

рекомендаций по разработке профессионального стандарта". 

9. Приказ Минобрнауки России от 1 июля 2013 г. N 499 "Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам". 

10. Приказ Минобрнауки России от 19 декабря 2013 г. N 1367 "Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры". 

Программа разработана на основе профессионального стандарта «Стратегическое и 

тактическое планирование и организация производства» (утверждена приказом Министерства 

труда и социальной защиты РФ от 8 сентября 2014 г. 609н.  

 

1.2 Цель реализации программы 

Формирование теоретических знаний и практических навыков в выборе и обосновании 

альтернативных вариантов организации производства на предприятии (организации). 

1.3. Планируемые результаты освоения программы  

В результате освоения программы слушатель должен обладать следующими 

профессиональными компетенциями: Компетенции 

Вид деятельности - расчетно-экономическая 

- способностью на основе типовых методик и действующей нормативно- правовой базы 

рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие 

деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-2); 

- способностью выполнять необходимые для составления экономических разделов планов 

расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в 

организации стандартами (ПК-3); 

  



В результате освоения программы слушатель должен: 

Знать:  
- теоретические основы и закономерности организации производства на предприятиях,  

- принципы, формы и методы рациональной организации производственных процессов, 

обеспечения функционирования и развития производственных систем; 

- основные положения организации и функционирования основных, вспомогательных и 

обслуживающих производств предприятия. 

Уметь: 

- осуществить проектирование и организовать производственные процессы на 

предприятиях;  

- рассчитать показатели функционирования основных, вспомогательных и обслуживающих 

подразделений предприятия; 

- оценить эффективность организации производственных процессов. 

Владеть: 

- специальной терминологией данной дисциплины; 

- способами ориентации в профессиональных источниках информации; 

- навыками выполнения расчетов при разработке проектов организации производственных  

процессов,  

- навыками выбора, обоснования принципов, форм и методов организации производства; 

- навыками оценки экономической эффективности производственных систем. 

 

1.4 Категория слушателей: специалисты с высшим и средним профессиональным 

образованием. 

 

1.5 Форма обучения: очно-заочная с использованием дистанционных образовательных 

технологий. 

 

1.6 Срок обучения 21 день. 

 

Трудоемкость обучения  - 72 часа 

 

1.7. Форма документа, выдаваемого по результатам освоения программы  - 

удостоверение о повышении квалификации. 

 

1.8. Структурное подразделение, реализующее программу: 

Центр дополнительного профессионального образования. 

 

 


