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Целью изучения дисциплины является формирование результатов обучения, обеспечивающих 

достижение планируемых результатов освоения образовательной программы. 

                         

1. Место дисциплины в структуре ОП 
                         

Дисциплина Стратегический анализ коммерческих организаций входит в часть, 

формируемая участниками образовательных отношений блока Б1.Дисциплины (модули)  

Предшествующие дисциплины по связям компетенций: Анализ и управление рисками, 

Контроллинг, Инвестиционный и инновационный анализ 

Последующие дисциплины по связям компетенций: Финансовый анализ (продвинутый 

уровень), Контроль и ревизия, Аудит, Анализ и оценка бизнеса, Организация финансового 

контроля и консалтинга 

                         

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение 

планируемых результатов обучения по программе 
                         

Изучение дисциплины Стратегический анализ коммерческих организаций в 

образовательной программе направлено на формирование у обучающихся следующих 

компетенций:  

Профессиональные компетенции (ПК): 
ПК-2 - Способен руководить проведением анализа для обоснования управленческого решения 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-2 ПК-2.1: Знать: ПК-2.2: Уметь: ПК-2.3: Владеть (иметь 

навыки): 

основные правила 

составления отчетов и 

рекомендаций по 

результатам проведения 

конкретного направления 

анализа и этапы его 

проведения 

проводить анализ 

полученных 

результатов 

обоснования 

управленческого 

решения 

методами и 

инструментами оценки 

проведенного анализа для 

обоснования 

управленческого решения 

в конкретной 

профессиональной 

деятельности 

ПК-4 - Способен разрабатывать стратегии управления изменениями в организации 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-4 ПК-4.1: Знать: ПК-4.2: Уметь: ПК-4.3: Владеть (иметь 

навыки): 

понятия, элементы, этапы 

и формы контроля 

разработки стратегии 

управления 

стратегическими и 

оперативными 

изменениями в 

организации 

разрабатывать 

индикаторы 

достижения 

запланированных 

стратегических и 

оперативных 

изменений в 

организации и 

контроля за ними 

методами 

прогнозирования 

индикаторов, 

характеризующих 

стратегические и 

оперативные изменения в 

организации и контроля за 

ними 

                         

3. Объем и виды учебной работы  
Учебным планом предусматриваются следующие виды учебной работы по дисциплине:  

Очная форма обучения  

Виды учебной работы 
Всего час/ з.е.        

Сем 3        

Контактная работа, в том числе: 25.3/0.7        



 

 

Занятия лекционного типа 8/0.22        

Занятия семинарского типа 12/0.33        

Индивидуальная контактная работа (ИКР) 3.3/0.09        

Групповая контактная работа (ГКР) 2/0.06        

Самостоятельная работа: 192.7/5.35        

Курсовая работа +        

Промежуточная аттестация 34/0.94        

Вид промежуточной аттестации: 

Экзамен 

 

Экз 

       

Общая трудоемкость (объем части образовательной 

программы): Часы 

Зачетные единицы 

 

252 

7 

       

                         


