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Целью изучения дисциплины является формирование результатов обучения, обеспечивающих 

достижение планируемых результатов освоения образовательной программы. 

                    

1. Место дисциплины в структуре ОП 
                    

Дисциплина Теория менеджмента входит в базовую часть блока Б1.Дисциплины (модули)  

Последующие дисциплины по связям компетенций: Адаптация лиц с ОВЗ, Коммерческое 

право, Предпринимательское право, Методы и модели оптимизации в логистике, Управление 

человеческими ресурсами, Управление проектами 

                    

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение 

планируемых результатов обучения по программе 
                    

Изучение дисциплины Теория менеджмента в образовательной программе направлено на 

формирование у обучающихся следующих компетенций:  

Общепрофессиональные компетенции (ОПК): 
ОПК-3 -      способностью проектировать организационные структуры, участвовать в разработке 

стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять 

мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной ответственности за 

осуществляемые мероприятия 

Планируемы

е результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-3 
Знать Уметь 

Владеть 

(иметь навыки) 

ОПК3з1: 

основные законы 

организации; 

типологию 

современных 

организационных 

структур, 

принципы 

стратегического 

управления; 

принципы и 

подходы к 

формированию 

эффективных 

команд; 

особенности 

управления 

функциональными 

зонами 

организации 

ОПК3у1: 

проектировать 

организационные 

структуры; 

разрабатывать стратегии 

управления 

человеческими 

ресурсами организаций 

ОПК3в1: 

навыками 

планирования и 

осуществления 

мероприятий, 

распределения и 

делегирования 

полномочий с 

учетом личной 

ответственности за 

осуществляемые 

мероприятия 

ОПК3з2: 

особенности 

персонала, уровни 

подготовки, тип 

управленческой 

роли; способы  и 

особенности 

социализации 

личности 

ОПК3у2: 

разрабатывать стратегию 

управления 

человеческими 

ресурсами; проводить 

аудит человеческих 

ресурсов, формировать 

систему  контроля за 

деятельностью 

ОПК3в2: 

навыками 

распределения 

ответственности, 

контроля и оценки 

персонала в 

соответствии с 

учетом личной  

тветственности за 



подчиненных с учетом 

личной ответственности 

за осуществляемые 

мероприятия 

осуществляемые 

мероприятия 

Профессиональные компетенции (ПК): 
ПК-1 - владением навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти 

для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации 

групповой работы на основе знания процессов групповой динамики  и   принципов формирования   

команды,   умение   проводить   аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику 

организационной культуры 

Планируемы

е результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-1 
Знать Уметь 

Владеть 

(иметь навыки) 

ПК1з1: 

основные теории 

мотивации, 

лидерства и власти 

для решения 

управленческих 

задач; методы 

прогнозирования 

и определения 

потребности 

организации в 

персонале, 

процессы 

групповой 

динамики и 

принципы 

формирования 

эффективной 

команды 

ПК1у1: 

аргументировано 

отстаивать 

управленческие решения, 

заинтересовывать и 

мотивировать персонал; 

проводить аудит 

человеческих ресурсов 

ПК1в1: 

современными 

технологиями 

организации 

групповой динамики 

и 

командообразования 

для решения 

стратегических и 

оперативных 

управленческих 

задач 

ПК1з2: 

основные 

управленческие 

теории, виды 

организационной 

культуры,  

способы и методы  

ее диагностики 

ПК1у2: 

диагностировать 

организационную 

культуру, выявлять ее 

сильные и слабые 

стороны, разрабатывать 

предложения по ее 

совершенствованию 

ПК1в2: методами 

стимулирования и 

мотивации; 

методами 

проведения аудита 

человеческих 

ресурсов и оценки 

организационной 

культуры 

                    

3. Объем и виды учебной работы  
Учебным планом предусматриваются следующие виды учебной работы по дисциплине:  

Очная форма обучения  

Виды учебной работы 
Всего час/ з.е. 

Сем 2 Сем 3 

Контактная работа, в том числе: 55.15/1.53 74.4/2.07 

Занятия лекционного типа 18/0.5 36/1 

Занятия семинарского типа 36/1 36/1 

Индивидуальная контактная работа (ИКР) 0.15/0 0.4/0.01 



Групповая контактная работа (ГКР) 1/0.03 2/0.06 

Самостоятельная работа, в том числе: 43.85/1.22 51.6/1.43 

Промежуточная аттестация 9/0.25 18/0.5 

Вид промежуточной аттестации: 

Экзамен, Зачет 

 

Зач 

 

Экз 

Общая трудоемкость (объем части 

образовательной программы): Часы 

Зачетные единицы 

 

108 

3 

 

144 

4 

                    

заочная форма  

Виды учебной работы 
Всего час/ з.е. 

Сем 2 Сем 3 

Контактная работа, в том числе: 9.15/0.25 14.4/0.4 

Занятия лекционного типа 4/0.11 4/0.11 

Занятия семинарского типа 4/0.11 8/0.22 

Индивидуальная контактная работа (ИКР) 0.15/0 0.4/0.01 

Групповая контактная работа (ГКР) 1/0.03 2/0.06 

Самостоятельная работа, в том числе: 95.85/2.66 122.6/3.41 

Промежуточная аттестация 3/0.08 7/0.19 

Вид промежуточной аттестации: 

Экзамен, Зачет 

 

Зач 

 

Экз 

Общая трудоемкость (объем части 

образовательной программы): Часы 

Зачетные единицы 

 

108 

3 

 

144 

4 

               

  


