
1 

 

 

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Ашмарина Светлана Игоревна
Должность: Ректор ФГБОУ ВО «Самарский государственный экономический университет»
Дата подписания: 17.11.2020 09:28:38
Уникальный программный ключ:
59650034d6e3a6baac49b7bd0f8e79fea1433ff3e82f1fc7e9279a031181baba



2 

 

1. Цель и задачи дисциплины 

Рабочая программа по дисциплине «Управление экономическими системами, принципы, формы и 

методы его осуществления» разработана в соответствии с требованиями ФГОС по направлению подготовки 

38.06.01 «Экономика», компетентностным подходом, реализуемым в системе ВО. 

Целью дисциплины «Управление экономическими системами, принципы, формы и методы его 

осуществления» является формирование у обучающихся целостного теоретического представления о 

процессах  управления экономическими системами, овладение навыками  исследования организационных 

бизнес-процессов, способностью выявлять тенденции трансформации управления  в сложившихся  

экономических условиях, развитие стратегического  системного  мышления. 

Задачами дисциплины являются: - формирование системных и комплексных знаний по теории и 

практике управления; 

- освоение методологических основ управления экономическими системами; 

- выявление закономерностей  и трансформации управленческих процессов; 

- развитие навыков  проектирования  экономических систем на основе системного подхода; 

- развитие навыков  исследования  тенденций и закономерностей в области стратегического и 

инновационного менеджмента. 

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших дисциплину, являются: 

- концептуальные (фундаментальные) проблемы управленческой науки; 

- прикладные проблемы функционирования социально- экономических систем. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина Б1.В.ДВ.03.02 «Управление экономическими системами, принципы, формы и методы его 

осуществления» является дисциплиной по выбору вариативной части блока 1 «Дисциплины (модули)» для 

образовательной программы по направлению подготовки 38.06.01 Экономика (уровень подготовки кадров 

высшей квалификации). 

Для успешного изучения дисциплины обучающиеся должны: 
Знать: основные понятия,  методы,  функции  управления экономическими системами 

Уметь: грамотно и корректно использовать профессиональную терминологию, формулировать   цели и задачи 

исследования  управления 

Владеть: навыками анализа  и диагностики  управленческих проблем экономических системах 

 

Междисциплинарные связи дисциплины «Управление экономическими системами, принципы, 

формы и методы его осуществления» 
Код компетенции Предшествующие дисциплины Параллельно изучаемые 

дисциплины 

Последующие дисциплины 

ПК-10 Технологии электронного 

обучения 

Адаптация лиц с ОВЗ 

 

Современные проблемы науки 

управления 

Научно-исследовательская 

деятельность и подготовка 

научно-квалификационной 

работы (диссертации) на 

соискание ученой степени 

кандидата наук 

 

Дисциплина по научной 

специальности 08.00.05- 

Экономика и управление народным 

хозяйством: менеджмент  

Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена 

Представление научного доклада 

об основных результатах 

подготовленной научно-

квалификационной работы 

(диссертации) 

 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих профессиональных 

компетенций: 

ПК-10 - способность анализировать проблемы теории и практики управления организациями и 

социально-экономическими системами; исследовать  тенденции и закономерности в области 

стратегического и инновационного менеджмента, управления персоналом, современных производственных 

систем; проектировать системы управления организацией, включая структуры, процессы, механизмы,  

обеспечивающие эффективность и качество функционирования. 
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Уровень знаний, умений, опыта деятельности,  

свидетельствующий о сформированности компетенции 
ПК-10 - способность 

анализировать проблемы теории 

и практики управления 

организациями и социально-

экономическими системами; 

исследовать  тенденции и 

закономерности в области 

стратегического и 

инновационного менеджмента, 

управления персоналом, 

современных производственных 

систем; проектировать системы 

управления организацией, 

включая структуры, процессы, 

механизмы,  обеспечивающие 

эффективность и качество 

функционирования 

Знать: Уметь: Владеть: 

ПК10з1: основные 

термины и понятия 

менеджмента 

ПК10у1: понимать, 

анализировать и 

обосновывать взаимосвязь 

основных понятий и 

категорий менеджмента 

ПК10в1: специальной 

терминологией в 

области менеджмента 

ПК10з2: 

методологические 

основы современного 

менеджмента и его 

эволюции 

ПК10у2: систематизировать 

и обобщать информацию о 

состоянии внутренней и 

внешней среды организации 

ПК10в2: современной 

научной методологией 

исследования проблем 

менеджмента 

ПК10з3: современные 

подходы, теории и 

модели управления, 

тенденции развития 

менеджмента и 

управленческой науки 

ПК10у3: вырабатывать 

адекватные ситуации 

управленческие решения 

ПК10в3: методами 

принятия и реализации 

управленческих 

решений по поводу 

разработки и внедрения 

их в организации 

ПК10з4: сущность 

экономических задач 

управления персоналом 

предприятий 

ПК10у4: выявлять и 

объяснять причины 

необходимости внедрения 

управленческого подхода в 

практику работы 

организации 

ПК10в4: навыками 

межличностного 

общения при решении 

управленческих 

проблем менеджмента 

ПК10з5: основные этапы 

процесса 

стратегического 

управления, сущность 

стратегических 

процессов в организации 

ПК10у5: выявлять факторы, 

влияющие на формирование 

и развитие управленческой 

активности, проводить 

анализ и оценку потенциала 

конкретной организации, 

определять пути его 

развития 

ПК10в5: навыками 

самостоятельного 

изучения учебной и 

научной литературы, 

материалов 

периодической печати 

по проблемам 

менеджмента, а также 

использования для этих 

целей современных 

технологий 

 ПК10у6: применять 

современную научную 

методологию исследования 

и решения конкретных 

проблем менеджмента 

ПК10в6: навыками 

анализа управленческих 

ситуаций и процессов, 

оценки воздействия 

факторов на них 

 ПК10у7: разбираться в 

основных проблемах и 

тенденциях развития 

менеджмента в современных 

условиях 

ПК10в7: навыками 

разработки и 

обоснования вариантов 

стратегического 

планирования, выбора 

наиболее эффективных 

из них с позиций 

императивов 

управления,  

 ПК10у8: выбирать и 

комбинировать модели, 

способы и технологии 

управления в зависимости от 

ситуации, применять на 

практике рекомендации 

теории менеджмента 

ПК10в8: навыками 

принимать 

управленческие 

решения по внедрению 

методов менеджмента 
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4. Объем и виды учебной работы 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы (72 часа) 

Вид учебной работы 
Всего часов/ зачетных 

единиц 

Семестр 5 

Контактная работа, в том числе: 14 / 0,39 14 / 0,39 

Лекции 4 / 0,11 4 / 0,11 

Занятия семинарского типа (практические 

занятия) 
8 / 0,22 8 / 0,22 

Консультации 2 / 0,06 2 / 0,06 

Самостоятельная работа 22 / 0,61 22 / 0,61 

Промежуточная аттестация 36 / 1 36 / 1 

Вид промежуточной аттестации Экзамен Экзамен 
Общая трудоемкость (объем части 

образовательной программы): Часы 

Зачетные единицы 

 

72 

2 

 

72 

2 

 


