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Общие положения 

 

Государственная    итоговая     аттестация (ГИА) обучающихся    по направлению 09.04.03 

«Прикладная информатика» программе «Искусственный интеллект и большие данные» включает: вы-

полнение и защиту  выпускной квалификационной работы (ВКР). 
Уровень образования - магистратура 

Вид ВКР - магистерская диссертация; 

Объем ГИА в соответствии с требованиями ФГОС,  учебного плана составляет 9 з.е. 

 

1. Выпускная квалификационная работа 

1.1.Порядок согласования и утверждения тем выпускной квалификационной работы 
Для направлений подготовки магистратуры - ВКР выполняется в форме магистерской диссер-

тации (Положение о порядке проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата,  программам специалитета и програм-

мам магистратуры в ФГБОУ ВО «СГЭУ», (утв. Приказом и.о. ректора № 383-ОВ от 09.06.2018 г.).  

Тематика ВКР определяется кафедрой с учетом баз производственной (преддипломной) прак-

тики  студентов, должна быть актуальна, соответствовать современному состоянию и перспективам 

развития АИС в различных предметных областях.  

Студентам предоставляется право выбора любой из предложенных тем. Уточнение тематики 

ВКР проводится ежегодно, с целью исключения тем, потерявших свою актуальность и включения но-

вых тем. 

По согласованию с научным руководителем и заведующим кафедрой студент может выбрать для 

ВКР тему, не включенную в рекомендуемый перечень, а также несколько изменить её название. При 

выборе темы студент должен учесть свой опыт работы в научных студенческих кружках, знание спе-

циальной литературы по  теме, практический опыт работы, накопленный им (если студент работает 

или работал до поступления в вуз). 

ВКР выполняются на материалах производственной (преддипломной) практики.  

Окончательное заключение о целесообразности и актуальности темы ВКР  согласовывается с 

научным руководителем ВКР и обсуждается на заседании кафедры. Заявление о выборе темы маги-

стерской диссертации и назначении руководителя составляется по установленной форме. 

Темы магистерских диссертаций и научных руководителей утверждается приказом ректора 

ФГБОУ ВО СГЭУ. 

 

1.2.Примерный перечень тем ВКР:  

 

1. Разработка рекомендательной системы выбора средств защиты информации с исполь-

зованием нейронных сетей.  

2. Разработка программной части системы управления доступом на базе идентификации 

лиц.  

3. Статистический анализ больших данных.  

4. Разработка онлайн-сервиса базы знаний по программированию на Python  

5. Прогнозирование успешности Проекта с помощью бустинга.  

6. Разработка интерактивного консультанта сотрудника организации.  

7. Разработка модулей аналитической отчетности  

8. Анализ профессиональной подготовленности обучающихся на основе цифрового следа  

9. Прогнозирование рисков (по отраслям) с помощью методов машинного обучения 

(нейросети, деревья решений, другие модели)  

10. Выявление ключевых индикаторов риска банковской деятельности с применением ин-

теллектуальных технологий анализа данных  

11. Фундаментальный анализ рынка акций с применением методов машинного обучения 

(нейросети, деревья решений, другие модели)  

12. Моделирование рисков распространения инфекционных заболеваний 

13.  Применение алгоритмов распознавания образов для идентификации трендов на фи-

нансовых рынках  



14. Оценка зависимости общего пассажирооборота от макроэкономических факторов на 

основе анализа больших данных.  

15. Комплексный анализ взаимосвязи финансово-экономических показателей деятельно-

сти предприятий (с применением технологий больших данных).  

16. Анализ динамики изменения объемов грузопотоков по основным категориям грузов и 

видам транспорта (с применением технологий больших данных).  

17. Разработка аналитической системы для Интернет-магазина.  

18. Разработка интеллектуальной системы для проектирования новых материалов с задан-

ными свойствами.  

19. Разработка интеллектуальной системы для политико-экономического анализа предвы-

борных программ.  

20. Разработка системы анализа тональности сообщений в социальных сетях.  

21. Повышение эффективности аналитической БД.  

22.  Исследование отношения студентов к онлайн- обучению методами автоматической 

обработки текстов.  

23. Анализ экспертных отзывов о товарах.  

24. Анализ деятельности и обнаружение ботов в компьютерных сетях 

25. Разработка информационной системы прогнозирования появления и распространения 

лесных пожаров  

26. Разработка информационной системы автоматической сегментация текста на изобра-

жении (OCR)  

27. Разработка информационной системы автоматического детектирования оставленных 

предметов в аудитории мониторинга наличия СИЗ на рабочих производственного участка  

Название темы ВКР должно быть кратким, отражать основное содержание работы и название 

объекта, на которые ориентирована работа.  

При разработке проекта следует применять новые информационные технологии и современные 

методы проектирования. 

Целесообразно, чтобы ВКР раскрывала 2-3 функциональные взаимосвязанные задачи предмет-

ной области. Под задачей следует понимать получение выходного документа,  разработку алгоритма 

и программ его формирования на основе нормативно-справочной, входной и хранимой информации. 

Тема ВКР должна быть, прежде всего, актуальной, т. е. соответствовать потребностям и логике 

развития современной науки, техники и производства.  

 

2. Требования к ВКР 

2.1 Объем выпускной квалификационной работы 

В соответствии с Распоряжением № 23-Р от 10.03.2016г. рекомендуемый объем выпускной 

квалификационной работы (ВКР) по образовательной программе магистратуры – 80 стр. Отклонение 

объема ВКР допускается в пределах 10%. 

2.2 Структура ВКР: 

Титульный лист 

Содержание 

Введение 

Основная часть (главы, разбитые на параграфы) 

Заключение 

Список использованных источников и литературы 

Приложения (при наличии) 

Титульный лист является первой страницей выпускной квалификационной работы. 

Содержание размещают после титульного листа. Содержание включает в себя введение, 

наименование всех глав и параграфов, заключение, список использованных источников и литера-

туры, приложения. Приложения не нумеруют. 

Во введении должно быть описано: актуальность темы ВКР, цели и задачи исследования, мето-

дология, предмет и объект исследования, информационная (норма-тивно-правовая, эмпирическая) 

база исследования, теоретическая и практическая значимость исследования. 

Основная часть включает главы: две и более. 

Заключение должно содержать выводы по всем главам ВКР; содержать решение задач иссле-

дования, определенных во введении. 



Список использованных источников и литературы должен содержать 40 – 50 источников. При 

этом не менее 80% со сроком издания не более 5-х лет до даты защиты ВКР; не мене 2-х источников 

на иностранном языке. 

Приложения включают таблицы, схемы, графики большого формата. В тексте основной части 

должны быть ссылки на материалы, размещенные в Приложениях. 

2.3 Требования к оформлению ВКР 

Выпускная квалификационная работа выполняется в редакторе Word. 

Поля: сверху – 20 мм; снизу – 20 мм; справа – 15 мм; слева – 30 мм;  

- шрифт – Times New Roman, кегль (размер шрифта) – 14; 

- абзацный отступ - 1,25 см; 

- междустрочный интервал – 1,5; 

- автоматическое выравнивание текста по ширине, автоматический перенос по словам; 

- в таблицах размер шрифта может быть уменьшен до 12, интервал 1,0. 

Наименования структурных элементов ВКР служат заголовками. 

Заголовки следует располагать в середине строки, без точки в конце и печатать прописными 

буквами, не подчеркивая. 

Пример: 

ГЛАВА 1 НАЗВАНИЕ ПЕРВОЙ ГЛАВЫ  

1.1 Название первого параграфа первой главы 

 

1.2 Название второго параграфа первой главы 

 

  ГЛАВА 2 НАЗВАНИЕ ВТОРОЙ ГЛАВЫ (с новой страницы) 

2.1 Название первого параграфа второй главы 

 

Нумерация страниц ВКР ведется арабскими цифрами, соблюдая сквозную нумерацию по 

всему тексту ВКР. Номер страницы проставляют в центре верхней части листа без точки. Титуль-

ный лист и содержание включают в общую нумерацию  страниц в ВКР, но номер страницы на них не 

проставляют. Введение - это 3 страница ВКР. 

Главы, параграфы внутри главы, пункты и подпункты нумеруют арабскими цифрами и записы-

вают с абзацного отступа. Главы должны иметь порядковую нумерацию в пределах всего текста. 

Каждая глава размещается с новой страницы, параграфы разделяются одной пустой строкой. 

Номер параграфа включает номер главы и порядковый номер параграфа, разделенные точкой. 

Таблицы применяют для лучшей наглядности и удобства сравнения показателей. Название 

таблицы должно содержать наименование и номер, отражать ее содержание, быть точным, кратким. 

Название размещают над таблицей слева,  без абзацного отступа в одну строку с номером через тире. 

Таблицы, за исключением таблиц приложений, следует нумеровать арабскими цифрами сквозной ну-

мерацией. Номер таблицы состоит из двух цифр, разделенных точкой: первая цифра - номер главы; 

вторая цифра – номер таблицы в данной главе. Таблицу следует располагать непосредственно после 

текста, в котором она упоминается впервые, или на следующей странице. Заголовки столбцов и строк 

таблицы следует писать с прописной буквы в единственном числе. В конце заголовков и подзаголовков 

точки не ставят. Границы таблицы (внутренние и внешние) обозначают одинарными линиями. 

 

Пример: 

Таблица 1.1 – Название таблицы 

Заголовок Заголовок 1 Заголовок 2 

Подзаголовок 1 

(Ед.изм.) 

Подзаголовок 2 

(Ед.изм.) 

Подзаголовок 3 

(Ед.изм.) 

Подзаголовок 4 

(Ед.изм.) 

1 2 3 4 5 

     

 



На все таблицы должны быть ссылки. При ссылке следует писать слово «Таблица» с указанием 

ее номера. Таблицу с большим числом строк допускается переносить на другую страницу. При пере-

носе части таблицы на другую страницу пишут слова «Продолжение таблицы» и указывают номер 

таблицы.  

 

Пример: 

Продолжение таблицы 1.1  

1 2 3 4 5 

     

 

Большие таблицы выносят в приложение. 

Рисунки – это любые иллюстрации (графики, схемы, фотографии, диаграммы, формы докумен-

тов и т.п.).  

В ВКР рисунки следует располагать непосредственно после абзаца, в котором они упоминаются 

впервые, или на следующей странице, если размеры не позволяют разместить рисунок после текста. 

Большие рисунки могут быть вынесены отдельно в приложение. Номер рисунка состоит из двух цифр, 

разделенных точкой: первая цифра - номер главы, вторая цифра – порядковый номер рисунка в данной 

главе. Номер и название рисунка пишутся под рисунком, выравниваются по центру, без абзацного от-

ступа, без точки в конце названия.  

 

 

 

Пример: 

 
 

Рисунок 1.1 – Название рисунка 

При ссылке на рисунок в скобках указывается его порядковый номер, а слово «рисунок» пи-

шется сокращённо, например: (рис.1.1). При повторной ссылке добавляется сокращённое слово 

«смотри», например: (см. рис. 1.1). 

Сноски на использованную литературу и источники по тексту проставляют автоматически в 

редакторе Word с использованием вкладки Ссылки. Для нумерации используются арабские цифры, 

нумерация сносок начитается с цифры 1.  

Допускается использование в работе ссылок на использованные источники, приведенные в раз-

деле «Список использованных источников и литературы». Их следует указывать порядковым номером 

из этого списка, номер заключают в квадратные скобки. Нумерация ссылок ведется арабскими циф-

рами в порядке приведения ссылок  в тексте ВКР.  

Пример: 

Текст выпускной квалификационной работы [1] 

1. Первый в списке использованных источников и литературы 

 

Требования к оформлению сносок (ссылок) на использованные источ-

ники:http://lib.sseu.ru/sites/default/files/2017/01/primery_oformleniya_ssylok_v_dissertacii_gost_r_7.0.5-

2008_bibliogr.ssylka_1.pdf. 

Заключение должно содержать:  

- выводы по всем главам работы;  

- содержать предложения по решению задач исследования, поставленных во введении.  

Рисунок



Выводы должны представлять собой краткий результат теоретического осмысления и критиче-

ской оценки исследуемой проблемы. Они должны отражать как положительные, так и отрицательные 

моменты.  

Предложения и рекомендации должны быть увязаны с выводами и направлены на улучшение 

функционирования исследуемого объекта. При разработке предложений и рекомендаций следует об-

ращать внимание на их обоснованность, реальность и практическую приемлемость (возможность внед-

рения).  

Объем заключения 3-5 страниц. 

Список использованных источников и литературы представляет собой перечень учебных, 

научных, нормативных, справочных и статистических источников, использованных в ходе выполне-

ния работы. 

Требования к оформлению списка использованной литературы: 

http://lib.sseu.ru/sites/default/files/2017/01/primery_bib.opisaniy_k_diss._po_gost_7.1-

2003._bib._zap._i_gost_r_7.0.11-2011_diss.pdf 

Список  должен:  

- соответствовать теме работы; 

- содержать в себе не менее 30-40 наименований, в числе которых не менее 80% - издания по-

следних пяти лет; 

- не мене 2-х источников на иностранном языке. 

В списке рекомендуется выделять разделы:  

 Нормативно-правовые акты 

 Книги и статьи 

 Авторефераты и диссертации 

 Материалы юридической практики (для юристов) 

 Литература на иностранных языках 

 Иные источники информации 
Разделы являются заголовками, пишутся с прописной буквы и выделяются жирным шрифтом 

без подчеркивания. Выравнивание слева, абзацный отступ - 1,25 см. 

Нормативно-правовые акты в списке располагаются по юридической силе:  

Международные акты 

Конституция России 

Федеральные конституционные законы  

Текущие законы, в том числе кодифицированные законы 

Законы субъектов Федерации, в том числе Законы Самарской области  

Указы Президента России 

Постановления Правительства России 

Нормативные акты федеральных министерств, агентств, служб и т.д., нормативные акты Цен-

трального Банка Российской Федерации 

Нормативные акты глав субъектов федерации  

Нормативные акты органов исполнительной власти субъектов федерации  

Нормативные акты органов местного самоуправления  

Перечень нормативных актов должен включать все использованные в работе и необходимые 

для полного и всестороннего правового анализа вопросов темы исследования акты. Акты равной юри-

дической силы должны быть указаны в списке по дате принятия – новейшие акты вверху списка. Кроме 

этого, допускается среди актов равной юридической силы указать в верхней части списка акты, наибо-

лее важные для ВКР. Нормативно-правовые акты, утратившие силу, приводят в конце списка с обяза-

тельной отметкой – утратил силу. Либо их можно выделить в отдельный подраздел. 

Книги и статьи. Рекомендуется использовать алфавитный способ формирования списка. При 

этом способе описание источников располагают в алфавите фамилий авторов или заглавий (если книга 

под редакцией). В конце списка приводятся описания источников на иностранных языках, располагая 

их в латинском алфавите. 

Электронные ресурсы обозначают – [Электронный ресурс]. Электронный адрес и дату обраще-

ния к документу приводят всегда.  

Пример: 



Заголовок. Основное заглавие [Электронный ресурс]: сведения, относящиеся к заглавию / све-

дения об ответственности. – Место создания (изготовления): изготовитель, дата изготовления. – Спе-

цифическое обозначение материала и объем. – Примечание (системные требования, ограничение до-

ступности, дата обращения к документу). 

1. Миргородская, Т. В. Аудит [Текст] : учеб. пособие. - УМО, 4-е изд. перераб. и доп. - М. : КНОРУС, 

2016. - 312 с. ; 60х90/16. - (Бакалавриат и магистратура). - Библиогр.: с. 271 - 274. - ISBN 978-5-406-

02669-4: 370 р.  У 053.9(2)я7 - М 63 

2. Хахонова, Н. Н. Аудит [Текст] : учебник / И. Н. Богатая. - УМО. - М. : КНОРУС, 2016. - 720 с. ; 

60х90/16. - Библиогр. : с. 482 - 486. - ISBN 978-5-406-05232-7: 452 р. 51к. У 053я7 - Х 27 

Иные источники информации: 

В этом разделе группируются данные официальных веб-сайтов организаций, органов государ-

ственного и муниципального управления, базы данных, финансовая информация, патенты и другие 

источники, не вошедшие в другие разделы списка. 

Приложения оформляют как продолжение ВКР на последующих его листах, без нумерации 

страниц. В тексте ВКР на все приложения должны быть даны ссылки. Приложения располагают в по-

рядке ссылок на них в тексте ВКР. Каждое приложение следует начинать с новой страницы с указа-

нием справа сверху страницы слова «ПРИЛОЖЕНИЕ», его обозначения. Приложения нумеруют за-

главными буквами русского алфавита, начиная с А, за исключением букв Й, Ч, Ъ, Ы, Ь. После слова 

«Приложение» следует буква, обозначающая его последовательность. 

Пример:  

ПРИЛОЖЕНИЕ К 

На последней странице текста выпускной квалификационной работы, после списка использо-

ванных источников и литературы перед приложениями должен быть лист с надписью Приложения. 

 

3. Обязанности и ответственность руководителя ВКР 

Для подготовки ВКР за обучающимся приказом ректора закрепляется руководитель ВКР из 

числа работников СГ'ЭУ и при необходимости консультант (консультанты). 

В процессе выполнения работы руководитель консультирует обучающегося по вопросам вы-

бора темы, составления плана работы, подбора библиографических источников, общего направления 

работы. Посещение консультаций является для студента обязательным. Неявка обучающегося в уста-

новленные сроки на консультации, а также несоблюдение согласованного графика сдачи на проверку 

отдельных разделов ВКР считаются нарушениями учебной дисциплины и могут послужить основа-

нием для недопуска обучающегося к защите ВКР.  

Руководитель не является ни соавтором, ни редактором ВКР. Руководитель не обязан исправ-

лять все теоретические, методологические, стилистические, грамматические, орфографические, пунк-

туационные и другие ошибки. Рекомендации руководителя студент вправе воспринимать критически, 

учитывая или же отклоняя их по своему усмотрению. Ответственность за качество выполнения ВКР 

целиком и полностью лежит на авторе работы, а не на руководителе. 

После завершения подготовки обучающимся ВКР руководитель ВКР представляет на кафедру 

письменный отзыв о работе обучающегося в период подготовки ВКР. В отзыве руководителя основной 

акцент должен быть сделан на оценку: самостоятельного вклада обучающегося в разработку темы ис-

следования, использованного инструментария научных исследований; научной новизны выводов и 

предложений автора ВКР. В отзыве руководителя обязательно должны присутствовать: критические 

замечания в адрес работы; общая оценка работы (т.е. может ли ВКР быть рекомендована к защите). 

Рекомендуемый объём отзыва составляет 1-2 страницы. 

 

4. Порядок рецензирования  

ВКР по программам магистратуры подлежат рецензированию. 

Для проведения рецензирования, ВКР направляется одному или нескольким рецензентам из 

числа лиц, не работающих в университете и являющихся специалистами в соответствующей области 

профессиональной деятельности. Рецензент проводит анализ ВКР и представляет в университет пись-

менную рецензию на указанную работу. 

Если ВКР имеет междисциплинарный характер, она направляется не менее чем двум рецензен-

там. 

Рекомендуемый объём рецензии составляет 1-2 страницы. 



Кафедра обеспечивает ознакомление обучающегося с отзывом и рецензией (рецензиями) не 

позднее, чем за 5 календарных дней до дня защиты ВКР. 

ВКР, отзыв и рецензия (рецензии) передаются в ГЭК не позднее, чем за два  календарных дня 

до защиты ВКР. 

 

5. Допуск к защите ВКР 

5.1 Проверка ВКР на объем заимствования 

Тексты ВКР проверяются на объем заимствования в соответствии с «Положением о порядке 

проведения проверки выпускных квалификационных работ, научных докладов об основных результа-

тах подготовленной научно-квалификационной работы (диссертации), диссертаций и иных учебных и 

научных работ на наличие заимствований в федеральном государственном бюджетном образователь-

ном учреждении высшего образования «Самарский государственный экономический университет», 

утвержденным ректором СГЭУ (приказ ректора № 27-ОВ от 31 января 2020г.). 

5.2 Допустимое минимальное значение оригинального текста при проверке учебных и научных 

работ в системе «Антиплагиат»: 

-ВКР по образовательным программам высшего образования (магистратура)– 70 % (приказ рек-

тора «О допустимых минимальных значениях оригинального текста при проверке учебных и научных 

работ в системе «Антиплагиат»» № 28-ОВ от 31 января 2020г.). 

5.3 Сроки и порядок предоставления работы на кафедру 

После завершения подготовки студентом ВКР руководитель ВКР дает письменный отзыв. Ка-

федра обеспечивает ознакомление обучающегося с отзывом и рецензией (рецензиями) не позднее, чем 

за 5 календарных дней до дня защиты ВКР. 

ВКР, отзыв и рецензия (рецензии) передаются в ГЭК не позднее, чем за 2 календарных дня до 

защиты ВКР. 

 

6. Защита ВКР 

 

Защита ВКР проводится в соответствии с п. 4 Регламента работы государственной экзаменаци-

онной комиссии в ФГБОУ ВО «СГЭУ», утв. приказом и.о. ректора № 11-ОВ от 11 января 2017г. 

Защита выпускной квалификационной работы проводится в сроки, установленные календар-

ным графиком по соответствующей специальности (направлению). 

На заседании ГЭК вправе присутствовать руководитель, рецензенты ВКР, другие обучающиеся, 

преподаватели, представители администрации университета. 

Перед началом защиты секретарь ГЭК дает краткую информацию по личному делу обучающе-

гося. 

Защита ВКР начинается с доклада обучающегося по теме ВКР. На доклад по ВКР специалиста 

отводится до 10-12 минут, магистерской диссертации 12-15 минут, ВКР бакалавра 8-10 минут. 

Во вступительной части доклада обучающийся формулирует цель, поставленные задачи ВКР, 

обосновывает актуальность избранной темы, кратко освещает состояние разработанности темы (20% 

отведенного времени). 

В основной части доклада рассматриваются подходы к решению поставленной задачи, подход, 

избранный автором, представляется решение поставленных задач, обосновывается правильность при-

нимаемого решения (70% отведенного времени). 

Структура доклада может конкретизироваться и изменяться в зависимости от особенностей и 

содержания работы, полученных результатов и представленных демонстрационных материалов. 

Обучающийся вправе в процессе доклада использовать заранее подготовленный наглядный гра-

фический материал (чертежи, таблицы, схемы) иллюстрирующий основные положения работы. Обу-

чающийся вправе представить при защите ВКР электронную презентацию. 

После завершения доклада члены ГЭК задают обучающемуся вопросы. При ответах на вопросы 

обучающийся имеет право пользоваться своей работой. 

После ответа обучающегося на вопросы слово предоставляется руководителю. В случае отсут-

ствия последнего на заседании ГЭК его отзыв зачитывает секретарь ГЭК. В конце своего выступления 

руководитель даёт свою оценку работы обучающегося в процессе подготовки ВКР. 

После выступления руководителя слово предоставляется рецензенту. В случае отсутствия по-

следнего на заседании ГЭК его рецензию зачитывает секретарь ГЭК. В конце своего выступления ре-

цензент даёт свою оценку работе. 



После выступления рецензента, обучающемуся может быть предоставлено заключительное 

слово. В своем заключительном слове обучающийся отвечает на замечания рецензента, соглашаясь с 

ним или давая обоснованные возражения. В последующей дискуссии могут принимать участие все 

члены ГЭК.  

Члены ГЭК принимают решение об оценке ВКР. 

Результаты защиты ВКР объявляются в день защиты ВКР после оформления протоколов засе-

дания ГЭК. 

 

7.  Фонд оценочных средств 

 
Государственная итоговая аттестация является итоговой формой контроля  и позволяет 

оценить уровень сформированности компетенций. 
 

Универсальные компетенции: 
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного 
подхода, вырабатывать стратегию действий. 
Шифр/ Уровень 
сформированно-
сти 

Знать Уметь Владеть 

Пороговый Возможности обра-
ботки собранной ин-
формации для реше-
ния профессиональ-
ных задач 

Систематизировать и интерпре-
тировать полученную информа-
цию для решения профессио-
нальных задач. 

Приемами решения про-
фессиональных задач на 
основе результатов, по-
лученных в результате 
анализа и обработки со-
бранной информации. 

Стандартный (в 

дополнение к по-

роговому) 

Способы системати-
зации разнородных 
данных, процедур 
анализа проблем и 
принятия решений. 

Осуществлять эффективные про-
цедуры анализа проблем и при-
нятия решений в профессиональ-
ной деятельности. 

Навыками анализа и си-
стематизации данных. 

Повышенный (в 

дополнение к по-

роговому и стан-

дартному)  

Методы установле-
ния причинно-след-
ственных связей и 
определения наибо-
лее значимых среди 
них; методики поста-
новки цели и опреде-
ления способов ее 
достижения; мето-
дики разработки 
стратегий действий 
при проблемных си-
туациях. 

Анализировать методы установ-
ления причинно-следственных 
связей и определения наиболее 
значимых среди них; методики 
постановки цели и определения 
способов ее достижения; мето-
дики разработки стратегий дей-
ствий при проблемных ситуа-
циях.  

Приемами выбора мето-
дов  установления при-
чинно-следственных свя-
зей и определения 
наиболее значимых 
среди них; методиками 
постановки цели и опре-
деления способов ее до-
стижения; методиками 
разработки стратегий 
действий при проблем-
ных ситуациях. 

 
УК-2 - Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла. 
Шифр/ Уровень 
сформированно-
сти 

Знать Уметь Владеть 

Пороговый Методы управления 
проектами; этапы 
жизненного цикла 
проекта. 

Анализировать методы 
управления проектами; 
этапы жизненного цикла 
проекта. 

Навыками выбора наиболее 
эффективных методов 
управления проектами на 
этапах их жизненного 
цикла. 

Стандартный (в 

дополнение к по-

роговому) 

Способы формирова-
ния альтернативных 
проектов. 

Эффективно выбирать и 
анализировать альтернатив-
ные варианты проектов для 
достижения намеченных 
результатов. 

Приемами разработки про-
ектов, определениями целе-
вых этапов  и основных 
направлений работ. 



Повышенный (в 

дополнение к по-

роговому и стан-

дартному)  

Методы оценки эф-
фективности про-
екта, а также потреб-
ности в ресурсах. 

Разрабатывать проекты из-
бранной профессиональной 
сферы. 

Приемами оценки потреб-
ностей в ресурсах. 

 
УК-3 - Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию 
для достижения поставленной цели. 
Шифр/ Уровень 
сформированно-
сти 

Знать Уметь Владеть 

Пороговый Методики формирова-
ния команд; методы 
эффективного руко-
водства коллекти-
вами. 

Развивать методики фор-
мирования команд. 

Навыками использования мето-
дов эффективного руководства 
коллективами. 

Стандартный (в 

дополнение к по-

роговому) 

Методы формирова-
ния командной стра-
тегии. 

Анализировать и форми-
ровать методы эффектив-
ного руководства коллек-
тивами. 

Навыками организации работы 
коллективов; управления  кол-
лективом; формирования меро-
приятий по личностному, образо-
вательному и профессиональ-
ному росту. 

Повышенный (в 

дополнение к по-

роговому и стан-

дартному)  

Методы организации 
и управления коллек-
тивом, планированием 
его действий. 

Исследовать и анализиро-
вать методы организации 
и управления коллекти-
вом, планирования его 
действий. 

Приемами управления коллекти-
вом. 

 
УК-4 - Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностран-
ном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия. 
Шифр/ Уровень 
сформированно-
сти 

Знать Уметь Владеть 

Пороговый Современные комму-
никативные техноло-
гии на иностранном 
языке. 

Использовать  современные ком-
муникации на иностранном языке 
в решении профессиональных за-
дач. 

Навыками общения на 
иностранном языке.   

Стандартный (в 

дополнение к по-

роговому) 

Коммуникативные 
технологии, методы и 
способы делового об-
щения. 

Использовать на практике комму-
никативные технологии, методы и 
способы делового общения. 

Навыками делового об-
щения  на основе совре-
менных коммуникатив-
ных технологий. 

Повышенный (в 

дополнение к по-

роговому и стан-

дартному)  

Методику межлич-
ностного делового об-
щения. 

Использовать в профессиональной 
деятельности общение на государ-
ственном и иностранном языках. 

Приемами  делового об-
щения с применением 
профессиональных язы-
ковых форм и средств. 

 
УК-5 - Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаи-
модействия. 
Шифр/ Уровень 
сформированно-
сти 

Знать Уметь Владеть 

Пороговый Разнообразие и особенности 
различных культур, их соот-
ношение и взаимосвязь. 

Применять на практике в 
деловом общении особен-
ности различных культур. 

Навыками  общения с 
представителями раз-
личных культур. 

Стандартный (в 

дополнение к по-

роговому) 

Многообразие культур в со-
временном мире. 

Обеспечивать и поддержи-
вать взаимопонимание 
между представителя раз-
личных культур. 

Навыки общения в 
мире культурного мно-
гообразия. 



Повышенный (в 

дополнение к по-

роговому и стан-

дартному)  

Способы анализа разногла-
сий между представителями 
различных культур. 

На основе анализа разно-
гласий и конфликтов в меж-
культурной коммуникации 
найти способы их разреше-
ния. 

Приемами анализа раз-
ногласий и конфликтов 
в межкультурной ком-
муникации. 

 
УК-6 - Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее 
совершенствования на основе самооценки. 
Шифр/ Уровень 
сформированно-
сти 

Знать Уметь Владеть 

Пороговый Основные принципы 
профессионального и 
личностного развития. 

Использовать на практике прин-
ципы профессионального роста 
исходя из этапов карьерного роста 

Навыками совершен-
ствования своей дея-
тельности на основе 
самооценки. 

Стандартный (в 

дополнение к по-

роговому) 

Задачи профессиональ-
ного и личностного раз-
вития. 

Изменять карьерную траекторию; 
расставлять приоритеты карьер-
ного движения. 

Навыками личного и 
профессионального 
развития.  

Повышенный (в 

дополнение к по-

роговому и стан-

дартному)  

Способами управления 
познавательной дея-
тельностью. 

Осуществлять самооценку с целью 
совершенствования своей образо-
вательной деятельности. 

Навыками управления 
своей познавательной 
деятельностью. 

 
Общепрофессиональные компетенции: 
ОПК-1 - Способен самостоятельно приобретать, развивать и применять математические, естествен-
нонаучные, социально-экономические и профессиональные знания для решения нестандартных за-
дач, в том числе в новой или незнакомой среде и в междисциплинарном контексте. 
Шифр/ Уровень 
сформированно-
сти 

Знать Уметь Владеть 

Пороговый Основные математиче-
ские, естественнонауч-
ные и социально-эко-
номические методы. 

Использовать  математиче-
ские, естественнонаучные и 
социально-экономические 
методы в профессиональной 
деятельности. 

Навыками применения 
научных подходов в 
практической стандарт-
ной профессиональной 
деятельности. 

Стандартный (в 

дополнение к по-

роговому) 

Междисциплинарные 
методы,  основанные на  
математических, есте-
ственнонаучных и со-
циально-экономиче-
ских знаниях.  

Решать нестандартные про-
фессиональные задачи, в том 
числе в новой или незнако-
мой среде и в междисципли-
нарном контексте. 

Навыками применения 
научных подходов в ре-
шении нестандартных за-
дач профессиональной 
деятельности. 

Повышенный (в 

дополнение к по-

роговому и стан-

дартному)  

Основные математиче-
ские, естественнонауч-
ные и социально-эконо-
мические методы. 
Междисциплинарные 
методы,  основанные на  
математических, есте-
ственнонаучных и со-
циально-экономиче-
ских знаниях. 

Использовать  математиче-
ские, естественнонаучные и 
социально-экономические 
методы в профессиональной 
деятельности. 
Решать нестандартные про-
фессиональные задачи, в том 
числе в новой или незнако-
мой среде и в междисципли-
нарном контексте. 

Навыками применения 
научных подходов в прак-
тической стандартной 
профессиональной дея-
тельности. 
Навыками применения 
научных подходов в реше-
нии нестандартных задач 
профессиональной дея-
тельности. 

 
ОПК-2 - Способен разрабатывать оригинальные алгоритмы и программные средства, в том числе с 
использованием современных интеллектуальных технологий, для решения профессиональных задач. 
Шифр/ Уровень 
сформированно-
сти 

Знать Уметь Владеть 



Пороговый Современные интел-
лектуальные техноло-
гии для решения про-
фессиональных задач. 

Решать задачи профессиональ-
ной деятельности с помощью 
современных интеллектуальных 
технологий. 

Приемами решения про-
фессиональных задач на 
основе интеллектуальных 
технологий. 

Стандартный (в 

дополнение к по-

роговому) 

Методы выбора со-
временных интеллек-
туальных технологий 
и программной среды. 

Принимать решение по обосно-
ванию выбора интеллектуаль-
ных технологий и программной 
среды при разработке ориги-
нальных программных средств. 

Приемами  обоснования 
выбора интеллектуальных 
средств для разработки 
оригинальных программ-
ных средств.  

Повышенный (в 

дополнение к по-

роговому и стан-

дартному)  

Современные интел-
лектуальные техноло-
гии для решения про-
фессиональных задач. 
Методы выбора со-
временных интеллек-
туальных технологий 
и программной среды. 

Решать задачи профессиональ-
ной деятельности с помощью 
современных интеллектуальных 
технологий. 
Принимать решение по обосно-
ванию выбора интеллектуаль-
ных технологий и программной 
среды при разработке ориги-
нальных программных средств. 

Приемами решения про-
фессиональных задач на 
основе интеллектуальных 
технологий. 
Приемами  обоснования 
выбора интеллектуальных 
средств для разработки 
оригинальных программ-
ных средств. 

 
ОПК-3 - Способен анализировать профессиональную информацию, выделять в ней главное, структу-
рировать, оформлять и представлять в виде аналитических обзоров с обоснованными выводами и ре-
комендациями. 
Шифр/ Уровень 
сформированно-
сти 

Знать Уметь Владеть 

Пороговый Принципы, методы и средства 
анализа и структурирования 
профессиональной информа-
ции. 

Структурировать про-
фессиональную ин-
формацию. 

Приемами структурирова-
ния информации по по-
ставленной профессио-
нальной задаче. 

Стандартный (в 

дополнение к по-

роговому) 

Профессиональную информа-
цию. 

Анализировать про-
фессиональную ин-
формацию. Представ-
лять ее в виде анали-
тических обзор. 

Приемами выделения 
главного в профессио-
нальной информации, 
структурирования и 
оформления. 

Повышенный (в 

дополнение к по-

роговому и стан-

дартному)  

Принципы, методы и средства 
анализа и структурирования 
профессиональной информа-
ции. 
Профессиональную информа-
цию. 

Структурировать про-
фессиональную ин-
формацию. 
Анализировать про-
фессиональную ин-
формацию. Представ-
лять ее в виде анали-
тических обзор. 

Приемами структурирова-
ния информации по по-
ставленной профессио-
нальной задаче. 
Приемами выделения 
главного в профессио-
нальной информации, 
структурирования и 
оформления. 

 
ОПК-4 - Способен применять на практике новые научные принципы и методы исследований. 
Шифр/ Уровень 
сформированно-
сти 

Знать Уметь Владеть 

Пороговый Базовые теоретические но-
вые научные принципы и 
методы исследований. 

Анализировать новых научных 
принципов и методов исследо-
вания. 

Навыками выявле-
ния новых научных 
принципов и мето-
дов исследования. 

Стандартный (в 

дополнение к по-

роговому) 

Практические и инструмен-
тальные  научные прин-
ципы и методы исследова-
ний. 

Выбирать наиболее эффектив-
ные новые научные принципы и 
методы исследований. 

Навыками оценки 
новых научных 
принципов и мето-
дов исследования. 

Повышенный (в 

дополнение к по-

роговому и стан-

дартному)  

Базовые теоретические но-
вые научные принципы и 
методы исследований. 

Анализировать новых научных 
принципов и методов исследо-
вания. 
Выбирать наиболее эффектив-
ные новые научные принципы и 
методы исследований. 

Навыками выявле-
ния новых научных 
принципов и мето-
дов исследования. 
Навыками оценки 
новых научных 



Практические и инструмен-
тальные  научные прин-
ципы и методы исследова-
ний. 

принципов и мето-
дов исследования. 

 
ОПК-5 - Способен разрабатывать и модернизировать программное и аппаратное обеспечение инфор-
мационных и автоматизированных систем. 
Шифр/ Уровень 
сформированно-
сти 

Знать Уметь Владеть 

Пороговый Современное программное и 
аппаратное обеспечение ин-
формационных автоматизиро-
ванных систем.  

Разрабатывать современ-
ное программное и аппа-
ратное обеспечение. 

Навыками разработки 
современного про-
граммного и аппарат-
ного обеспечения на 
основе современных 
технологий. 

Стандартный (в 

дополнение к по-

роговому) 

Способы модернизации и 
адаптации программного обес-
печение для решения профес-
сиональных задач. 

Модернизировать про-
граммное и аппаратное 
обеспечение информаци-
онных и автоматизирован-
ных систем. 

Навыками модерниза-
ции современного 
программного и аппа-
ратного обеспечения 
на основе современ-
ных технологий. 

Повышенный (в 

дополнение к по-

роговому и стан-

дартному)  

Современное программное и 
аппаратное обеспечение ин-
формационных автоматизиро-
ванных систем.  
Способы модернизации и 
адаптации программного обес-
печение для решения профес-
сиональных задач. 

Разрабатывать современ-
ное программное и аппа-
ратное обеспечение. 
Модернизировать про-
граммное и аппаратное 
обеспечение информаци-
онных и автоматизирован-
ных систем. 

Навыками разработки 
современного про-
граммного и аппарат-
ного обеспечения на 
основе современных 
технологий. 
Навыками модерниза-
ции современного 
программного и аппа-
ратного обеспечение 
на основе современ-
ных технологий. 

 
ОПК-6 - Способен исследовать современные проблемы и методы прикладной информатики и разви-
тия информационного общества. 
Шифр/ Уровень 
сформированно-
сти 

Знать Уметь Владеть 

Пороговый Содержание, объекты и субъекты информа-
ционного общества, критерии эффективности 
его функционирования; структуру интеллек-
туального капитала, проблемы инвестиций в 
экономику информатизации; методы оценки 
эффективности; правовые, экономические, 
социальные и психологические аспекты ин-
форматизации; теоретические проблемы при-
кладной информатики, в том числе семанти-
ческой обработки информации, развитие 
представлений об оценке качества информа-
ции в информационных системах; современ-
ные методы, средства, стандарты информа-
тики для решения прикладных задач различ-
ных классов; правовые, экономические, соци-
альные и психологические аспекты информа-
тизации деятельности организационно-эконо-
мических систем. 

Анализировать и 
использовать в 
практической дея-
тельности совре-
менные средства 
обработки инфор-
мации, современ-
ные методы, сред-
ства, стандарты ин-
форматики для ре-
шения прикладных 
задач различных 
классов. 

Навыками 
использова-
ния научных 
методов в ре-
шении задач 
обработки 
информации. 



Стандартный 

(в дополнение 

к пороговому) 

Современные средства информатики. Осуществлять вы-
бор  современных 
средств обработки 
информации для 
решения приклад-
ных задач различ-
ных классов. 

Навыками 
использова-
ния выбора 
научных ме-
тодов в реше-
нии задач об-
работки ин-
формации. 

Повышенный 

(в дополнение 

к пороговому и 

стандартному)  

Содержание, объекты и субъекты информа-
ционного общества, критерии эффективности 
его функционирования; структуру интеллек-
туального капитала, проблемы инвестиций в 
экономику информатизации 
методы оценки эффективности; правовые, 
экономические, социальные и психологиче-
ские аспекты информатизации; теоретические 
проблемы прикладной информатики, в том 
числе семантической обработки информации, 
развитие представлений об оценке качества 
информации в информационных системах; 
современные методы, средства, стандарты 
информатики для решения прикладных задач 
различных классов; правовые, экономиче-
ские, социальные и психологические аспекты 
информатизации деятельности организаци-
онно-экономических систем. 
Современные средства информатики. 

Анализировать и 
использовать в 
практической дея-
тельности совре-
менные средства 
обработки инфор-
мации, современ-
ные методы, сред-
ства, стандарты ин-
форматики для ре-
шения прикладных 
задач различных 
классов. 
Осуществлять вы-
бор  современных 
средств обработки 
информации для 
решения приклад-
ных задач различ-
ных классов. 

Навыками 
использова-
ния научных 
методов в ре-
шении задач 
обработки 
информации. 
 
Навыками 
использова-
ния выбора 
научных ме-
тодов в реше-
нии задач об-
работки ин-
формации. 

 
ОПК-7 - Способен использовать методы научных исследований и математического    моделирования 
в области проектирования и управления информационными системами. 
Шифр/ Уровень 
сформированно-
сти 

Знать Уметь Владеть 

Пороговый Основы и варианты практического исполь-
зования  логических методов и приемов 
научного исследования; методологических 
принципов современной науки, направле-
ний, концепции источников знаний и при-
емы работы с ними; основные особенности 
научного метода познания; программно-це-
левые методы решения научных проблем; 
основы моделирования управленческих ре-
шений; динамические оптимизационные мо-
дели; математические модели оптимального 
управления для непрерывных и дискретных 
процессов, их сравнительный анализ; мно-
гокритериальные методы принятия реше-
ний. 

Использовать  со-
временные ме-
тоды научных ис-
следований в об-
ласти проектиро-
вания и управле-
ния информаци-
онными систе-
мами. 

Приемами прак-
тического ис-
пользования ме-
тодов научных 
исследований в 
проектировании 
и управления ин-
формационными 
системами. 

Стандартный (в 

дополнение к по-

роговому) 

Методологию научного исследования. Анализировать и 
формировать ме-
тодологию науч-
ного исследова-
ния. 

Навыками обос-
новывать мето-
дологию науч-
ного исследова-
ния. 

Повышенный (в 

дополнение к по-

роговому и стан-

дартному)  

Основы и варианты практического исполь-
зования  логических методов и приемов 
научного исследования; методологических 
принципов современной науки, направле-
ний, концепции источников знаний и при-
емы работы с ними; основные особенности 
научного метода познания; программно-це-
левые методы решения научных проблем; 

Использовать  со-
временные ме-
тоды научных ис-
следований в об-
ласти проектиро-
вания и управле-

Приемами прак-
тического ис-
пользования ме-
тодов научных 
исследований в 
проектировании 



основы моделирования управленческих ре-
шений; динамические оптимизационные мо-
дели; математические модели оптимального 
управления для непрерывных и дискретных 
процессов, их сравнительный анализ; мно-
гокритериальные методы принятия реше-
ний. 
Методологию научного исследования. 

ния информаци-
онными систе-
мами. 
Анализировать и 
формировать ме-
тодологию науч-
ного исследова-
ния. 

и управления ин-
формационными 
системами. 
Навыками обос-
новывать мето-
дологию науч-
ного исследова-
ния. 

 
ОПК-8 - Способен осуществлять эффективное управление разработкой программных средств и про-
ектов. 
Шифр/ Уровень 
сформированно-
сти 

Знать Уметь Владеть 

Пороговый Основы и практическое использование ар-
хитектуры информационных систем пред-
приятий и организаций; методологии и тех-
нологии реинжиниринга, проектирования и 
аудита прикладных информационных си-
стем различных классов; инструментальные 
средства поддержки технологии проектиро-
вания и аудита информационных систем и 
сервисов; методы оценки экономической 
эффективности и качества, управления 
надежностью и информационной безопасно-
стью; особенности процессного подхода к 
управлению прикладными ИС; современные 
ИКТ в процессном управлении; системы 
управления качеством; концептуальное мо-
делирование процессов управления знани-
ями; архитектуру систем управления знани-
ями; онтологии знаний; подсистемы сбора, 
фильтрации, накопления, доступа, генера-
ции и распространения знаний. 

Анализиро-
вать и осу-
ществлять 
выбор необ-
ходимых зна-
ний  для эф-
фективного 
управления 
разработкой 
программных 
средств и 
проектов. 

Навыками эффек-
тивного управле-
ния разработкой 
программных 
средств на основе 
подобранных ко-
гнитивных средств. 

Стандартный (в 

дополнение к по-

роговому) 

Основы методологии и технологии проекти-
рования. 

Эффективно 
выбирать мето-
дологию и тех-
нологию проек-
тирования.  

Навыками выбора 
методологии и тех-
нологии проектиро-
вания. 

Повышенный (в 

дополнение к по-

роговому и стан-

дартному)  

Основы и практическое использование ар-
хитектуры информационных систем пред-
приятий и организаций; методологии и тех-
нологии реинжиниринга, проектирования и 
аудита прикладных информационных си-
стем различных классов; инструментальные 
средства поддержки технологии проектиро-
вания и аудита информационных систем и 
сервисов; методы оценки экономической 
эффективности и качества, управления 
надежностью и информационной безопасно-
стью; особенности процессного подхода к 
управлению прикладными ИС; современные 
ИКТ в процессном управлении; системы 
управления качеством; концептуальное мо-
делирование процессов управления знани-
ями; архитектуру систем управления знани-
ями; онтологии знаний; подсистемы сбора, 
фильтрации, накопления, доступа, генера-
ции и распространения знаний. 
Основы методологии и технологии проекти-
рования. 

Анализировать 
и осуществлять 
выбор необхо-
димых знаний  
для эффектив-
ного управле-
ния разработ-
кой программ-
ных средств и 
проектов. 
Эффективно 
выбирать мето-
дологию и тех-
нологию проек-
тирования. 

Навыками эффек-
тивного управле-
ния разработкой 
программных 
средств на основе 
подобранных ко-
гнитивных средств. 
Навыками выбора 
методологии и тех-
нологии проектиро-
вания. 



Тип задач: организационно-управленческий 
 
ПК-1 - Способен разрабатывать план конфигурационного управления 
. 

Шифр/ 
Уровень 
сформирован-
ности 

ПК-1.1: Знать: ПК-1.2: Уметь: ПК-1.3: Владеть 

(иметь навыки): 

Пороговый элементы конфи-

гурационного управ-

ления  

эффективно раз-

рабатывать правила  

версионности базо-

вых элементов кон-

фигурации в проек-

тах в области ИТ 

Владеть навыками 

создания правил верси-

онности базовых элемен-

тов конфигурации в про-

ектах в области ИТ. 

Стандартный 

(в дополнение 

к порого-

вому) 

элементы си-

стемы контроля вер-

сий  

Применять в ре-

альных проектах эле-

менты системы кон-

троля версий 

Владеть навыками 

применения в реальных 

проектах элементов си-

стем контроля версий 

Повышенный 

(в дополнение 

к пороговому, 

стандарт-

ному) 

Элементы под-

держки конфигура-

ционного управле-

ния. 

Использовать 

элементы поддержки 

конфигурационного 

управления 

Владеть навыками 

использования элементов 

поддержки конфигураци-

онного управления 

 
Тип задач: организационно-управленческий 
ПК-2 - Способен разрабатывать правила использования репозитория проекта. 

Шифр/ Уровень 
сформированности 

ПК-2.1: Знать: ПК-2.2: Уметь: ПК-2.3: Владеть (иметь 

навыки): 

Пороговый наиболее распро-

страненные методы 

машинного обучения  

 

производить поиск 

и отбор публикаций по 

машинному обучению в 

различных источниках 

 

навыками построения и про-

верки качества формальных мате-

матических моделей 

 

Стандартный (в 

дополнение к поро-

говому) 

наиболее значи-

мые отечественные и 

зарубежные журналы 

в области машинного 

обучения; электрон-

ные ресурсы, связан-

ные с машинным обу-

чением, анализом дан-

ных,  

анализировать, 

обобщать и формиро-

вать сравнительные об-

зоры функциональных 

возможностей и техно-

логических характери-

стик программных ин-

струментов машинного 

обучения 

 

навыками интерпретации фор-

мальных математических моделей 

в терминах прикладной области с 

целью получения новых нетриви-

альных знаний и выводов 

Повышенный 

(в дополнение к по-

роговому, стан-

дартному) 

основные поло-

жения теории обуче-

ния по прецедентам; 

методы предваритель-

ной обработки дан-

ных  

 

планировать иссле-

дование, основывающе-

еся на анализе преце-

дентов и направленное 

на предсказательное 

моделирование 

 

навыками использования вы-

сокоуровневых программных 

средств для предварительной обра-

ботки исходных данных  

 
Тип задач: организационно-управленческий 

ПК-4 - Способен сравнивать фактическое исполнение проекта с планами работ по проекту 

 
Шифр/ Уро-

вень сформиро-
ванности 

ПК-4.1: Знать: ПК-4.2: Уметь: ПК-4.3: Владеть 

(иметь навыки): 



Пороговый теорию и ме-

тодологию сбора 

данных 

собирать данные 

для сравнения фактиче-

ского исполнения про-

екта с планами работ по 

проекту 

навыками сравнения 

фактического исполне-

ния проекта с планами 

работ по проекту 

Стандартный 

(в дополнение к 

пороговому) 

теорию и ме-

тодологию ана-

лиза данных, в том 

числе больших 

данных, связан-

ных с разработкой 

проектов в обла-

сти ИТ. 

анализировать дан-

ные с целью сравнения 

фактического исполне-

ния проекта с планами 

работ по проекту 

практическим опы-

том сбора данных, свя-

занных с разработкой 

проектов в области ИТ 

Повышенный 

(в дополнение к 

пороговому и 

стандартному)  

управление 

проектами с ис-

пользованием ин-

формационных 

технологий, воз-

можности ИС, 

технологии меж-

личностной и 

групповой комму-

никации в дело-

вом взаимодей-

ствии с использо-

ванием информа-

ционно-коммуни-

кационных техно-

логий 

на основе анализа 

данных, проводимого с 

использованием компь-

ютерных средств, раз-

рабатывать документы 

по уставу проекта, про-

водить переговоры, и 

интервью 

практическим опы-

том анализа данных в том 

числе и больших для осу-

ществления проектов в 

области ИТ с использова-

нием компьютерных 

средств для сравнения 

фактического исполне-

ния проекта с планами 

работ по проекту 

 
Тип задач: организационно-управленческий 

ПК-5 - Способен выявлять новые риски, отслеживать существующие рисков для понимания того, 
что все риски выявлены и мероприятия по работе с ними выполняются и эффективны 

Шифр/ Уро-
вень сформиро-
ванности 

Знать Уметь Владеть 

Пороговый типы рисков, 

связанными с ре-

ализацией ИТ- 

проектов 

выявлять типы рис-

ков, связанными с реали-

зацией ИТ- проектов 

навыками выявления 

типов рисков, связанными с 

реализацией ИТ- проектов 

Стандартный 

(в дополнение к 

пороговому) 

Основные 

типы рисков и 

особенности 

управления рис-

ками, связан-

ными с реализа-

цией ИТ- проек-

тов 

отслеживать суще-

ствующие риски для по-

нимания того, что все 

риски выявлены и меро-

приятия по работе с ними 

выполняются и эффек-

тивны 

навыками отслеживания 

существующие риски для 

понимания того, что все 

риски выявлены и меропри-

ятия по работе с ними вы-

полняются и эффективны 

Повышенный 

(в дополнение к 

пороговому и 

стандартному)  

Все типы 

рисков и особен-

ности управле-

ния рисками, 

связанными с ре-

ализацией ИТ- 

проектов 

выявлять новые 

риски, прогнозировать 

существующие риски для 

понимания того, что все 

риски выявлены и меро-

приятия по работе с ними 

выполняются и эффек-

тивны 

навыками выявления 

новых рисков, прогнозиро-

вания существующих рис-

ков для понимания того, что 

все риски выявлены и меро-

приятия по работе с ними 

выполняются и эффективны 

 



Тип задач: организационно-управленческий 
ПК-6 - Способен инициировать запросы на изменение (в том числе корректирующие действия, 

предупреждающие действия, запросы на исправление несоответствий) 
Шифр/ Уро-
вень сформи-
рованности 

Знать Уметь Владеть 

Пороговый методы рассмот-

рения и оценки ини-

циированных запро-

сов на изменение 

собирать необхо-

димую информацию 

для инициации за-

просов на изменение 

основами управле-

ния изменениями в про-

екте 

Стандартный 

(в дополнение 

к пороговому) 

методы обновле-

ния плановых доку-

ментов проекта на 

основании измене-

ний в статусе запро-

сов на изменение 

работать с запи-

сями по качеству (в 

том числе с коррек-

тирующими действи-

ями, предупреждаю-

щими действиями, 

запросами на исправ-

ление несоответ-

ствий) 

приемами работы с 

записями по качеству (в 

том числе с корректиру-

ющими действиями, 

предупреждающими 

действиями, запросами 

на исправление несоот-

ветствий) 

Повышен-

ный (в допол-

нение к порого-

вому и стан-

дартному)  

методы рассмот-

рения и оценки ини-

циированных запро-

сов на изменение; 

методы обновле-

ния плановых доку-

ментов проекта на 

основании измене-

ний в статусе запро-

сов на изменение 

собирать необхо-

димую информацию 

для инициации за-

просов на изменение; 

работать с запи-

сями по качеству (в 

том числе с коррек-

тирующими действи-

ями, предупреждаю-

щими действиями, 

запросами на исправ-

ление несоответ-

ствий) 

основами управле-

ния изменениями в про-

екте; 

приемами работы с 

записями по качеству (в 

том числе с корректиру-

ющими действиями, 

предупреждающими 

действиями, запросами 

на исправление несоот-

ветствий) 

 
Тип задач: научно-исследовательский 
 

ПК-3 - Способен использовать и развивать методы научных исследований и инструментарий в 

области управления проектами в области ИТ 

Шифр/ Уро-
вень сформи-
рованности 

ПК-3.1: Знать: ПК-3.2: Уметь: ПК-3.3: Владеть (иметь 

навыки): 

Пороговый Теорию и мето-

дологию сбора дан-

ных 

Осуществлять 

выбор  и использо-

вать методы  и мето-

дики оценки рисков в 

проектах малого и 

среднего уровня 

сложности в области 

ИТ. 

Навыками исполь-

зования научных мето-

дов и инструментария 

при мониторинге рис-

ков в проектах малого и 

среднего уровня слож-

ности в области ИТ. 

Стандартный 

(в дополнение 

к пороговому) 

Теорию и мето-

дологию сбора дан-

ных и управления  

рисками в проектах 

малого и среднего 

уровня сложности в 

области ИТ. 

Эффективно ис-

пользовать методы  и 

методики и инстру-

ментарий управле-

ния рисками  в проек-

тах малого и сред-

него уровня сложно-

сти в области ИТ. 

Приемами анализа и 

навыками управления 

рисками при осуществ-

лении  проектов в обла-

сти ИТ с использова-

нием компьютерных 

средств. 



Повышен-

ный (в допол-

нение к порого-

вому и стан-

дартному)  

Принципы, ме-

тоды и способы  раз-

вития  теории и мето-

дология сбора дан-

ных, мониторинга  и 

управления  рисками 

в проектах малого и 

среднего уровня 

сложности в области 

ИТ. 

Формировать но-

вые методики сбора 

данных,  монито-

ринга  и управления  

рисками в проектах 

малого и среднего 

уровня сложности в 

области ИТ. 

Навыками развития 

методов  и инструмен-

тария   в области  мони-

торинга и управления 

рисками в проектах ма-

лого и среднего уровня 

сложности в области 

ИТ. 

 



Методические материалы, определяющие процедуру 

оценивания результатов ВКР 

 

 Результаты  защиты ВКР  определяются  оценками «отлично», «хорошо», «удовлетвори-

тельно» или «неудовлетворительно».  

Студент, получивший оценку  «неудовлетворительно»,  считается   не  защитившим ВКР.  

Повторная защита ВКР  на повышенную оценку запрещается. 

Студент, не защитивший ВКР по программе подготовки, допускается к нему повторно, но 

не ранее, чем через 10 месяцев.  

Срок повторной сдачи устанавливает ректор университета в соответствии с федеральным 

законом «Об образовании» по согласованию с председателем ГЭК в период очередной сессии 

ГЭК. 

 

Критерии оценки знаний при защите ВКР. Критерии оценок должны характеризовать 

уровень теоретических знаний и практических навыков.  

Оценка «отлично». Доклад излагается логично, последовательно и не требует дополни-

тельных пояснений. Демонстрируются глубокие знания базовых нормативно-правовых актов. 

Соблюдаются нормы литературной речи. 

Оценка «хорошо». Доклад излагается систематизировано и последовательно. Базовые зна-

ния используются. Материал излагается уверенно. Демонстрируется умение анализировать ма-

териал, однако не все выводы носят аргументированный и доказательный характер. Соблюда-

ются нормы литературной речи. 

Оценка «удовлетворительно». Допускаются нарушения в последовательности изложе-

ния. Неполно раскрываются поставленные вопросы. Демонстрируются поверхностные знания 

вопроса, а имеющиеся практические навыки с трудом позволяют решать конкретные задачи. 

Имеются затруднения с выводами. Допускаются нарушения норм литературной речи. 

Оценка «неудовлетворительно». Материал излагается непоследовательно, сбивчиво, не 

представляет определенной системы знаний по дисциплине. Не раскрываются все поставленные 

вопросы. Имеются заметные нарушения норм литературной речи. 



 

8. Процедура апелляции по результатам государственных  

итоговых аттестационных испытаний 

Процедура апелляции устанавливается в соответствии с п. 3 Регламента работы апелляционной 

комиссии ФГБОУ ВО «Самарский государственный экономический университет», утв. приказом и.о. 

ректора № 626-ОВ от 28 декабря 2016г.: 

 

1. Апелляция подается лично обучающимся в апелляционную комиссию не позднее следую-

щего рабочего дня после объявления результатов аттестационного испытания. 

2. Для рассмотрения апелляции секретарь экзаменационной комиссии направляет в апелляци-

онную комиссию протокол заседания экзаменационной комиссии, заключение председателя экзамена-

ционной комиссии о соблюдении процедурных вопросов при проведении аттестационного испытания, 

а также письменные ответы обучающегося (при их наличии) (для рассмотрения апелляции по прове-

дению итогового экзамена) либо выпускную квалификационную работу, отзыв и рецензию (рецензии) 

(для рассмотрения апелляции по проведению защиты выпускной квалификационной работы). 

3. Апелляция не позднее 2 рабочих дней со дня подачи рассматривается на заседании апелля-

ционной комиссии, на которое приглашаются председатель экзаменационной комиссии и обучаю-

щийся, подавший апелляцию. Заседание апелляционной комиссии может проводиться в отсутствие 

обучающегося, подавшего апелляцию, в случае его неявки на заседание апелляционной комиссии. 

4. Решение апелляционной комиссии принимается по результатам открытого голосования боль-

шинством голосов. В случае равенства голосов право решающего голоса у председателя апелляцион-

ной комиссии. 

5. Решение апелляционной комиссии доводится до сведения обучающегося, подавшего апелля-

цию, в течение 3 рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии. Факт ознакомления обуча-

ющегося, подавшего апелляцию, с решением апелляционной комиссии удостоверяется подписью обу-

чающегося. 

6. При рассмотрении апелляции о нарушении процедуры проведения государственного аттеста-

ционного испытания апелляционная комиссия принимает одно из следующих решений: 

об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях процедуры проведе-

ния аттестационного испытания обучающегося не подтвердились и (или) не повлияли на результат 

аттестационного испытания; 

об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных нарушениях 

процедуры проведения государственного аттестационного испытания обучающегося подтвердились и 

повлияли на результат аттестационного испытания. 

В случае, указанном в абзаце третьем настоящего пункта, результат проведения государствен-

ного аттестационного испытания подлежит аннулированию, в связи с чем протокол о рассмотрении 

апелляции не позднее следующего рабочего дня передается в экзаменационную комиссию для реали-

зации решения апелляционной комиссии. Обучающемуся предоставляется возможность пройти госу-

дарственного аттестационное испытание в сроки, установленные СГЭУ. 

7. При рассмотрении апелляции о несогласии с результатами государственного экзамена апел-

ляционная комиссия выносит одно из следующих решений: 

об отклонении апелляции и сохранении результата государственного экзамена; 

об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата государственного экзамена. 

Решение апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня передается в экзаме-

национную комиссию. Решение апелляционной комиссии является основанием для аннулирования ра-

нее выставленного результата государственного экзамена и выставления нового. 

8. Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не подлежит. 

9. Повторное проведение аттестационного испытания обучающегося, подавшего апелляцию, 

осуществляется в присутствии одного из членов апелляционной комиссии не позднее даты завершения 

обучения в организации в соответствии со стандартом. 

10. Апелляция на повторное проведение государственного аттестационного испытания не при-

нимается. 

 



9. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение государственной итого-

вой аттестации 

 

9.1 Литература:  

9.1.1. Основная литература 

Шимко, П. Д. Экономика транснациональной компании : учебник и практикум для бакалавриата 

и магистратуры / П. Д. Шимко, Д. П. Шимко. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2019. — 339 с. — (Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-01335-1. — 

Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://www.biblio-online.ru/bcode/433250 

 

9.1.2. Дополнительная литература 

1. Кузнецова, Г. В. Международная торговля товарами и услугами в 2 ч. Часть 1.: учебник 

и практикум для бакалавриата и магистратуры / Г. В. Кузнецова, Г. В. Подбиралина. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 282 с. — (Бакалавр и магистр. Ака-

демический курс). — ISBN 978-5-534-04170-5. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://www.biblio-online.ru/bcode/438809 

2. Кузнецова, Г. В. Международная торговля товарами и услугами в 2 ч. Часть 2.: учебник 

и практикум для бакалавриата и магистратуры / Г. В. Кузнецова, Г. В. Подбиралина. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 273 с. — (Бакалавр и магистр. Ака-

демический курс). — ISBN 978-5-534-04171-2. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://www.biblio-online.ru/bcode/438810 

9.2. Перечень лицензионного программного обеспечения  

1. Microsoft Windows 10 Education / Microsoft Windows 7 / Windows Vista Business 

2. Office 365 ProPlus, Microsoft Office 2019, Microsoft Office 2016 Professional Plus (Word, Ex-

cel, Access, PowerPoint, Outlook, OneNote, Publisher) / Microsoft Office 2007 (Word, Excel, 

Access, PowerPoint) 

 

9.3 Современные профессиональные базы данных, к которым обеспечивается до-

ступ обучающихся  

1. Профессиональная база данных «Информационные системы Министерства экономи-

ческого развития Российской Федерации в сети Интернет» (Портал «Официальная Россия» 

- http://www.gov.ru/) 

2. Профессиональная база данных «Финансово-экономические показатели Российской 

Федерации» (Официальный сайт Министерства финансов РФ - https://www.minfin.ru/ru/) 

3. Профессиональная база данных «Официальная статистика» (Официальный сайт Фе-

деральной службы государственной статистики - http://www.gks.ru/) 

 

 9.4. Информационно-справочные системы, к которым обеспечивается доступ обу-

чающихся  

1. Справочно-правовая система «Консультант Плюс» 

2. Справочно-правовая система «ГАРАНТ-Максимум»  

 

9.5. Специальные помещения  

Наименование специального помещения  Оборудование  

https://www.biblio-online.ru/bcode/438809
https://www.minfin.ru/ru/


Аудитория для проведения занятий лекцион-

ного типа, занятий семинарского типа, группо-

вых и индивидуальных консультаций, теку-

щего контроля и промежуточной аттестации 

Комплекты ученической мебели  

Мульмедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

Помещение для самостоятельной работы  

 

Комплекты ученической мебели 

Мульмедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

Помещение для хранения и профилактиче-

ского обслуживания учебного оборудования 

Комплекты специализированной мебели для 

хранения оборудования 

 


