
ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ 

 

1.1. Нормативно-правовые основы разработки программы Деловая психология: 

1. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. N 197-ФЗ, статья 195.1. 

2. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации". 

3. Постановление Правительства Российской Федерации от 22 января 2013 г. N 23 "О Правилах 

разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов". 

4. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 31 марта 2014 г. N 487-р "Об 

утверждении комплексного   плана   мероприятий   по   разработке   профессиональных 

стандартов, их независимой профессионально-общественной экспертизе и применению на 2014 

- 2016 годы". 

5. Приказ Минтруда России от 12 апреля 2013 г. N 148н "Об утверждении уровней 

квалификаций в целях разработки проектов профессиональных стандартов". 

6. Приказ Минобрнауки России от 18 апреля 2013 г. N 292 "Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным программам 

профессионального обучения". 

7. Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. N 464 "Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

среднего профессионального образования". 

8. Приказ Минобрнауки России от 1 июля 2013 г. N 499 "Об утверждении Порядка организации 

и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 

программам". 

9. Приказ Минобрнауки России от 19 декабря 2013 г. N 1367 "Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры". 

10. Приказ Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. N 1061   "Об   утверждении 

перечней специальностей и направлений подготовки высшего образования". 

11. Методические рекомендации по разработке основных профессиональных 

образовательных программ и дополнительных профессиональных программ с учетом 

соответствующих профессиональных стандартов от 22 января 2015 г. № ДЛ-1/05 вн. 

12. Профессиональный стандарт «Психолог-консультант» утвержден приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 14.09.2022 № 537н 

  

Цель реализации программы 

Приобретения слушателями новых компетенций необходимых для их профессиональной 

деятельности: 

 

 выстраивание деловых коммуникаций,  

 овладению навыкам успешного управления временим, 

 определению приоритетов и техника планирования рабочего времени, 

 повышение результативности труда через мотивирующее воздействие, 

 владению различными способами разрешения конфликтных ситуаций в условиях 

межличностных, групповых и организационных коммуникациях.  

 

Реализация образовательной программы позволит качественно повысить профессиональный уровень 

и компетентность слушателей; создаст условия для эффективного исполнения ими должностных 

обязанностей за счет освоения профессионально значимых знаний; обеспечит трансформацию 

теоретических знаний в практические навыки и умения в профессиональной деятельности. 
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