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1. Общие положения 

 

Программа экзамена по модулю профессионального модуля ПМ.01 

«Правоприменительная деятельность» (далее – программа) является частью 

профессионального модуля образовательной программы среднего профессионального 

образования (далее – ОП СПО) по специальности 40.02.04 Юриспруденция квалификации 

«Юрист». 

Программа разработана в соответствии с требованиями Федерального закона от 29 

декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», «Положением о 

промежуточной аттестации по профессиональным модулям основных профессиональных 

образовательных программ среднего профессионального образования в ФГБОУ ВО 

«СГЭУ», утвержденного приказом ректора от 27 марта 2020 г. № 225-ОВ. 

Программа устанавливает правила организации и проведения экзамена по модулю 

обучающихся, завершающих освоение профессионального модуля и определяет готовность 

обучающегося к выполнению вида деятельности «Правоохранительная деятельность» 

посредством оценивания их общих и профессиональных компетенций, определенных во 

ФГОС СПО и сформированных в ходе освоения междисциплинарных курсов, учебной и 

производственной практики в составе профессионального модуля.  

Студентам и лицам, привлекаемым к сдаче экзамена по модулю, во время его 

проведения запрещается иметь при себе и использовать средства связи. 

Программа экзамена по модулю, а также критерии оценки знаний, утвержденные 

Университетом, доводятся до сведения студентов, не позднее, чем за месяц до проведения 

экзамена по модулю. 

 

2. Экзаменационная комиссия 

 

В целях определения соответствия результатов освоения студентами 

профессионального модуля требованиям ФГОС СПО экзамен по модулю проводится 

экзаменационной комиссией. 

По каждому профессиональному модулю ОП СПО формируется специальная 

экзаменационная комиссия. В отдельных случаях может быть создана единая 

экзаменационная комиссия для группы родственных профессиональных модулей. 

В состав экзаменационной комиссии включаются: председатель комиссии - 

представитель работодателя; преподаватели профессионального цикла; преподаватели 

профессионального цикла, не участвовавшие в обучении по данному профессиональному 

модулю, секретарь комиссии - из числа работников университета (без права голоса в 

процедурах принятия решений), представитель организации, на базе которой проходит 

экзамен по модулю, если он проводится вне образовательного учреждения (по 

согласованию). 

Секретарь экзаменационной комиссии ведет делопроизводство и осуществляет 

организационные функции. 

 

3. Формы и порядок проведения экзамена по модулю 

 

Экзамен по модулю в зависимости от профиля и содержания профессионального 

модуля, других условий организации образовательного процесса может проводиться: 

на предприятиях (в организациях) - заказчиках кадров, в том числе по месту 

прохождения кандидатами производственной практики по профилю специальности, 

в образовательном учреждении, где кандидаты осваивали профессиональный 

модуль. 
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В помещении, где проводится экзамен по модулю, должна быть подготовлена 

необходимая учебно-методическая и нормативно-регламентирующая документация, в том 

числе: 

утвержденная в установленном порядке, рабочая программа профессионального 

модуля, по которому реализуются оценочные процедуры, утвержденные комплекты 

оценочных средств по профессиональному модулю, в том числе инструкции по 

выполнению практических заданий (для каждого кандидата, участвующего в аттестации), 

инструкции по технике безопасности при работе с оборудованием и компьютерной 

техникой во время экзамена по модулю (при необходимости), 

дополнительные информационные и справочные материалы, регламентированные 

условиями оценивания (наглядные пособия, нормативные документы и образцы, базы 

данных и т.д.), 

другие необходимые нормативные и организационно-методические документы. 

К экзамену по модулю допускаются обучающиеся, успешно освоившие все 

элементы программы ПМ: теоретическую часть модуля (МДК) и практики. 

Экзамен по модулю может включать в себя один или несколько видов 

аттестационных испытаний, направленных на оценку готовности обучающихся, 

завершивших освоение профессионального модуля, к реализации основного вида 

деятельности: 

Выполнение комплексного практического задания — для оценки готовности к 

выполнению основного вида деятельности. Технология оценивания: сопоставление 

продемонстрированных параметров деятельности и/или характеристик продукта 

деятельности с заданными эталонами и стандартами по критериям. 

Выполнение серии практических заданий - для оценки готовности к выполнению 

отдельных трудовых функций (профессиональных компетенций). Технология оценивания: 

сопоставление параметров продемонстрированной деятельности и/или характеристик 

продукта деятельности с заданными эталонами и стандартами по критериям. 

Защита портфолио (выступает как дополнительный метод оценивания). Технология 

оценивания: сопоставление установленных квалификационных требований с набором 

документированных свидетельских показаний, содержащихся в портфолио. 

Различные (обусловленные спецификой вида деятельности и условий обучения) 

сочетания указанных выше методов оценивания. 

При организации экзамена по модулю могут использоваться элементы 

накопительной системы оценивания квалификации кандидатов. Отдельные 

профессиональные компетенции в составе вида деятельности, трудоемкость выполнения 

которых существенно превышает ограниченное время экзамена по модулю, могут быть 

оценены во время зачета по учебной и/или производственной практике (по профилю 

специальности), при условии присутствия представителя работодателя и надлежащего 

документального оформления полученных результатов. В этом случае на экзамен по 

модулю представляются соответствующие зачетные ведомости с подписями 

работодателей. Решением экзаменационной комиссии в ходе экзамена по модулю 

производится перезачет данных профессиональных компетенций, что удостоверяется 

подписями членов комиссии в протоколах экзамена по модулю. 

В день проведения экзамена по модулю другие формы учебной нагрузки не 

предусматриваются. 

В соответствии с требованиями статьи 9 Федерального закона «О персональных 

данных» от 27.07.2006 № 152-ФЗ, кандидат должен подтвердить согласие на обработку 

своих персональных данных. 

Перед началом экзамена по модулю член экзаменационной комиссии знакомит 

кандидатов с инструкциями, содержанием аттестационных испытаний и правилами их 
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выполнения. Время инструктажа не входит в продолжительность экзамена по модулю, 

установленную комплектами оценочных средств. 

Председатель экзаменационной комиссии перед началом экзамена по модулю 

проводит инструктаж с экзаменаторами по содержанию и технологии оценивания 

компетентностных образовательных результатов, консультирует их по возникающим 

организационным и методическим вопросам и выдает рабочие комплекты оценочных 

средств (комплекты экзаменатора) для осуществления оценочных процедур. 

В помещении, где проводится квалификационный экзамен, могут присутствовать: 

кандидаты, внесенные в протокол экзамена по модулю, члены экзаменационной комиссии, 

наблюдатели, специалисты, осуществляющие техническое обслуживание оборудования, в 

том числе компьютерной техники (при необходимости). 

Время выполнения кандидатами практического задания не должно превышать 

времени, отведенного на его выполнение в соответствующих комплектах оценочных 

средств. По завершению установленного срока результаты выполнения заданий (продукты 

деятельности кандидата) сдаются экзаменаторам.  

Решение о результатах экзамена по модулю принимается экзаменационной 

комиссией в отсутствии кандидатов открытым голосованием простым большинством 

голосов присутствующих членов комиссии на основании подсчета результатов по 

инструкциям и/или по критериям оценки, зафиксированных в комплектах оценочных 

средств. При равенстве голосов принимается то решение, за которое проголосовал 

председатель экзаменационной комиссии. 

Особое мнение члена экзаменационной комиссии представляется в письменном виде 

и приобщается к протоколу экзамена по модулю. 

 По результатам экзамена по модулю в отношении каждого кандидата 

экзаменационной комиссией выносится одно из следующих решений: 

а) вид деятельности (отдельные профессиональные компетенции) кандидатом 

освоен(ы), 

б) вид деятельности (отдельные профессиональные компетенции) кандидатом не 

освоен(ы). 

Решение экзаменационной комиссии фиксируется в экзаменационном листе 

кандидата, протоколе экзамена по модулю, зачетной книжке кандидата (кроме 

неудовлетворительной оценки). 

Протокол экзамена по модулю и экзаменационный лист кандидата подписывают 

председатель, секретарь комиссии и экзаменаторы, присутствовавшие на экзамене. 

Запись в зачетной книжке «профессиональный модуль Правоприменительная 

деятельность- освоен» удостоверяется подписью председателя экзаменационной комиссии. 

В случае неявки кандидата на экзамен секретарем экзаменационной комиссии в 

протоколе экзамена по модулю производится запись «не явился». 

Повторная сдача (пересдача) экзамена по модулю проводится на специальном 

(дополнительном) заседании экзаменационной комиссии. 

Оформленные в установленном порядке протокол экзамена по модулю, комплекты 

оценочных средств и экзаменационные листы кандидатов хранятся в архиве университета 

в течение пяти лет. 

На основании протокола экзамена по модулю издается приказ ректора университета 

об утверждении итогов промежуточной аттестации по профессиональному модулю ОП 

СПО. 

 

4. Порядок проведения экзамена по модулю для обучающихся из числа лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

Для обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья экзамен 
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по модулю проводится Университетом с учетом особенностей психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких выпускников (далее - 

индивидуальные особенности). 

При проведении экзамена по модулю обеспечивается соблюдение следующих общих 

требований: 

проведение экзамена по модулю для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

в одной аудитории совместно с выпускниками, не имеющими ограниченных возможностей 

здоровья, если это не создает трудностей для обучающихся при сдаче экзамена по модулю; 

присутствие в аудитории ассистента, оказывающего обучающимся необходимую 

техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, 

передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с членами экзаменационной 

комиссии); 

пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при сдаче 

экзамена по модулю с учетом их индивидуальных особенностей; 

обеспечение возможности беспрепятственного доступа обучающихся в аудитории, 

туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие 

пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов 

аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других 

приспособлений). 

Дополнительно при проведении экзамена по модулю обеспечивается соблюдение 

следующих требований в зависимости от категорий обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья: 

а) для слепых: 

задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения экзамена по 

модулю оформляются рельефно-точечным шрифтом Брайля или в виде электронного 

документа, доступного с помощью компьютера со специализированным программным 

обеспечением для слепых, или зачитываются ассистентом; 

письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным шрифтом Брайля 

или на компьютере со специализированным программным обеспечением для слепых, или 

надиктовываются ассистенту; 

обучающимся для выполнения задания при необходимости предоставляется 

комплект письменных принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным шрифтом 

Брайля, компьютер со специализированным программным обеспечением для слепых; 

б) для слабовидящих: 

обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

обучающимся для выполнения задания при необходимости предоставляется 

увеличивающее устройство; 

задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения экзамена по 

модулю оформляются увеличенным шрифтом; 

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 

обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного 

пользования, при необходимости предоставляется звукоусиливающая аппаратура 

индивидуального пользования; 

по их желанию экзамен по модулю может проводиться в письменной форме; 

д) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми 

нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних 

конечностей): 

письменные задания выполняются на компьютере со специализированным 

программным обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

по их желанию экзамен по модулю может проводиться в устной форме. 



 

 

8 

 

Обучающиеся или родители (законные представители) несовершеннолетних не 

позднее чем за месяц до даты проведения экзамена по модулю подают письменное 

заявление о необходимости создания для них специальных условий при проведении 

экзамена по модулю. 

 

5. Содержание экзамена по модулю 

 

Экзамен по модулю профессионального модуля ПМ.01 проводится в устной форме 

и состоит из выполнения практических заданий. 

Задания для экзамена по модулю следующего вида: 

 задания для оценки уровня освоения вида деятельности в целом; 

 задания для оценки уровня освоения группы компетенций, соответствующих 
определенному разделу модуля; 

 задания для оценки уровня освоения отдельных компетенций внутри 

профессионального модуля. 

Содержание заданий максимально приближено к ситуации профессиональной 

деятельности. 

Содержание экзаменационного задания: 

1. Задачная формулировка. 

2. Источник информации (информационный ресурс) для деятельности 

обучающегося. 

3. Бланк для выполнения задания. 

4. Перечень необходимого оборудования, инструмента, расходных материалов в 

расчете на одного обучающегося. 

5. Время выполнения на одного обучающегося. 

6. Инструмент проверки: эталон выполнения работы (перечень действий в верной 

последовательности и наблюдаемых характеристик), критерии оценки, шкалы оценки, 

указания для подсчета баллов или прекращения процедуры оценивания, условия 

положительного/отрицательного заключения. 

 

6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ЭКЗАМЕНА ПО МОДУЛЮ 

 

6.1. Для реализации программы предусмотрены следующие специальные помещения: 

 Для реализации программы дисциплины предусмотрен Кабинет трудового права, 

учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 

групповых и индивидуальных консультаций, учебная аудитория для текущего контроля и 

промежуточной аттестации, оснащенная набором демонстрационного оборудования и 

учебно-наглядными пособиями; библиотека, читальный зал с выходом в интернет; 

помещение для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования; 

актовый зал; помещение для самостоятельной работы, оснащенные в соответствии с ОП 

СПО по специальности 40.02.04 «Юриспруденция». 

 

6.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд Университета имеет электронные 

образовательные и информационные ресурсы, для использования в образовательном 

процессе. 

 

6.2.1. Основная литература  

Административное право: учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / А. И. Стахов [и др.]; под редакцией А. И. Стахова. — Москва: Издательство 

consultantplus://offline/ref=F2183F21DBD15826C46D5FD392E916EB55C3B2AC15D4FFC39D468AAE84684FB9C281088269CD5APFdAL
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Юрайт, 2023. — 439 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-09654-5. — 

Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/516811 

Трудовое право: учебник для среднего профессионального образования / Р. А. 

Курбанов [и др.]; под общей редакцией Р. А. Курбанова. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 332 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 

978-5-534-10642-8. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/511576 

Власов, А. А.  Гражданский процесс: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / А. А. Власов. — 10-е изд., перераб. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2023. — 488 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-16069-7. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/530372 

 

6.2.2. Электронные ресурсы 

Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU https://elibrary.ru/ 

Электронная библиотечная система Юрайт Издательство Юрайт https://urait.ru/  

Справочно-правовая система «КонсультантПлюс» http://www.consultant.ru  

 

6.2.3. Дополнительные источники 

Административное право. Практикум: учебник и практикум для вузов / А. И. Стахов 

[и др.] ; под редакцией А. И. Стахова. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 439 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08281-4. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/516807 

Чаннов, С. Е.  Трудовое право: учебник для среднего профессионального образования 

/ С. Е. Чаннов, М. В. Пресняков. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 

2023. — 474 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16472-5. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/531135 

Гражданский процесс: учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / М. Ю. Лебедев [и др.]; под редакцией М. Ю. Лебедева. — 7-е изд., перераб. и 

доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 440 с. — (Профессиональное образование). 

— ISBN 978-5-534-16036-9. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/530299 

 

6.3. Обязательное программное обеспечение 

1. Microsoft Windows 10 Education / Microsoft Windows 7 / Windows Vista Business 

2. Office 365 ProPlus, Microsoft Office 2019, Microsoft Office 2016 Professional Plus 

(Word, Excel, Access, PowerPoint, Outlook, OneNote, Publisher) / Microsoft Office 2007 

(Word, Excel, Access, PowerPoint) 

 

 

7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ЭКЗАМЕНА ПО 

МОДУЛЮ 

7.1. Паспорт оценочных средств 

Контроль и оценка результатов экзамена по модулю профессионального модуля 

ПМ.01 определяются решением экзаменационной комиссии «Основной вид деятельности 

освоен / не освоен». 

Экзамен по модулю - заключительный этап проверки сформированности общих и 

https://elibrary.ru/
https://urait.ru/
http://www.consultant.ru/
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профессиональных компетенций. 

Перечень общих компетенций 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста 

ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

Перечень профессиональных компетенций  

 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование норм права 

ПК 1.2.  
 

Применять нормы права для решения задач в профессиональной 

деятельности 

ПК 1.3. 
 

Владеть навыками подготовки юридических документов, в том числе с 

использованием информационных технологий 

 

 

В результате сдачи экзамена по модулю студент должен: 

Владеть навыками в осуществлении профессионального толкования норм права; 

 в применении норм права для решения задач в профессиональной 

деятельности 

в подготовке юридических документов, в том числе с использованием 

информационных технологий. 

Уметь анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы; 

характеризовать, интерпретировать, анализировать, сопоставлять и 

исследовать особенности правового статуса субъектов 

правоотношений;  

сравнивать, толковать и квалифицировать деяние как 

правонарушение, регулируемое нормами административного права и 

процесса; 

оперировать юридическими понятиями и категориями;  

анализировать юридические факты и возникающие в связи с ними 

правоотношения; разграничивать правовые нормы и правоотношения 

в зависимости от отраслей права; 

анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых 

споров; 

анализировать и решать юридические проблемы в сфере 
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административно-правовых, гражданско-правовых и трудовых 

отношений; 

анализировать и готовить предложения по совершенствованию 

правовой деятельности организации; 

применять современные информационные технологии для поиска и 

обработки правовой информации и оформления юридических 

документов; 

составлять различные виды юридических документов. 

Знать понятие и основные положения и особенности науки 

административного права в части развития административно-

процессуального регулирования; 

сущность, содержание основных понятий, категорий, конструкций, 

институтов административно-процессуального, трудового и 

гражданско-правового законодательства; 

источники административного процесса, трудового права, 

гражданского процесса; 

понятие и виды административно-процессуальных и гражданско-

процессуальных норм; виды и правовое содержание самостоятельных 

производств и административных процедур, входящих в состав 

административного процесса; 

сущность и содержание статуса участников административно-

процессуальных отношений, трудовых отношений, гражданско-

процессуальных отношений; 

порядок заключения, прекращения и изменения трудовых договоров; 

виды трудовых договоров; 

содержание трудовой дисциплины; 

порядок разрешения трудовых споров; 

виды рабочего времени и времени отдыха; 

формы и системы оплаты труда работников; 

основы охраны труда; 

порядок и условия материальной ответственности сторон трудового 

договора; 

порядок судебного разбирательства, обжалования, опротестования, 

исполнения и пересмотра решения суда; 

формы защиты прав граждан и юридических лиц; 

виды и порядок гражданского и административного 

судопроизводства; 

основные стадии гражданского и административного процесса. 

правила составления юридических документов; 

 
 

7.2. Результаты сформированности компетенций 

Обучающийся, прошедший экзамен по модулю и освоивший профессиональный 

модуль, должен обладать следующими профессиональными компетенциями (далее - ПК), 

соответствующими основному виду деятельности, предусмотренным ФГОС СПО по 

специальности 40.02.04 «Юриспруденция»: 
 

Основные виды  

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 
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Обеспечение 

реализации прав 

граждан в сфере 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты 

ПК.1.1. Осуществлять 

профессиональное 

толкование норм права. 

 

Практический опыт: 

основные правила толкования 

правовых актов 

Умения:  

и обстоятельства, выбирать приемы 

толкования 

Знания:  
применения правил толкования 

правовых актов; 

ПК.1.2. Применять 

нормы права для 

решения задач в 

профессиональной 

деятельности. 

Практический опыт: 

общеправовые категории и 

соответствующие нормы права 

Умения:  
оперировать общеправовыми 

категориями; давать юридическую 

оценку фактам и обстоятельствам 

Знания:  
применения  норм права для решения 

задач в профессиональной 

деятельности 

ПК.1.3. Владеть 

навыками подготовки 

юридических 

документов, в том числе 

с использованием 

информационных 

технологий. 

Практический опыт: 

 работы с современными 

информационными технологиями для 

решения задач профессиональной 

деятельности 

Умения:  

использовать принципы работы 

современных информационных 

технологий для решения задач 

профессиональной деятельности 

Знания:  
принципы работы современных 

информационных технологий и правила 

их использования для решения задач 

профессиональной деятельности; 

 

7.3. Материалы для заданий экзамена по модулю 

Контролируемые компетенции: ОК 01; ОК 02; ОК 03; ОК 04; ОК 05; ОК 09; 

ПК 1.1.; ПК 1.2.; ПК 1.3. 
Перечень вопросов, входящих в экзамен по модулю: 

 

1. Административное судопроизводство как метод осуществления правосудия 

(понятие; соотношение с гражданским и арбитражным судопроизводством; 

отличие от административного процесса). Понятие и задачи 

административного судопроизводства. 
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2. Источники административного судопроизводства. Общая характеристика 

Кодекса административного судопроизводства Российской Федерации, его 

структура. Аналогия закона, аналогия права. 

3. Понятие, значение и классификация принципов административного 

судопроизводства Российской Федерации. Принцип состязательности и 

равноправия сторон административного судопроизводства при активной роли 

суда. 

4. Принцип независимости судей. Принцип равенства всех перед законом и судом. 

Принцип законности и справедливости при рассмотрении и разрешении 

административных дел.  

5. Принцип осуществления административного судопроизводства в разумный 

срок и исполнения судебных актов по административным делам в разумный 

срок. Принцип гласности и открытости судебного разбирательства.  

6. Понятие подведомственности. Органы, наделенные правом осуществления 

правосудия по административным делам. Правила разграничения полномочий 

по рассмотрению административных дел (между КС РФ, ВС РФ, 

арбитражными судами и судами общей юрисдикции).  

7. Понятие и виды подсудности в административном судопроизводстве: родовая и 

территориальная подсудность. Последствия несоблюдения правил 

подсудности.  

8. Формирование состава суда. Единоличное и коллегиальное рассмотрение 

административных дел. Институт отвода (самоотвода) в административном 

судопроизводстве. 

9. Стороны административного судопроизводства. Замена ненадлежащего 

административного ответчика. Процессуальное соучастие, процессуальное 

правопреемство. 

10. Обращение в суд группы лиц с коллективным административным исковым 

заявлением. 

11. Заинтересованные лица по делам административного судопроизводства. 

12. Прокурор по делам административного судопроизводства. 

13. Участие в делах административного судопроизводства лиц, обращающихся в 

суд в защиту интересов других лиц или неопределенного круга лиц. 

14. Лица, содействующие правосудию по делам административного 

судопроизводства (общая характеристика). 

15. Представительство по делам административного судопроизводства. 

16. Особенности доказывания и доказательств по делам административного 

судопроизводства. 

17. Меры предварительной защиты по административному иску. 

18. Процессуальные сроки в административном судопроизводстве. Судебные 

извещения и вызовы по делам административного судопроизводства. 

19. Судебные расходы по делам административного судопроизводства. 

20. Меры процессуального принуждения. 

21. Дайте правовую оценку сторон трудового договора в религиозной 

организации. 

22. Проанализируйте внутренние установления религиозной организации 

23. Выделите особенности заключения трудового договора с религиозной 

организацией и его изменения. 

24. Опишите условия режим рабочего времени лиц, работающих в религиозных 

организациях. 
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25. Дайте правовую оценку прекращение трудового договора с работником 

религиозной организации. 

26. Опишите условия особенности заключения трудовых договоров со 

спортсменами, с тренерами. 

27. Выделите особенности временного перевода спортсмена к другому 

работодателю. 

28. Назовите порядок отстранение спортсмена от участия в спортивных 

соревнованиях. 

29. Оцените с правовой точки зрения особенности работы спортсмена, тренера по 

совместительству. 

30. Охарактеризуйте дополнительные гарантии и компенсации спортсменам, 

тренерам. 

31. Опишите порядок дополнительные основания прекращения трудового 

договора со спортсменом. 

32. Выделите особенности расторжения трудового договора со спортсменом, с 

тренером. 

33. Раскройте цели, по которым не проводится конкурс на замещение должностей 

педагогического состава. 

34. Опишите порядок способов защиты трудовых прав работников. 

35. Перечислите отстранение спортсмена от участия в спортивных соревнованиях. 

36. Определите порядок приема работника на работу, непосредственно связанную 

с движением транспортных средств. 

37. Определите порядок предоставления отдыха работникам, труд которых 

непосредственно связан с управлением транспортными средствами или 

управлением движением транспортных средств. 

38. Выделите особенности, по которым лица допускаются к педагогической 

деятельности. 

39. Выделите особенности регулирования труда работников государственных 

корпораций, государственных компаний. 

40. Виды и стадии гражданского процесса (судопроизводства). 

41. Подведомственность и подсудность. 

42. Система юрисдикционных органов правосудия. 

43. Судебная подведомственность гражданских дел. 

44. Понятие подсудности гражданских дел (родовая и территориальная). 

45. Гражданские процессуальные правоотношения, их общая характеристика. 

46. Предпосылки возникновения гражданского процессуального правоотношения. 

47. Классификация гражданских процессуальных правоотношений. 

48. Объект, субъект и содержание процессуального правоотношения. 

49. Стороны гражданского процесса, их процессуальные права и   обязанности.  

50. Понятие и виды третьих лиц. Ненадлежащие стороны. 

51. Процессуальное правопреемство. Процессуальное соучастие. 

52. Формы участия прокурора в гражданском процессе. 

53. Формы участия в гражданском процессе государственных органов, 

муниципальных органов, организаций и граждан в защиту прав и законных 

интересов других лиц. 

54. Представительство. Понятие и виды судебного представительства. 

55. Общие и специальные полномочия представителя в суде. 

56. Процессуальные сроки в гражданском процессе. 

57. Понятие и виды процессуальных сроков, их значение. 

58. Приостановление, продление и восстановление процессуальных сроков. 
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59. Понятие и виды судебных расходов. Судебные штрафы. Государственная 

пошлина.  

60. Порядок исчисления размера государственной пошлины для обращения в суд. 
 

Перечень практических задач, входящих в экзамен по модулю: 

Задача 1. Определите административного истца и административного ответчика по следующим 

категориям дел: 

1) о госпитализации гражданина в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую 

помощь в стационарных условиях, в недобровольном порядке; 

2) о присуждении компенсации за нарушение права на судопроизводство в разумный срок или 

права на исполнение судебного акта в разумный срок; 

3) по жалобе на решение квалификационной коллегии судей субъекта Российской Федерации о 

досрочном прекращении полномочий судьи; 

4) об установлении административного надзора; 

5) об оспаривании актов, содержащих разъяснения законодательства и обладающих 

нормативными свойствами. 

 

Задача 2. Допускается ли процессуальное правопреемство в следующих случаях: 

1) при рассмотрении дела о принудительной госпитализации гражданина в 

противотуберкулезный диспансер, административный ответчик умер;  

2) в ходе исполнительного производства по делу о присуждении компенсации за нарушение 

разумных сроков судопроизводства, взыскатель умер;  

3) при рассмотрении дела о признании бездействия избирательной комиссии незаконным, срок 

полномочий избирательной комиссии истек;  

4) при рассмотрении дела об оспаривании постановления судебного пристава-исполнителя, 

последний умер;  

5) при оспаривании решения Пенсионного фонда РФ об отказе гражданину в начислении пенсии 

по старости, административный истец умер. 

 

Задача 3. Выберите категории дел, по которым обязательно участие прокурора с целью дачи 

заключения: 

1) об оспаривании нормативных правовых актов; 

2) о помещении иностранного гражданина, подлежащего депортации или реадмиссии, в 

специальное учреждение или о продлении срока пребывания иностранного гражданина, 

подлежащего депортации или реадмиссии, в специальном учреждении; 

3) о взыскании обязательных платежей и санкций; 

4) о защите избирательных прав и права на участие в референдуме граждан РФ; 

5) о принудительной госпитализации гражданина в психиатрический стационар или о продлении 

срока принудительной госпитализации гражданина, страдающего психическим расстройством; 

6) об оспаривании результатов определения кадастровой стоимости; 

7) о госпитализации гражданина в медицинскую противотуберкулезную организацию в 

недобровольном порядке; 

8) о приостановлении деятельности региональной политической партии. 

 

Задача 4. Судом общей юрисдикции определением от 25.09.2016 г. принято к производству 

коллективное административное исковое заявление. В указанный суд 07.10.2016 г. поступило еще 

одно аналогичное требование от Захарова К.Ю. Судья присоединил административное исковое 

заявление Захарова К.Ю. к коллективному иску, о чем уведомил последнего. 

Оцените правомерность действий судьи.   

 

Задача 5. Определите предмет доказывания по следующим категориям административных дел, 

распределив бремя доказывания между лицами, участвующими в деле: 
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1) Колпаков Н.Г. обратился в Дисциплинарную коллегию ВС РФ с жалобой на решение 

квалификационной коллегии судей о наложении на него дисциплинарного взыскания в виде 

досрочного прекращения полномочий судьи с лишением его шестого квалификационного класса 

судьи; 

2) прокурор г. Н-ска в интересах неопределенного круга лиц обратился в суд с 

административным иском о принудительной госпитализации Хазарова Л.Д. в ГБУЗ «Н-ский 

краевой противотуберкулезный диспансер» для прохождения курса обязательного лечения от 

туберкулеза; 

3) Зиновьев Р.О. обратился в суд с административным иском к Управлению Федеральной 

миграционной службы России по г. Н-ску о признании незаконным решения о неразрешении въезда 

на территорию Российской Федерации. 

 

  

Задача 6. Определите правильность выбора судом меры предварительной защиты: 

1) по административному иску Фроловой Е.Д. о признании незаконными действий Управления 

Росреестра по г. Н-ску и отмене записи о государственной регистрации права в отношении квартиры 

№ 13 в доме 7, по Елисейской улице в г. Н-ске судом наложен арест на указанную квартиру; 

2) по административному иску избирательной комиссии об отмене регистрации кандидата суд 

приостановил деятельность избирательной комиссии; 

3) по административному иску Филатова К.Я. к ИФНС России по г. Н-ску о признании 

незаконными решений налогового органа судом до вступления решения суда в законную силу 

приостановлено исполнение решения ИФНС России по г. Н-ску (№, дата) и требования (№, дата) об 

уплате налога, сбора, пени, штрафа, процентов для физических лиц, не являющихся 

индивидуальными предпринимателями; 

4) по административному иску о запрете деятельности общественного объединения суд 

приостановил деятельность соответствующего объединения и запретил смену фактического или 

юридического адреса. 

Задача 7. Определением суда возвращено административное исковое заявление о 

признании недействующим постановления Правительства г. Москвы № 12-ВС, поскольку 

в нарушение указаний определения об оставлении административного ис-кового заявления 

без движения административный истец не указал, какие конкретно положения 

оспариваемого норма-тивного правового акта он просит признать недействующи-ми, а 

также какие его права и законные интересы нарушены оспариваемыми положениями. 

Административный истец не согласился с указанным определением и подал на него 

частную жалобу. 

Допущены ли административным истцом нарушения требований, предъявляемых к 

содержанию адми-нистративного искового заявления, установленные в ст. ст. 125, 126 КАС 

РФ?  

Правомерны ли действия суда по выне-сению определений об оставлении 

административного иско-вого заявления без движения и возвращении административ-ного 

искового заявления?  

 Имеются ли основания для отмены вынесенного определения суда о возвращении 

админи-стративного искового заявления. 

Задача 8. Пестов был избран Генеральным директором ОАО «Ижевские паровые 

машины» на общем собрании акционеров. В соответствии с Уставом Общества 

председатель совета директоров Тошков подписал с ним трудовой договор сроком на 5 лет. 

Через 2 года Тошкову стало известно о том, что Пестов по совместительству 

работает в городском морге ночным сторожем. Тошков обратился с иском к городскому 

моргу и Пестову о признании трудового договора о работе по совместительству, 

заключенному между ними, недействительным. В основании иска Тошков указал, что 

трудовым договором между ОАО «Ижевские паровые машины» и Пестовым предусмотрен 

запрет на работу по совместительству. В отзыве на исковое заявление представитель морга 
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указал, что трудовое законодательство не содержит в себе понятия недействительности 

трудового договора, а установленное трудовым договором с Пестовым ограничение 

является необоснованным. 

Является ли ограничения, установленные для руководителя организации на работу 

по совместительству, рассматриваться как ограничение права на заключение трудового 

договора и трудовой правосубъектности? Может ли нарушение ограничений, 

установленных трудовым законодательством, быть основанием для признания трудового 

договора недействительным по аналогии со ст. 174 ГК РФ? Разрешите спор. 

 Задача 9. Мезина в январе 2014 г. была избрана директором Института космических 

коммуникаций Удмуртского государственного университета сроком на пять лет. В январе 

2017 г. на юбилейных торжествах, посвященных ее шестидесятилетию, ректор 

университета Бутов вручил ей приказ об увольнении на основании п. 3 ст. 336 Трудового 

кодекса РФ в связи с достижением предельного возраста замещения должности. Не 

согласившись с увольнением, Мезина обратилась в суд с иском о признании увольнения 

незаконным и восстановлении в должности. В основании своего искового заявления она 

указала, что увольнение по возрасту является проявлением дискриминации и не 

обусловлено деловыми качествами, поскольку она является доктором наук, профессором, 

председателем диссертационного совета. В отзыве на исковое заявление ректор 

университета Бутов указал, что увольнение является вынужденным, произведено в силу 

прямого указания ст. 332 Трудового кодекса РФ, а Мезина от всех предложенных 

вакансий отказалась. Федеральная судья Исмаилова обратилась в Конституционный суд 

РФ с запросом о соответствии Конституции РФ нормы, закрепленной в части 12 ст. 332 

Трудового кодекса РФ. 

Имеет ли в данном случае место ограничение права на труд? Разделитесь на 

две группы, каждая из которых предложит свой проект Постановления Конституционного 

Суда РФ (метод развивающейся кооперации). 

 

 Задача 10. Пенкин в декабре 2014 г. был избран сроком на 5 лет освобожденным 

председателем профкома ОАО «ЦУМ». Через три года, в декабре 2017 г. решением общего 

собрания членов профсоюзной организации ОАО «ЦУМ» Пенкин был освобожден от 

занимаемой должности в связи с безразличным отношением к вопросу о повышении оплаты 

труда работникам, председателем профкома был избран Моисеев. Пенкин обратился в суд 

с иском к профсоюзной организации о признании увольнения незаконным, восстановлении 

в должности. Он указал, что на собрании отсутствовал необходимый в соответствии с 

Уставом кворум (не менее двух третьих от всех членов профсоюза), в связи с чем заседание 

было незаконным. В отзыве на исковое заявление Моисеев просил суд производство по 

делу прекратить, поскольку   профсоюзная организация не зарегистрирована    в   качестве 

юридического   лица   и   не   может   быть   ответчиком, а   вознаграждение   председателю 

выплачивается за счет взносов членов профсоюза. 

Может ли профессиональный союз, не зарегистрированный в качестве 

юридического лица, выступать в качестве работодателя? Можно ли рассматривать 

руководителя первичной профсоюзной организации, не зарегистрированной в качестве 

юридического лица, работником? Является ли вознаграждение, выплачиваемое такой 

организацией, заработной платой? Каков статус первичной организации, не 

зарегистрированной в качестве юридического лица? 

 Задача 11. Баталов двенадцать лет проработал главным инженером завода по 

производству штампованных изделий, расположенного в Ленинском районе г. Ижевска 

и входящего на правах обособленного структурного подразделения в ОАО «Ижевские 

мотоколяски», расположенного в Устиновском районе г. Ижевска. 12 января 2015 г. он 

получил извещение о предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации. 
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Обратившись в профсоюз, Баталов узнал, что по решению Совета директоров 

ликвидируется завод по производству штампованных изделий, поскольку для 

акционерного общества экономически целесообразней закупать продукцию у другого 

завода. После увольнения по п. 1 ст. 81 ТК РФ Баталов обратился с иском к ОАО 

«Ижевские мотоколяски» о признании увольнения незаконным и восстановлении на 

работе. В своем иске он указывал, что фактически работодатель не ликвидирован, 

ликвидировано лишь одно производство, в связи с чем увольнение является незаконным. 

В отзыве на исковое заявление представитель ОАО 

«Ижевские мотоколяски» указал, что трудовой договор был Баталовым заключен с 

Заводом по производству штампованных изделий, его директор действовал на основании 

Положения, в котором указано, что для работников завода работодателем является этот 

завод. 

Что такое обособленное структурное подразделение? Может ли обособленное 

структурное подразделение выступать в качестве стороны в трудовом правоотношении? 

Разрешите спор. 

 Задача 12. Иванов заключил трудовой договор о работе в качестве дворника 

ТСЖ 

«Прогресс». Через месяц после начала работы он заболел гриппом, в связи с чем 

по его просьбе работу выполнял его сын, двенадцатилетний Максим. Иванов проболел 

восемь дней. После выздоровления он продолжил работу. При получении заработной 

платы Иванов обнаружил, что заработную плату за дни болезни ему не начислили. Не 

согласившись с этим, он обратился с иском к ТСЖ «Прогресс» о взыскании заработной 

платы за восемь дней (время болезни). В исковом заявлении он указал, что, хотя и не 

выходил на работу в эти дни, работу за него выполнял его сын.  В отзыве на исковое 

заявление представитель ТСЖ «Прогресс» указал, что в указанные дни Иванов на 

работу не выходил, листок нетрудоспособности для оплаты не предъявлял. Его сыну всего 

12 лет, в связи с чем с ним не может быть заключен трудовой договор. 

Допускается ли представительство в трудовых отношениях при выполнении 

трудовых отношений? Может ли быть допущено в работе лицо, не достигшее 16 лет, и в 

каких случаях? Каковы последствия фактического допуска к работе несовершеннолетнего, 

не достигшего 16 лет? Разрешите спор по существу. 

Задача 13. При рассмотрении в кассационном порядке дела по иску Сергеева к 

Сергеевой о разделе совместно нажитого имущества выяснилось, что один из членов 

судебной коллегии по гражданским делам областного суда ранее участвовал в 

рассмотрении этого дела президиумом областного суда, а другой – в суде первой инстанции 

в качестве прокурора. Могут ли члены суда участвовать в рассмотрении данного дела? 

Задача 14. Прокурор Шадринского района Курганской области обратился в суд с 

заявлением об ограничении дееспособности Маховой в интересах её несовершеннолетнего 

ребенка, поскольку она в течение многих лет пьянствует, состоит на учете в 

наркологическом диспансере, тратит деньги на приобретение спиртных напитков. В 

судебном заседании муж Маховой пояснил, что он не считает, что его жена ставит семью в 

тяжелое материальное положение, поскольку он является частным предпринимателем, 

имеет в собственности несколько торговых точек, является состоятельным человеком и его 

денег вполне хватает для семьи. Однако он считает, что его жена должна быть лишена 

родительских прав. Суд прекратил производство по делу по тем основаниям, что муж 

Маховой отказался от требования о признании его жены ограниченно дееспособной. 

Правильно ли поступил суд? Каков круг лиц, по заявлению которых лицо может быть 

признано ограниченно дееспособным? 

Задача 15. Макаров был лишен водительских прав за управление транспортом в 

нетрезвом состоянии. Обжалуя постановление начальника отдела ГИБДД в суд, Макаров 
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указал, что поставил свой автомобиль в гараж, выпил там стакан вина и пошел домой. 

Около гаража его задержали работники милиции и направили на освидетельствование. Как 

решить дело? 

Задача 16. Беридзе обратился в суд с иском к заводу о возмещении вреда, 

причиненного здоровью в результате несчастного случая на производстве. Судья назначил 

дело к слушанию, а общее собрание рабочих и служащих выделило представителя для 

изложения суду мнения трудового коллектива по поводу рассматриваемого судом дела. В 

назначенный день в суд явились истец Беридзе, директор завода Петров, технический 

инспектор профсоюза, представитель трудового коллектива, переводчик (Беридзе плохо 

понимал русский язык), привлеченный в качестве 3-го лица без самостоятельных 

требований на стороне ответчика зам. начальника цеха Макаров по вине, которого 

произошла авария на заводе, прокурор, два свидетеля, вызванные по просьбе Беридзе и три 

свидетеля по просьбе директора завода, адвокат, представляющий интересы истца. 

Определите последовательность выступления всех вызванных в судебное заседание лиц как 

при разбирательстве дела по существу, так и в судебных прениях. 

Задача 17. Ангелов обратился в суд с иском к Разуваевой о взыскании 5000 руб., 

переданных последней по договору займа. Он заявил перед судом ходатайство о принятии 

и прослушивании в судебном заседании магнитофонной записи в качестве доказательства 

договора займа. По словам Ангелова на магнитофонной ленте был записан разговор о 

передаче денег во время заключения сделки и Разуваева называла сроки возврата денег. 

Ответчица Разуваева иска не признала и возражала против прослушивания звукозаписи. 

Дайте определение судебных доказательств. Можно ли рассматривать фонограмму в 

качестве доказательства по делу? 

Задача 18. Борисова обратилась в суд с иском к Бывшему мужу Борисову, в котором 

просила признать за ней право собственности на автомашину «Москвич». При этом она 

указала, что хотя автомобиль был приобретен в период брака с ответчиком, но не на общие 

средства. Так 5800 р. были представлены её матерью, а 2500 руб. были получены в долг у 

тетки. Этот долг был выплачен ею лично, из средств, которые она получила в наследство 

еще до вступления в брак с Борисовым. 

Задача 19. Определить подведомственность и подсудность дела: 

а) требования вытекающего из договора займа, совершенного между гражданами, 

удостоверенного нотариусом, если срок возврата полученных сумм наступил, но должник 

добровольно не выполняет свои обязанности. 

б) заявления гражданина о признании права собственности на дом, возведенный без 

утвержденного плана застройки и при отсутствии решения Администрации района об 

отводе земельного участка. 

Задача 20. В Ошский районный суд поступило заявление Домогаева о выселении 

Петрова, который по утверждению истца самовольно занял жилую площадь и отказывается 

её освобождать. При опросе истца по существу дела судья выяснил возможные со стороны 

ответчика возражения против иска. Во избежание неблагоприятных последствий для истца 

ему было предложено изменить предмет и основание иска. Истец от предложения судьи 

отказался. Однако судья, несмотря на возражения истца, внес своей рукой исправления в 

заявление о выселении указанного истцом ответчика на том основании, что он привел в 

негодность жилое помещение в доме истца, принадлежащего ему на праве личной 

собственности. Какие принципы нарушены судьей? 
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Критерии и шкала оценки 

 

профессиональный модуль 

Правоприменительная деятельность- освоен 

профессиональный модуль 

Правоприменительная деятельность– не 

освоен 

1. Задания выполнены полностью, частично, 

в соответствии с рекомендациями. 

2. Дано 60% и более правильных ответов на 

задания. 

3. Выполненная работа не содержит 

неправильно оформленных исправлений. 

1. Задания не выполнены. 

2. Дано менее 60% правильных ответов. 

3. Работа содержит неправильно 

оформленные исправления. 

 


