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Conep:xanue (pabouasi nporpamMma)

Mecto nucuunianHbl B ctpykrype Ol

[Tnanupyemsble pe3yabTaThl 00yUEHHs 10 TUCIHUIUTMHE, 00€CIICUNBAIOIINE JOCTHKECHHIE
IUTAHUPYEMBIX PE3yJbTaTOB 00YUYEeHHUs 110 IpoTrpamMmme

O6wem u Bubl yueOHOH paboThI
ConepikaHue AUCHUTIITHHBI
MarepranbHO-TEXHUUECKOE U YIeOHO-METOANYECKOe 00eCIIeYeHNE TUCIUTLITIHBI

q)OH[[ OLCHOYHBIX CPCACTB 1O AUCHUIIIINHE

Crp.



[lenpt0o  w3ydeHHWs] JUCHMIUIMHBI  sBIseTcs  (OPMHUPOBAHME  PE3yJIbTaTOB  OOyYeHHS,
00ecneunBaoIINX JOCTHKEHUE TUIAaHUPYEMBIX PE3yIbTaTOB OCBOCHUS 00pa30BaTEIbHON MPOrPaMMBI.

1. MecTo nucuuminebl B cTpykrype OIl

Huctunmuaa WHOCTpaHHBIA SA3BIK BXOJUT B 00s3aTenbHYH0 4acTh Oyioka bl./[ucnurinHb
(Motynn)

[Tocnenyromye TUCUMIUIMHBI 1O CBA3SIM KOMIIETCHIIMH: PUTOpUKA M CTHJIMCTHKA MUCHbMEHHOU
peun, Pycckuil s13pIk Kak MHOCTpaHHbIH, J{e10Bble KOMMYHUKAIMK U JJOKYMEHTO000POT

2. Ilnanupyembie pe3yabTaThbl 00yUeHHUs] M0 IMUCHUILIHHE, 00eceYnBalONIe JOCTHKEHNEe
IUIAHMPYEMbIX pe3yJIbTATOB 00yUeHHs M0 MporpamMme

W3yuenne nucuuIuiMHbBI MHOCTpAaHHBINA SA3BIK B 00pa30BaTeIbHON MpOrpaMMe HaIpaBICHO Ha
(dhopMUpOBaHHE Y 00YIAIOIIMXCS CICTYIOIINX KOMITIETCHIIUN:

YuuBepcanbuble komnerenun (YK):
VYK-4 - CiocoOeH 0CyIIEeCTBIIATH ICTOBYI0 KOMMYHHKAIIMIO B YCTHON M MUCBMEHHOM (popmax Ha
rOCyJIapCTBEHHOM si3bIke Poccuiickoii denepanun 1 ”HOCTpaHHOM(BIX) si3bIKe(ax)

[Inanupyembie |[lnaHupyemblie pe3yabTAThl 00y4eHHUSsI MO AUCHHIJINHE

pe3yIbTaThI

o0ydeHus 110

IIporpaMme

YK-4 VK-4.1: 3HaTh: VK-4.2: YMeTb: YK-4.3: Bnanets (MuMeTh

HAaBBIKH):

TCOPECTUYCCKHNEC OCHOBLI CTPOUTH ACIIOBYIO HaBbIKaMU ITIOCTPOCHUS

JIEJI0BOM KOMMYHUKAIUHU B
YCTHOU U NMUCbMEHHOU
¢dbopmax Ha
rOCylapCTBEHHOM SI3bIKE
Poccuiickoit ®enepanuun u
WHOCTPAHHOM (BIX) SI3BIKAX

KOMMYHHUKAIIUIO B YCTHOM
U MMCbMEHHOM (opMax Ha
rOCy/1apCTBEHHOM $SI3bIKE
Poccuiickoii denepanuu u
MHOCTPAaHHOM (BIX) A3BIKaxX

JIeJI0BOM KOMMYHHKAIUU B
YCTHOW U MUCBMEHHOMN
¢dbopMax Ha rocy1apCTBEHHOM
a3bIke Poccuiickoi
denepanvyi U HHOCTPAHHOM
s3bIKe(ax

3. O0beM U BHABI y4eOHON padoThI
VY4eOHbIM MJIaHOM MPEeAYyCMaTPUBAIOTCA CIEAYIONINE BUIbI Y4eOHOM pabOThI 110 NUCHUIUIMHE:
Ounasn ¢opma o0yueHust

Bcero gac/ 3.e.

Buasbi yueOHol padoThl

Cewm 1 Cem 2
KonraktHas paboTa, B TOM YuCIIeE: 36.15/1 38.3/1.06
3aHATUS CEMUHAPCKOTO TUMA 36/1 36/1
WunuBunyaneHas kontaktHas padota (MKP) 0.15/0 0.3/0.01
I'pynnoBas koHTakTHas padbota (I'KP) /0 2/0.06
CamocrosTenbHas paboTa: 53.85/1.5 | 71.7/1.99
[TpoMexxyTouHast aTTeCTanus 18/0.5 34/0.94
Bun npomexyTo4HON aTTeCTalluu:
OK3amMmeH, 3adueT 3au OK3
O6mas Tpy10eMKOCTh (00BeM yacTi 00pa3oBaTeNbHOM
nporpaMmsl): Yacel 108 144
3ayeTHbBIE €MUHUIILI 3 4

3a04Has popma

Bcero ugac/ 3.e.

Buabl yueOHol padoThI

Cewm 1 Cem 2
KonraktHas paboTa, B TOM YHCIIE: 2.15/0.06 4.3/0.12
3aHsATHS CEMUHAPCKOTO TUTIA 2/0.06 2/0.06
WunuBuayanbHas koHtakTHas padora (MIKP) 0.15/0 0.3/0.01




I'pynimoBast kontakTHas padora (I'KP) /0 2/0.06
CamocrositenpHas pabora: 87.85/2.44 | 105.7/2.94
ITpomeskyToUHas aTTecTanus 18/0.5 34/0.94
Bua npomexxyTouHOM aTTecTalyu:

Ok3aMeH, 3a4eT 3au OK3
OO6m1ast Tpy10eMKOCTh (00beM YacTH 00pa30BaTEIIHbHOM

nporpaMmsl): Yacel 108 144
3ayeTHbIe €UHULIL] 3 4

4. Conep:kanue QU CHUITHHBI

4.1. Pazoenvl, memubl OuUCUUNTIUHBL U 6UObL 3AHAMUIL:
Temarnueckuil TIaH TUCHUTUIMHBI IHOCTPaHHBIN S3BIK MPEACTABIICH B TAOIHIIC.

Pa3nennbl, TeMbl JMCUMILIMHBI U BU/BI 3aHATHI
Ounasi popma 00yueHus

KonrakTHas = ILi1anupyemsle
padora s pe3yJabTarThl
3anaTus E = o0yueHusi B
HaumenoBanue TeMbl (pa3gesia) | CCMHHAPCKOTo = S| coorHomenuu c
THIIA a A =) [(=)
AUCHUTLTHHBI = o & £ | £ | pesyasraTamu
= = = o S 00yuyeHus1 1o
3 = = o0pa3oBaTeaLHON
2 Q
= nporpamme
Cdepa nenoBoro u npodeccrnoHaITbHOTO VK-4.1, YK-4.2, YK
8 15.7
o0IeHus -4.3
Ocobennocrtu VK-4.1, YK-4.2, YK
MEXKYJIbTYPHOI 8 15.7 |-4.3
KOMMYHHKallMH
[ToaroroBka npe3eHTauu 10 157 1/1124.1, VK-4.2, VYK
OcobeHHOCTH MPOLEeTyPHI VK-4.1, YK-4.2, VK
N 10 15.7
TPYAOYCTPOMCTBA -4.3
JlenoBas moe3aka 5 157 1’11(3-4.1, VK-4.2, YK
[TonroroBka u MpoBeICHUE TETOBBIX VK-4.1, YK-4.2, VYK
N 8 15.7
COBCIIaHUHN -4.3
CocrasieHue u 0pOpMIICHUE JICTOBOM VK-4.1, YK-4.2, YK
10 15.7
KOPPECTIOHICHIINHT -4.3
[ToaroToBka U MpPOBEACHUE IEPETOBOPOB VK-4.1, YK-4.2, VK
10 15.7 [ 43
KonTtpons 52
Hroro 72 0.45 2 1255'5
3ao4Hasi popma
KonrakTHas = Ilnanupyemsie
padora g pe3yabTarsl
3ausTus E - o0yueHus B
HanmenoBanme Tembl (pa3aena) | CeMHHAPCKOTO = 5| coorHomenun ¢
THUIIA a a. =) O
AUCHHUILIMHBI . > £ | £ &| pesyasTaramu
= = = i g o0y4eHus1 1O
= g = o0pa3oBaTeIbHO
2 @
= nporpamMme
Cdepa nenoBoro u npodeccuoHaAILHOTO 0.5 24.2 |YK-4.1, YK-4.2, YK




o01IeHus -4.3

OcobeHHoCTH VK-4.1, YK-4.2, VYK

MEXKYJIbTYPHOI 0.5 24.2 |-4.3

KOMMYHUKAIIAU

[ToaroToBka npe3eHTanun 05 24.9 VK-4.1, YK-4.2, VYK
' 1-4.3

OcobeHHOoCTH TTPOLIeTyphI 05 242 VK-4.1, YK-4.2, YK

TPYAOYCTPOWCTBA ' " 1-4.3

JlenoBas moe3aka 05 242 VK-4.1, YK-4.2, VYK
' T -4.3

[ToaroroBka u MPOBEICHUE TETOBBIX 05 24.9 VK-4.1, YK-4.2, YK

COBEIAHHI ' T |-4.3

Cocrasiienue u 0OpMIICHHE JETTOBOU 05 24.9 VK-4.1, YK-4.2, VK

KOPPECITOHICHIINU ' " -4.3

[ToaroroBka u MpoBeACHNUE TIEPETOBOPOB 05 241 VK-4.1, YK-4.2, VK
' "~ 1-4.3

Kontposnb 52

HTtoro 4 0.45 2 19§ S

4.2 Cooepicanue pazoenos u mem

4.2.1 KonTakTHasi padora

TemaTuka 3aHATHI CEMHUHAPCKOI'0 TUIIA

Nen/nn HaumeHoBaHue TeMbI Bun 3ansatust TemaTuka 3aHATHA CEMUHAPCKOIO
(pa3aena) TMCHMILIMHBI | CECMHMHAPCKOr0 THNa** THIIA
1. |Cdepa nenooro n [ToHsiTHE M COCTaBISAIONIME FITEMEHTHI
NPaKTHYECKOE 3aHSATHE
npoQecCUOHaTBHOTO MpoLecca KOMMYHHUKAIUH
0oO0IIEeHHS Bubl v THIIBI 1€10BOH 1
HPAKTHHACCKOE SatsTHe po(hecCHOHATBFHON KOMMYHUKAIIHH.
HPAKTHYECKOE 3aHATHE Oco0eHHOCTH OCYIIECTBICHUS JEII0OBOM
KOMMYHHKAIIH.
[IpensitcTBUS OCyIIECTBIECHUS
npakTHYecKoe 3aHATHe  |3PPEKTUBHON KOMMYHHKAITMH U CIIOCOOBI
WX MPEOOTICHUS
2. |OcobenHoctn npakTudeckoe 3aHatie |CopepikaHne NOHATHUS «KYIbTYpa»
MEXKKYJIBTYPHOH CopaeprkaHue MOHSATHS «MEXKYIbTYpHast
KOMMzHI/IK}EIlII)lI/II/I MPAKTHHECKOE 3aHATHE KOI\ilMI;/HI/IKaLII/ISI» P
Oco0eHHOCTH MEKKYIbTYPHOM
NPaKTHIECKOE 3aHATHE |KOMMYHHUKAIIUU B TIPOIECCe
OCYIIECTBJIEHU JIEIIOBBIX OTHOIICHHUI
[IpensaTcTBUS OCYIIECTBICHUS
3¢ (HEeKTHBHON MEKKYIBTYPHOH TE€TTOBOM
MPAKTHHIECKOE 3aHATHE K((i))g[)MyHI/IKaLII/II/I U CH};)COg;II) ux :
MIPEO0JOJICHUS
3. [[loxroroBka mpe3eHTauu SI3bIKOBBIE U ICUXOJIOTHYECKHE
HPaKTHIECKOE 3aHATHE |0COOCHHOCTH IMOATOTOBKH MIPOBEICHHUS
MIpEe3eHTAINN
npakTuyeckoe 3anatue |[lonroroBka BBeaeHMs
npakTuyeckoe 3aHaTHe |OCHOBHAs 4acTh MPE3EHTALUN
NPaKTHYIECKOE 3aHATHE |3aKJIIOUMTeNIbHAs YaCTh NPE3CHTAlluU
npakTrdeckoe 3anatie  |OdopMieHHe TPe3eHTANN
4.  |OcoGennoctu npouemypsl | mpakrudeckoe 3auatHe |CriocoObl MOMCKA BAKAHCHH
TPYAOYCTpOIiCTBa npaktuueckoe 3ansatue  |[logroroBka pesrome
npakTudeckoe 3auaTiHe  |ConpoBOIUTENHHOE ICHMO
npakTuieckoe 3ansTie |Buabel codecemoBaHuii




SI3BIKOBEIE U IICHXOJIOTHYECKHE ACIIEKTEI
MPaKTHIECKOE 3aHATHE
nporiecca cobeceioBaHms ¢ paboToaTesieM
5. JlemoBas nmoe3axa npaktudeckoe 3ausTre  |[IoAroToBKa K [IEI0BOM MOE3IKE
Cdepsr o0meHnss 1 0COOCHHOCTH
NPaKTHIECKOE 3aHATHE  |A3BIKOBOTO O(OPMIICHHS BBHICKA3bIBAaHUS B
pPa3ITMYHBIX KOMMYHHUKATHBHBIX CUTYaITUIX
Odopmnenue TOKyMeHTalUU
MIPAaKTHIECKOE 3aHATHE (bop JOKY "
COMYTCTBYIOIIEH JICTIOBO TTOE3/IKE
Bo3moxHbIe Ipo0IeMBI U CIIOCOOBI X
MPAKTHIECKOE 3aHATHE
penIeHus
6 IToaroroBka n [TousaTre «KOMaHIB» 1 OCOOEHHOCTH
MPaKTHIECKOE 3aHATHE o
MIPOBEJICHHE JICITIOBBIX KOMaHIHOH paOOThI
COBEIIaHUI npakTuyeckoe 3anatie  |[1oaroroBka K MpOBEICHUIO COBEIIAHUS
OdopMieHHE COOTBETCTBYIOMICH
MPAKTHIECKOE 3aHATHE
JIOKYMEHTAIHH
Bo3moxHbIe Ipo0OIeMBI U CIIOCOOBI X
NPaKTHYECKOE 3aHSITHE
penIeHus
7 CocraBienue u OO01me 0cCOOEHHOCTH JETOBOM
o PaKTHYECKOE 3aHITHE N
odopmIIeHHE 1eT0BON NMCbMEHHONW KOMMYHUKAITUH
KOPPECIOHACHIIN N ITonroroBka u opopmiaeHre BHYTpEHHEH
pp MPAaKTHIECKOE 3aHATHE A (bop yIp
KOPPECTIOHICHITHH
npakTudeckoe 3anatie |CoCTaBJICHUE dJIEKTPOHHBIX MHCEM
MpaKkTHYeCcKoe 3ausaTHe |Bumbl oTueToB
npakTHyeckoe 3auaTie  |OcoOeHHOCTH 0(hOpMIIEHHUS] KOHTPAKTOB
8. IMonroroska u JlenoBbIe TIEperoBOPHI M X 00IIHE
NPaKTHYECKOE 3aHSITHE
MIPOBEJICHHE TIEPETOBOPOB XapaKTePUCTHKH
HpakTHYecKoe 3ansTue  |Bubl meperoBopos
npaktuyeckoe 3anstue  |Ctaauu neperoBopHOro mpoiecca
IIcuxonornyeckue 0COOEHHOCTH BELECHUS
MPAaKTHIECKOE 3aHATHE
TIEPErOBOPOB
IPaKTHUYECKOE 3aHsATHE | SI3BIK eperoBOPHOTO mporiecca

** ceMUHApPBI, MPAKTUIECKUE 3aHSATHS, IPAKTHKYMBI, 1a00paTopHbIE padOThI, KOJJIOKBHYMBI U HHbIE aHAJIOTHYHBIC

3aHATHA

HNuas konTakTHasi padora

[Tpu npoBenenuun yueOHbix 3ansaTuii CI'OY obecrieunBaeT pa3BuTHe y 00ydaromuXcsl HABHIKOB
KOMaH/IHOW paboOThl, MEXIUYHOCTHOM KOMMYHUKAIIMH, TPUHSITHS PEIICHUH, JUIEPCKUX KayecTB
(BKITIOYAst IpU HEOOXOAMMOCTH MPOBECHNE UHTEPAKTUBHBIX JICKIIHHA, TPYITIOBBIX JUCKYCCUN, POJIEBBIX
UTp, TPEHUHTOB, aHAJIU3 CUTYallui U UMUTAIIMOHHBIX MOJIETIEH, MPenoaBaHue TUCIUILIIHH (MOIyJIeH) B
dbopMe KypcoB, COCTAaBIEHHBIX Ha OCHOBE pPE3yJIbTaTOB HAyYHBIX HCCIIEJOBAHUN, MPOBOJIUMBIX
OpraHu3aIKei, B TOM YHCIIe C YYETOM PETHOHATBHBIX 0COOCHHOCTEN MPOPECCHOHATBHON TSI TEIIBHOCTH
BBIITYCKHUKOB U IOTpeOHOCTEN paboTonaTeneii).

®opMBI U METOJIBI TPOBENCHHMS WHON KOHTAKTHOM pPaOOThI TMpHUBEACHBI B MeETOMMYECKUX
yKa3aHUSAX TI0 OCHOBHOM MpodeccuoHaNbHON 00pa30BaTeIbHON MporpaMMme.

4.2.2 CamocrosiTejibHasi paboTa

Neni/nn | HammenoBaHme TeMbl (pa3jesa) IMCHUILIMHEBI | Bua camocTosiTeqibHOM padoThl ***
1.  |Cdepa nemoBoro u npodecCHOHANIBHOTO OOIIEHUST  [-TecTHUpOBaHUE
9 Oco0eHHOCTH MEXKYIbTYPHONH KOMMYHUKALIUU recTupoBanHe
3. |lloaroToBka npe3eHTanuu -TECTHPOBAHHE
4.  |OcobOeHHOCTH TPOIIETYPhI TPYJAOYCTPOMCTBA -TeCTHPOBaHUE
5. Hlenosast noeska -TECTUPOBaHKE
6. |[loaroToBka u MpOBEACHNE JEIOBBIX COBEIAHU -TECTHPOBaHHE
7. |CoctaBnenue u opopMIeHHE AETOBOM -TEeCTHPOBaHHE




KOPPECHOHACHIINU
8. |lloaroToBka u MpoOBeACHNE IEPETOBOPOB -T€CTUPOBAHHE

caMocCTosITeTIbHAsT PadoTa B CEMECTpE, HAIMMCAHUE KYPCOBBIX paboT, JOKJIAJ0B, BHIOIHEHHE KOHTPOJILHBIX
pabot

*k*k

5. MaTepI/IaJILHO-TeXHI/I‘ICCKOC Hu yqeﬁﬂo-MeTouuqecxoe odecneyeHue AUCHHUIIIIMHBI

5.1 JIuteparypa:

OcHoBHas JuTepaTypa

1. Aurnuiickuii s3bIK Uit dkoHOMKCTOB (B1-B2) : yueOHuk u mpaktukym s By3oB / T. A.
bapanosckas [u ap.]. — 2-e u3n., nepepad. u non. — Mocksa : 3narensctBo FOpaiit, 2020. — 377 ¢. —
(Beicmiee oopazoBanue). — ISBN 978-5-534-06735-4. — Tekct : anekrponHsii / ObBC KOpaiit [caiit]. —
URL.: https://urait.ru/bcode/450053

2.JIsBoBa, O. B. Hewmenkuii s3bIK AJI1 S)KOHOMHCTOB : Y4eOHUK M IPAKTHKyM Jjis By30B / O. B.
JIbBoBa, T. H. Hukonaesa, I'. H. MaxmytoBa ; noa peaakuueit O. B. JIbBoBoii. — MockBa : U3gaTenscTBo
KOpaiit, 2021. — 461 c. — (Bwicmee obOpaszoBanue). — ISBN 978-5-534-00762-6. — Texkcr :
anekTponnbii / DBC KOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/469312

3.PadorHukoBa, H. A. Hewmernkuii s3pik s SkoHOMHCTOB (A2—C1) : yueOHOE mocoOue st
By30B / H. A. PaGoTHukoBa, E. B. Uepnsiiesa, 1. U. KnumoBa. — 2-e u3z., nepepad. u gon. — Mocksa :
NznarensctBo Opaiit, 2021. — 158 ¢. — (Bricmiee oOpaszoBanue). — ISBN 978-5-534-07102-3. —
Tekcr : anextponnsiii / IBC KOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/469573

4.3meéBa, T. E. ®paniy3ckuii s36IK 11 3koHOMHUCTOB (B1-B2) : yueOnuk mist By3oB / T. E.
3meéna, M. C. JleBuna. — 2-e u3., nepepad. u gomn. — Mocksa : M3gatenbcto Opaiit, 2020. — 440 c.
— (Bwicmee o6pazoBanue). — ISBN 978-5-534-06777-4. — Tekcr : anekrponusiii / OBC KOpaiiT [caiit].
— URL.: https://urait.ru/bcode/450043

JlonoJIHUTeIbHAS JTUTEpaTypa

1. VBapos, B. . Anxrmmiickuii s3bik uis skoHomucToB (A2-B2). English for Business +
ayaunomarepuaisl B OBC : yueOHUK u npakTHKyM /71 By30B / B. U. YBapoB. — 2-e u3a., nepepa0. u gom.
— MockBa : M3marensctBo IOpaiit, 2020. — 393 c¢. — (Bwicmee oOpaszoBanue). — ISBN
978-5-534-09049-9. — Tekcr : oanektponHsld //  OBC  IOpaiir [caiit]. — URL:
https://urait.ru/bcode/450598

2.Hemeukwuii s3bIK A7 MEHEMKepoB M 3KOHOMHUCTOB (Cl) : y4eOHMK IS aKaJeMHUYECKOIro

OaxanaBpuata / A. @. 3uHOBbEBaA [U 1p.] ; oTBETCTBEHHBIH penakTop A. @. 3uHoBbeBa. — MoCKBa :
WznarensctBo IOpaiit, 2019. — 238 c. — (bakanaBp. Akanemuueckuit kypc). — ISBN
978-5-9916-3618-6. — Tekcr : omexkrtponubii // DOBC  HOpaiit [caiit]. — URL:

https://urait.ru/bcode/411950

3.UBanoB, A. B. Hewmerkuii s3Ik JI1 MEHEIKEPOB U IKOHOMHUCTOB : yueOHOE Mmocooue yist
By30B/ A. B. Banos, P. A. VIBanoBa. — 2-e u3 ., ucnp. u gon. — Mocksa : U3narensctso HOpaiir, 2020.
— 400 c¢. — (Beicmiee oopaszoBanue). — ISBN 978-5-534-09516-6. — Texkcr : anexTponHbii / BC
FOpaiir [caiiT]. — URL: https://urait.ru/bcode/451234

4 Munsesa, H. H. Hewmeuxkuii s3pix. Deutsch (A1—A2) : yueOHUK U IpakTHKYM U1t By30B / H.
H. Munsesa, H. B. Kykuna. — MockBa : M3natensctBo HOpaiit, 2020. — 352 c¢. — (Bricmee
obpaszopanue). — ISBN 978-5-534-08120-6. — Texkct : anekrponnsiit / OBC HOpaiir [caiit]. — URL:
https://urait.ru/bcode/450090

5.3meéBa, T. E. ®paniy3ckuil S3bIK A1 S5KOHOMUCTOB. [IpakTukym : yuyebHOe mocoOue s
By30B / T. E. 3meéBa, M. C. JleBuna. — 2-e uzn., nepepad. u non. — Mocksa : M3garensctBo FOpaiir,
2020. — 239 c. — (Bricmiee obpazoBanme). — ISBN 978-5-534-12207-7. — TekcT : d1eKTpOHHBIH //
3BC IOpaiir [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/450282

6.Momenckas, JI. O. ®panmysckuii 361k (A1—B1). «Chose dite, chose faite I» : yueOnuk u
npakTukyM ais By3oB / JI. O. Momenckas, A. I1. Jlutepnen. — 2-e u3z., ucnp. U gon. — Mocksa :
MznarensctBo FOpaiit, 2020. — 392 ¢. — (Bricmiee o6pazoanue). — ISBN 978-5-534-08775-8. —
Tekcr : anextponnsiit / OBC HOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/449921

7.Momenckas, JI. O. ®panmysckuii s3bik. [Ipodeccuonanpusiii ypoBerb (B1—C1). «Chose
dite, chose faite II». B 2 u. Hactp 1 : y4eOHuk u npaktukyMm juist By3oB / JI. O. Momenckas, A. II.
Hutepnen. — 2-e u3f., ucnp. u non. — Mocksa : M3narensctBo FOpaiit, 2020. — 279 ¢. — (Bricmiee



obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-07868-8. — Texct : anexkrponssiit / IBC FOpaiir [caiit]. — URL:
https://urait.ru/bcode/449947

8.Momenckas, JI. O. ®panuysckuit a3bik. [Ipodeccuonansubiii yposeub (Bl —C1). «Chose
dite, chose faite II». B 2 4. Yactp 2 : y4eOHUK u mpakTHKyM it By30B / JI. O. Momenckas, A. II.
JlurepneH. — 2-e u3n., ucrp. u gon. — Mocksa : U3natensctBo FOpaiit, 2020. — 245 c. — (Bricmee
obpazoBanmne). — ISBN 978-5-534-07869-5. — Tekcr : anexrponnslit / DbC Opaiit [caiiT]. — URL:
https://urait.ru/bcode/451581

9.Huxkutnna M. H. Economic Translation [DnexTpoHHBI pecypc] : ydeOHOe mMmocobue Io
sKoHOMHuYeKoMy nepeBoay / I'. B. I'myxos, T. B. I'pomoBa; nox o6m. pea. M. H. Hukutunoii. - Camapa :
N3n-eo Camap. roc. »9koH. yH-Ta, 2017. - 192 c. - ISBN 978-5-94622-812-1.
http://libl.sseu.ru/MegaPro/Web

10.MHOCTpaHHbId  sI3bIK  (aHIVIMMCKUN). JIeIOBOM  WMHOCTpPaHHBIM  SI3bIK  (QHTJIMCKUMN)
[DnexTpoHHbIi pecypce] : yueOHo - MeToanueckoe mocodue / O. B. Bensikosa [u ap.]. - Camapa : U3a-Bo
Camap. roc. 3k0H. yH-Ta, 2016. - 203 ¢. - ISBN 978-5-94622-637-0. http://lib1.sseu.ru/MegaPro/\Web

11.Hemenkass 3KOHOMHYECKass TEPMHUHOJOTHSI W OCOOCHHOCTH €€ IepeBoAa [DIEeKTPOHHBIN
pecypc] : yaebnoe nocobue / FO. Y. Ebpemosa [u ap.]. - Camapa : U3n-Bo Camap. roc. skoH. yH-Ta, 2016.
- 176 c. - ISBN 978-5-94622-652-3. http://libl.sseu.ru/MegaPro/Web

5.2. IlepeyeHb JUIIEH3MOHHOTO MPOTPAMMHOI0 00ecredeHust

1. Microsoft Windows 10 Education / Microsoft Windows 7 / Windows Vista Business

2. Office 365 ProPlus, Microsoft Office 2019, Microsoft Office 2016 Professional Plus (Word,
Excel, Access, PowerPoint, Outlook, OneNote, Publisher) / Microsoft Office 2007 (Word, Excel, Access,
PowerPoint).

5.3 CoBpemennbie mpogeccuoHATbHBIE 0a3bI JAHHBIX, K KOTOPHIM 00ecrie4nBaeTcs 10CTYI
o0yuauuxcst

1.IIpodeccnonansuas 6a3za nanusix «MHpOpMaOHHBIE cCCTEeMbl MUHICTEPCTBA SKOHOMHYECKOTO
pasButua Poccuiickoit ®enepaumu B cetu MWurepner» (Ilopran «Od¢unmansaas Poccus» -
http://www.gov.ru/)

2 IlpodeccuonanpHast 06a3a gaHHbIX «DUHAHCOBO-IKOHOMHYECKHE TMOKa3arenu Poccuiickoit
denepanun» (Odunpanpheiii cadT Munucrepera punancos PO - https://www.minfin.ru/ru/)

3.IIpodpeccuonanvhas 6Ga3a panHbix «O¢wunmaneHas —cratuctuka» (OQUIMANBHBIA  calT
denepanbHOM CITy:KObI TOCYIapCTBEHHOM cTaTHCTUKY - http://www.gks.ru/)

5.4. UndopMauMOHHO-CIIPABOYHBbIE CHCTEMbI, K KOTOPbIM oO0ecne4uBaeTcsi I0CTYI
00y4arouuxcs
1.CnpaBouno-nipaBoBas cuctema «Koncynprant [Tmroc»

2.CnpaBouno-nipaBoBasi cuctema «['’APAHT-Makcumym.

5.5. CnenuajabHbIe MOMELEeHUS

VY4eOHble ayIUTOPUH VIS IPOBEICHUS KommiekTsl yueHnueckoi medenu
MPAKTUYECKUX 3aHATUH (3aHITHIA MynbTUME TUITHBINA TPOEKTOP
CEMHHApPCKOI'0 TUIIA) [ocka
OkpaH
Komnreroteps! ¢ BbIxo10M B ceTb «MHTepHET» 1 DNOC
CIDY
Y4eOHbIe ayIUTOPUH IS TPYIIIOBBIX U KommiekTsl yueHnueckoit medenu
WHIUBUYAIbHBIX KOHCYJIbTAIlUN MynbTUMEUIHBINA TPOEKTOP
Jlocka
OKpaH
Komnreroteps! ¢ BbIxo10M B ceTb «MHTepHET» 1 DNOC



http://lib1.sseu.ru/MegaPro/Web
http://lib1.sseu.ru/MegaPro/Web

CIDY

VY4eOHble ayIUTOPHH JUIs TEKYIIEro KOHTPoJIs [KOoMIUIeKThI yueHnuecKoi Mebemu

Y MPOMEKYTOYHOM aTTeCTalluKN MynbTUMEAUIHBINA TPOEKTOP

Jlocka

OKpaH

Komnreroteps! ¢ BbIxos10M B ceTh «MHTepHeT» 1 DUOC
CIoy

KommiekTsl yueHnyeckoi mebenu

MynbTUMEAUIHBINA TPOEKTOP

Jlocka

OKpaH

Komneroreps! ¢ BbIxo1oM B ceTb «MHTepHeT 1 SUOC
CI2Yy

[Tomenienus A1 CaMOCTOSTENILHON pabOThI

HOMGH.[CHI/ISI IJId XpaHCHHUA U
npoQHUIAKTHIECKOTO 00CTY)KUBAHHS
o0opymoBaHUs

KomMmIuiekTs! cnenuaniu3upoBaHHON MeOeu JUIst
XpaHeHus: 000pyA0BaHUS

5.6 JIaGopaTtopuu u 1adopaTopHoe 000py10BaHHE
6. @OoH/I O1IIEHOYHBIX CPEACTB MO AucHuIInHe MHOCTPaHHBIN A3BIK:

6.1. KoHTpo/IbHBbIE MEPONIPHUSITHSI 11O TUCIIHIIJINHE

®opMa KOHTPOJIsI OT™MeTHTH
Bua xonTposs HysHoe
3HAKOM
«+»
Texymuii KOHTPOJIb TecTtupoBanue +
ITpoMexyTOUHBIN KOHTPOAL  |3aueT +
DK3aMeH +
Ilopsnoxk mnpoBeJeHUs: MEPONPHUATHH TEKYWIero ¥ IMPOMEXKYTOYHOI0 KOHTPOJIA

onpenessiercss MeToaM4yecKMMHU YKA3aHUSMHU 110 OCHOBHOM NMPOo(hecCHOHATBLHON 00pa30BaTeILHOM
NporpaMMe BbICIIero 00pa3oBaHUsi, YTBEPKACHHBIMH Y4eHbIM coBetoM PI'AOY BO CI'DIY,
nporokoi Ne 9 ot 31.05.2022; Ilono:xxkeHueM 0 OaILHO-PEHTHHIOBOW CHCTeMe OLEHKH
YCIEeBAeMOCTH O0y4alOIMXCsl 10 OCHOBHBIM 00pa3oBaTeJbHBIM NPOrpaMMaM  BbICIIErO
o0pazoBaHusi — mnporpaMmMaM OakajaBpuara, NporpaMMaM cHelHa/JuTeTa, NporpaMMam
MATHCTPaTypbl B (peepajbHOM rOCyAapCTBEHHOM ABTOHOMHOM 00pa30BATEeJbHOM Y4YPe:KICHHHU
BbICLIEro o0pa3oBaHusi «CaMapcKuii rocy1apCcTBEeHHbINH IJKOHOMHYECKHH YHUBEPCHUTET.

6.2. [Inanupyemblie pe3yabTAThl 00y4YeHHUsI 1O AUCHHUILIMHE, 00ecTIeYnBaIOIHe TOCTHKEHN e
IUVIAHUPYEMBbIX Pe3yJIbTAaTOB 00y4YeHHUsI 10 MPporpaMmme

YuusepcanbHable komnereHuuu (YK):
VYK-4 - CnocoGeH 0oCyIecTBIIATh 1€I0BYI0 KOMMYHHKAIIMIO B YCTHON M MUCBMEHHOM (popmax Ha
rocy/1lapcTBeHHOM si3bIke Poccuiickoil denepaini 1 HHOCTpaHHOM(BIX) sI3bIKe(ax)

[Tnanupyembie ([l1aHupyemble pe3yabTaThl 00y4eHHs MO AUCIUTLINHE
PE3yJIbTAThI
o0OyueHus 1o
porpamMmme

VK-4.1: 35aTthb: VK-4.2: YMeTn: YK-4.3: Bnanets (uMeTh
HAaBBIKH):

HaBbIKaMU IMOCTPOCHUA

TEOPETUYECKHE OCHOBBI  |CTPOUTH JIEJIOBYIO

JIEJIOBOM KOMMYHHUKAIUU B
YCTHOW U MUCbMEHHOMN
¢dopmax Ha
rOCYJapCTBEHHOM SI3BIKE

KOMMYHUKAIUIO B YCTHOU
Y IMCbMEHHOU (popmax Ha
rOCY/IapCTBEHHOM $I3bIKE

Poccuiickoit denepanuu u

JIEIOBOM KOMMYHUKAIUU B
YCTHOW U MUCbMEHHOMN
dopmax Ha
rOCYZapCTBEHHOM SI3bIKE




Poccuiickoit ®eneparuu u
WHOCTPAHHOM (bIX) sI3bIKaX

WHOCTPAHHOM (bIX) sI3bIKaX

Poccuiickoit deneparuu u
MHOCTPAHHOM sI3bIKe(ax

[ToporoBbiii

VYK4.1: cucremy
COBPEMEHHOT0
WHOCTPAHHOTO SI3bIKA;
HOPMBI
CJIOBOYIIOTPEOJICHUS;
HOPMBI TPAMMAaTHKH
MHOCTPAHHOTO SI3bIKA C
y4eToM 0coOeHHOCTEH
JIETOBOM KOMMYHHKAIINHI

VYK4.2: cozgaBatb npocThie
MUCBMEHHBIE TECTHI U
YCTHBIC UATOTHYCCKHE
pedeBble MPOU3BEACHUS C
YYETOM LETEn, 3aaa4,
YCIIOBUH JIEIIOBOTO OOIIEHUS

VYK4.2: 6a3oBbiMu hopmamu,
BHUJIaMH YCTHOU U
MUCHbMEHHON KOMMYHUKALIUU
B YCIIOBHSIX J€JTOBOTO
oOrmieHus

CrannmapTHbIii (B
JOTIOJTHEHUE K
MTOPOTOBOMY)

VYK4.1: cneunuky nenoBoit
KOMMYHHUKAIIUU Ha
WHOCTPaHHOM SI3bIKE

YK4.2: co3naBarh yCTHbIE U
MUCbMEHHBIE,
MOHOJIOTHYECKHUE U
JUAJIOTUYECKUE pEUEBbIC
MIPOU3BEJIEHUS C YUETOM
Lenei, 3a1a4, yCiIoBUN
JIEJIOBOTO OOILEHUS

YK4.2: ocHOBHBIMU
HaBbIKAMU BJIaJICHUS] YCTHOU U
MMCbMEHHOW PEYbo B
YCIIOBUSIX JIEJIOBOTO

[ToBbIICHHBIH (B
JOTIOJTHEHUE K
IOPOTOBOMY,
CTaH/IapTHOMY)

VYK4.1: HopMBI, IpaBUIIa U
CIIOCOOBI OCYIIECTBICHUS
KOMMYHMKAIIUU B YCTHOM U
NUCbMEHHOU popme Ha
MHOCTPAaHHOM SI3BIKE C
y4eToM 0COOCHHOCTEH
J€JI0BOM KOMMYHHUKAIUN

VK4.2: cBob0aHO 001I1aTHECS
Y YUTATh OPUTHHAIBHYIO
JUTEPATYPY, ICKTPOHHBIC
pecypchl Ha HHOCTPaHHOM
SI3BIKE C YUETOM LIETICH,
3aj1a4, YCJIOBHI JI€JI0BOTO
oO0LeHus

VYK4.3: uHoCcTpaHHBIM
SI3BIKOM Ha YPOBHE KOHTAKTa
C HOCHTEJISAMU S3bIKa C
LENABI0 OBITH MOHATHIM IO
HIUPOKOMY KPYTy BOIIPOCOB
C Y4ETOM LIENEH, 3a/1a4,
YCIIOBUH JIETTOBOTO OOIIECHUS

6.3. HacnopT OLCHOYHBIX MaTECpPHAJIOB

Ne HanmeHnoBaHue TeMbl KonTpounpyembie Buj koHTpOIS/MCIIOIB3yeMble
n/m | (pa3mena) IUCHUINIMHBI IUIAHUPYeMble OlleHOYHbIE CPeICTBA
pe3yJabTaThl 00y4eHH s
B COOTHOIIIEHUHM C
pe3yJbTaTaMu Texkymmi IIpomMe:kyTOYHBI
00yuyeHus no
nporpamMmme
1. Cdepa nenoBoro u YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue 3auer
npo¢ecCHOHATBHOTO
oO0LIeHNs
2. Ocobennoctu VK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue 3auer
MEKKYJIbTYPHOI
KOMMYHHKAIIUU
3. [ToaroroBka npeseHTanuu VK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue 3auer
4, OcobeHHocTH TTPoIIEeTyphl VK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue 3auer
TPYIOYCTPONCTBA
5. JlenoBas moe3nka VK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TecTtupoBanue DK3aMeH
6. [Tonroroska u nposeaenne |YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue DK3aMeH
JICJIOBBIX COBEIIAHUM
7. Cocrasnenue u opopmienne |YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue DK3aMeH
JIETTOBON KOPPECTTOHJCHIINH
8. [Tonroroska u npoBenenne |YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 TectupoBanue DK3aMeH
MIEPErOBOPOB

6.4.0neH0YHbIC MaTEePHAJIBI VI TEKYLIEro KOHTPOJIsI




3aganus 1Jisl TECTHPOBAHUS MO TUCHUILIMHE IJIsl OlleHKH cOPMHUPOBAHHOCTH KoMmeTeHmmii (Min
20, max 50 + cebiky Ha IUOC ¢ Tecramm) https://Ims2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=968

Communication a complex process.
are
IS
are eight steps in communication process.

There
They
You can have the business ideas in the world, but they’re no good if you can’t express them
clearly.
most great
greatest
Your communication skills will help your company to achieve financial results.
best
better
As a professional, you will need to be able organize ideas and
data
datum
As a professional, you will need to be able to listen to others
actively

active
When the director came, the audience providing feedback to the presenter.
IS
was
The manager this information with the employees.
has already shared
already shared
Next week we to evaluate data and information.
met
will meet
The consists of the people who receive the message.
audience
sender
Every communication takes place in sort of situational or cultural context.
any
some
Feedback from the audience helps the sender determine whether the audience correctly
interpreted the message.
was
has

Noise during the communication process can result from simple physical factors as poor
reception of a cell phone.
such
o)
The message is a short, easily understood piece of communication, often no than a few words.
more
much
The setting the physical context of the communication — the time and place.
are
IS
In the communication process the sender the message in a transmittable medium.
produce
produces
Effective communication is important to career.
your


https://lms2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=968

you
Communication can various forms.
takes
take
In your future job your communication skills help your company to increase productivity.
will
could
the audience decode the message to extract its meaning?
Do
Does
DOpaHy3CKH A3BIK
Je fais .... études a I’Université.
-mes
-ses -tes
. ... €tudions le francais.
-Vous
-ls
-Nous
Il se lIéve ... 7 heures du matin.
-a
-en
-pour
-la grand-mére
-la soeur -le grand-pére
Dans les villes les gens habitent ...
-aux foréts
-dans les boutiques -aux immeubles
Quand on fait du sport, on....
-s’entraine au gym
-danse a la discothéque -chante des chansons
. ... monsieur. Savez-vous ou est le syndicat d'initiative ?
-Pardon
-Salut
-Comme ci, comme ¢a
HeMenxui si3bIK
Er ... Franz.
-heif3t
-heifle
-bin
Seine Frau ... in Miinchen.
-wohne
-arbeiten
-wohnt
Wo ... Sie? -wohnst
-ist
-arbeiten
Wie heiflen Sie?
-Aus Miinchen.
-Eva Baumann.
-Bei Siemens.
Was sind Sie von Beruf?
-Meine Frau ist Arztin.
-Maier, Anton Maier.
-Ich bin Ingenieur.
Woher kommen Sie?
-Ich wohne in Hamburg.
-Aus Frankreich, aus Carcasonne. -Die Kinder sind nicht zu Hause.
Wihlen Sie das richtige Fragewort: ... machen sie einkaufen? - Ich kaufe am Samstag ein. =Wann



Wihlen Sie das richtige Fragewort: ... arbeitet er? - Er arbeitet in einer Firma.

=Wo

Waihlen Sie das richtige Fragewort: ... studiert sie an der Universitdt? - Sie studiert an der Universitit seit vier

Jahren.
=Wie lange

6.5. OIIeHO‘lHLIe MaTepuaJabl 1JIs1 HpOMe)KyTOqHOﬁ aTrTreCralumn

LOT1) i BOIIPOCOB AJIsI IPOBEACHUS MPOMEKYTOYHOI'O KOHTPOJISI B (l)opMe 3adgera

Pa3znen aucuMILIMHBI

Bonpochl

Cdepa nenoBoro u
po¢ecCHOHATIBHOTO
oOmeHus

AHTJIHICKUN SI3bIK

List eight steps of communication process.

Explain why effective communication is important to your career.

Name the ways employees’ communication skills can help their company.

List several communication tasks you will need to be able to perform as a
professional.

Name various forms communication can take.

DpaHLy3CKHH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenkmnii si3bIK

Was sind die Hauptaufgaben der Geschéftskommunikation?

Welche Struktur hat die Geschaftskommunikation?
In welcher Form kann die Geschédftskommunikation gestaltet werden?

Uber welche Fihigkeiten sollte man verfiigen, um an einer effektiven
Geschéaftskommunikation teilzunehmen?

Welcher Business-Knigge spielt in Deuschland eine entscheidende Rolle?
Berichten Sie dariiber!

OcobenHoctu
MEKKYJIbTYPHOI

KOMMYHHUKalIUU

AHIJIMHCKHN A3BIK
Name the backgrounds that make today’s workforces diverse.

Give the definition of “culture”.




What can cause misunderstanding in intercultural communication?
List several ways to adapt to any business culture
When is intercultural communication effective?
DpaHLy3CKHH A3BIK
La communication d’affaires
La communication interculturelle
La présentation
L’ entretien d'embauche
HeMenxkuii si3bIk
Was ist die Kommunikation?
Welche Kommunikationarten gibt es?
Was spielt in der interkulturellen Kommunikation eine wichtige Rolle?

In welchen Bereichen verlduft interkulturelle Kommunikation heutzutage
besonders intensiv?

Was gehort zu den wichtigsten Mitteln des interkulturellen Verkehrs?

[ToaroroBka u nposeacHUE
IIPE3EHTALNN

AHITIMACKUHA A3BIK

Define the purpose of most business presentations

List the tasks that organizing a presentation requires
What a presenter should do to adapt to the audience.
Explain when an introduction is effective.

What does the bulk of a speech or presentation include?
DpaHy3CKHi A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenkmnii si3bIK

Was lautet das Ziel der Prasentation und was ist der Nutzen fiir die Zuhorer?
Womit beginnt die Arbeit an der Prasentation?

Was sollte man beachten, wenn man eine Prédsentation gestaltet?




Wie bereitet man den Stoff fiir eine Priasentation vor?

Wie présentiert man die vorbereiteten Materialien?

Oco0eHHOCTH TPOTICTYPBI
TPYAOYCTPOMCTBA

AHIJIHACKUN SA3BIK

Explain what a résumé is.

List the major sections to consider including in your résumé.

Name the six common résumé formats.

Explain the purpose of an application letter, also known as a cover letter.
Define an employment interview.

List three typical stages of interviews.

Describe two things employers look for during an employment interview.
DpaHLy3CKHH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenkmnii si3bIK

Was stellt ein VVorstellungsgesprach dar?

Zu welchem Zweck dient das Vorstellungsgespriach?

Welche Information erwartet der Personaler oder der Arbeitgeber wahrend des
Interviews vom Bewerber zu erfahren?

Wie lduft ein klassisches Vorstellungsgesprach?

Welche Tipps kann man diejenigen geben, die planen, an einem
Bewerbungsgesprich telzunehmen?

@MoHJ BONPOCOB /IS NPOBeJeHHsI IPOMEKYTOYHOT0 KOHTPOJIs1 B (hopme IK3ameHa

Pasznen nucuunjanHbI

Bonpocsl

Cdepa nenoBoro u
po(hecCuoHaIBLHOTO
o011eHus

AHTJIHICKUN SI3bIK

List eight steps of communication process.

Explain why effective communication is important to your career.

Name the ways employees’ communication skills can help their company.

List several communication tasks you will need to be able to perform as a
professional.




Name various forms communication can take.

DpaHy3CKUH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenkuii s3bIK

Was sind die Hauptaufgaben der Geschiftskommunikation?

Welche Struktur hat die Geschéftskommunikation?
In welcher Form kann die Geschéftskommunikation gestaltet werden?

Uber welche Fihigkeiten sollte man verfiigen, um an einer effektiven
Geschéaftskommunikation teilzunehmen?

Welcher Business-Knigge spielt in Deuschland eine entscheidende Rolle?
Berichten Sie dartiber!

OcobenHoctn
MEXKYJIbTYPHOU

KOMMYHHKallUU

AHITINIACKMH A3BIK
Name the backgrounds that make today’s workforces diverse.
Give the definition of “culture”.
What can cause misunderstanding in intercultural communication?
List several ways to adapt to any business culture
When intercultural communication is effective?
DpaHLy3CKHH A3BIK
La communication d’affaires
La communication interculturelle
La présentation
L’ entretien d'embauche
HeMenxkmnii 13bIK
Was ist die Kommunikation?
Welche Kommunikationarten gibt es?
Was spielt in der interkulturellen Kommunikation eine wichtige Rolle?

In welchen Bereichen verlduft interkulturelle Kommunikation heutzutage
besonders intensiv?




Was gehort zu den wichtigsten Mitteln des interkulturellen Verkehrs?

[ToaroroBka n mpoBeaeHUE
IIpe3CHTaLuU

AHIJIMACKHN A3BIK

Define the purpose of most business presentations

List the tasks that organizing a presentation requires

What a presenter should do to adapt to the audience.

Explain when an introduction is effective.

What does the bulk of a speech or presentation include?
D®paHy3CKUH A3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

HeMenkmnii A3LIK

Was lautet das Ziel der Prasentation und was ist der Nutzen fiir die Zuhorer?
Womit beginnt die Arbeit an der Présentation?

Was sollte man beachten, wenn man eine Prisentation gestaltet?
Wie bereitet man den Stoff fiir eine Prasentation vor?

Wie prasentiert man die vorbereiteten Materialien?

OcobeHHOCTH MPOLEeTyPBI
TPYAOYCTpOMCTBa

AHIJIHACKUN SA3BIK

Explain what a résumeé is.

List the major sections to consider including in your résumé.

Name the six common résumé formats.

Explain the purpose of an application letter, also known as a cover letter.
Define an employment interview.

List three typical stages of interviews.

Describe two things employers look for during an employment interview.
DpaHLy3CKHH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation




L’ entretien d'embauche

HeMmeuxuii s3bIK

Was stellt ein Vorstellungsgesprach dar?

Zu welchem Zweck dient das Vorstellungsgesprich?

Welche Information erwartet der Personaler oder der Arbeitgeber wahrend des
Interviews vom Bewerber zu erfahren?

Wie l4uft ein klassisches Vorstellungsgesprach?

Welche Tipps kann man diejenigen geben, die planen, an einem
Bewerbungsgesprich telzunehmen?

JHemoBas moe3aka

AHTJIMHCKHH SA3BIK

Explain the reason why business people often have to travel.
Name the reasons for going on business trips.

Who usually plans itinerary of the business trip.

Explain what kind of reporting must be made by an employee after the business
trip

Why is it important to remember about the conduct that is considered proper
during your absence from the office?

Explain the importance of business trips.
@paHIy3cKHii A3bIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

Hemenkuii A3bIK

1. Warum werden Geschéftsreise organisiert?

2. Welches Ziel verfolgt man mit einer Geschéftsreise?
3. Was erfordern eine Auslandsdienstreise?

4. Welche Kosten werden wéhrend einer Dienstreise vom Arbeitgeber
iibernommen?

5. Welche Moglichkeiten bietet eine Geschiftsreise neben dem beruflichen
Angelegenheiten?




[ToaroroBka n mpoBeaeHUE
JIEJIOBBIX COBEIIAHUI

AHITINACKUH A3BIK

Explain why teams can achieve a higher level of performance than individuals
Explain what kind of meetings can be a waste of everyone’s time.

List four important aspects of group dynamics.

What is the most important step in planning a meeting?

Explain what the minute-taker should do before the meeting.

Explain whose responsibility is to ensure that the meeting does not go off topic,
and that it stays within a suitable timeframe

DpaHIy3CcKHi A3bIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

HeMenkmnii A3LIK

Wozu dienen Geschéftstreffen?

Warum ist die Face-to-Face-Kommunikation heutzutage im Businessaltag
immer noch effizient?

Warum konnen die Sitzungen negative wirken?
Auf welche Weise sollte man Geschéftstreffen richtig organisieren?

Welche Meetingsart wird zurzeit populdr?

CocraBiieHue u
odopmIieHUE ACTOBOM
KOPPECTIOHICHITUN

AHIJIHACKUN SA3BIK

Describe the three-step writing process.
Name two tasks the writing step consists of.
Name four tasks for completing a message.
List the elements of every email.
DpaHLy3CKHH A3BIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

HeMenkuii A3bIK




Was ist ein Geschéftsbrief?

Welche Regeln und welchen Stil sind bei der Geschiftskorrespondenz
einzuhalten und zu wéhlen?

Welche Formulierungen und Satzbausteine werden beim Schreiben eines G
Wie ist ein Geschéftsbrief strukturiert?

Welche Arten von Geschiftsbriefen unterscheidet man?eschéaftsbriefes
wesentlich gebraucht?

[ToaroroBka u mpoBeaeHUE
IIEPErOBOPOB

AHIIHACKUN SA3BIK

Define what negotiation is.

Explain how negotiation skills can help you out in any area of life.
List several things you might need to negotiate in your working life.

Explain why it is in employer’s interests to hire someone who has good
negotiation skills.

List at least six stages of negotiation.
DpaHy3CKHi A3bIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

Hemeukmnii si3bIk

Welche personlichen FEigenschaften sind bei der Verhandlungsfiihrung
wichtig?

Was miissen Sie beim Verhandeln beriicksichtigen?
Was braucht man vor der Verhandlung herauszufinden?
Wie sollte man angespannte Verhandlungen fiithren?

Mit welchen Schwierigleiten konfrontiert man bei internationalen
Verhandlungen?

6.6. Illka/apl 1 KPUTEPUH OLEHUBAHMSA 1O (POPMAM TEKYIero KOHTPOJISI U IPOMeKYTOUYHOM

aTTrecTaluu
IIkajia 1 KpUTEPUN OLlEHUBAHUS
Ounenka Kpurepun oneHuBaHus 1J MEPONPUATHH KOHTPOJISI C TPUMEHEHHeM
2-X 0aJ1TIbHOM CHCTEMBI
«32YTEHO» YK-4

«HE€ 3a4YTCHO»

Pesynbrarel 00yuenus He copMHUpOBaHbI HA TOPOTOBOM YPOBHE

Onenka

|Kpurepun onennBanns 1151 MepONPHATHI KOHTPOJIS C IPHMEHEHHEM




4-x 0aJIbHOM CUCTEMBI

«OTJIHYHOY» IToseimtennsiii YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3

«XOPOII0» Crannmaptaeiii YK-4.1, VK-4.2, YK-4.3

«ynoBjaerBoputeabHo» |Iloporossiii YK-4.1, VK-4.2, YK-4.3

«HeY/0BJIETBOPUTEJILHO» |Pe3ynbprarel 00yueHust He cOpPMHUPOBAHBI HA TIOPOTOBOM YPOBHE




