
УЧЕБНЫЙ ПЛАН  
ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ 

Наименование программы: «Управление человеческими ресурсами» 
 

Категория слушателей: лица, имеющие или получающие среднее профессиональное 

и (или) высшее образование. 
 

Объем программы: 420 учебных часов 
 

Форма обучения: очная 

 

   Аудиторные занятия,   

   в том числе   

Наименование Общая лекции, прак. Самост. Промежу- 

разделов, дисциплин трудоем час занятия, работа, точная 

(модулей) кость,  час час аттестаци 

  час    и 

Основы менеджмента 20 8 12 - Экзамен 

      

Организационное 48 12 20 20 Экзамен 

поведение       
      

Основы экономики 26 12 8 6 Экзамен 

организации       
      

Технологии и методы 80 20 40 20 Экзамен 

управления       

персоналом       
      

Оценка и отбор 50 20 20 10 Экзамен 

персонала. Кадровый      

консалтинг       
       

Основы  34 12 16 6 Экзамен 

организационного      

развития       
      

Трудовое право 60 36 4 20 Экзамен 

      

Делопроизводство в 42 20 6 16 Экзамен 

кадровой сфере      
      

Формирование 20 8 8 4 Экзамен 

корпоративной      

культуры: тренинг      
       

Подготовка и 40 2 8 30  

защите   и защита      

итоговой       

аттестационной      

работы       

ИТОГО:  420 150 142 128  
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