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1. Вид практики, способ и формы ее проведения. 
Вид практики – производственная  

Способ проведения практики – стационарная, выездная. 

Форма проведения практики: дискретно путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения  данного вида  практики. 

Тип практики: практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности. 

Практика является формой практической подготовки и организуется путем непосред-

ственного выполнения обучающимися видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью и определенных индивидуальным заданием в соответствии с настоящей про-

граммой. 

2. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, обес-

печивающие достижение планируемых результатов обучения по про-

грамме  
 

Планируемые резуль-

таты обучения по про-

грамме 

 

Планируемые результаты обучения при прохождении 

практики  

Знать Уметь Владеть 

ОК-3 - способностью использо-

вать основы экономических 

знаний в различных сферах дея-

тельности 
 

Этап формирования компетен-

ций - промежуточный 

ОК3з1:  

основы эконо-

мических явлений и 

процессов 

ОК3у1:  

интерпретировать  

и анализировать эко-

номические явления и 

процессы в соответ-

ствии с базовыми эко-

номическими катего-

риями 

ОК3в1:  

методами анализа эконо-

мических процессов и явлений 

в различных сферах деятель-

ности 

ОК3з2:  

основные эко-

номические пробле-

мы и методологиче-

ские подходы к их 

описанию 

ОК3у2:  

применять  осно-

вы экономических 

знаний в различных 

сферах деятельности  

 

ОК3в2:  

решать экономические 

задачи  в различных сферах 

деятельности 

ПК-2 знанием основ кадрового пла-

нирования и контроллинга, основ 

маркетинга персонала, разработки и 

реализации стратегии привлечения 

персонала и умением применять их 

на практике 
 

Этап формирования компетен-

ций - промежуточный 

ПК2з1:  

основы кадрового 

планирования и кон-

троллинга 

ПК2у1:  

планировать, органи-

зовать и реализовать 

контроллинг и аудит 

персонала; разрабаты-

вать программы ауди-

та персонала; обоб-

щать результаты про-

верок и составлять 

отчеты аудитора; раз-

работать рекоменда-

ции руководству по 

результатам аудита; 

организовать и осуще-

ствить проверку орга-

низации контроллинга 

на предприятии 

ПК2в1: 

методами диагностики орга-

низационных процессов; ме-

тодами реализации контроля 

за деятельностью персонала 

 

ПК2з2:  

основы маркетинга 

персонала, разра-

ботки и реализации 

стратегии привлече-

ния персонала 

ПК2у2:  

разрабатывать 

стратегию привлече-

ния персонала; оцени-

вать долговременное 

обеспечение органи-

зации человеческими 

ресурсами 

ПК2в2:  

навыками разработки управ-

ленческих решений в сфере 

реализации стратегии привле-

чения и 

удержания персонала;  

маркетинга персонала 



ПК-5 знанием основ научной орга-

низации и нормирования труда, 

владением навыками проведения 

анализа работ и анализа рабочих 

мест, оптимизации норм обслужи-

вания и численности, способностью 

эффективно организовывать груп-

повую работу на основе знания 

процессов групповой динамики и 

принципов формирования команды 

и умение применять их на практике 
 

Этап формирования компетен-

ций - промежуточный  

ПК5з1:  

основы научной ор-

ганизации и норми-

рования труда;  ме-

тодические основы 

регламентации и 

нормирования труда 

ПК5у1: 

применять на практи-

ке знания научной 

организации и норми-

ровании труда,  разра-

батывать регламенты 

управленческого тру-

да  

ПК5в1:  

методами изучения и анализа 

затрат рабочего времени и 

трудовых процессов 

ПК5з2:  

методы проведения 

анализа работ и ра-

бочих мест,  процес-

сы групповой дина-

мики и принципы 

формирования ко-

манды 

 ПК5у2: 

 Проводить ана-

лиз работ и рабочих 

мест; оптимизировать 

нормы обслуживания 

и численности;  орга-

низовывать группо-

вую работу 

ПК5в2:  

Навыками эффективной 

организации групповой рабо-

ты на основе знания процес-

сов групповой динамики и 

принципов формирования 

команды 

ПК-12 - знанием основ разра-

ботки и внедрения кадровой и 

управленческой документации, 

оптимизации документооборота 

и схем функциональных взаи-

мосвязей между подразделени-

ями, основ разработки и внед-

рения процедур регулирования 

трудовых отношений и сопро-

вождающей документации 
 

Этап формирования компетен-

ций - промежуточный 

П12з1: 

основы разра-

ботки и внедрения 

кадровой и управ-

ленческой докумен-

тации,  оптимизации 

документооборота и 

схем функциональ-

ных взаимосвязей 

между подразделе-

ниями 

ПК12у1: 

использовать, со-

ставлять и оформлять 

документы в соответ-

ствии с требованиями 

государственных 

стандартов; организо-

вывать, планировать и 

контролировать доку-

ментооборот и схемы 

функциональных вза-

имосвязей между под-

разделениями 

ПК12в1: 

навыками оформления 

кадровой и управленческой 

документации по регулирова-

нию трудовых отношений 

ПК12з2: 

основы разра-

ботки и внедрения 

процедур регулиро-

вания трудовых от-

ношений и сопро-

вождающей доку-

ментации 

ПК12у2: 

регулировать 

трудовые отношения, 

разрабатывать сопро-

вождающую докумен-

тацию  

 

П12в2:  

навыками внедрения 

процедур регулирования тру-

довых отношений, информа-

ционными технологиями  для 

решения управленческих за-

дач и составления сопровож-

дающей документации 

ПК-13 - умением вести кад-

ровое делопроизводство и орга-

низовывать архивное хранение 

кадровых документов в соот-

ветствии с действующими нор-

мативно-правовыми актами, 

знанием основ кадровой стати-

стики, владением навыками со-

ставления кадровой отчетности, 

а также навыками ознакомления 

сотрудников организации с кад-

ровой документацией и дей-

ствующими локальными норма-

тивными актами, умение обес-

печить защиту персональных 

данных сотрудников 
 

Этап формирования компетен-

ций - промежуточный 

Пк13з1: 

нормативно-

правовые акты в 

области  кадрового 

делопроизводства и 

архивного хранения;  

основы кадрового 

делопроизводства и 

организации архив-

ного хранения кад-

ровых документов, 

Закон о защите пер-

сональных данных 

 

Пк13у1: 

осуществлять  

кадровое делопроиз-

водство,  организовы-

вать архивное хране-

ние кадровых доку-

ментов в соответствии 

с действующими нор-

мативно-правовыми 

актами; осуществлять 

мероприятия по защи-

те персональных дан-

ных сотрудников, в 

том числе при испол-

нении кадровых про-

цедур 

Пк13в1:  

навыками оформления 

трудовых отношений; оформ-

ления  личных дел сотрудни-

ков 

организации и кадровой 

документации 

Пк13з2:  

основы кадро-

вой статистики, 

принципы составле-

ния и  структуру 

кадровой отчетно-

сти,  

формы стати-

стической отчетно-

сти  

Пк13у2:  

формировать от-

четную документации 

и формы статистиче-

ской кадровой отчет-

ности  отчётов ;  

разрабатывать 

внутренние локальные 

документы в сфере 

защиты персональных 

данных; проводить 

мероприятия с целью 

Пк13в2: 

навыками составления 

отчетности;  ознакомления 

сотрудников организации с 

кадровой документацией и 

действующими локальными 

нормативными актами  



защиты персональных 

данных 

ПК-14 - владением навыками 

анализа экономических показа-

телей деятельности организации 

и показателей по труду (в том 

числе производительности тру-

да), а также навыками разработ-

ки и экономического обоснова-

ния мероприятий по их улучше-

нию и умением применять их на 

практике 
 

Этап формирования компетен-

ций - промежуточный 

Пк14з1: 

основные эко-

номические показа-

тели, характеризу-

ющие деятельность 

организации и пока-

затели по труду  

(в т.ч. произво-

дительности труда), 

а также перечень 

мероприятий по их 

улучшению 

Пк14у1:  

анализировать 

экономические пока-

затели деятельности 

организации и показа-

тели по труду (в том 

числе производитель-

ность труда) 

Пк14в1: 

методами планирования 

трудовой деятельности,  вы-

явления резервов  для повы-

шения производительности 

труда; анализа экономических 

показателей по труду и зара-

ботной плате 

Пк14з2: 

сущность,  со-

держание и  методо-

логию анализа эко-

номических показа-

телей деятельности 

организации и пока-

зателей по труду 

Пк14у2: 

разрабатывать и 

экономически обосно-

вывать мероприятия и 

практические решения 

по улучшению эконо-

мических показателей 

деятельности органи-

зации и показателей 

по труду 

Пк14в2: 

алгоритмом расчета эко-

номических показателей, ха-

рактеризующих деятельность 

организации и показателей по 

труду (в т.ч. производитель-

ности труда), методикой 

обоснования мероприятий по 

их улучшению 

ПК-15 - владением навыками 

сбора информации для анализа 

внутренних и внешних факто-

ров, влияющих на эффектив-

ность деятельности персонала 

организации, умением рассчи-

тывать численность и профес-

сиональный состав персонала в 

соответствии со стратегически-

ми планами организации  
 

Этап формирования компетен-

ций - промежуточный 

Пк15з1: 

особенности 

сбора информации 

для анализа микро- и 

макросреды;  факто-

ры, влияющих на 

эффективность дея-

тельности персонала 

Пк15у1: 

анализировать и 

интерпретировать 

влияние показателей 

микро- и макросреды  

на деятельность пер-

сонала организации 

Пк15в1: 

навыками сбора инфор-

мации для анализа внутренних 

и внешних факторов, влияю-

щих на эффективность дея-

тельности персонала органи-

зации 

Пк15з2: 

показатели чис-

ленности и профес-

сионального состава 

персонала, стратеги-

ческие планы орга-

низации; 

методы оценки 

эффективности дея-

тельности персонала 

организации 

 

Пк15у2: 

 рассчитывать 

численность и про-

фессиональный состав 

персонала в соответ-

ствии со стратегиче-

скими планами орга-

низации;  эффектив-

ность деятельности 

персонала  

 

Пк15в2: 

навыками содержатель-

ной интерпретации и практи-

ческого использования ре-

зультатов оценки эффектив-

ности деятельности персонала 

организации 

ПК-18 - владением методами 

оценки и прогнозирования про-

фессиональных рисков, метода-

ми анализа травматизма и про-

фессиональных заболеваний, 

знанием основ оценки социаль-

но-экономической эффективно-

сти разработанных мероприятий 

по охране труда и здоровья пер-

сонала и умением применять их 

на практике 
 

Этап формирования компетен-

ций - промежуточный 

ПК18з1:  

методы оценки 

и прогнозирования 

профессиональных 

рисков, методы ана-

лиза травматизма и 

профессиональных 

заболеваний 

 

 

ПК18у1: 

 анализировать 

экономическое состо-

яние и общие цели 

развития организации; 

применять на 

практике методы 

оценки и прогнозиро-

вания профессиональ-

ных рисков 

ПК18в1: 

методами оценки и про-

гнозирования профессиональ-

ных рисков; анализа травма-

тизма и профессиональных 

заболеваний 

 

 

ПК18з2: 

принципы при-

нятия и реализации 

экономических и 

управленческих ре-

шений; основы 

оценки социально-

экономической эф-

фективности разра-

ботанных мероприя-

тий по охране труда 

 ПК18у2:  

участвовать в со-

ставлении и реализа-

ции планов охраны 

труда, целенаправлен-

но и эффективно реа-

лизовывать современ-

ные технологии охра-

ны труда; определять 

возможные пути ре-

шения современных 

ПК18в2: 

методами оценки соци-

ально-экономической эффек-

тивности разработанных ме-

роприятий по охране труда и 

здоровья персонала; навыками 

проведения анализа рабочих 

мест   



и здоровья персона-

ла 

 

проблем в области 

обеспечения безопас-

ности труда на базе 

теоретического и 

практического опыта 

ПК-23 - знанием основ подго-

товки, организации и проведе-

ния исследований удовлетво-

ренности персонала работой в 

организации и умением исполь-

зовать их на практике 
 

Этап формирования компетен-

ций - промежуточный 

ПК23з1:  

теории мотива-

ции труда; методы 

исследований удо-

влетворенности пер-

сонала;  методы ма-

териального и нема-

териального стиму-

лирования труда 

ПК23у1:  

применять  мето-

дики мотивации тру-

довой деятельности; 

разрабатывать и оце-

нивать систему моти-

вации организации; 

проводить экс-

пресс-оценку удовле-

творенности персона-

ла работой в органи-

зации 

ПК23в1:  

методами и средствами обра-

ботки кадровой информации; 

методикой анализа удовлетво-

ренности персонала работой в 

организации 

 

ПК23з2:  

основы подготовки, 

организации и про-

ведения исследова-

ний удовлетворен-

ности персонала 

работой в организа-

ции и умение ис-

пользовать их на 

практике 

 

 ПК23у2:  

анализировать резуль-

таты исследований 

удовлетворенности 

персонала работой в 

организации; форму-

лировать предложения 

по разработке и реа-

лизации проектов по 

мотивации персонала 

ПК23в2:  

навыками организации  и про-

ведения исследований в обла-

сти удовлетворенности персо-

нала работой в организации 

 

3. Указание места практики в структуре образовательной программы. 
 

Раздел основной образовательной программы бакалавриата Б.2 "Практики" является обяза-

тельным и представляет собой форму практической подготовки, непосредственно ориентиро-

ванную на будущую деятельность обучающихся. 

4. Указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительно-

сти в неделях либо в академических или астрономических часах. 
 

Семестр Продолжительность 

(нед.) 

ЗЕТ Часов,  в том числе часов контакт-

ной работы  

 
Формы контроля 

6 2 3 108/2 Зачет с оценкой 

5. Содержание практики. 
 

№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики и виды работы 

Результат обучения 

при прохождении 

практики  

1 Подготовительный этап: 

 Прибытие на базу практики, согласование подразделе-

ния, в котором будет организовано рабочее место. 

 Прохождение инструктажа по технике безопасности. 

 - Получение индивидуального здания от руководителя 

практики  

ОК-3 з1 

ОК-3 з2 

ОК-3 у1 

ОК-3 у2 

ОК-3 в1 

ОК-3 в2 

ПК-2 з1 



ПК-2 з2 

ПК-2 у1 

ПК-2 у2 

ПК-2 в1 

ПК-2 в2 

ПК-5 з1 

ПК-5 з2 

ПК-5 у1 

ПК-5 у2 

ПК-5 в1 

ПК-5 в2 

ПК-12 з1 

ПК-12 з2 

ПК-12 у1 

ПК-12 у2 

ПК-12 в1 

ПК-12 в2 

ПК-13 з1 

ПК-13 з2 

ПК-13 у1 

ПК-13 у2 

ПК-13 в1 

ПК-13 в2 

ПК-14 з1 

ПК-14 з2 

ПК-14 у1 

ПК-14 у2 

ПК-14 в1 

ПК-14 в2 

ПК-15 з1 

ПК-15 з2 

ПК-15 у1 

ПК-15 у2 

ПК-15 в1 

ПК-15 в2 

ПК-18 з1 

ПК-18 з2 

ПК-18 у1 

ПК-18 у2 

ПК-18 в1 

ПК-18 в2 

ПК-23 з1 

ПК-23 з2 

ПК-23 у1 

ПК-23 у2 

ПК-23 в1 

ПК-23 в2 

 



 

2 Основной этап: 

 Сбор, обработка и анализ фактического материала в со-

ответствии с индивидуальным  заданием, в том числе 

ознакомление со структурой организации, нормативными 

документами, определяющими ее статус и функции,  

 выполнение индивидуального задания; 

 Периодический отчет перед руководителем практики о 

ходе выполнения индивидуального задания.  

ОК-3 з1 

ОК-3 з2 

ОК-3 у1 

ОК-3 у2 

ОК-3 в1 

ОК-3 в2 

ПК-2 з1 

ПК-2 з2 

ПК-2 у1 

ПК-2 у2 

ПК-2 в1 

ПК-2 в2 

ПК-5 з1 

ПК-5 з2 

ПК-5 у1 

ПК-5 у2 

ПК-5 в1 

ПК-5 в2 

ПК-12 з1 

ПК-12 з2 

ПК-12 у1 

ПК-12 у2 

ПК-12 в1 

ПК-12 в2 

ПК-13 з1 

ПК-13 з2 

ПК-13 у1 

ПК-13 у2 

ПК-13 в1 

ПК-13 в2 

ПК-14 з1 

ПК-14 з2 

ПК-14 у1 

ПК-14 у2 

ПК-14 в1 

ПК-14 в2 

ПК-15 з1 

ПК-15 з2 

ПК-15 у1 

ПК-15 у2 

ПК-15 в1 

ПК-15 в2 



ПК-18 з1 

ПК-18 з2 

ПК-18 у1 

ПК-18 у2 

ПК-18 в1 

ПК-18 в2 

ПК-23 з1 

ПК-23 з2 

ПК-23 у1 

ПК-23 у2 

ПК-23 в1 

ПК-23 в2 
 

3 Заключительный этап: 

 Синтез собранного фактического материала, подготовка 

аналитического материала в соответствии с индивиду-

альным заданием; 

 Подготовка отчетной документации по итогам практики. 

ОК-3 з1 

ОК-3 з2 

ОК-3 у1 

ОК-3 у2 

ОК-3 в1 

ОК-3 в2 

ПК-2 з1 

ПК-2 з2 

ПК-2 у1 

ПК-2 у2 

ПК-2 в1 

ПК-2 в2 

ПК-5 з1 

ПК-5 з2 

ПК-5 у1 

ПК-5 у2 

ПК-5 в1 

ПК-5 в2 

ПК-12 з1 

ПК-12 з2 

ПК-12 у1 

ПК-12 у2 

ПК-12 в1 

ПК-12 в2 

ПК-13 з1 

ПК-13 з2 

ПК-13 у1 

ПК-13 у2 

ПК-13 в1 

ПК-13 в2 

ПК-14 з1 

ПК-14 з2 

ПК-14 у1 

ПК-14 у2 

ПК-14 в1 



ПК-14 в2 

ПК-15 з1 

ПК-15 з2 

ПК-15 у1 

ПК-15 у2 

ПК-15 в1 

ПК-15 в2 

ПК-18 з1 

ПК-18 з2 

ПК-18 у1 

ПК-18 у2 

ПК-18 в1 

ПК-18 в2 

ПК-23 з1 

ПК-23 з2 

ПК-23 у1 

ПК-23 у2 

ПК-23 в1 

ПК-23 в2 
 

 Оценка результатов прохождения практики обучающимися 

(дифференцированный зачет с оценкой) 
ОК-3 з1 

ОК-3 з2 

ОК-3 у1 

ОК-3 у2 

ОК-3 в1 

ОК-3 в2 

ПК-2 з1 

ПК-2 з2 

ПК-2 у1 

ПК-2 у2 

ПК-2 в1 

ПК-2 в2 

ПК-5 з1 

ПК-5 з2 

ПК-5 у1 

ПК-5 у2 

ПК-5 в1 

ПК-5 в2 

ПК-12 з1 

ПК-12 з2 

ПК-12 у1 

ПК-12 у2 

ПК-12 в1 

ПК-12 в2 

ПК-13 з1 

ПК-13 з2 

ПК-13 у1 

ПК-13 у2 



ПК-13 в1 

ПК-13 в2 

ПК-14 з1 

ПК-14 з2 

ПК-14 у1 

ПК-14 у2 

ПК-14 в1 

ПК-14 в2 

ПК-15 з1 

ПК-15 з2 

ПК-15 у1 

ПК-15 у2 

ПК-15 в1 

ПК-15 в2 

ПК-18 з1 

ПК-18 з2 

ПК-18 у1 

ПК-18 у2 

ПК-18 в1 

ПК-18 в2 

ПК-23 з1 

ПК-23 з2 

ПК-23 у1 

ПК-23 у2 

ПК-23 в1 

ПК-23 в2 
 

 

6.Указание форм отчетности по практике. 
 

Форма отчетности по практике – Отчет о прохождении практики (в соответствии с внут-

ренними нормативными локальными актами СГЭУ)  

Требования к отчету о прохождении практики: 

Отчет по практике является документом, подлежащим учету и хранению на выпускаю-

щей кафедре. Он оформляется лично студентом (студентами), проходившим(и) практику. 

Содержательная часть отчета отражает способности студента к сбору, обработке и отоб-

ражению полученной информации, а оформительская – указывает на уровень сформированно-

сти навыков работы с документами.  

Отчет может состоять как из текстового, так и из графического материалов. Текстовые 

материалы собираются в необходимой последовательности, листы номеруются, скрепляются.  

 Обязательными структурными элементами отчета являются: 

- титульный лист  

- содержание (с указанием структурных элементов и соответствующих страниц); 

- введение (краткое введение в содержание отчета, степень достижения целей и решен-

ные задачи); 

- основная часть отчета (в соответствии с индивидуальным заданием на практику); 

- заключение (краткий анализ и выводы о достижении стоящих целей); 

- список использованных или изученных источников, использованного программного 

обеспечения, информационно-справочных систем; 

 



Текст отчета набирают на компьютере в текстовом процессоре MS Word, печатают на 

одной стороне белого стандартного листа формата А4 (210 Х 297 мм) на принтере. 

Размеры полей: верхнее и нижнее - 2 см; левое - 3 см; правое - 1,5 см. 

Шрифт - Times New Roman. 

Кегль (размер шрифта): основного текста - 14; сносок - 12; в таблицах и рисунках -11 

или 12 (по наполняемости). 

Междустрочный интервал - полуторный. Выравнивание текста - по ширине. Нумерация 

страниц - в правом нижнем углу. 

При оформлении в работе таблиц, схем, рисунков, диаграмм и т.д. следует учитывать 

следующее: 

 каждая таблица и каждый рисунок (все иллюстрации в работе называются рисунками) 

должны иметь заголовок; 

 каждая таблица и каждый рисунок должны иметь номер; не нумеруются только единст-

венная в тексте таблица или рисунок; 

 нумерация таблиц и рисунков может быть как сквозной (Таблица 1, Таблица 2 и т.д.), так 

и по главам (Рис. 1.1, Рис.5.2 и т.д.); 

 при нумерации таблиц и рисунков знак «№» не ставится. Точка после цифры, обозна-

чающей номер таблицы (рисунка), также не ставится. 

 

7.Фонд оценочных средств для мероприятий текущего контроля 

обучающихся по практике  
Текущий контроль является элементом системы независимой оценки качества образова-

ния в СГЭУ. Мероприятия текущего контроля по практике проводятся руководителем прак-

тики от университета в период проведения практики в следующих формах:  

1. Контроль исполнения рабочего графика (плана) проведения практики.  

2. Опрос обучающихся с использованием средств электронной информационно - образова-

тельной среды СГЭУ.  

 

 

8.Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 
 

Результат обучения при 

прохождении практики  

Оценочное средство 

Защита отчета о прохож-

дении практики 

Контрольные вопросы  

ОК-3 - способностью использо-

вать основы экономических зна-

ний в различных сферах деятель-

ности 

+ - 

ПК-2 знанием основ кадрового пла-

нирования и контроллинга, основ 

маркетинга персонала, разработки и 

реализации стратегии привлечения 

персонала и умением применять их на 

практике 

+ - 

ПК-5 знанием основ научной органи-

зации и нормирования труда, владе-

нием навыками проведения анализа 

работ и анализа рабочих мест, опти-

мизации норм обслуживания и чис-

ленности, способностью эффективно 

организовывать групповую работу на 

основе знания процессов групповой 

динамики и принципов формирования 

команды и умение применять их на 

практике  

+ - 

ПК-12 - знанием основ разработки - + 



и внедрения кадровой и управ-

ленческой документации, оптими-

зации документооборота и схем 

функциональных взаимосвязей 

между подразделениями, основ 

разработки и внедрения процедур 

регулирования трудовых отноше-

ний и сопровождающей докумен-

тации 

ПК-13 - умением вести кадро-

вое делопроизводство и организо-

вывать архивное хранение кадро-

вых документов в соответствии с 

действующими нормативно-

правовыми актами, знанием основ 

кадровой статистики, владением 

навыками составления кадровой 

отчетности, а также навыками 

ознакомления сотрудников орга-

низации с кадровой документаци-

ей и действующими локальными 

нормативными актами, умение 

обеспечить защиту персональных 

данных сотрудников 

+ - 

ПК-14 - владением навыками ана-

лиза экономических показателей 

деятельности организации и пока-

зателей по труду (в том числе 

производительности труда), а 

также навыками разработки и 

экономического обоснования ме-

роприятий по их улучшению и 

умением применять их на практи-

ке 

+ + 

ПК-15 - владением навыками сбо-

ра информации для анализа внут-

ренних и внешних факторов, вли-

яющих на эффективность дея-

тельности персонала организации, 

умением рассчитывать числен-

ность и профессиональный состав 

персонала в соответствии со стра-

тегическими планами организа-

ции  

+ - 

ПК-18 - владением методами 

оценки и прогнозирования про-

фессиональных рисков, методами 

анализа травматизма и професси-

ональных заболеваний, знанием 

основ оценки социально-

экономической эффективности 

разработанных мероприятий по 

охране труда и здоровья персона-

ла и умением применять их на 

практике 

+ - 

ПК-23 - знанием основ подготов-

ки, организации и проведения 

исследований удовлетворенности 

персонала работой в организации 

и умением использовать их на 

практике 

+ + 

 

Уровни сформированности компетенций 
Этап формирования компетенций ОК-3; ПК-2; ПК-5; ПК-12; ПК-13; ПК-14; ПК-15; ПК-18; ПК-23 - промежу-

точный 



ОК-3 - способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности 

 Знать Уметь Владеть 

Порого-

вый 

 

ОК3з1:  

основы экономических 

явлений и процессов 

ОК3у1:  

интерпретировать  и анализиро-

вать экономические явления и про-

цессы в соответствии с базовыми 

экономическими категориями 

ОК3в1:  

методами анализа эко-

номических процессов и 

явлений в различных сфе-

рах деятельности 

Повы-

шенный 

 

ОК3з2:  

основные экономиче-

ские проблемы и методоло-

гические подходы к их опи-

санию 

ОК3у2:  

применять  основы экономиче-

ских знаний в различных сферах 

деятельности  

 

ОК3в2:  

решать экономические 

задачи  в различных сферах 

деятельности 

ПК-2 - знанием основ кадрового планирования и контроллинга, основ маркетинга персонала, разработки и ре-

ализации стратегии привлечения персонала и умением применять их на практике 

 Знать Уметь Владеть 

Порого-

вый 

 

ПК2з1:  

основы кадрового 

планирования и кон-

троллинга 

ПК2у1:  

планировать, организовать и реализовать 

контроллинг и аудит персонала; разрабаты-

вать программы аудита персонала; обобщать 

результаты проверок и составлять отчеты 

аудитора; разработать рекомендации руко-

водству по результатам аудита; организовать 

и осуществить проверку организации кон-

троллинга на предприятии 

ПК2в1: 

методами диагностики 

организационных процес-

сов; методами реализации 

контроля за деятельно-

стью персонала 

 

Повы-

шенный 

 

ПК2з2:  

основы маркетинга 

персонала, разработ-

ки и реализации 

стратегии привлече-

ния персонала 

ПК2у2:  

разрабатывать стратегию привлечения 

персонала; оценивать долговременное обес-

печение организации человеческими ресур-

сами 

ПК2в2:  

навыками разработки 

управленческих решений 

в сфере реализации стра-

тегии привлечения и 

удержания персонала;  

маркетинга персонала 

ПК-5 - знанием основ научной организации и нормирования труда, владением навыками проведения анализа 

работ и анализа рабочих мест, оптимизации норм обслуживания и численности, способностью эффективно органи-

зовывать групповую работу на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды 

и умение применять их на практике 

 Знать Уметь Владеть 

Порого-

вый 

 

ПК5з1:  

основы научной организации 

и нормирования труда;  ме-

тодические основы регла-

ментации и нормирования 

труда 

ПК5у1: 

применять на практике знания 

научной организации и норми-

ровании труда,  разрабатывать 

регламенты управленческого 

труда  

ПК5в1:  

методами изучения и анализа 

затрат рабочего времени и тру-

довых процессов 

Повы-

шенный 

 

ПК5з2:  

методы проведения анализа 

работ и рабочих мест,  про-

цессы групповой динамики и 

принципы формирования 

команды 

 ПК5у2: 

 Проводить анализ работ и 

рабочих мест; оптимизировать 

нормы обслуживания и числен-

ности;  организовывать группо-

вую работу 

ПК5в2:  

Навыками эффективной 

организации групповой работы 

на основе знания процессов 

групповой динамики и принци-

пов формирования команды 

ПК-12 - знанием основ разработки и внедрения кадровой и управленческой документации, оптимизации до-

кументооборота и схем функциональных взаимосвязей между подразделениями, основ разработки и внедрения 

процедур регулирования трудовых отношений и сопровождающей документации 

 Знать Уметь Владеть 

Порого-

вый 

 

П12з1: 

основы разработки и 

внедрения кадровой и 

управленческой документа-

ции,  оптимизации докумен-

тооборота и схем функцио-

нальных взаимосвязей меж-

ду подразделениями 

ПК12у1: 

использовать, составлять и 

оформлять документы в соответ-

ствии с требованиями государ-

ственных стандартов; организо-

вывать, планировать и контроли-

ровать документооборот и схемы 

функциональных взаимосвязей 

между подразделениями 

ПК12в1: 

навыками оформления 

кадровой и управленческой 

документации по регулирова-

нию трудовых отношений 

Повы-

шенный 

 

ПК12з2: 

основы разработки и 

внедрения процедур регули-

рования трудовых отноше-

ПК12у2: 

регулировать трудовые от-

ношения, разрабатывать сопро-

вождающую документацию  

П12в2:  

навыками внедрения про-

цедур регулирования трудо-

вых отношений, информаци-



ний и сопровождающей до-

кументации 

 онными технологиями  для 

решения управленческих за-

дач и составления сопровож-

дающей документации 

ПК-13 - умением вести кадровое делопроизводство и организовывать архивное хранение кадровых доку-

ментов в соответствии с действующими нормативно-правовыми актами, знанием основ кадровой статистики, вла-

дением навыками составления кадровой отчетности, а также навыками ознакомления сотрудников организации с 

кадровой документацией и действующими локальными нормативными актами, умение обеспечить защиту персо-

нальных данных сотрудников 

 Знать Уметь Владеть 

Порого-

вый 

 

Пк13з1: 

нормативно-правовые акты 

в области  кадрового делопро-

изводства и архивного хране-

ния;  основы кадрового дело-

производства и организации 

архивного хранения кадровых 

документов, Закон о защите 

персональных данных 

 

Пк13у1: 

осуществлять  кадровое дело-

производство,  организовывать ар-

хивное хранение кадровых докумен-

тов в соответствии с действующими 

нормативно-правовыми актами; 

осуществлять мероприятия по защи-

те персональных данных сотрудни-

ков, в том числе при исполнении 

кадровых процедур 

Пк13в1:  

навыками оформле-

ния трудовых отноше-

ний; оформления  лич-

ных дел сотрудников 

организации и кад-

ровой документации 

Повы-

шенный 

 

Пк13з2:  

основы кадровой статисти-

ки, принципы составления и  

структуру кадровой отчетности,  

формы статистической от-

четности  

Пк13у2:  

формировать отчетную доку-

ментации и формы статистической 

кадровой отчетности  отчётов ;  

разрабатывать внутренние ло-

кальные документы в сфере защиты 

персональных данных; проводить 

мероприятия с целью защиты персо-

нальных данных 

Пк13в2: 

навыками составле-

ния отчетности;  озна-

комления сотрудников 

организации с кадровой 

документацией и дей-

ствующими локальными 

нормативными актами  

ПК-14 - владением навыками анализа экономических показателей деятельности организации и показателей по 

труду (в том числе производительности труда), а также навыками разработки и экономического обоснования ме-

роприятий по их улучшению и умением применять их на практике 

 Знать Уметь Владеть 

Порого-

вый 

 

Пк14з1: 

основные экономиче-

ские показатели, характери-

зующие деятельность орга-

низации и показатели по 

труду  

(в т.ч. производитель-

ности труда), а также пере-

чень мероприятий по их 

улучшению 

Пк14у1:  

анализировать экономиче-

ские показатели деятельности 

организации и показатели по 

труду (в том числе производи-

тельность труда) 

Пк14в1: 

методами планирования тру-

довой деятельности,  выявления 

резервов  для повышения произ-

водительности труда; анализа 

экономических показателей по 

труду и заработной плате 

Повы-

шенный 

 

Пк14з2: 

сущность,  содержание 

и  методологию анализа 

экономических показателей 

деятельности организации и 

показателей по труду 

Пк14у2: 

разрабатывать и экономи-

чески обосновывать мероприя-

тия и практические решения по 

улучшению экономических 

показателей деятельности ор-

ганизации и показателей по 

труду 

Пк14в2: 

алгоритмом расчета эконо-

мических показателей, характери-

зующих деятельность организа-

ции и показателей по труду (в т.ч. 

производительности труда), ме-

тодикой обоснования мероприя-

тий по их улучшению 

 

ПК-15 - владением навыками сбора информации для анализа внутренних и внешних факторов, влияющих на 

эффективность деятельности персонала организации, умением рассчитывать численность и профессиональный 

состав персонала в соответствии со стратегическими планами организации  

 Знать Уметь Владеть 

Порого-

вый 

 

Пк15з1: 

особенности сбора ин-

формации для анализа микро- 

и макросреды;  факторы, вли-

яющих на эффективность дея-

тельности персонала 

Пк15у1: 

анализировать и интерпре-

тировать влияние показателей 

микро- и макросреды  на дея-

тельность персонала организации 

Пк15в1: 

навыками сбора инфор-

мации для анализа внутрен-

них и внешних факторов, 

влияющих на эффективность 

деятельности персонала ор-

ганизации 



Повы-

шенный 

 

Пк15з2: 

показатели численности и 

профессионального состава 

персонала, стратегические 

планы организации; 

методы оценки эффек-

тивности деятельности персо-

нала организации 

 

Пк15у2: 

 рассчитывать численность и 

профессиональный состав персо-

нала в соответствии со стратеги-

ческими планами организации;  

эффективность деятельности 

персонала  

 

Пк15в2: 

навыками содержатель-

ной интерпретации и прак-

тического использования 

результатов оценки эффек-

тивности деятельности пер-

сонала организации 

ПК-18 - владением методами оценки и прогнозирования профессиональных рисков, методами анализа травма-

тизма и профессиональных заболеваний, знанием основ оценки социально-экономической эффективности разрабо-

танных мероприятий по охране труда и здоровья персонала и умением применять их на практике 

 Знать Уметь Владеть 

Порого-

вый 

 

ПК18з1:  

методы оценки и про-

гнозирования профессио-

нальных рисков, методы 

анализа травматизма и про-

фессиональных заболеваний 

 

 

ПК18у1: 

 анализировать эконо-

мическое состояние и об-

щие цели развития органи-

зации; 

применять на практике 

методы оценки и прогнози-

рования профессиональных 

рисков 

ПК18в1: 

методами оценки и прогнози-

рования профессиональных рисков; 

анализа травматизма и профессио-

нальных заболеваний 

 

 

Повы-

шенный 

 

ПК18з2: 

принципы принятия и 

реализации экономических и 

управленческих решений; 

основы оценки социально-

экономической эффективно-

сти разработанных меропри-

ятий по охране труда и здо-

ровья персонала 

 

 ПК18у2:  

участвовать в состав-

лении и реализации планов 

охраны труда, целенаправ-

ленно и эффективно реали-

зовывать современные тех-

нологии охраны труда; 

определять возможные пу-

ти решения современных 

проблем в области обеспе-

чения безопасности труда 

на базе теоретического и 

практического опыта 

ПК18в2: 

методами оценки социально-

экономической эффективности раз-

работанных мероприятий по охране 

труда и здоровья персонала; навы-

ками проведения анализа рабочих 

мест   

ПК-23 - знанием основ подготовки, организации и проведения исследований удовлетворенности персонала 

работой в организации и умением использовать их на практике 

   Знать Уметь Владеть 

Порого-

вый 

 

ПК23з1:  

теории мотивации труда; 

методы исследований удовле-

творенности персонала;  мето-

ды материального и нематери-

ального стимулирования труда 

ПК23у1:  

применять  методики моти-

вации трудовой деятельности; 

разрабатывать и оценивать си-

стему мотивации организации; 

проводить экспресс-оценку 

удовлетворенности персонала 

работой в организации 

ПК23в1:  

методами и средствами об-

работки кадровой информа-

ции; методикой анализа удо-

влетворенности персонала 

работой в организации 

 

Повы-

шенный 

 

ПК23з2:  

основы подготовки, организа-

ции и проведения исследова-

ний удовлетворенности персо-

нала работой в организации и 

умение использовать их на 

практике 

 

 ПК23у2:  

анализировать результаты иссле-

дований удовлетворенности пер-

сонала работой в организации; 

формулировать предложения по 

разработке и реализации проек-

тов по мотивации персонала 

ПК23в2:  

навыками организации  и 

проведения исследований в 

области удовлетворенности 

персонала работой в органи-

зации 

 

 

Процедура защиты отчета о прохождении практики  

 



1. Защита проводится в случае, если отчет о прохождении практики соответствует тре-

бованиям, установленным настоящей программой, а руководитель практики от уни-

верситета в характеристике, прилагаемой к отчету рекомендовал отчет к защите.  

2. Защита отчета по практике производится публично на заседании комиссии.  

3. В состав комиссии входят лица из числа профессорско-преподавательского состава 

СГЭУ, а также не менее одного эксперта образовательных программ СГЭУ. 

4. На защите студент отчитывается о выполнении индивидуального задания на практи-

ку.  

5. На защите практики студент должен хорошо ориентироваться в содержании пред-

ставленного отчета, уметь раскрыть общие результаты практики, продемонстриро-

вать полученные навыки и умения, отвечать на теоретические и практические вопро-

сы, дать предложения по совершенствованию и организации работы базы практики, 

сделать индивидуальные выводы о практической значимости для себя проведенного 

вида практики. 

 

 

Контрольные вопросы: 

 

1. Направление деятельности и структура объекта практики 

2. Функции и задачи организации (отдела) 

3. Основной перечень нормативных документов, регламентирующих деятельность  ор-

ганизации 

4. Основные функциональные обязанности сотрудников организации (структурного 

подразделения, где проходила практика)  

5. Основные методы сбора фактических данных  

6. Основные методы анализа полученных данных  

7. Основные результаты научных исследований по проблематике деятельности органи-

зации 

8. Результаты обработки фактических данных; основные выводы и предложения по ре-

зультатам практики в соответствии с заданием 

9. Правила внутреннего трудового распорядка в организации 

10. Требования охраны труда и пожарной безопасности 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Оценка Критерии оценки Код оцени-

ваемых ком-

петенций  

Уровень сформи-

рованности ком-

петенций 

Зачтено (с оценкой «От-

лично») 
 индивидуальное за-

дание выполнено в полном 

объеме, обучающийся про-

явил высокий уровень само-

стоятельности и творческий 

подход к его выполнению;  

 отчет о прохождении 

практики составлен в соот-

ветствии с требованиями и 

представлен в полном объе-

ме; 

 сроки выполнения 

индивидуального задания и 

представления отчета не 

нарушены;  

 в процессе защиты 

ОК-3; ПК-2; 

ПК-5; ПК-12; 

ПК-13; ПК-

14; ПК-15; 

ПК-18; ПК-23 

 

Повышенный  



отчета по практике студент 

демонтирует системность и 

глубину знаний, владеет спе-

циальной терминологией, 

отвечает на вопросы исчер-

пывающе; 

  при прохождении 

практики студент соблюдал 

правила внутреннего трудо-

вого распорядка, охраны 

труда и пожарной безопасно-

сти.  

 

Зачтено (с оценкой «Хо-

рошо») 
 индивидуальное за-

дание выполнено в полном 

объеме, обучающийся допу-

стил неточности,  в основном 

технического характера.  

 отчет о прохождении 

практики представлен в пол-

ном объеме, но при его со-

ставлении допущены неточ-

ности в структурировании 

материала, в оформлении, 

нарушена логика изложения. 

 сроки выполнения 

индивидуального задания и 

представления отчета не 

нарушены;  

 в процессе защиты 

отчета по практике студент 

демонтирует системность и 

глубину знаний, владеет спе-

циальной терминологией, 

отвечает на вопросы, но до-

пускает незначительные не-

точности; 

  при прохождении 

практики студент соблюдал 

правила внутреннего трудо-

вого распорядка, охраны 

труда и пожарной безопасно-

сти. 

 при прохождении 

практики студент соблюдал 

правила внутреннего трудо-

вого распорядка, охраны 

труда и пожарной безопасно-

сти.  

ОК-3; ПК-2; 

ПК-5; ПК-12; 

ПК-13; ПК-

14; ПК-15; 

ПК-18; ПК-23 

 

Повышенный 



Зачтено (с оценкой 

«Удовлетворительно») 
  индивидуальное за-

дание в целом выполнено, но 

имеются недостатки в вы-

полнении отдельных зада-

ний.  

 отчет о прохождении 

практики представлен в пол-

ном объеме, но при его со-

ставлении нарушено струк-

турирование материала, ин-

дивидуальное задание рас-

крыто не полностью, есть не-

достатки в оформлении ма-

териала.  

 сроки выполнения 

индивидуального задания и 

представления отчета нару-

шены;  

 в процессе защиты 

отчета по практике студент 

демонтирует недостаточную 

полноту знаний, допускает 

ошибки в использовании 

специальной терминологии, 

неглубокого анализирует ма-

териал, сущность вопроса 

раскрывает только после 

наводящих вопросов препо-

давателя.  

 при прохождении 

практики студент соблюдал 

правила внутреннего трудо-

вого распорядка, охраны 

труда и пожарной безопасно-

сти.  

ОК-3; ПК-2; 

ПК-5; ПК-12; 

ПК-13; ПК-

14; ПК-15; 

ПК-18; ПК-23 

 

Пороговый  

Не зачтено (с оценкой 

«Неудовлетворительно») 
 индивидуальное за-

дание выполнено частично, 

имеются многочисленные 

замечания по оформлению 

собранного материала; 

 отчет о прохождении 

практики представлен не в 

полном объеме, структури-

рование нарушено, индиви-

дуальное задание не раскры-

то, оформление отчета пол-

ностью не соответствует тре-

бованиям, сроки сдачи отчета 

нарушены.  

 в процессе защиты 

студент демонстрирует 

фрагментарные знания, не 

владеет специальной терми-

нологией, допускает грубые 

ОК-3; ПК-2; 

ПК-5; ПК-12; 

ПК-13; ПК-

14; ПК-15; 

ПК-18; ПК-23 

 

Компетенции не 

сформированы  



логические ошибки при отве-

те на вопросы преподавателя, 

которые не может исправить 

самостоятельно.  

 при прохождении 

практики студент не соблю-

дал правила внутреннего 

трудового распорядка, охра-

ны труда и пожарной без-

опасности.  

 

9. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение, необходи-

мое для проведения практики 
 

9.1 Литература:  
 

ОСНОВНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

 

Алиев, И. М.  Экономика труда : учебник и практикум для вузов / И. М. Алиев, Н. А. Горе-

лов, Л. О. Ильина. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 486 с. 

— (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11318-1. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/476084 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

 

 

Одегов, Ю. Г.  Экономика труда : учебник и практикум для вузов / Ю. Г. Одегов, Г. Г. Ру-

денко. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 387 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-07329-4. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/468699 

 

 

9.2. Перечень лицензионного программного обеспечения  
 

1. Microsoft Windows 10 Education / Microsoft Windows 7 / Windows Vista Business 

2. Office 365 ProPlus, Microsoft Office 2019, Microsoft Office 2016 Professional Plus (Word, 

Excel, Access, PowerPoint, Outlook, OneNote, Publisher) / Microsoft Office 2007 (Word, 

Excel, Access, PowerPoint) 

 

              

9.3 Современные профессиональные базы данных, к которым обеспечивается до-

ступ обучающихся  
1. Профессиональная база данных «Информационные системы Министерства экономиче-

ского развития Российской Федерации в сети Интернет» (Портал «Официальная Россия» - 

http://www.gov.ru/) 

2. Профессиональная база данных «Финансово-экономические показатели Российской Фе-

дерации» (Официальный сайт Министерства финансов РФ - ) 

3. Профессиональная база данных «Официальная статистика» (Официальный сайт Феде-

ральной службы государственной статистики - http://www.gks.ru/) 

  

9.4. Информационно-справочные системы, к которым обеспечивается доступ обу-

чающихся  
1. Справочно-правовая система «Консультант Плюс» 

2. Справочно-правовая система «ГАРАНТ-Максимум» 



  

              

9.5. Специальные помещения  
 

Наименование специального помещения  Оборудование  

Учебная аудитория для групповых и инди-

видуальных консультаций 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

Учебные аудитории для текущего кон-

троля и промежуточной аттестации 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

Помещение для самостоятельной работы  

 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

Помещение для хранения и профилактиче-

ского обслуживания учебного оборудования 

 

Комплекты специализированной мебели 

для хранения оборудования 

 


