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1. Вид практики, способ и формы ее проведения. 
 

Вид практики – производственная практика 

Способ проведения практики – стационарная; выездная  

Форма проведения практики: дискретно путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения  данного вида  практики. 

Тип практики: производственная практика: технологическая (проектно-технологическая) 

практика 

Практика является формой практической подготовки и организуется путем непосред-ствен-

ного выполнения обучающимися видов работ, связанных с будущей профессиональной деятель-

ностью и определенных индивидуальным заданием в соответствии с настоящей про-граммой. 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики, обеспечивающие достижение 

планируемых результатов обучения по программе  

 

Универсальные  компетенции 

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-3.1: Знать: УК-3.2 уметь: УК-3.3 владеть 

(иметь навыки): 

 

УК-3 

методики формиро-

вания команд; ме-

тоды эффективного 

руководства кол-

лективами, свою 

роль в команде 

разрабатывать ко-

мандную стратегию; 

организовывать ра-

боту коллективов; 

управлять коллекти-

вом; разрабатывать 

мероприятия по лич-

ностному, образова-

тельному и профес-

сиональному росту 

методами организации 

и управления коллек-

тивом, планированием 

его действий 

 

УК-4 - Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на госу-

дарственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-4.1: Знать: УК-4.2 уметь: УК-4.1: владеть (иметь 

навыки): 

 

УК-4 

 

современные ком-

муникативные тех-

нологии на государ-

ственном и ино-

странном языках; 

закономерности де-

ловой устной и 

письменной комму-

никации 

применять на прак-

тике коммуникатив-

ные технологии, ме-

тоды и способы дело-

вого общения 

методикой межличност-

ного делового общения 

на государственном и 

иностранном языках, с 

применением профес-

сиональных языковых 

форм и средств 

УК-6 - Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию самораз-

вития на основе принципов образования в течение всей жизни 

 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-6.1: Знать: УК-6.2 уметь: УК-6.3: владеть (иметь 

навыки): 



 

 

УК-6 

 

основные прин-

ципы профессио-

нального и лич-

ностного развития, 

исходя из этапов ка-

рьерного роста и 

требований рынка 

труда; способы со-

вершенствования 

своей деятельности 

на основе само-

оценки 

решать задачи соб-

ственного професси-

онального и личност-

ного развития, вклю-

чая задачи изменения 

карьерной траекто-

рии; расставлять 

приоритеты 

способами управления 

своей познавательной 

деятельностью и ее со-

вершенствования на ос-

нове самооценки и прин-

ципов образования в те-

чение всей жизни 

 

Профессиональные компетенции (ПК):  

 

ПК-1 - Способен анализировать конъюнктуру рынка товаров и услуг, разрабатывать техническое 

задание для проведения маркетингового исследования 

 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-1.1.Знать ПК-1.2.Уметь ПК-1.3.Владеть 

 

ПК-1 

 

закономерности и 

тенденции развития 

спроса; методы вы-

явления и формиро-

вания новых по-

требностей у поку-

пателей; методы ис-

следования рынка, 

конкурентов и про-

дуктов 

определять пара-

метры рынка, анали-

зировать рыночную 

конъюнктуру с ис-

пользованием совре-

менных научных ме-

тодов познания эко-

номических явлений 

навыками проведения 

маркетинговых исследо-

ваний на предприятиях, 

методами разработки 

технического задание 

для проведения марке-

тингового исследования 

 

ПК-2 - Способен подготавливать отчеты и рекомендации по результатам маркетинговых иссле-

дований, формировать предложения по совершенствованию товарной и ценовой политики 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-2.1.Знать ПК-2.2.Уметь ПК-2.3.Владеть 

 

ПК-2 

основные правила 

составления отче-

тов и рекомендаций 

по результатам мар-

кетинговых иссле-

дований, направле-

ния развития рынка 

для формирования 

предложений по со-

вершенствованию 

товарной и ценовой 

политики 

проводить анализ ре-

зультатов маркетин-

гового исследования, 

составлять отчеты по 

результатам марке-

тингового исследова-

ния, формировать ре-

комендации по раз-

витию товарной и це-

новой политики 

методами и инструмен-

тами оценки проведен-

ного маркетингового ис-

следования, знаниями в 

области развития товар-

ной и ценовой политики 

 

ПК-3 - Способен прогнозировать сбыт продукции и развитие рынка, формировать предложения 

по совершенствованию систем сбыта и продаж, исследовать каналы продвижения конкурентов и 



бюджетов реализации продвижения 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-3.1.Знать ПК-3.2.Уметь ПК-3.3.Владеть 

 

ПК-3  

подходы к прогно-

зированию сбыта 

продукции и разви-

тию рынка, спо-

собы формирова-

ния предложений 

по совершенствова-

нию систем сбыта и 

продаж, а также 

продвижения про-

дукции 

формировать предло-

жения по совершен-

ствованию систем 

сбыта и продаж, ис-

следовать каналы 

продвижения конку-

рентов и бюджетов 

реализации продви-

жения 

методами прогнозирова-

ния сбыта продукции и 

развития рынка, форми-

рования предложений по 

совершенствованию си-

стем сбыта и продаж, ис-

следованию каналов про-

движения конкурентов и 

бюджетов реализации 

продвижения 

 

ПК-4 - Способен исследовать спрос, в том числе в информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет", прогнозировать изменения спроса на основе аналитических данных 

Планируемые результаты 

обучения по программе 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-4.1 Знать ПК-4.2 Уметь ПК-4.3 Вла-

деть 

 

ПК-4  

подходы к исследо-

ванию спроса и ана-

лизу маркетинговой 

деятельности, в том 

числе в информаци-

онно-телекоммуни-

кационной сети 

"Интернет" 

прогнозировать 

изменения спроса 

на основе анали-

тических данных, 

исследовать 

спрос, в том числе 

в информационно-

телекоммуника-

ционной сети "Ин-

тернет", использо-

вать полученную 

информацию в де-

ятельности компа-

нии 

методами иссле-

дования спроса в 

сети Интернет, 

технологиями ис-

пользования по-

лученных в ре-

зультате исследо-

вания данных 

 

ПК-5 - Способен выбирать каналы продвижения в информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет", разрабатывать показатели эффективности продвижения, распределять работы и вы-

делять ресурсы по реализации стратегии продвижения 

Планируемые 

результаты обуче-

ния по программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-5.1.Знать ПК-5.2.Уметь ПК-5.3.Владеть 

 

ПК-5  

каналы продви-

жения в информаци-

онно-телекоммуни-

кационной сети "Ин-

тернет", знать спо-

собы и методы 

оценки эффективно-

сти распределения 

ресурсов организа-

ции и стратегии про-

движения 

принимать конкрет-

ные решения для разра-

ботки показатели эффек-

тивности продвижения, 

распределять работы и 

выделять ресурсы по реа-

лизации стратегии про-

движения 

методами выбора ка-

налов продвижения в ин-

формационно-телеком-

муникационной сети 

"Интернет", подходами к 

разработке показателей 

эффективности продви-

жения, способами рас-

пределять работы и вы-

делять ресурсы по реали-



зации стратегии продви-

жения 

2. Указание места практики в структуре образовательной программы. 
Раздел основной образовательной программы бакалавриата Б.2  "Практики" является обяза-

тельным и представляет собой форму практической подготовки, непосредственно ориентирован-

ную на будущую деятельность обучающихся. 

3. Указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительности 

в неделях либо в академических или астрономических часах. 
 

Семестр Продолжительность 

(нед.) 

ЗЕТ Часов,  в том числе часов контакт-

ной работы  

 
Формы контроля 

6 4 6 216/4 Зачет с оценкой 

 

4. Содержание практики  

№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики и виды работы 

Результат обучения при 

прохождении практики 

1 Подготовительный этап: 

Прибытие на базу практики, согласование подразделения, в 

котором будет организовано рабочее место. 

Прохождение инструктажа по технике безопасности. 

Получение индивидуального здания от руководителя прак-

тики  

УК-3.1, УК-4.1, УК-6.1 

ПК-1.1, ПК-2.1, ПК-3.1 

ПК -4.1, ПК -5.1 

2 Основной этап:  

-Сбор, обработка и анализ фактического материала в соот-

ветствии с индивидуальным заданием, в том числе озна-

комление со структурой организации, нормативными доку-

ментами, определяющими ее статус и функции, 

Определение основных методов исследования получен-

ных фактических данных; 

Изучение литературы, основных достижений отече-

ственной и зарубежной науки в области профессио-

нальной деятельности. 

Периодический отчет перед руководителем практики  

УК-3.2, УК-4.2, УК-6.2;  

ПК-1.2, ПК-2.2, ПК-3.2, ПК 

-4.2, ПК -5.2 

 

3 Заключительный этап: 

Синтез собранного фактического материала, подготовка 

аналитического материала в соответствии с индивидуаль-

ным заданием; 

Подготовка отчетной документации по итогам практики. 

УК-3.1, УК-4.1, УК-6.1 

ПК-1.1, ПК-2.1, ПК-3.1 

ПК -4.1, ПК -5.1 

УК-3.2, УК-4.2, УК-6.2;  

ПК-1.2, ПК-2.2, ПК-3.2, ПК 

-4.2, ПК -5.2 



 Оценка результатов прохождения практики обучающимися 

(дифференцированный зачет с оценкой) 

УК-3.1, УК-4.1, УК-6.1 

ПК-1.1, ПК-2.1, ПК-3.1 

ПК -4.1, ПК -5.1 

УК-3.2, УК-4.2, УК-6.2;  

ПК-1.2, ПК-2.2, ПК-3.2, ПК 

-4.2, ПК -5.2 

 


