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1. Цель и задачи освоения дисциплины (модуля)
Цель  освоения  дисциплины  -  формирование  результатов  обучения,  обеспечивающих

достижение планируемых результатов освоения образовательной программы
            Задачи изучения дисциплины:
 - Предупреждать, выявлять и пресекать коррупционные  преступления;
 -  Применять профессиональные знания в области обеспечения национальной безопасности,;
-  применять  полученные  знания  на  практике  для  решения  конкретных  правовых  и
экономических кейсов.

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы

Компетенции, индикаторы и результаты обучения

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

УК-2.2 Управляет ходом реализации проекта на этапах его жизненного цикла с учетом
действующих норм и правил

                   Знать:
УК-2.2/Зн1  Нормативно-правовую  базу  Российской  Федерации  в  сфере
противодействия  коррупции  (ФЗ-273,  УК  РФ,  КоАП  РФ)  и  её  применение  при
реализации  проектов.  Основные  понятия:  конфликт  интересов,  личная
заинтересованность,  коррупционное  правонарушение,  взятка,  коммерческий
подкуп.

                   Уметь:
УК-2.2/Ум1  Выявлять,  анализировать  и  оценивать  коррупционные  риски  на  всех
этапах жизненного цикла проекта. Разрабатывать и применять превентивные меры
по минимизации выявленных коррупционных рисков

                   Владеть:
УК-2.2/Нв1 Навыками применения методов анализа рисков (например, построение
карты  рисков  проекта  с  выделением  коррупционной  составляющей).  Методами
ведения эффективных переговоров и заключения сделок в строгом соответствии с
этическими нормами и законодательством

УК-3  Способен  организовывать  и  руководить  работой  команды,  вырабатывая  командную
стратегию для достижения поставленной цели

УК-3.3  Делегирует  полномочия  членам  команды,  распределяет  поручения  и  оценивает
их  исполнение,  дает  обратную  связь  по  результатам,  несет  персональную
ответственность за общий результат

                   Знать:
УК-3.3/Зн1  Нормативно-правовые  основы:  ключевые  положения  Федерального
закона № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», а также внутренние локальные
нормативные  акты  организации  (антикоррупционная  политика,  кодекс  этики),
регламентирующие  обязанности  сотрудников  и  руководителей.  Понятие
управленческой  ответственности  руководителя:  понимание  того,  что
делегирование  задачи  не  означает  делегирования  ответственности  за  конечный
результат  и  его  соответствие  правовым  и  этическим  нормам.  Принципы
распределения полномочий при наличии конфликта интересов: знание правил, как
избегать ситуаций, когда поручение может быть воспринято как личная услуга или
создать условия для коррупционного правонарушения

                   Уметь:
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УК-3.3/Ум1  Четко  и  недвусмысленно  формулировать  поручения,  исключая
возможность  их  двоякого  толкования,  которое  могло  бы  привести  к  нарушению
норм.  Распределять  задачи между членами команды с  учетом их квалификации и
обязательного  декларирования  отсутствия  конфликта  интересов.  Устанавливать
понятные  критерии  оценки  выполнения  задач,  включающие  показатели
соблюдения процедур и этических стандартов.

                   Владеть:
УК-3.3/Нв1 Навыками лидерства и мотивации, направленными на формирование в
коллективе  нетерпимости  к  любым  формам  коррупции.  Коммуникативными
навыками  для  ведения  сложных  разговоров  о  конфликте  интересов  и  этике.
Методиками  проведения  индивидуальных  бесед  и  предоставления  развивающей
обратной связи, основанной на фактах и конкретных примерах.

УК-4  Способен  применять  современные  коммуникативные  технологии,  в  том  числе  на
иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия

УК-4.1  Осуществляет,  организует  и  управляет  элементами  академического  и
профессионального  коммуникативного  взаимодействия,  используя  нормы  русского
государственного языка РФ и/или иностранных языков

                   Знать:
УК-4.1/Зн1  Терминологический  аппарат:  специальную  лексику  и  устоявшиеся
формулировки  в  области  антикоррупционного  законодательства  и  комплаенса  на
русском  языке  и,  при  необходимости,  на  иностранных  языках.  Нормы
официально-делового  стиля:  требования  к  составлению  служебных  записок,
отчетов,  протоколов,  приказов  и  другой  документации,  связанной  с
антикоррупционной  деятельностью.  Юридическую  и  этическую  точность:
понимание  того,  что  двусмысленность,  использование  жаргонизмов  или
неформальных выражений в  деловой коммуникации может  быть  истолковано как
создание условий для коррупционного правонарушения.

                   Уметь:
УК-4.1/Ум1  Адаптировать  коммуникацию:  выбирать  стиль  общения
(официально-деловой,  академический)  в  зависимости  от  аудитории  (руководство,
коллеги, внешние партнеры, студенты) и канала (устная речь, деловая переписка).
*Составлять и редактировать документы: грамотно составлять проекты служебных
записок  о  конфликте  интересов,  заявлений  о  получении  подарков,  отчетов  о
результатах  внутренних  проверок  с  использованием  корректной  юридической
терминологии.

                   Владеть:
УК-4.1/Нв1  Навыками  деловой  письменной  речи:  способностью  создавать
логичные, структурированные и юридически выверенные тексты на русском языке.
Навыками  ораторского  мастерства:  умением  четко,  уверенно  и  аргументированно
излагать  свою  позицию  по  сложным  этическим  вопросам  перед  аудиторией.
Лексическим запасом:  свободным владением профессиональной терминологией в
области права и комплаенса как на русском, так и на иностранном языке

УК-6  Способен  определять  и  реализовывать  приоритеты  собственной  деятельности  и
способы ее совершенствования на основе самооценки

УК-6.3  Реализует  траекторию  саморазвития  на  основе  образования  в  течение  всей
жизнедеятельности

                   Знать:
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УК-6.3/Зн1 Динамику законодательства: Понимание того, что антикоррупционное
законодательство  и  правоприменительная  практика  постоянно  меняются,  и  для
эффективной  работы  необходимо  отслеживать  эти  изменения.  Ресурсы  для
самообразования:  Знание  о  существовании  и  содержании  ключевых  источников
информации:  официальные  сайты  органов  власти  (например,  Минюст,
Генпрокуратура,  Трансперенси  Интернешнл  —  Россия),  профессиональные
юридические  издания,  базы  нормативно-правовых  актов,  образовательные
онлайн-платформы.

                   Уметь:
УК-6.3/Ум1  Выявлять  образовательные  потребности:  Анализировать  свою
текущую  деятельность  и  определять  области,  в  которых  не  хватает  знаний  или
навыков  для  эффективного  противодействия  коррупции  (например,  новые
требования  к  закупкам,  правила  декларирования  доходов).  Планировать
самообразование:  Формировать  индивидуальный  план  обучения  на  короткий
(квартал)  и  долгосрочный  (год)  периоды,  выбирая  релевантные  темы  и  форматы.
Искать  и  отбирать  информацию:  Уметь  находить  достоверные  источники
информации  по  теме,  отличать  экспертное  мнение  от  спекуляций,  критически
оценивать качество образовательных материалов.

                   Владеть:
УК-6.3/Нв1  Навыками  самоорганизации  и  самодисциплины:  Способностью
самостоятельно выстраивать график обучения и придерживаться его без внешнего
контроля.  Критическим  мышлением:  Умением  анализировать  большие  объёмы
информации,  выявлять  причинно-следственные  связи  и  делать  обоснованные
выводы.  Информационной  грамотностью:  Владение  цифровыми  инструментами
для  поиска,  систематизации  и  хранения  информации  (базы  данных,  RSS-ридеры,
системы управления знаниями).

ПК-1  Способен  организовать  работу  по  отдельным  направлениям  правоохранительной  и
служебной  деятельности  органов  внутренних  дел,  в  том  числе  с  использованием
информационно-телекоммуникационных  технологий,  а  также  по  предупреждению
коррупционных и иных правонарушений и противодействию им

ПК-1.3 Реализует мероприятия, направленные на предупреждение коррупции и борьбу с
ней,  а  также  на  минимизацию  и  ликвидацию  последствий  коррупционных
правонарушений

                   Знать:
ПК-1.3/Зн1  Понятийный  аппарат:  определение  коррупции,  а  также  понятия
конфликта интересов, личной заинтересованности и нормативных правовых актов
(НПА);нормативно-правовую  базу;  виды  юридической  ответственности:
уголовную,  административную,  гражданско-правовую  и  дисциплинарную
ответственность сотрудников ОВД за совершение коррупционных деяний; систему
мер  предупреждения:  основные  направления  государственной  политики,
требования к служебному поведению.

                   Уметь:
ПК-1.3/Ум1  Анализировать  правоприменительную  практику:  квалифицировать
действия  должностных  лиц  как  коррупционные  или  создающие  условия  для  их
совершения;  выявлять  признаки  латентной  (скрытой)  коррупции  в  служебной
деятельности;  применять  нормы  права:  правильно  толковать  и  применять  статьи
УК  РФ,  КоАП  РФ  и  ведомственных  актов  при  документировании  фактов
коррупции.  Выявлять  конфликт  интересов:  распознавать  ситуации  личной
заинтересованности  у  себя  и  подчиненных,  принимать  меры  по  его
предотвращению или урегулированию (

                   Владеть:
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ПК-1.3/Нв1  Навыками  антикоррупционного  анализа  документов:  способностью
проводить  оценку  проектов  локальных  нормативных  актов  и  управленческих
решений  на  наличие  коррупциогенных  факторов.  Методикой  выявления  рисков:
навыками  использования  информационных  систем  для  проверки
аффилированности  сотрудников  и  их  родственников  с  коммерческими
структурами. Навыками служебного расследования: методиками сбора первичных
материалов,  фиксации  доказательств  и  оформления  результатов  внутренней
проверки по фактам коррупционных проступков сотрудников ОВД

3. Место дисциплины в структуре ОП

Дисциплина  (модуль)  «Противодействие  коррупции  в  деятельности  ОВД»  относится  к
формируемой участниками образовательных отношений части образовательной программы и
изучается в семестре(ах): 3.
В  процессе  изучения  дисциплины  студент  готовится  к  решению  типов  задач
профессиональной  деятельности,  предусмотренных  ФГОС  ВО  и  образовательной
программой.

Компетенция Предшествующие дисциплины Последующие дисциплины
ПК-1 - Способен организовать работу по отдельным направлениям правоохранительной и служебной 
деятельности органов внутренних дел, в том числе с использованием 
информационно-телекоммуникационных технологий, а также по предупреждению коррупционных и 
иных правонарушений и противодействию им
ПК-1.3  Реализует 
мероприятия, направленные 
на предупреждение 
коррупции и борьбу с ней, а 
также на минимизацию и 
ликвидацию последствий 
коррупционных 
правонарушений

Предупреждение коррупции в ОВД 
и формирование 
антикоррупционного поведения 
сотрудников и работников ОВД, 
Производственная практика: по 
профилю профессиональной 
деятельности

Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной 
квалификационной работы, 
Предупреждение коррупции в ОВД 
и формирование 
антикоррупционного поведения 
сотрудников и работников ОВД, 
Производственная практика: по 
профилю профессиональной 
деятельности, Производственная 
практика: преддипломная практика

УК-2 - Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла
УК-2.2  Управляет ходом 
реализации проекта на 
этапах его жизненного цикла 
с учетом действующих норм 
и правил

Делопроизводство и 
документооборот в ОВД, 
Предупреждение коррупции в ОВД 
и формирование 
антикоррупционного поведения 
сотрудников и работников ОВД, 
Производственная практика: 
научно-исследовательская работа, 
Производственная практика: по 
профилю профессиональной 
деятельности, Процессуальная и 
служебная документация ОВД

Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной 
квалификационной работы, 
Предупреждение коррупции в ОВД 
и формирование 
антикоррупционного поведения 
сотрудников и работников ОВД, 
Производственная практика: по 
профилю профессиональной 
деятельности

УК-3 - Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию 
для достижения поставленной цели
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УК-3.3  Делегирует 
полномочия членам команды, 
распределяет поручения и 
оценивает их исполнение, 
дает обратную связь по 
результатам, несет 
персональную 
ответственность за общий 
результат

Предупреждение коррупции в ОВД 
и формирование 
антикоррупционного поведения 
сотрудников и работников ОВД, 
Производственная практика: по 
профилю профессиональной 
деятельности

Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной 
квалификационной работы, 
Предупреждение коррупции в ОВД 
и формирование 
антикоррупционного поведения 
сотрудников и работников ОВД, 
Производственная практика: по 
профилю профессиональной 
деятельности

УК-4 - Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 
иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия
УК-4.1  Осуществляет, 
организует и управляет 
элементами академического 
и профессионального 
коммуникативного 
взаимодействия, используя 
нормы русского 
государственного языка РФ 
и/или иностранных языков

Правовые и организационные 
основы работы органов 
предварительного следствия и 
дознания, Предупреждение 
коррупции в ОВД и формирование 
антикоррупционного поведения 
сотрудников и работников ОВД, 
Производственная практика: по 
профилю профессиональной 
деятельности, Русский язык как 
иностранный

Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной 
квалификационной работы, 
Правовые и организационные 
основы работы органов 
предварительного следствия и 
дознания, Предупреждение 
коррупции в ОВД и формирование 
антикоррупционного поведения 
сотрудников и работников ОВД, 
Производственная практика: по 
профилю профессиональной 
деятельности

УК-6 - Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее 
совершенствования на основе самооценки
УК-6.3  Реализует 
траекторию саморазвития на 
основе образования в 
течение всей 
жизнедеятельности

Предупреждение коррупции в ОВД 
и формирование 
антикоррупционного поведения 
сотрудников и работников ОВД, 
Производственная практика: 
научно-исследовательская работа, 
Производственная практика: по 
профилю профессиональной 
деятельности

Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной 
квалификационной работы, 
Предупреждение коррупции в ОВД 
и формирование 
антикоррупционного поведения 
сотрудников и работников ОВД, 
Производственная практика: по 
профилю профессиональной 
деятельности

4. Объем дисциплины (модуля) и виды учебной работы
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Третий семестр 144 4 12 12 0,15 113,85 Зачет
Всего 144 4 12 12 0,15 113,85 18

5. Содержание дисциплины (модуля)
5.1. Разделы, темы дисциплины и виды занятий
(часы промежуточной аттестации не указываются)
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Наименование раздела, темы 
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Раздел 1. Общая часть 60 6 54
Тема 1.1. Понятие и сущность 
коррупции

20 2 18

Тема 1.2. 
Организационно-правовой 
механизм противодействия 
коррупции

20 2 18

Тема 1.3. Государственная 
стратегия и национальное 
планирование 
антикоррупционной 
деятельности

20 2 18

Раздел 2. Особенная часть 65,85 6 59,85
Тема 2.1. Коррупционные риски 
в деятельности органов 
публичной власти и служащих

20 2 18

Тема 2.2. Понятие и сущность 
конфликта интересов

20 2 18

Тема 2.3. Антикоррупционые 
запреты и ограничения

25,85 2 23,85

5.2. Контрольные мероприятия по дисциплине
Вид контроля Форма контроля/Оценочное средство

Текущий контроль Тестирование
Промежуточная 
аттестация

Зачет

№ 
п/п Наименование раздела

Вид контроля/ используемые 
оценочные материалы 

Текущий Промежут. 
аттестация 

1 Общая часть Тестирование Зачет
2 Особенная часть тестирование Зачет

6. Оценочные материалы текущего контроля
1. Общая часть Тестирование 
№ 
п/п

Содержание вопроса Компетен 
цияПравильный ответ (ключ ответа)
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1 Выберите правильный вариант ответа
Что является ключевым признаком коррупционного правонарушения согласно российскому 
законодательству?
А) Нарушение правил дорожного движения.
Б) Получение выгоды (имущественной или неимущественной) за совершение действий с 
использованием служебного положения.
В) Несоблюдение сроков сдачи отчётности.
Г) Оскорбление чести и достоинства должностного лица.

УК-2

Ответ: Б

2 Выберите правильный вариант ответа
Какая форма коррупции предполагает требование передачи денег или имущества под угрозой 
применения насилия либо причинения вреда имуществу?
А) Взяточничество.
Б) Шантаж.
В) Вымогательство взятки.
Г) Лоббизм.

УК-2

Ответ: В

3 Выберите правильный вариант ответа
К какому виду коррупции относится ситуация, когда чиновник требует деньги за выполнение своих 
прямых должностных обязанностей (например, выдачу справки без очереди)?
А) Хищение путём злоупотребления служебным положением.
Б) Коммерческий подкуп.
В) Злоупотребление полномочиями.
Г) Взятка за действия, входящие в служебные обязанности.

УК-2

Ответ: В

4 Выберите правильный вариант ответа
Какой термин описывает процесс использования личных связей для получения доступа к ресурсам или 
услугам в обход установленных процедур?
А) Клептократия.
Б) Непотизм.
В) Блат.
Г) Конфликт интересов.

УК-2

Ответ: Г

5 Выберите правильный вариант ответа
Какой федеральный закон является базовым нормативным актом, регулирующим противодействие 
коррупции в РФ?
А) ФЗ № 63 «Об оперативно-розыскной деятельности».
Б) ФЗ № 273 «О противодействии коррупции».
В) Уголовный кодекс Российской Федерации.
Г) Кодекс об административных правонарушениях РФ.

УК-2

Ответ: Б

6 Установите соответствия
Установите соответствие между термином и его определением:

Термин Определение
1. Коррупция  физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам 
общества и государства в целях получения выгоды.
2. Взятка 3. Конфликт интересов .
4. Антикоррупционная экспертиза А. Злоупотребление служебным положением, дача или получение 
взятки, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование
Б. Материальные ценности (деньги, ценные бумаги, иное имущество, услуги имущественного 
характера) или имущественные права, предоставляемые должностному лицу за совершение действий 
(бездействия) в пользу дающего.
В. Ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) должностного лица 
влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им 
должностных обязанностей
Г. Анализ нормативных правовых актов и их проектов с целью выявления в них положений, 
способствующих возникновению или развитию коррупции.

УК-2

Ответ: 1 — А; 2 — Б; 3 — В; 4 — Г.

Подготовлено в системе 1С:Университет  (000000524) Страница 9 из 28



7 Установите соответствия
Установите соответствие между элементом механизма противодействия коррупции и его функцией:

1. Национальный план противодействия коррупции 
2. Федеральная служба по финансовому мониторингу (Росфинмониторинг) 
3. Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению 
4. Прокуратура Российской Федерации 

А. Разработка и реализация единой государственной политики в сфере противодействия коррупции, 
координация деятельности органов власти
Б. Выявление, пресечение и раскрытие коррупционных преступлений, совершаемых в крупном или 
особо крупном размере либо организованными группами.
В. Рассмотрение вопросов, связанных с соблюдением госслужащими ограничений, запретов и 
обязанностей, а также урегулирование конфликта интересов.
Г. Осуществление надзора за исполнением законодательства о противодействии коррупции всеми 
органами власти и организациями.

УК-2

Ответ: 1 — А; 2 — Б; 3 — В; 4 — Г.

8 Установите соответствия
Установите соответствие между субъектом противодействия коррупции и его основной компетенцией:

1. Президент Российской Федерации 
2. Правительство Российской Федерации 
3. Органы государственной власти субъектов РФ 
4. Органы местного самоуправленияА. Определение основных направлений государственной 
антикоррупционной политики, издание указов по вопросам противодействия коррупции.
Б. Обеспечение реализации антикоррупционной политики в пределах своих полномочий, принятие 
нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции.
В. Разработка и реализация региональных программ по профилактике коррупции на территории 
субъекта федерации.
Г. Осуществление мер по предупреждению коррупции в пределах полномочий органов местного 
самоуправления (муниципальная служба).

УК-2

Ответ: 1 — А; 2 — Б; 3 — В; 4 — Г.

9 Установите правильную последовательность
Расположите в правильной последовательности этапы возникновения коррупционного 
правонарушения:

1. Получение незаконного вознаграждения (взятки, выгоды).
2. Возникновение умысла и формирование корыстной цели.
3. Совершение коррупционного действия (злоупотребление полномочиями, подкуп).
4. Выявление и фиксация факта правонарушения правоохранительными органами.

УК-2

Ответ: Правильный ответ: 2 → 1 → 3 → 4.

10 Установите правильную последовательность
Установите соответствие между профилактической мерой и её содержанием:

Мера профилактики Содержание
1. Декларирование доходов и расходов А. Обязанность государственных служащих ежегодно 
представлять сведения о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а 
также о доходах членов своей семьи.
2. Запрет на владение иностранными финансовыми инструментами Б. Установленный законом запрет 
для определенных категорий должностных лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные 
денежные средства в иностранных банках за пределами РФ, а также владеть ценными бумагами 
иностранных эмитентов.
3. Обязанность уведомлять о склонении к коррупции В. Требование к госслужащему сообщать в 
установленном порядке о любых попытках подкупа или склонения его к совершению коррупционных 
правонарушений со стороны третьих лиц.
4. Ограничения после увольнения с госслужбы Г. Запрет бывшему государственному служащему в 
течение двух лет после увольнения замещать должности в организациях, в отношении которых он 
ранее осуществлял функции государственного управления (контроль, надзор).

УК-2

Ответ: 1 — А; 2 — Б; 3 — В; 4 — Г.

11 Ответьте на вопрос
Какое определение коррупции закреплено в российском законодательстве и какие основные формы её 
проявления существуют?

УК-2

Ответ: В российском законодательстве коррупция определяется как злоупотребление 
служебным положением, дача или получение взятки, коммерческий подкуп либо иное 
незаконное использование должностного положения для извлечения выгоды. 
Основными формами являются взяточничество, злоупотребление полномочиями, 
коммерческий подкуп и служебный подлог.

12 Ответьте на вопрос
В чём заключается конфликт интересов на государственной службе и какова обязанность служащего 
при его возникновении?

УК-2
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12 УК-2

Ответ: Конфликт интересов — это ситуация, когда личная заинтересованность служащего 
может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей.

13 Ответьте на вопрос
Какова основная цель проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их 
проектов?

, УК-2

Ответ: Основная цель экспертизы — выявление и устранение положений, которые могут 
способствовать возникновению или развитию коррупции (коррупциогенных факторов).

14 Ответьте на вопрос
Какую роль играет декларирование доходов, расходов и имущества государственных служащих в 
системе противодействия коррупции?

УК-2

Ответ: Декларирование является инструментом контроля и прозрачности, позволяющим 
сопоставить официальные доходы служащего с его расходами и имуществом. Это 
помогает выявлять признаки незаконного обогащения и служит сдерживающим 
фактором для коррупционных проявлений.

15 Ответьте на вопрос
какие ограничения налагаются на гражданина после увольнения с государственной службы для 
предотвращения коррупции?

УК-2

Ответ: В течение двух лет после увольнения бывшему государственному служащему запрещено 
без согласия соответствующей комиссии замещать должности в коммерческих 
организациях, над которыми он ранее осуществлял контроль или надзор.

16 Выберите правильный вариант ответа
В какой форме руководитель должен зафиксировать оценку исполнения подчиненным поручения по 
профилактике коррупции, чтобы обеспечить прозрачность обратной связи и подтвердить свою 
ответственность за процесс?
А) Устным замечанием в коридоре.
Б) Удалением сообщения в рабочем чате после прочтения отчета.
В) Письменной резолюцией на отчете исполнителя с указанием выявленных недостатков или 
поощрения.
Г) Передачей оценки через третье лицо.

УК-3

Ответ: В

17 Выберите правильный вариант ответа
При распределении задач в группе по противодействию коррупции сроки исполнения заведомо 
нереалистичны. Как должен поступить руководитель для минимизации коррупционных рисков и 
обеспечения качества результата? 
А) Промолчать и надеяться на инициативу исполнителей. 
Б) Переложить ответственность за расчет времени на самого младшего сотрудника. 
В)  Пересмотреть объем задач, перераспределить нагрузку между членами команды и официально 
запросить продление срока у вышестоящего руководства. 
Г) Приказать работать сверхурочно без оформления приказа.

УК-3

Ответ: В

18 Выберите правильный вариант ответа
Кто несет персональную дисциплинарную ответственность, если в ходе реализации делегированного 
поручения по правовому просвещению личный состав не был ознакомлен с изменениями в 
антикоррупционном законодательстве?
А) Начальник отдела делопроизводства.
Б) Сам сотрудник, совершивший правонарушение из-за незнания закона.
В) Председатель профсоюзного комитета.
Г)  Руководитель, который назначил ответственного, но не проконтролировал факт доведения 
информации до личного состава.

УК-3

Ответ: Г

19 Выберите правильный вариант ответа
Какой признак указывает на неэффективное распределение поручений («диффузию ответственности») 
внутри группы по проведению служебной проверки?
А) Наличие именного списка исполнителей напротив каждого пункта плана.
Б) Еженедельный отчет каждого участника о проделанной работе.
В) Ситуация, когда на вопрос о статусе конкретного мероприятия каждый член группы отвечает «мы 
делаем» и никто не может назвать ответственное лицо.
Г) Утвержденный график дежурств членов комиссии.

УК-3

Ответ: В

20 Выберите правильный ответ
Если исполнитель докладывает о невозможности выполнить поручение по объективным причинам 
(отказ сторонних организаций в предоставлении данных), каков алгоритм действий руководителя, 
несущего ответственность за результат?
А) Применить к исполнителю взыскание за неисполнение.
Б) Дождаться окончания срока и признать проверку несостоявшейся.
В) Посоветовать исполнителю договориться неофициально
Г)  Официально вмешаться, использовать свои полномочия для направления повторного запроса от 
имени начальника органа или изменения методики сбора данных.

УК-3

Ответ: Г
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21 Установите соответствие
Установите соответствие между видом управленческого действия и уровнем ответственности 
руководителя подразделения ОВД.

1 Делегирование подчиненному права подписи на актах проверки без последующего 
2 Утверждение итогового заключения по служебной проверке, проведенной заместителем 
3 Непосредственное получение взятки сотрудником отдела в ходе ОРМ  
4 Отсутствие регламента распределения задач внутри группы профилактики коррупции контроля  А 
Персональная ответственность руководителя за общий результат 
Б Ответственность исполнителя поручения 
В Солидарная (коллективная) ответственность подразделения 
Г Дисциплинарная ответственность за ненадлежащее делегирование полномочий

УК-3

Ответ: 1-Г, 2-А, 3-Б, 4-В

22 Установите соответствие
Установите соответствие между формой оценки исполнения антикоррупционного поручения и 
способом предоставления обратной связи сотруднику.

1 Поручение выполнено досрочно с превышением показателей качества  
2 Выявление формального подхода к заполнению журнала учета конфликтов интересов  
3 Срыв срока подачи декларации о доходах личным составом роты  
4 Успешное внедрение автоматизированной системы проверки контрагентов 
А Письменное указание об устранении недостатков со сроком доклада 
Б Устное поощрение перед строем или на оперативном совещании 
В Заслушивание на расширенном заседании комиссии по служебной этике
 Г Приказ о наложении дисциплинарного взыскания на ответственного исполнителя

УК-3

Ответ: 1-Б, 2-А, 3-Г, 4-В

23 Установите соответствие
Установите соответствие между этапом работы над антикоррупционным проектом и обязанностью 
руководителя.

1 Постановка задачи группе по выявлению аффилированности кандидатов на службу  
2 Сбор первичной информации оперуполномоченным по факту конфликта интересов  
3 Подготовка аналитической справки заместителем начальника полиции  
4 Рассмотрение комиссией итогового протокола проверки соблюдения запретов 
А Оценка полноты представленных материалов и утверждение результата
Б Определение четких сроков, критериев качества и перечня наделяемых прав
В Обеспечение необходимыми ресурсами и снятие административных барьеров
 Г Мониторинг промежуточных контрольных точек без вмешательства в методику сбора

УК-3

Ответ: 1-Б, 2-В, 3-Г, 4-А

24 Установите правильную последовательность

Установите правильную последовательность действий руководителя при делегировании подчиненному 
поручения по проверке соблюдения служащим ОВД установленных запретов и ограничений.

А) Оценка полноты исполнения, утверждение результата руководителем и проведение обратной связи с 
разбором допущенных ошибок или фиксацией успеха.
Б) (Правильная последовательность: 1) Формулирование цели, определение сроков, наделение 
исполнителя необходимыми правами и ресурсами, постановка задачи в письменной форме.
В) Выбор конкретного сотрудника исходя из его квалификации, текущей нагрузки и опыта проведения 
антикоррупционных проверок.
Г) Мониторинг промежуточных контрольных точек без вмешательства в методику работы исполнителя 
для своевременной корректировки курса.

 Б – В – Г – А

УК-3

Ответ:

25 Установите правильную последовательность
Установите правильную последовательность управленческих шагов руководителя после получения 
первичной информации о наличии у подчиненного личной заинтересованности, влияющей на 
объективность службы.

А) Проведение личной беседы с сотрудником, получение от него письменного объяснения и 
информирование представителя подразделения по профилактике коррупционных правонарушений.
Б) (Правильная последовательность: 1) Изоляция сотрудника от принятия решений в зоне конфликта 
(отстранение от конкретной проверки/материала).
В) Делегирование полномочий по сбору подтверждающих документов специально назначенному 
сотруднику, не имеющему отношения к ситуации.
Г) Анализ полученных материалов комиссией и принятие решения о применении мер юридической 
ответственности или урегулировании конфликта.

УК-3

Ответ: Б – В – А – Г
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26 ответьте на вопрос
Какой документ подтверждает факт делегирования полномочий подчиненному в ОВД?

УК-3

Ответ: Письменный приказ или резолюция руководителя на рапорте.

27 ответьте на вопрос
За что несет персональную ответственность начальник при делегировании задач?

УК-3

Ответ: Ответ: Руководитель отвечает за законность и общий итоговый результат.

28 ответьте на вопрос
Когда делегирование антикоррупционного полномочия признается неправомерным?

УК-3

Ответ: При передаче права принятия юридически значимого решения неуполномоченному лицу

29 ответьте на вопрос
Что обязан сделать руководитель, если сроки поручения сорваны?

УК-3

Ответ: Лично установить  причины задержки и понести личную ответственность.

30 ответьте на вопрос
Как оценивается эффективность распределения полномочий внутри группы?

УК-3

Ответ: По отсутствию дублирования функций и незакрытых участков ответственности.

31 выберите правильный вариант ответа
Для оперативного информирования населения о способах анонимного сообщения о фактах 
вымогательства взятки сотрудниками ДПС внедряется многоканальная система приема обращений. 
Какой коммуникативный канал обеспечивает наилучшую защиту персональных данных заявителя и 
автоматическую фиксацию времени обращения для исключения последующего давления?

a) Комментарии под постом начальника территориального органа в социальной сети.
b) Размещение информации на общедоступных городских форумах.
c) Использование специализированного мобильного приложения «МВД России» с функцией 
шифрования канала связи и ботов обратной связи в защищенных мессенджерах
d) Звонок на личный мобильный телефон участкового уполномоченного полиции.

УК-4

Ответ: с

32 Выберите правильный вариант ответа
В ходе проведения очной профилактической беседы с представителем коммерческой организации о 
недопустимости подкупа сотрудников ОВД, какое невербальное поведение коммуникатора наиболее 
эффективно транслирует официальную позицию ведомства и уверенность в правоте?

a) Избегание зрительного контакта и закрытая поза (скрещенные руки).
b) Частое использование профессионального сленга и аббревиатур, непонятных собеседнику.
c) Поддержание устойчивого зрительного контакта, открытая поза, спокойный темп речи и отсутствие 
суетливых жестов
d) Постоянное прерывание собеседника для демонстрации доминирующего статуса.

УК-4

Ответ: с

33 Выберите правильный вариант ответа
При формировании доказательной базы по факту коррупционного правонарушения часто используются 
цифровые следы переписок. Какое требование к оформлению скриншотов переписки в мессенджере 
делает их допустимым и убедительным коммуникативным доказательством в суде?

a) Достаточно просто показать экран смартфона другому сотруднику для свидетельских показаний.
b) Фиксация метаданных: точных даты и времени, уникальных идентификаторов участников, 
целостности цепочки сообщений и заверение электронной подписью или нотариусом.
c) Передача распечатанного текста сообщений без указания автора и даты.
d) Пересылка самих сообщений самому себе на электронную почту без сохранения исходного файла 
истории чата.

УК-4

Ответ: b

34 Выберите правильный вариант ответа
В рамках международного полицейского взаимодействия по линии Интерпол при обмене информацией 
о транснациональных коррупционных схемах используется защищенная система коммуникации. Какой 
канал связи является основным для официального обмена юридически значимыми документами между 
НЦБ Интерпола МВД России и Генеральным секретариатом?

a) Сеть удаленного доступа к базам данных ИАС/Интерпола — I-24/7.
b) Личная электронная почта сотрудника на публичном домене.
c) Открытые группы в мессенджерах (Telegram, WhatsApp) для скорости реакции.
d) Обычная почтовая пересылка бумажных копий документов без шифрования.

УК-4

Ответ: а
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35 Выберите правильный вариант ответа
Сотрудник ОВД участвует в международной конференции по противодействию коррупции. Во время 
сессии вопросов и ответов иностранный делегат использует сложную терминологию (beneficial 
ownership, PEP screening). Каким образом следует поступить для поддержания высокого уровня 
профессиональной коммуникации?

a) Сделать вид, что вопрос понятен, и дать общий ответ об успехах службы.
b) Перевести тему разговора на особенности российского законодательства без уточнения терминов.
c) Ответить на русском языке, ожидая, что переводчик справится самостоятельно.
d) Запросить у модератора или спикера перефразирование вопроса либо использовать 
специализированные глоссарии международных организаций — FATF, OECD — для точного перевода 
и ответа.

УК-4

Ответ: d)

36 Установите соответствие
. Установите соответствие между цифровым инструментом коммуникативного взаимодействия и его 
функциональным назначением в системе профилактики коррупции среди сотрудников ОВД:

1. Специализированный чат-бот «Антикоррупция» в мессенджере  
2. Система защищенного ведомственного видеоконференцсвязи (SVKS) 
3. Платформа дистанционного обучения СДО «Щит» 
4. Открытый сервис «Электронная приемная» на официальном сайте МВД.РФ 
А) Проведение ежеквартального анонимного тестирования личного состава на знание норм ФЗ «О 
противодействии коррупции». 
Б) Обеспечение оперативного двустороннего канала связи для приема сообщений от граждан о фактах 
вымогательства с функцией геолокации и сквозного шифрования
 В) Организация закрытых совещаний территориальных органов с центральным аппаратом МВД по 
вопросам анализа коррупционных рисков без физического присутствия участников.
. Г) Формализация обращений юридических лиц и граждан, подлежащих обязательной регистрации в 
КУСП с присвоением уникального номера входящего документа.

УК-4

Ответ: 1-Б, 2-В, 3-А, 4-Г.

37 Установите соответствие
Установите соответствие между жанром профессиональной коммуникации сотрудника ОВД в 
цифровой среде и обязательным технологическим требованием к ее оформлению согласно регламентам 
информационной безопасности:

1. Направление международного запроса о правовой помощи по линии Интерпол А) Использование 
только защищенного мобильного приложения на аттестованном смартфоне с отключенными сервисами 
геопозиционирования.
2. Публикация профилактического видеоконтента об ответственности за дачу взятки в социальных 
сетях Б) Обязательное подписание пакета документов квалифицированной электронной подписью 
(КЭП) руководителя органа и отправка через сеть I-24/7.
3. Внутренняя служебная переписка по фактам утечки персональных данных сотрудников В) 
Предварительная модерация комментариев и наложение размытия (blur) на персональные данные 
случайных прохожих в кадре.
4. Проведение онлайн-приема граждан по личным вопросам Г) Использование корпоративного портала 
внутри изолированного контура сети без доступа в глобальный интернет (Air-gap).

УК-4

Ответ: 1-Б, 2-В, 3-Г, 4-А.

38 Установите соответствие
Установите соответствие между жанром профессиональной коммуникации сотрудника ОВД в 
цифровой среде и обязательным технологическим требованием к ее оформлению согласно регламентам 
информационной безопасности:

1. Направление международного запроса о правовой помощи по линии Интерпол 
2. Публикация профилактического видеоконтента об ответственности за дачу взятки в социальных 
сетях 
3. Внутренняя служебная переписка по фактам утечки персональных данных сотрудников 
4. Проведение онлайн-приема граждан по личным вопросам 
А) Использование только защищенного мобильного приложения на аттестованном смартфоне с 
отключенными сервисами геопозиционирования. 
Б) Обязательное подписание пакета документов квалифицированной электронной подписью (КЭП) 
руководителя органа и отправка через сеть I-24/7.
 В) Предварительная модерация комментариев и наложение размытия (blur) на персональные данные 
случайных прохожих в кадре.
 Г) Использование корпоративного портала внутри изолированного контура сети без доступа в 
глобальный интернет (Air-gap).

УК-4

Ответ: 1-Б, 2-В, 3-Г, 4-А.
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39 Установите правильную последовательность
связи сотрудником ОВД при дистанционном проведении служебной проверки по факту склонения 
гражданина к даче взятки:

А) Трансляция экрана рабочего компьютера и демонстрация выгрузки из базы данных ИБД-Регион 
через защищенный канал ВКС руководителю комиссии с получением цифровой резолюции.
Б) Направление гражданину на указанный адрес электронной почты официального уведомления о 
начале проверки со ссылкой на вход в защищенную систему видеоконференцсвязи (СВКС МВД) с 
одноразовым паролем.
В) Фиксация итогового онлайн-интервью в системе цифрового протоколирования с автоматическим 
наложением метки времени (timestamp) и архивацией записи в изолированном хранилище.
Г) Проведение верифицированного опроса опрашиваемого лица в СВКС с применением цифровой 
камеры высокого разрешения и функции захвата звука без использования сторонних программ.

УК-4

Ответ: Б — Г — А — В.

40 Установите правильную последовательность
Установите правильную последовательность действий дежурного офицера при получении анонимного 
сообщения о готовящемся коррупционном правонарушении через чат-бот обратной связи на 
официальном сайте МВД России:

А) Автоматическая регистрация обращения в КУСП с присвоением уникального номера и отправка 
заявителю системного подтверждения о приеме (без раскрытия персональных данных боту).
Б) Первичный семантический анализ текста нейросетевым модулем чата для отделения флуда и 
провокаций от потенциально значимой оперативной информации.
В) Экстренная эскалация подтвержденного сигнала в зашифрованном виде на пульт дежурной части 
ГУСБ МВД и инициация сеанса защищенной аудиосвязи с ответственным руководителем.
Г) Маршрутизация выделенного информационного вектора (даты, места, фигурантов) во внутреннюю 
базу данных оперативных сводок с ограничением круга лиц, имеющих доступ к записи.

УК-4

Ответ: Б — А — Г — В.

41 ответьте на вопрос
Какая цифровая платформа МВД России используется для анонимного сбора сообщений о фактах 
коррупции?

УК-4

Ответ: Для анонимных обращений сотрудников применяется специализированная 
онлайн-платформа «Сообщи о коррупции».

42 ответьте на вопрос
Как называется защищенный цифровой канал связи с иностранными правоохранительными органами 
по линии Интерпола?

УК-4

Ответ: Защищенный обмен данными происходит через закрытую международную полицейскую 
сеть I-24/7.

43 ответьте на вопрос
Как называется профессиональная социальная сеть для безопасного общения полицейских экспертов 
из разных государств?

УК-4

Ответ: Безопасное профессиональное общение обеспечивают закрытые сети, например Secure 
Information Exchange Network Application.

44 ответьте на вопрос
 Какой иностранный термин обозначает предложение взятки сотруднику полиции в международной 
практике?

УК-4

Ответ: В международной антикоррупционной практике такое предложение называется 
иностранным термином bribe.

45 ответьте на вопрос
Какое мобильное приложение позволяет гражданам подать заявление о вымогательстве взятки 
сотрудником ОВД?

УК-4

Ответ: Граждане подают заявления через официальное государственное приложение МВД 
России «МВД России».

46 Выберите правильный вариант ответа
Какой документ является основным инструментом для систематической фиксации результатов 
самооценки профессиональной служебной деятельности сотрудника ОВД за отчетный период?
    А) Протокол заседания аттестационной комиссии.
    Б) Индивидуальный план профессионального развития и отчет о его выполнении.)
    В) Служебная характеристика от непосредственного руководителя.
    Г) Книга учета проверок соблюдения законности.

УК-6

Ответ: Б

47 Выберите правильный вариант ответа
При выявлении в ходе самоанализа недостатка знаний в области антикоррупционного законодательства, 
какой приоритетный способ совершенствования собственной деятельности следует выбрать сотруднику 
ОВД?
    А) Записаться на курсы повышения квалификации или правовой учебы. 
     Б) Дождаться плановой ротации на другую должность.    
    В) Переложить анализ сложных ситуаций на сослуживцев.
    Г) Ограничиться изучением кратких памяток без отработки практики.

УК-6

Ответ: А
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48 Выберите правильный вариант ответа
Что необходимо сделать сотруднику ОВД в первую очередь после выявления конфликта интересов в 
своей работе посредством самодиагностики?
    А) Скрыть факт до окончания расследования дела.
    Б).Передать все материалы постороннему лицу для хранения.
    В) Попытаться самостоятельно разрешить конфликт без уведомления руководства.
    Г)   Незамедлительно уведомить об этом своего непосредственного начальника в письменной форме

УК-6

Ответ: Г

49 Выберите правильный вариант ответа
 Если самооценка показала низкую эффективность профилактических бесед с гражданами, какое 
действие является приоритетным для совершенствования навыка?
    А) Прохождение тренинга по деловой коммуникации и методике правового просвещения.
    Б) Полный отказ от проведения лекций и встреч.
    В) Увеличение количества выписанных административных штрафов.
    Г) Чтение учебника по психологии двадцатилетней давности.

УК-6

Ответ: А

50 Выберите правильный вариант ответа
Какой критерий служит главным показателем успешной реализации плана по самосовершенствованию 
сотрудника в сфере противодействия коррупции?
    А) Отсутствие жалоб со стороны родственников и друзей.
    Б) Снижение числа обоснованных представлений прокуратуры по материалам сотрудника.
    В) Получение премии по итогам квартала.
    Г) Количество проведенных совещаний по правовому информированию.

УК-6

Ответ: Б

51 Установите соответствие
Установите соответствие между выявленным в ходе самооценки дефицитом компетенции и 
приоритетным способом его совершенствования.

1. Недостаточное знание изменений в антикоррупционном законодательстве за последний год
2. Затруднение при заполнении справки о доходах, расходах об имуществе и обязательствах 
имущественного характера 
3. Низкая скорость принятия решений при возникновении конфликта интересов на службе 
4. Слабые навыки выявления признаков аффилированности при проверке юридических лиц 
А. Прохождение курсов повышения квалификации по специальной программе «Противодействие 
коррупции»
 Б. Изучение методических рекомендаций Минтруда России и использование СПО «Справки БК» с 
предварительной самопроверкой
 В. Разработка личного алгоритма действий (чек-листа) для типовых ситуаций конфликта интересов
Г. Изучение актуальной судебной практики и ведомственных обзоров по данной категории дел

УК-6

Ответ: 1–А, 2–Б, 3–В, 4–Г.

52 Установите соответствие
Установите соответствие между инструментом самоанализа деятельности сотрудника ОВД и 
приоритетом, который он помогает выявить.

1. Анализ журнала регистрации поступивших уведомлений о склонении к коррупционным 
правонарушениям 
2. Самооценка времени, затрачиваемого на подготовку материалов доследственной проверки 
3. Рефлексия результатов сдачи итоговой аттестации или нормативов по огневой подготовке 
4. Оценка количества отмененных прокурором постановлений об отказе в возбуждении уголовного дела 
А. Необходимость улучшения навыков личной безопасности и фиксации доказательств 
Б. Приоритет оптимизации документооборота и устранения бюрократических задержек 
В. Потребность в дополнительных индивидуальных тренировках или повышении правовой 
грамотности
Г. Приоритет повышения качества процессуальных решений и доказательной базы

УК-6

Ответ: 1–А, 2–Б, 3–В, 4–Г.

53 Установите соответствие
Установите соответствие между индикатором профессионального выгорания, выявленным при 
самодиагностике, и приоритетным методом восстановления работоспособности.

1. Хроническая усталость и циничное отношение к гражданам 
2. Снижение концентрации внимания при изучении многостраничных материалов 
3. Ощущение юридической некомпетентности в новых составах преступлений 
4. Раздражительность из-за постоянных изменений регламентов службы 
А. Использование права на основной отпуск и дополнительные дни отдыха за переработку
 Б. Применение техник Pomodoro и дробление задач на короткие интервалы 
В. Прохождение краткосрочного профильного интенсива или стажировки у опытного коллеги
Г. Посещение занятий с психологом ведомственного центра психодиагностики

УК-6

Подготовлено в системе 1С:Университет  (000000524) Страница 16 из 28



53 УК-6

Ответ: 1–А, 2–Б, 3–В, 4–Г.

54 Установите правильную последовательность
Установите правильную последовательность действий сотрудника ОВД по профилактике 
коррупционных рисков в своей повседневной деятельности на основе регулярного самоконтроля.

А) Корректировка личного рабочего процесса и внедрение дополнительных барьеров защиты от 
рисков.
Б) Сравнение своих фактических действий за неделю с требованиями Этического кодекса и 
должностных инструкций.
В) Выявление наиболее уязвимой операции (например, прием изъятого имущества), требующей 
повышенного внимания.
Г) Оценка вероятности реализации риска и потенциального ущерба для службы и репутации.

УК-6

Ответ: Б – В – Г – А.

55 Установите правильную последовательность
Установите правильную последовательность действий сотрудника ОВД при выявлении в ходе 
служебной деятельности конфликта интересов.

А) Реализация мер по урегулированию (отвод, самоотвод или передача дел).
Б) Самооценка ситуации и выявление личной заинтересованности, влияющей на объективность.
В) Определение приоритета — безусловное соблюдение законности над личными интересами.
Г) Письменное уведомление непосредственного руководителя о возникновении личной 
заинтересованности.

УК-6

Ответ: Б – В – Г – А.

56 ответьте на вопрос
Какова главная цель регулярной самооценки сотрудника ОВД в контексте антикоррупционной 
деятельности?

УК-6

Ответ: Своевременное выявление и устранение личных пробелов в знании норм служебной 
этики.

57 ответьте на вопрос
Какой первый шаг должен предпринять сотрудник при обнаружении у себя пробела в знаниях 
законодательства о противодействии коррупции?

УК-6

Ответ: Составить индивидуальный план обучения с указанием конкретных сроков изучения 
нормативных актов

58 ответьте на вопрос
На основе какого критерия сотрудник определяет необходимость обращения к наставнику для 
улучшения своих компетенций?

УК-6

Ответ: При повторяющихся затруднениях в правовой оценке нестандартных предложений от 
граждан.

59 ответьте на вопрос
Каков главный способ самосовершенствования для исключения предвзятости при принятии 
процессуальных решений?

УК-6

Ответ: Применение стандартизированных алгоритмов проверки законных оснований любых 
действий вне зависимости от лица.

60 Ответьте на вопрос
Какую меру саморегуляции следует реализовать сразу после совершения неумышленной ошибки, 
создающей коррупционный риск?

УК-6

Ответ: Добровольно сообщить руководителю о факте нарушения и самостоятельно подготовить 
проект его устранения.

61 Выберите правильный вариант ответа
Каким образом руководитель подразделения организует профилактику коррупционных 
правонарушений при проведении служебных проверок с использованием ИТТ?
А) Путем внедрения систем автоматического контроля сроков, фиксации всех процессуальных действий 
в электронном журнале и ограничения прав доступа к материалам.
Б) Путем полной отмены бумажного документооборота внутри подразделения.
В) Путем публикации промежуточных результатов проверки на внутреннем портале ведомства.
Г) Путем устного доведения задач до исполнителей без документальной фиксации.

ПК-1

Ответ: А

62 Выберите правильный вариант ответа
Что необходимо организовать руководителю для эффективного противодействия коррупции при 
осуществлении государственных закупок подразделением ОВД?
А) Личное подписание каждого контракта руководителем во избежание подделок.
Б) Проведение закупки исключительно у единственного поставщика для ускорения процесса.
В) Назначение независимых ответственных лиц и обязательное использование ЕИС для обеспечения 
максимальной прозрачности процедур.
Г) Отказ от привлечения технических специалистов к оценке заявок участников.

ПК-1

Ответ: В
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63 Выберите правильный вариант ответа
Какую систему следует использовать для организации межведомственного взаимодействия при 
выявлении фактов аффилированности сотрудника ОВД с коммерческими структурами?
А) Систему электронного документооборота (СЭД).
Б) Интегрированную базу данных финансово-банковской информации и сведения ФНС через СМЭВ.
В) Автоматизированную дактилоскопическую информационную систему (АДИС).
Г) Единую федеральную государственную информационную систему мониторинга национальных 
проектов.

ПК-1

Ответ: Б

64 Выберите правильный вариант ответа
Как надлежит организовать работу по анализу деклараций о конфликте интересов с помощью 
современных технологий?
А) Путем ручного сравнения анкет родственников каждого сотрудника силами одного инспектора.
Б) Посредством использования алгоритмов искусственного интеллекта для выявления скрытых связей 
между сотрудниками и контрагентами.
В) Путем опроса личного состава на общих собраниях один раз в квартал.
Г) Путем передачи всех поданных деклараций в открытый доступ для общественного контроля.

ПК-1

Ответ: Б

65 Выберите правильный вариант ответа
Какая мера должна быть организована в дежурной части для предупреждения коррупционных рисков 
при регистрации заявлений граждан?
А) Обязательная аудио- и видеозапись общения с заявителем с автоматической привязкой записи к 
номеру КУСП.
Б) Ограничение времени приема заявления десятью минутами.
В) Разрешение гражданам самостоятельно вписывать данные в электронный реестр происшествий.
Г) Передача функции регистрации заявлений сторонним охранным организациям.

ПК-1

Ответ: А

66 Установите соответствие
Установите соответствие между направлением антикоррупционной деятельности в ОВД и конкретной 
информационно-телекоммуникационной системой (ИТС), используемой для ее реализации:

Группа 1: Направление деятельности

1. Проверка полноты и достоверности сведений о доходах, расходах и обязательствах имущественного 
характера.
2. Выявление фактов аффилированности сотрудника с подконтрольными коммерческими структурами.
3. Контроль режима доступа в служебные помещения (оружейные комнаты, кассы вещевых складов).
4. Обеспечение прозрачности распределения путевок в санатории МВД или служебного жилья.

Группа 2: Информационно-телекоммуникационная система
А. Система контроля и управления доступом (СКУД) с биометрической идентификацией.
Б. Электронный модуль очереди на ведомственном портале с фиксацией времени подачи заявки.
В. Специализированное СПО «Справки БК» с модулем форматно-логического контроля.
Г. Автоматизированный поиск по базам данных ЕГРЮЛ/ЕГРИП через СМЭВ.

ПК-1

Ответ: 1-В, 2-Г, 3-А, 4-Б

67 Установите соответствие
Установите соответствие между видом коррупционного риска при организации службы и 
организационным управленческим решением руководителя по его нейтрализации:

Группа 1: Вид коррупционного риска

1. Монополизация процессуальных решений одним руководителем подразделения.
2. Риск утраты или хищения вещественных доказательств высокой стоимости.
3. Формальный подход к проведению индивидуальных профилактических бесед.
4. Предвзятость при назначении сотрудников на проведение массовых мероприятий.

Группа 2: Организационное решение руководителя
А. Использование цифровых чек-листов самоконтроля с обязательной электронной подписью 
сотрудника после беседы.
Б. Автоматическая жеребьевка исполнителей в системе электронного документооборота без участия 
человека.
В. Внедрение системы двойного независимого согласования материалов проверки.
Г. Обязательное взвешивание драгметаллов и пересчет валюты комиссионно под непрерывную 
видеозапись.

ПК-1

Ответ: 1-В, 2-Г, 3-А, 4-Б
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68 Установите соответствие
Установите соответствие между этапом организации работы по профилактике коррупции и конкретным 
инструментом самооценки или объективного контроля сотрудника:

Группа 1: Этап организации работы

1. Первичная оценка знаний при поступлении на службу.
2. Текущий контроль в ходе повседневной деятельности.
3. Ежегодное планирование профессионального развития.
4. Объективная фиксация действий при контакте с гражданами.

Группа 2: Инструмент оценки / контроля
А. Индивидуальная карта профессиональных компетенций с выявленными дефицитами навыков.
Б. Входное тестирование на знание ФЗ «О противодействии коррупции» и Антикоррупционных 
стандартов МВД.
В. Носимый видеорегистратор (боди-камера) с автоматической выгрузкой данных в защищенное 
хранилище.
Г. Чек-лист проверки законных оснований перед проведением гласного оперативно-разыскного 
мероприятия.

ПК-1

Ответ: 1-Б, 2-Г, 3-А, 4-В

69 Установите правильную последовательность
Установите правильную последовательность действий сотрудника ОВД по профилактике 
коррупционных рисков в своей повседневной деятельности на основе регулярного самоконтроля.

А ) Корректировка личного рабочего процесса и внедрение дополнительных барьеров защиты от 
рисков
Б] — Сравнение своих фактических действий за неделю с требованиями Этического кодекса и 
должностных инструкций..
В] — Выявление наиболее уязвимой операции (например, прием изъятого имущества), требующей 
повышенного внимания.
Г] — Оценка вероятности реализации риска и потенциального ущерба для службы и репутации.

ПК-1

Ответ: В-Б-Г-А

70 Установите правильную последовательность
Установите правильную последовательность организационных мероприятий при поступлении 
анонимного сообщения о вымогательстве взятки сотрудником дежурной части через электронную 
форму на сайте МВД
А] — Организация оперативного эксперимента с использованием меченых купюр и аппаратуры 
скрытого ношения под контролем ОСБ.
Б] — Автоматическая фиксация метаданных отправителя (IP-адрес, геолокация, тип устройства) 
сервером ведомственного портала.
В] — Передача обезличенного текста сообщения в ОРЧ (СБ) без уведомления руководства 
территориального органа во избежание утечки информации
Г] — Изоляция подозреваемого сотрудника сразу после передачи денег и проведение гласных 
следственных действий.

ПК-1

Ответ: Б-В-А-Г

71 Ответьте на волпрос
Какова основная цель внедрения системы электронного контроля выдачи служебного оружия?

ПК-1

Ответ: Исключение хищений вооружения и фиксация каждого случая его применения.

72 Ответьте на вопрос
Как руководитель использует СЭД для предупреждения фальсификации сроков проверок сообщений?

ПК-1

Ответ: Автоматической блокировкой возможности продления материала без мотивированного 
рапорта вышестоящему начальнику.

73 Ответьте на вопрос
Какую функцию выполняет биометрическая идентификация на посту ведомственной охраны?

ПК-1

Ответ: Предотвращение несанкционированного прохода посторонних лиц по чужим 
электронным пропускам.

74 Ответьте на вопрос
Как выявить скрытую аффилированность сотрудника с коммерческим контрагентом подразделения?

ПК-1

Ответ: Посредством роботизированного поиска связей через систему межведомственного 
электронного взаимодействия (СМЭВ).

75 Ответьте на вопрос
 Как организовать проверку кандидатов на связь с криминальной средой перед приемом?

ПК-1

Ответ: Запрос сведений через интегрированную мультисервисную сеть из 
оперативно-справочных учетов МВД.

2. Особенная часть Тестирование 
№ 
п/п

Содержание вопроса Компетен 
цияПравильный ответ (ключ ответа)

Подготовлено в системе 1С:Университет  (000000524) Страница 19 из 28



1 Выберите один вариант правильного ответа
Ниже представлены шесть тестов по заданным темам. Каждый тест состоит из четырех вопросов и 
включает правильные ответы в конце.

Тест 1. Коррупционные риски: понятие и виды

1. Что такое коррупционный риск в деятельности органов публичной власти?
а) Вероятность возникновения ситуации, способствующей совершению коррупционного 
правонарушения.
б) Обязанность служащего отчитываться о доходах.
в) Прямой запрет на получение подарков.
г) Наличие в штате юриста.

2. Какой из перечисленных факторов НЕ относится к коррупционным рискам?
а) Высокая степень дискреционных полномочий служащего.
б) Отсутствие прозрачности в процедурах принятия решений.
в) Публичное раскрытие информации о доходах служащих.
г) Сложность и непрозрачность нормативных актов.

3. Что является основной целью оценки коррупционных рисков?
а) Увеличение штата сотрудников.
б) Выявление «слабых мест» в системе управления для их устранения.
в) Автоматизация всех рабочих процессов.
г) Проведение внеплановых проверок.

4. Какой метод НЕ используется для оценки коррупционных рисков?
а) Анализ статистических данных о правонарушениях.
б) Проведение опросов и анкетирования служащих.
в) Мониторинг публикаций в СМИ.
г) Оценка личных качеств руководителя по внешнему виду.

Правильные ответы:
1 — а
2 — в
3 — б
4 — г

Тест 2. Предотвращение коррупционных рисков

1. Какая мера является ключевой для снижения коррупционных рисков при проведении закупок?
а) Закрытый характер тендеров без публикации результатов.
б) Использование единой информационной системы и электронных торгов.
в) Передача всех полномочий одному сотруднику для ускорения процесса.
г) Отмена конкурсных процедур.

2. Что такое «ротация кадров» как мера профилактики коррупции?
а) Регулярная смена должностей служащих, занимающих коррупциогенные посты.
б) Ежегодный отпуск для всех сотрудников.
в) Повышение квалификации в одном и том же отделе.
г) Сокращение штата.

3. Какую роль играет внутренний контроль в управлении коррупционными рисками?
а) Он дублирует функции внешнего аудита.
б) Обеспечивает постоянный мониторинг деятельности и выявление нарушений на ранней стадии.
в) Занимается только кадровым делопроизводством.
г) Не имеет отношения к борьбе с коррупцией.

4. Что такое «декларирование конфликта интересов»?
а) Обязанность служащего сообщить о наличии личной заинтересованности, которая может повлиять 
на исполнение им должностных обязанностей.
б) Заполнение ежегодной налоговой декларации.
в) Подача заявления на отпуск.
г) Отчет о командировочных расходах.

Правильные ответы:
1 — б
2 — а
3 — б
4 — а

Тест 3. Понятие конфликта интересов

1. Что такое конфликт интересов в соответствии с законодательством РФ?
а) Любое несогласие между коллегами по работе.
б) Ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) служащего влияет или 
может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных 
обязанностей.
в) Участие служащего в профсоюзе.
г) Наличие у служащего хобби, не связанного с работой.

2. Что понимается под «личной заинтересованностью»?
а) Желание получить премию за хорошую работу.
б) Возможность получения доходов (неосновательного обогащения) в денежной либо натуральной 
форме для себя или третьих лиц.
в) Стремление выполнить план продаж компании.
г) Интерес к профессиональной литературе.

3. Кто обязан уведомлять о возникновении конфликта интересов?
а) Только руководитель организации.
б) Только государственные служащие, но не муниципальные.
в) Государственный или муниципальный служащий, как только ему стало об этом известно.
г) Никто, это выявляется только при проверках.

4. Что НЕ является примером конфликта интересов?
а) Служащий является членом конкурсной комиссии, где его близкий родственник участвует в конкурсе 
на должность.
б) Служащий использует служебный транспорт в личных целях без разрешения руководства.
в) Служащий принимает решение о закупке товара у компании, принадлежащей его другу, без 
проведения тендера.

ПК-1
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1 ПК-1

Ответ: а

2 Выберите один вариант правильного ответа
Какой из перечисленных факторов НЕ относится к коррупционным рискам?
а) Высокая степень дискреционных полномочий служащего.
б) Отсутствие прозрачности в процедурах принятия решений.
в) Публичное раскрытие информации о доходах служащих.
г) Сложность и непрозрачность нормативных актов

ПК-1

Ответ: в

3 Выберите один вариант правильного ответа
Что является основной целью оценки коррупционных рисков?
а) Увеличение штата сотрудников.
б) Выявление «слабых мест» в системе управления для их устранения.
в) Автоматизация всех рабочих процессов.
г) Проведение внеплановых проверок.

УК-6

Ответ: б

4 Выберите один вариант правильного ответа
Какой метод НЕ используется для оценки коррупционных рисков?
а) Анализ статистических данных о правонарушениях.
б) Проведение опросов и анкетирования служащих.
в) Мониторинг публикаций в СМИ.
г) Оценка личных качеств руководителя по внешнему виду.

УК-6

Ответ: г

5 Выберите один вариант правильного ответа
Какая мера является ключевой для снижения коррупционных рисков при проведении закупок?
а) Закрытый характер тендеров без публикации результатов.
б) Использование единой информационной системы и электронных торгов.
в) Передача всех полномочий одному сотруднику для ускорения процесса.
г) Отмена конкурсных процедур.

ПК-1

Ответ: б

6 Установите правильное соответствие
Установите соответствие между термином и его определением:

Термин Определение
1. Возможность получения служащим доходов, выгод в денежной или натуральной форме для себя или 
для третьих лиц.
2. Отказ служащего от участия в принятии конкретного решения в связи с наличием у него личной 
заинтересованности.
3. Ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) влияет или может 
повлиять на надлежащее исполнение должностных обязанностей.
4. Письменное сообщение служащего представителю нанимателя о возникновении личной 
заинтересованности.
А) Конфликт интересов
Б) Личная заинтересованность
В) Уведомление о конфликте интересов
Г) Самоотвод (отвод)

УК-2

Ответ: Правильные ответы: А — 3 Б — 1 В — 4 Г — 2

7 Установите правильное соответствие
Установите соответствие между субъектом и его обязанностью при конфликте интересов:

1. Рассмотреть уведомление, принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта 
интересов.
2. Принять меры по урегулированию конфликта интересов, вплоть до отстранения служащего от 
должности.
3. Уведомить своего непосредственного начальника о возникновении личной заинтересованности.
4. Передать полученное уведомление от подчиненного представителю нанимателя или в комиссию.
А) Государственный (муниципальный) служащий
Б) Представитель нанимателя (работодатель)
В) Комиссия по урегулированию конфликта интересов
Г) Непосредственный руководитель

УК-2

Ответ: А — 3 Б — 1 В — 2 Г — 4
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8 Установите правильное соответствие
Установите соответствие между примером ситуации и категорией конфликта интересов:

1. Реальный конфликт интересов (ситуация уже существует).
2. Потенциальный конфликт интересов (ситуация может возникнуть в будущем).
3. Нарушение запретов, связанных с коррупцией (не является классическим конфликтом интересов).
4. Конфликт интересов с участием близких родственников (непотизм).
А) Служащий является членом конкурсной комиссии, где его брат претендует на должность.
Б) Служащий владеет акциями компании, которая планирует участвовать в госзакупках через полгода.
В) Служащий использует служебный автомобиль для личных поездок в выходные дни.
Г) Служащий курирует закупки в ведомстве, а его супруга является учредителем фирмы-поставщика.

УК-2

Ответ: А — 4 Б — 2 В — 3 Г — 1

9 Установите правильную последовательность
Задание: Установите правильную хронологическую последовательность действий государственного 
служащего при возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к 
конфликту интересов.

А. Государственный служащий уведомляет своего непосредственного начальника о возникшем 
конфликте интересов в письменной форме не позднее рабочего дня, следующего за днём его 
возникновения.
Б. Непосредственный руководитель (или иное уполномоченное лицо) направляет уведомление для 
проведения проверки в подразделение кадровой службы по профилактике коррупционных 
правонарушений.
 В. Подразделение кадровой службы проводит проверку сведений, содержащихся в уведомлении, и 
готовит мотивированное заключение.
Г. На основании заключения комиссия по соблюдению требований к служебному поведению принимает 
решение об урегулировании конфликта интересов и применении соответствующих мер (например, 
отстранение от должности).

УК-3

Ответ: А → Б → В → Г

10 Установите правильную последовательность
Определите верную последовательность шагов при выявлении скрытого конфликта интересов в ходе 
внутреннего контроля или аудита.

А. Передача материалов проверки в правоохранительные органы или прокуратуру в случае 
подтверждения факта сокрытия информации и наличия корыстной цели.
 Б. Анализ деклараций о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера служащего и 
его родственников.
В. Проведение служебной проверки для сбора доказательств, подтверждающих наличие личной 
заинтересованности и её влияние на исполнение должностных обязанностей.
 Г. Обнаружение признаков несоответствия официальных доходов служащего его фактическому 
уровню жизни или совершение сделок, вызывающих подозрение.

УК-3

Ответ: Г → Б → В → А

11 Дайте правильный ответ
Что такое конфликт интересов?

, УК-3

Ответ: Конфликт интересов — это ситуация, при которой личная заинтересованность 
служащего может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей. 
Личная выгода может быть как материальной (деньги, имущество), так и 
нематериальной (родственные связи, дружба). Предотвращение конфликта интересов 
является обязанностью государственного или муниципального служащего.

12 Дайте правильный ответ
В чем заключается сущность коррупционного риска в деятельности органов власти?

УК-6

Ответ: Сущность коррупционного риска кроется в возможности использования должностным 
лицом своих полномочий для получения незаконной выгоды. Такие риски возникают 
там, где служащий имеет право принимать единоличные решения по распределению 
ресурсов, выдаче лицензий или заключению контрактов. Выявление и минимизация 
таких рисков достигается через внедрен

13 Дайте правильный ответ
Какая обязанность возлагается у служащего при возникновении личной заинтересованности?

УК-4

Ответ: При возникновении личной заинтересованности, которая может привести к конфликту 
интересов, служащий обязан письменно уведомить об этом своего непосредственного 
начальника. Уведомление должно быть направлено до того, как возникнет реальная 
угроза принятия необъективного решения. После получения информации руководитель 
принимает меры по урегулированию ситуации, вплоть до отстранения сотрудника от 
конкретного дела

14 Дайте правильный ответ
Какие основные сферы деятельности характеризуются наивысшими коррупционными рисками?

УК-4

Ответ: Наивысшие коррупционные риски традиционно связаны со сферой государственных 
закупок, земельными отношениями и выдачей разрешительной документации. В этих 
областях сосредоточены крупные бюджетные потоки и высока степень дискреции 
(личного усмотрения) чиновника. Для снижения рисков в данных сферах внедряются 
электронные торги и реестры сделок.
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15 Дайте правильный ответ
Является ли подарок руководителю от подчиненного признаком коррупционных рисков?

УК-4

Ответ: Да, получение подарков руководителем от подчиненных является классическим 
примером коррупционного риска и скрытого конфликта интересов. Такой жест может 
расцениваться как попытка повлиять на служебные решения, продвижение по службе 
или распределение премий. Законодательство устанавливает строгие ограничения на 
стоимость подарков, которые могут получать должностные лица.

7. Оценочные материалы промежуточной аттестации
Зачет третий семестр
№ 
п/п

Содержание вопроса Компетен 
цияПравильный ответ (ключ ответа)

1 Дайте развернутый ответ
Дайте понятие коррупции и ее сущности

УК-2, УК-4, 
УК-3, ПК-1, 
УК-6Ответ: Коррупция представляет собой злоупотребление служебным положением, дачу или 

получение взятки, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование 
физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам 
общества и государства. Её сущность заключается в извлечении личной или групповой 
выгоды, что неизбежно подрывает принципы законности, справедливости и равенства 
всех перед законом. Коррупционные проявления искажают рыночные механизмы, 
снижают эффективность государственного управления и разрушают доверие граждан к 
власти. В конечном итоге это ведет к деградации правовых и моральных норм в 
государстве.

2 Дайте развернутый ответ
В чем заключается понятие и сущность конфликта интересов на государственной службе?

УК-2, УК-4, 
УК-3, ПК-1, 
УК-6Ответ: Конфликт интересов — это ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая 

или косвенная) государственного или муниципального служащего влияет или может 
повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных 
обязанностей. Сущность этого явления состоит в столкновении частного интереса 
служащего и его публичного долга перед государством и обществом. Такая ситуация 
создает риск принятия решений, выгодных для самого служащего или связанных с ним 
лиц, а не для публичного интереса. Обязанность служащего — своевременно уведомить 
представителя нанимателя о возникновении такой ситуации для её урегулирования

3 Дайте развернутый ответ
Как определяются коррупционные риски в деятельности органов публичной власти?

УК-2, УК-4, 
УК-3, ПК-1, 
УК-6Ответ: Коррупционные риски — это заложенные в системе государственного управления 

условия и факторы, которые создают возможность для совершения коррупционных 
правонарушений и облегчают их совершение. Они проявляются там, где служащий 
обладает широкими дискреционными полномочиями, то есть правом действовать по 
собственному усмотрению при минимальном контроле. К таким зонам риска относятся 
сферы госзакупок, лицензирования, распределения бюджетных средств и земельных 
ресурсов. Выявление этих рисков осуществляется через антикоррупционную экспертизу 
нормативных актов и мониторинг правоприменительной практики.

4 Дайте развернутый ответ
Из каких ключевых элементов состоит организационно-правовой механизм противодействия 
коррупции?

УК-2, УК-4, 
УК-3, ПК-1, 
УК-6

Ответ: Организационно-правовой механизм представляет собой комплексную систему, 
включающую законодательную базу, институты контроля и специализированные органы 
власти. Ключевыми элементами являются: принятие и реализация Национальной 
стратегии противодействия коррупции, деятельность Совета при Президенте РФ по 
противодействию коррупции, а также работа подразделений кадровых служб по 
профилактике коррупционных правонарушений. Важную роль играют независимый 
финансовый контроль (Счетная палата) и правоохранительные органы (прокуратура, 
Следственный комитет). Этот механизм также включает меры по защите заявителей о 
коррупции и развитие институтов общественного контроля.

5 Дайте развернутый ответ
Какова роль антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов в системе противодействия 
коррупции?

УК-2, УК-4, 
УК-3, ПК-1, 
УК-6

Ответ: Антикоррупционная экспертиза является одним из главных превентивных инструментов, 
позволяющих устранить из законодательства нормы, создающие условия для коррупции. 
Её цель — выявление в проектах законов и иных актов так называемых 
«коррупциогенных факторов», таких как широкие пределы усмотрения чиновника, 
завышенные требования к гражданам или двусмысленные формулировки. Проведение 
такой экспертизы на стадии разработки документа позволяет предотвратить появление 
правовых лазеек еще до их вступления в силу. Проведение экспертизы является 
обязательным как для государственных органов-разработчиков, так и для независимых 
экспертов.

6 дайте развернутый ответ
Какие ограничения и обязанности налагаются на государственных служащих для предотвращения 
коррупции?

УК-2, УК-4, 
УК-3, ПК-1, 
УК-6
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6 УК-2, УК-4, 
УК-3, ПК-1, 
УК-6

Ответ: Для минимизации коррупционных рисков законодательство устанавливает для 
служащих ряд жестких запретов и обязанностей. К основным ограничениям относятся 
запрет на участие в предпринимательской деятельности, получение вознаграждений от 
физических и юридических лиц в связи с исполнением должностных обязанностей 
(подарки), а также запрет на открытие счетов в иностранных банках для определенных 
категорий лиц. Служащие обязаны ежегодно представлять сведения о своих доходах, 
расходах и имуществе, а также о соответствующих данных членов своей семьи. 
Невыполнение этих требований является основанием для увольнения в связи с утратой 
доверия.

7 дайте развернутый ответ
Каковы основные принципы противодействия коррупции, закрепленные в законодательстве?

УК-2, УК-4, 
УК-3, ПК-1, 
УК-6Ответ: Законодательство базируется на фундаментальных принципах, обеспечивающих 

системный подход к борьбе с этим явлением. К ним относятся: признание коррупции 
одной из угроз безопасности Российской Федерации; приоритет мер по ее 
предупреждению (профилактике) над карательными мерами; сотрудничество 
государства с институтами гражданского общества и международными организациями; а 
также неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений. 
Важнейшим принципом является также равенство всех перед законом и судом 
независимо от должностного положения.

8 дайте развернутый ответ
Каков порядок урегулирования конфликта интересов на государственной службе?

УК-2, УК-4, 
УК-3, ПК-1, 
УК-6Ответ: При возникновении личной заинтересованности служащий обязан письменно уведомить 

об этом своего непосредственного начальника или представителя нанимателя. После 
получения уведомления представитель нанимателя обязан рассмотреть эту информацию 
и принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов. Такие 
меры могут включать изменение должностного положения служащего (например, 
отстранение от исполнения обязанностей), отвод или самоотвод, а также передачу 
должностных обязанностей другому лицу. Если меры не приняты или конфликт не 
урегулирован, служащий вправе обратиться в комиссию по соблюдению требований к 
служебному поведению.

9 дайте развернутый ответ
Какую роль играет декларирование доходов и имущества в системе антикоррупционного контроля?

УК-2, УК-4, 
УК-3, ПК-1, 
УК-6Ответ: Декларирование является ключевым инструментом финансового контроля за 

законностью происхождения средств у должностных лиц и членов их семей. Эта 
процедура обеспечивает прозрачность имущественного положения чиновников и 
позволяет сопоставить их официальные доходы с имеющимися активами 
(недвижимостью, транспортными средствами, ценными бумагами). Существенное 
превышение расходов над доходами или наличие имущества, происхождение которого 
не подтверждено легальными источниками, служит основанием для проведения 
проверки правоохранительными органами.

10 дайте развернутый ответ
Каковы последствия совершения коррупционных правонарушений для государственных служащих?

УК-2, УК-4, 
УК-3, ПК-1, 
УК-6Ответ: Совершение коррупционного правонарушения влечет за собой наступление 

неблагоприятных последствий как правового, так и репутационного характера. В 
зависимости от тяжести проступка к служащему могут быть применены меры 
дисциплинарной ответственности — от замечания до увольнения в связи с утратой 
доверия. За наиболее опасные деяния, такие как получение взятки (статья 290 УК РФ), 
предусмотрена уголовная ответственность, включая лишение свободы и крупные 
штрафы. Кроме того, лицо, уволенное за коррупцию, лишается права занимать 
должности на государственной или муниципальной службе в течение установленного 
законом срока.

7.1. Уровни овладения

Компетенция: УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла.

Индикатор  достижения  компетенции:  УК-2.2  Управляет  ходом  реализации  проекта  на
этапах его жизненного цикла с учетом действующих норм и правил.

Уровень Характеристика Оценка в баллах
Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, 

умениями и навыками. Студент свободно владеет 
терминологией, умеет применять теоретические 
знания в различных ситуациях для решения 
поставленных задач.

81-100
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Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, 
умениями и навыками. Студент уверенно владеет 
терминологией, умеет применять теоретические 
знания в различных ситуациях для решения 
поставленных задач. 

61-80

Пороговый Достигнуто овладение минимально 
необходимыми знаниями, умениями и навыками. 
Студент владеет основной терминологией, умеет 
применять теоретические знания для решения 
поставленных задач в стандартных ситуациях.

41-60

Ниже порогового Компетенция не освоена 0-40

Компетенция:  УК-3  Способен  организовывать  и  руководить  работой  команды,
вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели.

Индикатор  достижения  компетенции:  УК-3.3  Делегирует  полномочия  членам  команды,
распределяет поручения  и  оценивает их  исполнение,  дает обратную связь  по  результатам,
несет персональную ответственность за общий результат.

Уровень Характеристика Оценка в баллах
Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, 

умениями и навыками. Студент свободно владеет 
терминологией, умеет применять теоретические 
знания в различных ситуациях для решения 
поставленных задач.

81-100

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, 
умениями и навыками. Студент уверенно владеет 
терминологией, умеет применять теоретические 
знания в различных ситуациях для решения 
поставленных задач. 

61-80

Пороговый Достигнуто овладение минимально 
необходимыми знаниями, умениями и навыками. 
Студент владеет основной терминологией, умеет 
применять теоретические знания для решения 
поставленных задач в стандартных ситуациях.

41-60

Ниже порогового Компетенция не освоена 0-40

Компетенция:  УК-4  Способен  применять  современные  коммуникативные  технологии,  в
том  числе  на  иностранном(ых)  языке(ах),  для  академического  и  профессионального
взаимодействия.

Индикатор  достижения  компетенции:  УК-4.1  Осуществляет,  организует  и  управляет
элементами  академического  и  профессионального  коммуникативного  взаимодействия,
используя нормы русского государственного языка РФ и/или иностранных языков.

Уровень Характеристика Оценка в баллах
Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, 

умениями и навыками. Студент свободно владеет 
терминологией, умеет применять теоретические 
знания в различных ситуациях для решения 
поставленных задач.

81-100
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Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, 
умениями и навыками. Студент уверенно владеет 
терминологией, умеет применять теоретические 
знания в различных ситуациях для решения 
поставленных задач. 

61-80

Пороговый Достигнуто овладение минимально 
необходимыми знаниями, умениями и навыками. 
Студент владеет основной терминологией, умеет 
применять теоретические знания для решения 
поставленных задач в стандартных ситуациях.

41-60

Ниже порогового Компетенция не освоена 0-40

Компетенция:  УК-6  Способен  определять  и  реализовывать  приоритеты  собственной
деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки.

Индикатор  достижения  компетенции:  УК-6.3  Реализует  траекторию  саморазвития  на
основе образования в течение всей жизнедеятельности.

Уровень Характеристика Оценка в баллах
Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, 

умениями и навыками. Студент свободно владеет 
терминологией, умеет применять теоретические 
знания в различных ситуациях для решения 
поставленных задач.

81-100

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, 
умениями и навыками. Студент уверенно владеет 
терминологией, умеет применять теоретические 
знания в различных ситуациях для решения 
поставленных задач. 

61-80

Пороговый Достигнуто овладение минимально 
необходимыми знаниями, умениями и навыками. 
Студент владеет основной терминологией, умеет 
применять теоретические знания для решения 
поставленных задач в стандартных ситуациях.

41-60

Ниже порогового Компетенция не освоена 0-40

Компетенция:  ПК-1  Способен  организовать  работу  по  отдельным  направлениям
правоохранительной  и  служебной  деятельности  органов  внутренних  дел,  в  том  числе  с
использованием  информационно-телекоммуникационных  технологий,  а  также  по
предупреждению коррупционных и иных правонарушений и противодействию им.

Индикатор  достижения  компетенции:  ПК-1.3  Реализует  мероприятия,  направленные  на
предупреждение  коррупции  и  борьбу  с  ней,  а  также  на  минимизацию  и  ликвидацию
последствий коррупционных правонарушений.

Уровень Характеристика Оценка в баллах
Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, 

умениями и навыками. Студент свободно владеет 
терминологией, умеет применять теоретические 
знания в различных ситуациях для решения 
поставленных задач.

81-100
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Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, 
умениями и навыками. Студент уверенно владеет 
терминологией, умеет применять теоретические 
знания в различных ситуациях для решения 
поставленных задач. 

61-80

Пороговый Достигнуто овладение минимально 
необходимыми знаниями, умениями и навыками. 
Студент владеет основной терминологией, умеет 
применять теоретические знания для решения 
поставленных задач в стандартных ситуациях.

41-60

Ниже порогового Компетенция не освоена 0-40
8. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение дисциплины

8.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы

Основная литература
1.  Правовые  основы противодействия  коррупции:  учебник  и  практикум для  вузов  /  А.  И.

Землин, О. М. Землина, В. М. Корякин, В. В. Козлов. - 2-е изд. - Москва: Юрайт, 2026. - 198 с
-  978-5-534-16419-0.  -  Текст:  электронный  //  ИКО  Юрайт:  [сайт].  -  URL:
https://urait.ru/bcode/586920 (дата обращения: 21.05.2026). - Режим доступа: по подписке

2. Нисневич, Ю. А. Политика и коррупция: коррупция как фактор мирового политического
процесса: монография служебная - для во и спо / Ю. А. Нисневич. - Москва: Юрайт, 2026. -
240  с  -  978-5-534-04729-5.  -  Текст:  электронный  //  ИКО  Юрайт:  [сайт].  -  URL:
https://urait.ru/bcode/585707 (дата обращения: 21.05.2026). - Режим доступа: по подписке

Дополнительная литература
1.  Румянцева,  Е.  Е.  Противодействие  коррупции:  учебник  и  практикум  для  вузов  /  Е.  Е.

Румянцева. - 2-е изд. - Москва: Юрайт, 2026. - 322 с - 978-5-534-17838-8. - Текст: электронный
//  ИКО  Юрайт:  [сайт].  -  URL:  https://urait.ru/bcode/584140  (дата  обращения:  21.05.2026).  -
Режим доступа: по подписке

2.  Куракин,  А.  В.  Противодействие  коррупции  посредством  применения  мер
дисциплинарного  характера:  учебник  для  вузов  /  А.  В.  Куракин,  В.  Г.  Коврова.  -  Москва:
Юрайт, 2026. - 90 с - 978-5-534-12930-4. - Текст: электронный // ИКО Юрайт: [сайт]. - URL:
https://urait.ru/bcode/588320 (дата обращения: 21.05.2026). - Режим доступа: по подписке

8.2. Профессиональные базы данных и ресурсы «Интернет», к которым обеспечивается  
доступ обучающихся

Профессиональные базы данных
1.  http://pravo.gov.ru/  -  Государственная  система  правовой  информации  «Официальный

интернет-портал правовой информации»
2.  https://fgistp.economy.gov.ru/design/main  -  Федеральная  государственная

информационная система территориального планирования
3.  https://www.fedstat.ru/  -  Единая  межведомственная  информационно-статистическая

система (ЕМИСС)

Ресурсы «Интернет»
      1. https://nlr.ru/lawcenter_rnb - Центр правовой информации РНБ

8.3. Программное обеспечение и информационно-справочные системы, используемые 
при осуществлении образовательного процесса по дисциплине
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Перечень программного обеспечения
(обновление производится по мере появления новых версий программы)
1. Госзаказ (электронная система); 
2.  "Антиплагиат.ВУЗ"  версии  3.3  для  обнаружения  текстовых  заимствований  в  учебных  и
научных работах; 
3. МойОфис Стандартный 2.; 

Перечень информационно-справочных систем
(обновление выполняется еженедельно)
1. КонсультантПлюс; 
2. Справочно-правовая система "Гарант-Максимум"; 

8.4. Специальные помещения, лаборатории и лабораторное оборудование

Учебные аудитории для проведения занятий 
лекционного типа

Комплекты ученической мебели
Мультимедийный проектор
Доска
Экран

Учебные аудитории для проведения 
практических занятий (занятий семинарского 
типа)

Комплекты ученической мебели
Мультимедийный проектор
Доска
Экран
Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и ЭИОС СГЭУ

Учебные аудитории для групповых и 
индивидуальных консультаций

Комплекты ученической мебели
Мультимедийный проектор
Доска
Экран
Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и ЭИОС СГЭУ

Учебные аудитории для текущего контроля и 
промежуточной аттестации

Комплекты ученической мебели
Мультимедийный проектор
Доска
Экран
Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и ЭИОС СГЭУ

Помещения для самостоятельной работы Комплекты ученической мебели
Мультимедийный проектор
Доска
Экран
Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и ЭИОС СГЭУ

Помещения для хранения и профилактического 
обслуживания оборудования Комплекты специализированной мебели для хранения оборудования
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