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Целью изучения дисциплины является формирование результатов обучения, 

обеспечивающих достижение планируемых результатов освоения образовательной программы. 

                            

1. Место дисциплины в структуре ОП 
                            

Дисциплина Организационное поведение входит в базовую часть блока Б1.Дисциплины 

(модули)  

Предшествующие дисциплины по связям компетенций: Основы социологии 

Последующие дисциплины по связям компетенций: Организация труда персонала, 

Компенсационный менеджмент, Компенсации и льготы, Управление командной работой, 

Командообразование, Психофизиология профессиональной деятельности 

                            

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение 

планируемых результатов обучения по программе 
                            

Изучение дисциплины Организационное поведение в образовательной программе 

направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций:  

Общепрофессиональные компетенции (ОПК): 
ОПК-7 -      готовностью к кооперации с коллегами, к работе на общий результат, а также 

владением навыками организации и координации взаимодействия между людьми, контроля и 

оценки эффективности деятельности других 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-7 
Знать Уметь 

Владеть 

(иметь навыки) 

ОПК7з1: 

международные 

стандарты 

корпоративного 

поведения; модели 

корпоративной 

социальной 

ответственности; 

специализацию и 

кооперирование труда 

ОПК7у1: 

идентифицировать, 

анализировать и 

ранжировать ожидания 

заинтересованных 

сторон организации с 

позиций концепции 

корпоративной 

социальной 

ответственности; 

разрабатывать кодекс 

социально- 

ответственного 

поведения организации; 

диагностировать 

этические проблемы в 

организации и применять 

основные модели 

принятия этичных 

управленческих решений 

ОПК7в1: навыками 

построения модели 

корпоративной социальной 

деятельности; методами 

формирования и 

поддержания этичного 

климата в организации 

ОПК7з2: способы 

контроля и оценки 

эффективности 

деятельности персонала 

ОПК7у2: организовывать 

и координировать 

взаимодействие между 

людьми, контролировать 

и оценивать 

эффективность 

деятельности;  работать 

на общий результат, 

ОПК7в2: навыками 

организации и координации 

межличностного 

взаимодействия, контроля и 

оценки эффективности 

деятельности 



эффективно 

взаимодействуя с 

коллегами 

Профессиональные компетенции (ПК): 
ПК-18 - владением методами оценки и прогнозирования профессиональных рисков, методами 

анализа травматизма и профессиональных заболеваний, знанием основ оценки социально- 

экономической эффективности разработанных мероприятий по охране труда и здоровья 

персонала и умением применять их на практике 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-18 
Знать Уметь 

Владеть 

(иметь навыки) 

ПК18з1: методы оценки 

и прогнозирования 

профессиональных 

рисков, методы анализа 

травматизма и 

профессиональных 

заболеваний 

ПК18у1:  анализировать 

экономическое 

состояние и общие цели 

развития организации; 

применять на практике 

методы оценки и 

прогнозирования 

профессиональных 

рисков 

ПК18в1: методами оценки и 

прогнозирования 

профессиональных рисков; 

анализа травматизма и 

профессиональных 

заболеваний 

ПК18з2: принципы 

принятия и реализации 

экономических и 

управленческих 

решений; основы оценки 

социально- 

экономической 

эффективности 

разработанных 

мероприятий по охране 

труда и здоровья 

персонала 

ПК18у2: участвовать в 

составлении и 

реализации планов 

охраны труда, 

целенаправленно и 

эффективно 

реализовывать 

современные технологии 

охраны труда; 

определять возможные 

пути решения 

современных проблем в 

области обеспечения 

безопасности труда на 

базе теоретического и 

практического опыта 

ПК18в2: методами оценки 

социально-экономической 

эффективности 

разработанных мероприятий 

по охране труда и здоровья 

персонала; навыками 

проведения анализа рабочих 

мест 

ПК-24 - способностью применять на практике методы оценки эффективности системы 

материального и нематериального стимулирования в организации 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-24 
Знать Уметь 

Владеть 

(иметь навыки) 

ПК24з1: современные 

методы материального и 

нематериального 

стимулирования труда, 

основы и принципы 

построения и 

оптимизации системы 

оплаты труда 

ПК24у1: разрабатывать 

системы премирования 

персонала с учетом их 

мотивационного 

профиля 

ПК24в1: технологией 

оценки результативности 

труда работников 



ПК24з2: методы оценки 

эффективности системы 

материального и 

нематериального 

стимулирования в 

организации; показатели 

и условия премирования 

ПК24у2: применять на 

практике методы оценки 

эффективности системы 

материального  и 

нематериального 

стимулирования в 

организации; 

разрабатывать 

показатели и условия 

премирования для 

различных категорий 

работников с учетом 

особенности их 

деятельности 

ПК24в2: методами 

построения и оптимизации 

системы компенсационного 

менеджмента; технологией 

оценки эффективности 

премиальных систем 

                            

3. Объем и виды учебной работы  
Учебным планом предусматриваются следующие виды учебной работы по дисциплине:  

                            

Очная форма обучения  

Виды учебной работы 
Всего час/ з.е. 

Сем 3 

Контактная работа, в том числе: 36.15/1 

Занятия лекционного типа 18/0.5 

Занятия семинарского типа 18/0.5 

Индивидуальная контактная работа (ИКР) 0.15/0 

Самостоятельная работа 26.85/0.75 

Промежуточная аттестация 9/0.25 

Вид промежуточной аттестации: 

Зачет 

 

Зач 

Общая трудоемкость (объем части образовательной 

программы): Часы 

Зачетные единицы 

 

72 

2 

   

 

                         

заочная форма  

Виды учебной работы 
Всего час/ з.е. 

Сем 3 

Контактная работа, в том числе: 8.15/0.23 

Занятия лекционного типа 4/0.11 

Занятия семинарского типа 4/0.11 

Индивидуальная контактная работа (ИКР) 0.15/0 

Самостоятельная работа, в том числе: 60.85/1.69 

Промежуточная аттестация 3/0.08 

Вид промежуточной аттестации: 

Зачет 

 

Зач 

Общая трудоемкость (объем части образовательной 

программы): Часы 

Зачетные единицы 

 

72 

2 

 

 

 


