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Целью изучения дисциплины является формирование результатов обучения, 

обеспечивающих достижение планируемых результатов освоения образовательной программы. 

                            

1. Место дисциплины в структуре ОП 
                            

Дисциплина Подбор персонала входит в вариативную часть (дисциплина по выбору) блока 

Б1.Дисциплины (модули)  

Предшествующие дисциплины по связям компетенций: Эконометрика, Кадровое 

планирование 

                            

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение 

планируемых результатов обучения по программе 
                            

Изучение дисциплины Подбор персонала в образовательной программе направлено на 

формирование у обучающихся следующих компетенций:  

Профессиональные компетенции (ПК): 
ПК-15 - владением навыками сбора информации для анализа внутренних и внешних факторов, 

влияющих на эффективность деятельности персонала организации, умением рассчитывать 

численность и профессиональный состав персонала в соответствии со стратегическими планами 

организации 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-15 
Знать Уметь 

Владеть 

(иметь навыки) 

ПК15з1: особенности 

сбора информации для 

анализа микро- и 

макросреды;  факторы, 

влияющих на 

эффективность 

деятельности персонала 

ПК15у1: анализировать и 

интерпретировать 

влияние показателей 

микро- и макросреды на 

деятельность персонала 

организации 

ПК15в1: навыками сбора 

информации для анализа 

внутренних и внешних 

факторов, влияющих на 

эффективность деятельности 

персонала организации 

ПК15з2: показатели 

численности и 

профессионального 

состава персонала, 

стратегические планы 

организации; 

методы оценки 

эффективности 

деятельности персонала 

организации 

ПК15у2: рассчитывать 

численность и 

профессиональный 

состав персонала в 

соответствии со 

стратегическими планами 

организации; 

эффективность 

деятельности персонала 

ПК15в2: навыками 

содержательной 

интерпретации и 

практического 

использования результатов 

оценки эффективности 

деятельности персонала 

организации 

ПК-3 - знанием основ разработки и внедрения требований к должностям, критериев подбора и 

расстановки персонала, основ найма, разработки и внедрения программ и процедур подбора и 

отбора персонала, владением методами деловой оценки персонала при найме и умение применять 

их на практике 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-3 
Знать Уметь 

Владеть 

(иметь навыки) 

ПК3з1: основы 

разработки и внедрения 

ПК3у1: реализовывать 

основные управленческие 

ПК3в1: навыками 

разработки и реализации 



требований к 

должностям, критерии 

подбора и расстановки 

персонала 

функции в сфере 

управления персоналом 

организационно- 

управленческих решений в 

области формирования 

кадрового состава, 

разработки программ набора 

и отбора персонала 

ПК3з2: основы найма, 

разработки и внедрения 

программ и процедур 

подбора и отбора 

персонала, методы 

деловой оценки 

персонала 

ПК3у2: разрабатывать и 

реализовывать стратегии 

управления персоналом; 

анализировать 

экономическую и 

социальную 

эффективность 

деятельности 

подразделений по 

управлению персоналом 

ПК3в2: методами деловой 

оценки персонала при найме 

и умениями применять их на 

практике 

                            

3. Объем и виды учебной работы  
Учебным планом предусматриваются следующие виды учебной работы по дисциплине:  

                            

Очная форма обучения  

Виды учебной работы 
Всего час/ з.е. 

Сем 5 

Контактная работа, в том числе: 54.15/1.5 

Занятия лекционного типа 18/0.5 

Занятия семинарского типа 36/1 

Индивидуальная контактная работа (ИКР) 0.15/0 

Самостоятельная работа 42.85/1.19 

Промежуточная аттестация 11/0.31 

Вид промежуточной аттестации: 

Зачет 

 

Зач 

Общая трудоемкость (объем части образовательной 

программы): Часы 

Зачетные единицы 

 

108 

3 

                            

заочная форма  

Виды учебной работы 
Всего час/ з.е. 

Сем 7 

Контактная работа, в том числе: 8.15/0.23 

Занятия лекционного типа 4/0.11 

Занятия семинарского типа 4/0.11 

Индивидуальная контактная работа (ИКР) 0.15/0 

Самостоятельная работа 96.85/2.69 

Промежуточная аттестация 3/0.08 

Вид промежуточной аттестации: 

Зачет 

 

Зач 

Общая трудоемкость (объем части образовательной 

программы): Часы 

Зачетные единицы 

 

108 

3 

 

 

 


