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1. Вид практики, способ и формы ее проведения. 
Вид практики – учебная практика. 

Форма проведения практики: дискретно путем выделения в календарном учебном 

графике непрерывного периода учебного времени для проведения  данного вида  практики. 

Тип практики: технологическая (проектно-технологическая) практика 

Практика является формой практической подготовки и организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью и определенных индивидуальным заданием в 

соответствии с настоящей программой. 

 

2. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, 

обеспечивающие достижение планируемых результатов обучения по 

программе  

 

Универсальные компетенции (УК): 

 

 

УК-3 - Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

дисциплине 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 УК-3.1 Знать УК-3.2 Уметь 
УК-3.3 Владеть 

(иметь навыки) 

Пороговый Основные принципы 

командной работы и 

взаимодействия.  

 Роли и обязанности 

участников команды.  

 Основные методы и 

техники 

эффективного 

общения. 

Участвовать в 

обсуждениях и 

делиться своими 

идеями с командой.  

 Слушать и 

учитывать мнения 

других участников 

команды.  

Выполнять свои 

обязанности в рамках 

командной работы. 

Навыки активного 

слушания и 

эффективного 

общения.  

Умение работать в 

различных 

инструментах для 

совместной работы 

(например, 

мессенджеры, 

платформы для 

совместного 

редактирования).  

Основы ведения 

переговоров и 

обсуждений. 



 

 

Стандартный (в 

дополнение к 

пороговому) 

Психология 

группового 

взаимодействия и 

динамика команд.  

Методы разрешения 

конфликтов и 

управления ими в 

команде.  

Аспекты культурного 

разнообразия и их 

влияние на 

командную работу. 

Координировать 

действия команды 

для достижения 

общих целей.  

Разрешать 

конфликты и 

находить 

компромиссы в 

команде.  

Оценивать вклад 

каждого участника 

команды и давать 

конструктивную 

обратную связь. 

Навыки ведения 

переговоров и 

разрешения 

конфликтов на 

высоком уровне.  

Опыт работы в 

междисциплинарных 

командах и 

управления 

разнообразием.  

Способность 

вдохновлять и 

мотивировать команду 

на достижение общих 

целей.. 

Повышенный (в 

дополнение к 

пороговому и 

стандартному) 

Актуальные тренды в 

области командного 

взаимодействия и 

управления.  

Методы оценки 

эффективности 

командной работы.  

Влияние 

эмоционального 

интеллекта на 

взаимодействие в 

команде. 

 

Разрабатывать и 

внедрять стратегии 

для повышения 

эффективности 

командной работы.  

Создавать атмосферу 

доверия и поддержки 

в команде.  

Адаптировать свой 

стиль общения в 

зависимости от 

потребностей 

команды. 

 

Способность 

анализировать и 

адаптировать 

командные процессы 

для повышения их 

эффективности.  

Владение методами 

фасилитации и 

управления групповой 

динамикой.  

Умение использовать 

инструменты для 

оценки командной 

работы и обратной 

связи. 

 

УК-6 - Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни 

 

Планируемые 

результаты обучения 

по программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 
УК-6.1 Знать 

 

УК-6.2 Уметь 
УК-6.3 Владеть 

Пороговый Общую концепцию 

тайм-менеджмента, 

временные ресурсы и 

Применять принципы 

и приемы 

организации времени  

Управления 

временными 

ресурсами 



 

 

ограничения, 

основные 

поглотители времени 

Стандартный (в 

дополнение к 

пороговому) 

Применять принципы 

и приемы 

организации времени, 

экономии временных 

усилий 

Применять методы 

планирования и 

управления временем  

Выстраивать и 

реализовывать 

персональную 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в течение 

всей жизни 

 

Повышенный (в 

дополнение к 

пороговому и 

стандартному) 

Процессы 

планирования 

времени на личном, 

командном и 

корпоративном 

уровне  

Оценивать 

эффективность 

использования 

временных ресурсов  

Управления деловой 

карьерой 

 

ПК-2 - Способен планировать, разрабатывать, реализовывать и корректировать 

комплексный процесс, направленный на обеспечение функционирования систем и средств 

защиты информации в организациях КФС 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 
ПК-2.1 Знать ПК-2.2 Уметь 

ПК-2.3 Владеть 

(иметь навыки) 

Пороговый основные принципы 

защиты информации, 

включая виды угроз, 

уязвимости и риски, а 

также рекомендации, 

прописанные в 

законодательстве и 

нормативных актах. 

анализировать базовые 

угрозы и уязвимости 

систем информации, а 

также использовать 

стандартные 

инструменты защиты. 

базовыми навыками 

работы с программами и 

инструментами для 

защиты информации и 

мониторинга систем 

безопасности. 

Стандартный (в 

дополнение к 

пороговому) 

методы 

криптографической 

защиты, механизмы 

работы систем защиты 

информации, а также 

основные подходы к 

построению систем 

разрабатывать 

технические задания для 

внедрения средств 

защиты, проводить 

аудит систем 

безопасности и 

навыками проектирования 

систем защиты 

информации, внедрения и 

настройки средств 

криптографической 

защиты, а также умением 

работать в команде 



 

 

управления 

информационной 

безопасностью. 

составлять отчеты об их 

состоянии.  

специалистов по 

информационной 

безопасности. 

Повышенный (в 

дополнение к 

пороговому и 

стандартному) 

иметь глубокие знания в 

области криптографии, 

информационных 

технологий и 

методологий управления 

проектами, а также 

осведомленность о 

современных тенденциях 

в области защиты 

информации и 

шифрования. 

уметь планировать и 

реализовывать 

комплексные 

мероприятия по 

обеспечению 

информационной 

безопасности, 

адаптировать 

существующие системы 

защиты к 

изменяющимся 

условиям и 

требованиям, а также 

организовывать 

обучение по вопросам 

защиты информации. 

навыками стратегического 

планирования в области 

информационной 

безопасности, управлять 

проектами по созданию и 

внедрению систем защиты 

информации, а также 

проводить экспертизу и 

оценки существующих 

систем безопасности на 

уровне организации. 

ПК-4 - Способен осуществлять подготовку к реализации комплексных проектов в области 

инновационных финансовых технологий и их административное сопровождение 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 
ПК-4.1 Знать ПК-4.2 Уметь 

ПК-4.3 Владеть 

(иметь навыки) 

Пороговый имеет представление о 

базовых принципах 

инновационных 

финансовых 

технологий, таких как 

блокчейн, 

искусственный 

интеллект в финансах и 

цифровые валюты. 

идентифицировать и 

формулировать цели и 

задачи проектов, а 

также разрабатывать 

первичные документы 

навыками работы с 

информационными 

системами для 

управления проектами, 

такими как программы 

для планирования и 

мониторинга. 

Стандартный (в 

дополнение к 

пороговому) 

знания углубляются и 

охватывают рыночные 

тенденции в области 

финансовых 

технологий, 

нормативные 

требования и 

проводить анализ 

рынка и оценку 

потенциальных 

рисков, а также 

разрабатывать 

проектные планы и 

графики, 

методологиями 

управления проектами 

(например, PMI, Agile, 

Scrum) и обеспечивает 

документацию по 

проекту 



 

 

стандарты, а также 

методы оценки рисков 

в проектах. 

организовывать 

рабочие группы и 

координировать 

действия участников 

проекта. 

Повышенный (в 

дополнение к 

пороговому и 

стандартному) 

обладает глубокими 

знаниями в области 

стратегического 

управления проектами 

и инноваций, а также 

знает актуальные 

инструменты и 

решения для 

цифровизации 

финансовых процессов. 

управлять процессами 

внедрения проектов, 

налаживать 

взаимодействие между 

различными 

заинтересованными 

сторонами и 

осуществлять 

мониторинг и 

корректировку хода 

реализации проектов. 

передовыми практиками 

в управлении проектами, 

а также навыками 

осуществления 

административное 

сопровождение проектов 

на всех уровнях 

 

 

3. Указание места практики в структуре образовательной программы. 
Раздел основной образовательной программы бакалавриата Б.2 "Практики" является 

обязательным и представляет собой форму практической подготовки, непосредственно 

ориентированную на будущую деятельность обучающихся.  

 

4. Указание объема практики в зачетных единицах и ее 

продолжительности в неделях либо в академических или 

астрономических часах. 
Семестр Продолжительно

сть (нед.) 

ЗЕТ Часов, в том числе часов 

контактной работы  

 

Формы контроля 

4 2 3 108/2 Зачет с оценкой 
 


