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1. Вид практики, способ и формы ее проведения. 
 

Вид практики – производственная   

Способ проведения практики – стационарная; выездная  

Форма проведения практики: дискретно путем выделения в календарном учебном графике не-

прерывного периода учебного времени для проведения  данного вида  практики. 

Тип практики: Производственная практика: преддипломная 

 

Практика является формой практической подготовки и организуется путем непосред-ственного 

выполнения обучающимися видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельно-

стью и определенных индивидуальным заданием в соответствии с настоящей про-граммой. 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики, обеспечивающие достижение 

планируемых результатов обучения по программе.  

 

Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы 

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-6; ПК-5; ПК-

4; ПК-2; ПК-3; ПК-1 
 

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий. 

 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-1.1       Знать УК-1.2  Уметь УК-1.3            Владеть 

(иметь навыки) 

 УК-1 Способы систематизации 

разнородных данных, 

процедур анализа про-

блем и принятия реше-

ний. 

Методы установления 

причинно-следственных 

связей и определения 

наиболее значимых среди 

них; методики постанов-

ки цели и определения 

способов ее достижения; 

методики разработки 

стратегий действий при 

проблемных ситуациях. 

Систематизировать и 

интерпретировать по-

лученную информацию 

для решения професси-

ональных задач. 

Осуществлять эффек-

тивные процедуры ана-

лиза проблем и приня-

тия решений в профес-

сиональной деятельно-

сти. 

Анализировать методы 

установления причин-

но-следственных свя-

зей и определения 

наиболее значимых 

среди них;  

Приемами решения профессио-

нальных задач на основе резуль-

татов, полученных в результате 

анализа и обработки собранной 

информации проблемных ситуа-

ций. Навыками анализа и систе-

матизации данных проблемных 

ситуаций. Приемами выбора ме-

тодов  установления причинно-

следственных связей и определе-

ния наиболее значимых среди 

них; методиками постановки це-

ли и определения способов ее 

достижения; методиками разра-

ботки стратегий действий при 

проблемных ситуациях.. 

 

УК-2 - Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла. 

Планируе-

мые результа-

ты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-2 УК-2.1   Знать УК-2.2   Уметь УК-2.3 Владеть 

(иметь навыки) 



  Методы управления про-

ектами; этапы жизненно-

го цикла проекта. Спосо-

бы формирования аль-

тернативных проектов. 

Методы оценки эффек-

тивности проекта, а так-

же потребности в ресур-

сах. 

Анализировать методы управ-

ления проектами; этапы жиз-

ненного цикла проекта. Эффек-

тивно выбирать и анализировать 

альтернативные варианты про-

ектов для достижения намечен-

ных результатов. Разрабатывать 

проекты развития ы избранной 

профессиональной сфере. 

Навыками выбора 

наиболее эффективных 

методов управления 

проектами на этапах 

их жизненного цикла. 

Приемами разработки 

проектов, определени-

ями целевых этапов  и 

основных направлений 

работ,  оценки потреб-

ностей в ресурсах и 

источниках их воспол-

нения. 

 

УК-3 - Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную страте-

гию для достижения поставленной цели. 

Планируе-

мые результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-3 УК-3.1 Знать УК-3.2  Уметь УК-3.3 Владеть (иметь 

навыки)  

  Методики формиро-

вания команд; мето-

ды эффективного ру-

ководства коллекти-

вами. 

Методы формиро-

вания командной 

стратегии. 
Методы организации 

и управления коллек-

тивом, планировани-

ем его действий. 

Развивать методики 

формирования команд. 
Анализировать и фор-

мировать методы эф-

фективного руководства 

коллективами. 
Исследовать и анали-

зировать методы орга-

низации и управления 

коллективом, планиро-

вания его действий. 

Навыками использования мето-

дов эффективного руководства 

коллективами. 

Навыками организации работы 

коллективов; управления  кол-

лективом; формирования меро-

приятий по личностному, обра-

зовательному и профессиональ-

ному росту. 

Приемами управления кол-

лективом. 

 
УК-4 - Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностран-

ном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия. 

Планируемые 

результаты обу-

чения по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-4 УК-4.1  Знать УК-4.2 Уметь УК-4.3 Владеть 

(иметь навыки) 



 Современные комму-

никативные техноло-

гии на иностранном 

языке. 

Коммуникативные 

технологии, методы и 

способы делового об-

щения. 

Методику межлич-

ностного делового об-

щения. 

Использовать  современ-

ные коммуникации на 

иностранном языке в ре-

шении профессиональных 

задач. 

Использовать на практике 
коммуникативные техноло-

гии, методы и способы дело-

вого общения. 
Использовать в професси-

ональной деятельности 

общение на государствен-

ном и иностранном языках. 

Навыками общения на 

отечественном и ино-

странном языках.   

Навыками делового об-

щения  на основе совре-

менных коммуникатив-

ных технологий. 

Приемами  делового 

общения с применением 

профессиональных языко-

вых форм и средств. 

 
УК-5 - Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного вза-

имодействия. 

Планируемые 

результаты обу-

чения по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-5 УК-5.1 Знать УК-5.2 Уметь УК-5.3 Владеть  

(иметь навыки) 

 Разнообразие и особен-

ности различных куль-

тур, их соотношение и 

взаимосвязь. 
Многообразие культур в 

современном мире. 

Способы анализа раз-

ногласий между пред-

ставителями различ-

ных культур. 

Применять на практике в 

деловом общении осо-

бенности различных 

культур. 
Обеспечивать и поддержи-

вать взаимопонимание 

между представителя раз-

личных культур. 
На основе анализа разно-

гласий и конфликтов в 

межкультурной коммуни-

кации найти способы их 

разрешения. 

Навыками  общения с 

представителями раз-

личных культур. 
Навыки общения в мире 

культурного многообра-

зия. 
Приемами анализа раз-

ногласий и конфликтов 

в межкультурной ком-

муникации. 

 
УК-6 - Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее 

совершенствования на основе самооценки. 

Планируемые 

результаты обу-

чения по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-6 УК-6.1  Знать УК-6.2 Уметь  УК-6.3 Владеть 

(иметь навыки) 



  Основные принципы 

профессионального и 

личностного развития. 

Задачи профессиональ-

ного и личностного 

развития. 
Способами управления 

познавательной дея-

тельностью. 

Использовать на практике 

принципы профессиональ-

ного роста исходя из эта-

пов карьерного роста 
Изменять карьерную траек-

торию; расставлять приори-

теты карьерного движения. 
Осуществлять самооценку с 

целью совершенствования 

своей образовательной дея-

тельности. 

Навыки совершенство-

вания своей деятельности 

на основе самооценки. 
Навыки личного и про-

фессионального разви-

тия.  
Навыками управления 

своей познавательной де-

ятельностью. 

 

ОПК-1; Способен применять знания (на продвинутом уровне) фундаментальной экономи-

ческой науки при решении практических и (или) исследовательских задач; 

 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-1 ОПК-1.1  Знать ОПК-1.2  Уметь ОПК-1.3  Владеть 

(иметь навыки) 

  Основные математиче-

ские, естественнонаучные 

и социально-

экономические методы. 

Междисциплинарные ме-

тоды,  основанные на  ма-

тематических, естествен-

нонаучных и социально-

экономических знаниях.  

Основные математиче-

ские, естественнонаучные 

и социально-

экономические методы. 

Междисциплинарные ме-

тоды,  основанные на  ма-

тематических, естествен-

нонаучных и социально-

экономических знаниях. 

Использовать  математи-

ческие, естественнонауч-

ные и социально-

экономические методы в 

профессиональной дея-

тельности. 

Решать нестандартные 

профессиональные зада-

чи, в том числе в новой 

или незнакомой среде и в 

междисциплинарном 

контексте. 

Использовать  математи-

ческие, естественнонауч-

ные и социально-

экономические методы в 

профессиональной дея-

тельности. 

Решать нестандартные 

профессиональные зада-

чи, в том числе в новой 

или незнакомой среде и в 

междисциплинарном 

контексте. 

Навыками применения 

научных подходов в 

практической стан-

дартной профессио-

нальной деятельности. 

Навыками применения 

научных подходов в 

решении нестандарт-

ных задач профессио-

нальной деятельности. 

Навыками применения 

научных подходов в 

практической стан-

дартной профессио-

нальной деятельности. 

Навыками применения 

научных подходов в 

решении нестандарт-

ных задач профессио-

нальной деятельности. 

 
ОПК-2; Способен применять продвинутые инструментальные методы экономического ана-

лиза в прикладных и (или) фундаментальных исследованиях; 

 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 



ОПК-2 ОПК-2.1     Знать ОПК-2.2  Уметь ОПК-2.3 Владеть (иметь 

навыки) 

 Знает современные ме-

тоды экономического 

анализа, математиче-

ской статистики и эко-

нометрики Современ-

ные инструментальные 

методы и интеллекту-

альные технологии для 

решения профессио-

нальных задач. 

Методы выбора совре-

менных инструмен-

тальных методов и 

программной среды. 

Современные инстру-

ментальных методы 

для решения професси-

ональных задач. 

Методы выбора совре-

менных инструмен-

тальных методов и 

программирования 

экономико-

управленческой  среды 

и деятельности. 

Работать с национальны-

ми и международными 

базами данных с целью 

поиска необходимой ин-

формации об экономиче-

ских явлениях и процес-

сах Решать задачи про-

фессиональной деятель-

ности с помощью совре-

менных инструменталь-

ные методов, планирова-

ния  и прогнозирования. 

Обрабатывать статисти-

ческую информацию и 

представить наглядную 

визуализацию данных; 

умеет составлять план и 

осуществлять статисти-

ческие исследования ре-

альной экономической 

ситуации с применением 

изученных методов;   

Решать задачи професси-

ональной деятельности с 

помощью современных 

инструментальных мето-

дов. Принимать решение 

по обоснованию выбора 

инструментальных мето-

дов при разработке ори-

гинальных научных ис-

следований. 

Приемами решения про-

фессиональных задач на 

основе инструменталь-

ных методов исследова-

ния. Приемами  обосно-

вания выбора инструмен-

тальных методов для раз-

работки прикладных и 

фундаментальных иссле-

дований; способами  на 

основе полученных ре-

зультатов делать стати-

стически обоснованные 

выводы, оценивать силу 

альтернативных гипотез 

Приемами решения про-

фессиональных задач на 

основе интеллектуальных 

технологий. 

Приемами  обоснования 

выбора инструменталь-

ных методов для разра-

ботки оригинальных 

научных исследований. 

 
ОПК-3; Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в экономике 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-3 ОПК-3.1  Знать ОПК-3.2 Уметь ОПК-3.3 Владеть  

(иметь навыки) 



  Современные тенден-

ции и подходы в реше-

нии социально-

экономических про-

блем  
Принципы, методы и 

средства анализа,  струк-

турирования и обобщения  

научно-

исследовательской ин-

формации в экономике. 
Принципы, методы и 

средства анализа и струк-

турирования научно-

исследовательской ин-

формации в экономике. 

Выдвигать собственные 

решения исследуемых 

проблем теории и прак-

тики экономического раз-

вития. 

Структурировать про-

фессиональную инфор-

мацию и обобщать   науч-

но-исследовательской ин-

формацию 
Анализировать научно-

исследовательскую ин-

формацию в экономике.. 

Представлять ее в виде 

аналитических обзоров и 

тезисов. 
Структурировать научно-

исследовательской инфор-

мацию в экономике и 

управлении, критически 

анализировать профессио-

нальную информацию. 

Представлять ее в виде 

аналитических обзоров. 

Приемами структуриро-

вания и оценки, обобще-

ния  научно-

исследовательской инфор-

мации. 
Приемами выделения глав-

ного в научно-

исследовательской инфор-

мации в экономике, струк-

турирования и оформления. 
Приемами структуриро-

вания информации по по-

ставленной профессио-

нальной задаче. Приемами 

выделения главного в про-

фессиональной информа-

ции, структурирования и 

оформления для представ-

ления научному сообществу 

 
ОПК-4  Способен принимать экономически и финансово обоснованные организационно-

управленческие решения в профессиональной деятельности и нести за них ответственность; 

Планируемые 

результаты обу-

чения по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-4 ОПК-4.1 Знать ОПК-4.2.  Уметь ОПК-4.3.  Владеть 

(иметь навыки) 

 Знает принципы и ин-

струменты экономиче-

ского анализа в   про-

фессиональной дея-

тельности 

Умеет определять финансово-

экономические цели и задачи 

деятельности организации 

(предприятия)  

Умеет применять инструмен-

ты экономического и финан-

сового анализа для принятия 

обоснованных управленче-

ских решений  

Навыками оценки прин-

ципов и методов иссле-

дования экономических 

явлений, обеспечиваю-

щих финансовый ре-

зультат . 

Стандартный (в 

дополнение к 

пороговому) 

Повышенный (в 

дополнение к 

пороговому и 

стандартному)  

Знает принципы приня-

тия финансово обеспе-

ченных организацион-

но-управленческих ре-

шений  
Практические и инстру-

ментальные  научные 

принципы и методы ис-

следований проблем эф-

фективного функциони-

рования социально-

экономических систем. 

Умеет принимать самостоя-

тельные организационно-

управленческие решения и 

несет за них ответственность, 

обеспечивая необходимое 

финансирование. Умеет про-

гнозировать последствия 

принятых организационно-

управленческих решений. 

Выбирать наиболее эффек-

тивные решения  и методы 

обеспечения финансово эффек-

тивных  организационно-

управленческих решений. 

Навыками выявления 

экономически эффек-

тивных организационно-

управленческие реше-

ний в профессиональной 

деятельности и нести за 

них ответственность. 

Навыками прогнозиро-

вания и выявления но-

вых научных принципов 

и методов исследования 

финансовой обеспечен-

ности организацонно-

управленческих реше-

ний. 

 



ОПК-5; Способен использовать современные информационные технологии и программные 

средства при решении профессиональных задач. 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-5 ОПК-5.1 Знать ОПК-5.2. Уметь ОПК-5.3. Владеть 

(иметь навыки) 

  Знает общие и специализи-

рованные пакеты приклад-

ных программ. программное 

и аппаратное обеспечение 

информационных автомати-

зированных систем. Знает 

электронные библиотечные 

системы для поиска необхо-

димой научной литературы 

и социально-экономической 

статистики. Знает методы 

обработки и анализа финан-

сово-экономической инфор-

мации, в том числе с ис-

пользованием цифровых 

платформ, интеллектуаль-

ных информационно-

аналитических систем, тех-

нологий искусственного ин-

теллекта  

 

Умеет применять как мини-

мум две из общих или спе-

циализированных пакетов 

прикладных программ (та-

ких как MS Excel, Eviews, 

Stata, SPSS, R и др.), предна-

значенных для выполнения 

статистических процедур 

(построение и проведение 

диагностики эконометриче-

ских моделей)   

Умеет применять электрон-

ные библиотечные системы 

для поиска необходимой 

научной литературы и соци-

ально-экономической стати-

стики при решении профес-

сиональных задач. Умеет 

использовать интеллекту-

альные информационно-

аналитические системы ана-

лиза финансово-

экономической информации 

для выбора обоснования 

управленческих решений 

при решении профессио-

нальных задач 

 

Навыками владения 

спектром современного 

программного и аппа-

ратного обеспечения на 

основе современных 

технологий. Навыками 

использования  баз 

данных и электронных 

библиотечных систем 

для поиска необходи-

мой научной литера-

туры и социально-

экономической стати-

стики на основе совре-

менных технологий. 

Навыками модерниза-

ции способов и меха-

низмов использования  
программного и аппа-

ратного обеспечение 

для анализа финансо-

во-экономической 

информации на основе 

современных техноло-

гий. 

 

ПК-1 способность осуществлять поиск необходимой информации для подготовки к реали-

зации инвестиционного проекта, анализировать и использовать различные источники инфор-

мации для проведения экономических расчетов, разрабатывать документы, отчеты по инвести-

ционному проекту 

Планируемые резуль-

таты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК 1 ПК 1.1 Знать ПК 1.2    Уметь ПК 1.3  Владеть  

(иметь навыки) 

  источники и со-

держание аналити-

ческих материалов 

источники ин-

формации для под-

готовки инвестици-

онного проекта 

показатели ин-

осуществлять 

поиск информации 

для  проведения эко-

номических расчетов 

составлять доку-

менты по инвестици-

онному проекту 

проводить  

навыками анализа ис-

точников информации 

для проведения экономи-

ческих расчетов 

навыками использо-

вания различных источ-

ников информации  

методикой разработ-



 вестиционного про-

екта, методику их 

расчета  

экономические 

расчеты по инвести-

ционному проекту 

ки инвестиционных про-

ектов 

 

ПК-2 способность разрабатывать алгоритмы, модели, схемы по инвестиционному проекту, 

оценивать эффективность использования ресурсов по инвестиционному проекту 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-2 ПК-2.1   Знать ПК-2.2  Уметь ПК-2.3   Владеть 

(иметь навыки) 

  ресурсы инвестиционного проекта 

показатели оценки эффективности ис-

пользования ресурсов инвестиционного 

проекта 

алгоритмы, модели, схемы инвестици-

онного проекта 

определять ис-

точники ресур-

сов инвестици-

онного проекта 

оценивать обес-

печенность ин-

вестиционного 

проекта необхо-

димыми ресур-

сами 

проводить обос-

нование алго-

ритмов, моделей, 

схем инвестици-

онного проекта 

навыками фор-

мирования ре-

сурсов инвести-

ционного проекта 

навыками оценки 

и обоснования 

показателей 

оценки эффек-

тивности исполь-

зования ресурсов 

инвестиционного 

проекта 

навыками разра-

ботки алгорит-

мов, моделей, 

схем по инвести-

ционному проек-

ту 

 
ПК-3 способность определять методы и инструменты управление рисками в рамках реализа-

ции инвестиционного проекта 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК 3 ПК-3.1  Знать ПК-3.2        Уметь ПК-3.3     Владеть 

(иметь навыки) 

  понятие, виды и при-

чины возникновения 

рисков 
этапы идентификации 

и анализа рисков 
методы и инструмен-

ты управление риска-

ми 

систематизировать 

риски 

использовать методо-

логический инстру-

ментарий оценки рис-

ков 

анализировать риски  

навыками определения степени 

риска  
навыками оценки рисков 

навыками применения  мето-

дов и инструментов управле-

ния рисками 

 

ПК-4       способность разрабатывать мероприятия по управлению рисками инвестиционно-

го проекта, разрабатывать, внедрять, контролировать и оценивать мероприятия по совершен-



ствованию бизнес-процессов инвестиционного проекта 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-4 ПК-4.1 Знать ПК-4.2 Уметь ПК-4.3        Владеть 

(иметь навыки) 

  мероприятия по управ-

лению рисками инве-

стиционного проекта 

бизнес-процессы инве-

стиционного проекта 

мероприятия по совер-

шенствованию бизнес-

процессов инвестици-

онного проекта 

разрабатывать меропри-

ятия по управлению рис-

ками инвестиционного 

проекта 

оценивать бизнес-

процессы инвестицион-

ного проекта 

разрабатывать и  внед-

рять мероприятия по со-

вершенствованию биз-

нес-процессов инвести-

ционного проекта 

навыками формирования 

системы управления 

рисками 

навыками проведения 

мониторинга бизнес-

процессов инвестицион-

ного проекта 

навыками контроля и 

оценки мероприятий по 

совершенствованию биз-

нес-процессов инвести-

ционного проекта 

 

ПК-5 - способность применять термины и принципы риск-менеджмента, описывать бизнес-

процессы с учетом рисков, выявлять внешний и внутренний контекст функционирования органи-

зации 

Планируемые резуль-

таты обучения по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-5 
ПК-5.1 Знать ПК-5.2 Уметь 

ПК-5.3 Владеть 

(иметь навыки) 

 термины и принципы 

риск-менеджмента 

бизнес-процессы ор-

ганизации 

внешний и внутрен-

ний контекст функ-

ционирования орга-

низации 

применять термины и 

принципы риск-

менеджмента 

анализировать бизнес-

процессы  

оценивать внешний и 

внутренний контекст 

функционирования орга-

низации 

навыками организации 

системы риск-

менеджмента 

навыками описания 

бизнес-процессов с 

учетом рисков 

практикой выявления 

внешнего и внутренне-

го контекста функцио-

нирования организации 

 

ПК-6 - способность анализировать и применять методики оценки управления рисками и реа-

гирования на риски, проводить диагностику существующей в организации практики управления 

рисками 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

по программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

Пороговый 

Стандартный (в до-
ПК-6.1 Знать ПК-6.2 Уметь 

ПК-6.3 Владеть 

(иметь навыки) 



полнение к порого-

вому) 

Повышенный (в до-

полнение к порого-

вому и стандартно-

му) 

методы и инструмен-

тарий оценки управ-

ления рисками 

методы реагирования 

на риски 

процедуры принятия 

решений в рисковых 

ситуациях 

анализировать методики 

оценки управления рис-

ками 

применять методики 

оценки реагирования на 

риски 

использовать инстру-

ментарий принятия ре-

шений в рисковых ситу-

ациях 

навыками применения ме-

тодик оценки управления 

рисками 

навыками проведения диа-

гностики существующей в 

организации практики 

управления рисками 

навыками разработки 

управленческих решений в 

рисковых ситуациях 

 

2. Указание места практики в структуре образовательной программы. 
 

Раздел основной образовательной программы магистратуры "Практики" Б.2, в том числе 

научно-исследовательская работа (НИР), является обязательным и представляет собой вид 

учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую под-

готовку обучающихся.  

3. Указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительно-

сти в неделях либо в академических или астрономических часах. 
 

Семестр Продолжительность 

(нед.) 

ЗЕТ Часов,  в том числе часов контакт-

ной работы  

 
Формы контроля 

8 8 6 216/5,15 Зачет с оценкой 

4. Содержание практики  

№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики и виды работы 

Результат обучения при 

прохождении практики
1
  

1 Подготовительный этап: 

 Прибытие на базу практики, согласование подразде-

ления, в котором будет организовано рабочее место. 

 Прохождение инструктажа по технике безопасности. 

 Получение индивидуального здания от руководителя 

практики  

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; 

ПК-1; ПК-2; ПК-4;; ПК-3 

2 Основной этап: 

 Сбор, обработка и анализ фактического материала в 

соответствии с индивидуальным  заданием, в том числе 

ознакомление со структурой организации, нормативными 

документами, определяющими ее статус и функции,  

 выполнение индивидуального задания; 

 Периодический отчет перед руководителем практики 

о ходе выполнения индивидуального задания. 

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; 

ПК-1; ПК-2; ПК-4; ПК-3; 

ПК-5; ПК-6 

3 Заключительный этап: 

 Синтез собранного фактического материала, подготовка 

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-

                                                 
1
 Знания, умения, навыки в соотношении с компетенциями 



аналитического материала в соответствии с индивидуаль-

ным заданием; 

 Подготовка отчетной документации по итогам практики. 

2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; 

ПК-1; ПК-2; ПК-4; ПК-5; 

ПК-6; ПК-3 

4 Оценка результатов прохождения практики обучающимися 

(дифференцированный зачет с оценкой) 

 

 

6.Указание форм отчетности по практике. 
 

Требования к отчету о прохождении практики: 

Форма отчетности по практике – Отчет о прохождении практики (в соответствии с внут-

ренними нормативными локальными актами СГЭУ)  

Требования к отчету о прохождении практики: 

Отчет по практике является документом, подлежащим учету и хранению на выпускаю-

щей кафедре. Он оформляется лично студентом (студентами), проходившим(и) практику. 

Содержательная часть отчета отражает способности студента к сбору, обработке и отоб-

ражению полученной информации, а оформительская – указывает на уровень сформированно-

сти навыков работы с документами.  

Отчет может состоять как из текстового, так и из графического материалов. Текстовые 

материалы собираются в необходимой последовательности, листы номеруются, скрепляются.  

 Обязательными структурными элементами отчета являются: 

- титульный лист  

- содержание (с указанием структурных элементов и соответствующих страниц); 

- введение (краткое введение в содержание отчета, степень достижения целей и решен-

ные задачи); 

- основная часть отчета (в соответствии с индивидуальным заданием на практику); 

- заключение (краткий анализ и выводы о достижении стоящих целей); 

- список использованных или изученных источников, использованного программного 

обеспечения, информационно-справочных систем; 

 

Текст отчета набирают на компьютере в текстовом процессоре MS Word, печатают на 

одной стороне белого стандартного листа формата А4 (210 Х 297 мм) на принтере. 

Размеры полей: верхнее и нижнее - 2 см; левое - 3 см; правое - 1,5 см. 

Шрифт - Times New Roman. 

Кегль (размер шрифта): основного текста - 14; сносок - 12; в таблицах и рисунках -11 

или 12 (по наполняемости). 

Междустрочный интервал - полуторный. Выравнивание текста - по ширине. Нумерация 

страниц - в правом нижнем углу. 

При оформлении в работе таблиц, схем, рисунков, диаграмм и т.д. следует учитывать 

следующее: 

 каждая таблица и каждый рисунок (все иллюстрации в работе называются рисунками) 

должны иметь заголовок; 

 каждая таблица и каждый рисунок должны иметь номер; не нумеруются только единст-

венная в тексте таблица или рисунок; 

 нумерация таблиц и рисунков может быть как сквозной (Таблица 1, Таблица 2 и т.д.), так 

и по главам (Рис. 1.1, Рис.5.2 и т.д.); 

 при нумерации таблиц и рисунков знак «№» не ставится. Точка после цифры, обозна-

чающей номер таблицы (рисунка), также не ставится. 

7.Фонд оценочных средств для мероприятий текущего кон-

троля обучающихся по практике  
Текущий контроль является элементом системы независимой оценки качества образова-

ния в СГЭУ. Мероприятия текущего контроля по практике проводятся руководителем прак-



тики от университета в период проведения практики в следующих формах:  

1. Контроль исполнения рабочего графика (плана) проведения практики.  

2. Опрос обучающихся с использованием средств электронной информационно - образова-

тельной среды СГЭУ.  

 

8.Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 
Планируемый результат 

обучения при прохождении 

практики  

Оценочное средство 

Защита отчета о прохожде-

нии практики 

Контрольные вопросы  

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-

1; ПК-2; ПК-4; ПК-3; ПК-5; 

ПК-6;  

+ + 

Уровни сформированности компетенций 

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий. 

Планируемые результаты 

обучения по программе 
Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-1 УК-1.1       Знать УК-1.2  Уметь УК-1.3          Владеть 

(иметь навыки)  

Пороговый Возможности об-

работки собранной 

информации для 

решения профес-

сиональных задач 

Систематизировать 

и интерпретиро-

вать полученную 

информацию для 

решения профес-

сиональных задач. 

Приемами решения 

профессиональных за-

дач на основе результа-

тов, полученных в ре-

зультате анализа и об-

работки собранной ин-

формации проблемных 

ситуаций. 

Стандартный (в дополне-

ние к пороговому) 

Способы система-

тизации разнород-

ных данных, про-

цедур анализа 

проблем и приня-

тия решений. 

Осуществлять эф-

фективные проце-

дуры анализа про-

блем и принятия 

решений в профес-

сиональной дея-

тельности. 

Навыками анализа и 

систематизации данных 

проблемных ситуаций. 

Повышенный (в дополне-

ние к пороговому и стан-

дартному)  

Методы установле-

ния причинно-

следственных связей 

и определения 

наиболее значимых 

среди них; методики 

постановки цели и 

определения спосо-

бов ее достижения; 

методики разработ-

ки стратегий дей-

ствий при проблем-

ных ситуациях. 

Анализировать ме-

тоды установления 

причинно-

следственных связей 

и определения 

наиболее значимых 

среди них; методики 

постановки цели и 

определения спосо-

бов ее достижения; 

методики разработ-

ки стратегий дей-

ствий при проблем-

ных ситуациях.  

Приемами выбора ме-

тодов  установления при-

чинно-следственных свя-

зей и определения наибо-

лее значимых среди них; 

методиками постановки 

цели и определения спо-

собов ее достижения; ме-

тодиками разработки 

стратегий действий при 

проблемных ситуациях. 

 

УК-2 - Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла. 



Планируемые ре-

зультаты обучения 

по программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-2 УК-2.1   Знать УК-2.2   Уметь УК-2.3 Владеть 

(иметь навыки) 

Пороговый Методы управления 

проектами; этапы 

жизненного цикла 

проекта. 

Анализировать методы 

управления проектами; эта-

пы жизненного цикла про-

екта. 

Навыками выбора 

наиболее эффектив-

ных методов управле-

ния проектами на эта-

пах их жизненного 

цикла. 

Стандартный (в 

дополнение к по-

роговому) 

Способы формиро-

вания альтернатив-

ных проектов. 

Эффективно выбирать и 

анализировать альтерна-

тивные варианты проектов 

для достижения намеченных 

результатов. 

Приемами разработки 

проектов, определения-

ми целевых этапов  и 

основных направлений 

работ. 

Повышенный (в 

дополнение к по-

роговому и стан-

дартному)  

Методы оценки эф-

фективности проекта, 

а также потребности в 

ресурсах. 

Разрабатывать проекты 

развития ы избранной про-

фессиональной сфере. 

Приемами оценки по-

требностей в ресурсах 

и источниках их вос-

полнения. 

 

УК-3 - Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию 

для достижения поставленной цели. 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

по программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-3 УК-3.1 Знать УК-3.2  Уметь УК-3.3   Владеть 

(иметь навыки) 

Пороговый 

 

Методики 

формирования 

команд; методы 

эффективного 

руководства 

коллективами. 

Развивать мето-

дики формирова-

ния команд. 

Навыками использования методов 

эффективного руководства коллек-

тивами. 

Стандартный (в 

дополнение к по-

роговому) 

Методы фор-

мирования 

командной 

стратегии. 

Анализировать и 

формировать ме-

тоды эффективно-

го руководства 

коллективами. 

Навыками организации работы 

коллективов; управления  коллек-

тивом; формирования мероприятий 

по личностному, образовательному 

и профессиональному росту. 

Повышенный (в 

дополнение к по-

роговому и стан-

дартному)  

Методы орга-

низации и 

управления 

коллективом, 

планированием 

его действий. 

Исследовать и 

анализировать 
методы организа-

ции и управления 

коллективом, пла-

нирования его 

действий. 

Приемами управления коллек-

тивом. 

 
УК-4 - Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностран-



ном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия. 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

по программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-4 УК-4.1  Знать УК-4.2 Уметь УК-4.3 Владеть 

(иметь навыки) 

Пороговый Современные комму-

никативные техноло-

гии на иностранном 

языке. 

Использовать  современ-

ные коммуникации на 

иностранном языке в ре-

шении профессиональ-

ных задач. 

Навыками общения на 

отечественном и ино-

странном языках.   

Стандартный (в 

дополнение к по-

роговому) 

Коммуникативные 

технологии, методы и 

способы делового об-

щения. 

Использовать на практи-

ке коммуникативные тех-

нологии, методы и способы 

делового общения. 

Навыками делового 

общения  на основе со-

временных коммуника-

тивных технологий. 

Повышенный (в 

дополнение к по-

роговому и стан-

дартному)  

Методику межлич-

ностного делового 

общения. 

Использовать в профес-

сиональной деятельности 

общение на государствен-

ном и иностранном языках. 

Приемами  делового 

общения с применением 

профессиональных язы-

ковых форм и средств. 

 
УК-5 - Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимо-

действия. 

Планируемые результаты обучения 

по программе 
Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-5 УК-5.1 Знать УК-5.2 Уметь УК-5.3 Владеть 

Пороговый Разнообразие и 

особенности раз-

личных культур, 

их соотношение и 

взаимосвязь. 

Применять на 

практике в де-

ловом общении 

особенности 

различных 

культур. 

Навыками  об-

щения с пред-

ставителями 

различных куль-

тур. 

Стандартный (в дополнение к по-

роговому) 

Многообразие 

культур в совре-

менном мире. 

Обеспечивать и 

поддерживать 

взаимопонимание 

между предста-

вителя различ-

ных культур. 

Навыки общения 

в мире культурно-

го многообразия. 

Повышенный (в дополнение к 

пороговому и стандартному)  

Способы анали-

за разногласий 

между предста-

вителями раз-

личных культур. 

На основе ана-

лиза разногла-

сий и конфлик-

тов в межкуль-

турной коммуни-

кации найти спо-

собы их разре-

шения. 

Приемами ана-

лиза разногла-

сий и конфлик-

тов в межкуль-

турной комму-

никации. 

 
УК-6 - Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее со-

вершенствования на основе самооценки. 



Планируемые ре-

зультаты обучения 

по программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-6 УК-6.1  Знать УК-6.2 Уметь  УК-6.3 Владеть 

(иметь навыки) 

Пороговый Основные принципы 

профессионального и 

личностного развития. 

Использовать на практи-

ке принципы профессио-

нального роста исходя из 

этапов карьерного роста 

Навыки совершенство-

вания своей деятельно-

сти на основе самооцен-

ки. 

Стандартный (в 

дополнение к по-

роговому) 

Задачи профессио-

нального и личностно-

го развития. 

Изменять карьерную траек-

торию; расставлять приори-

теты карьерного движения. 

Навыки личного и 

профессионального 

развития.  

Повышенный (в 

дополнение к по-

роговому и стан-

дартному)  

Способами управления 

познавательной дея-

тельностью. 

Осуществлять самооценку с 

целью совершенствования 

своей образовательной дея-

тельности. 

Навыками управления 

своей познавательной 

деятельностью. 

 

ОПК-1; Способен применять знания (на продвинутом уровне) фундаментальной экономической 

науки при решении практических и (или) исследовательских задач; 

  

Планируемые 

результаты обу-

чения по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-1 ОПК-1.1  Знать ОПК-1.2  Уметь ОПК-1.3  Владеть 

(иметь навыки) 

Пороговый Основные математиче-

ские, естественнонауч-

ные и социально-

экономические методы. 

Использовать  матема-

тические, естественно-

научные и социально-

экономические методы 

в профессиональной де-

ятельности. 

Навыками примене-

ния научных подхо-

дов в практической 

стандартной профес-

сиональной деятель-

ности. 

Стандартный (в 

дополнение к 

пороговому) 

Междисциплинарные 

методы,  основанные на  

математических, есте-

ственнонаучных и соци-

ально-экономических 

знаниях.  

Решать нестандартные 

профессиональные зада-

чи, в том числе в новой 

или незнакомой среде и 

в междисциплинарном 

контексте. 

Навыками примене-

ния научных подхо-

дов в решении не-

стандартных задач 

профессиональной 

деятельности. 

Повышенный (в 

дополнение к 

пороговому и 

стандартному)  

Основные математиче-

ские, естественнонауч-

ные и социально-

экономические методы. 

Междисциплинарные 

методы,  основанные на  

математических, есте-

ственнонаучных и соци-

ально-экономических 

Использовать  матема-

тические, естественно-

научные и социально-

экономические методы в 

профессиональной дея-

тельности. 

Решать нестандартные 

профессиональные зада-

чи, в том числе в новой 

Навыками примене-

ния научных подходов 

в практической стан-

дартной профессио-

нальной деятельности. 

Навыками примене-

ния научных подходов 

в решении нестан-

дартных задач про-



знаниях. или незнакомой среде и 

в междисциплинарном 

контексте. 

фессиональной дея-

тельности. 

 
ОПК-2; Способен применять продвинутые инструментальные методы экономического анализа 

в прикладных и (или) фундаментальных исследованиях; 

 

Планируемые 

результаты обу-

чения по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-2 ОПК-2.1     Знать ОПК-2.2  Уметь ОПК-2.3   Владеть 

(иметь навыки) 

Пороговый Знает современные ме-

тоды экономического 

анализа, математиче-

ской статистики и эко-

нометрики Современ-

ные инструментальные 

методы и интеллекту-

альные технологии для 

решения профессио-

нальных задач. 

Работать с националь-

ными и международны-

ми базами данных с це-

лью поиска необходи-

мой информации об эко-

номических явлениях и 

процессах Решать задачи 

профессиональной дея-

тельности с помощью 

современных инстру-

ментальные методов, 

планирования  и прогно-

зирования. 

Приемами решения 

профессиональных за-

дач на основе инстру-

ментальных методов 

исследования. 

Стандартный 

(в дополнение 

к пороговому) 

Методы выбора совре-

менных инструмен-

тальных методов и 

программной среды. 

Обрабатывать статисти-

ческую информацию и 

представить наглядную 

визуализацию данных; 

умеет составлять план и 

осуществлять статисти-

ческие исследования ре-

альной экономической 

ситуации с применением 

изученных методов;   

Приемами  обоснования 

выбора инструменталь-

ных методов для разра-

ботки прикладных и 

фундаментальных ис-

следований; способами  

на основе полученных 

результатов делать ста-

тистически обоснован-

ные выводы, оценивать 

силу альтернативных 

гипотез 

Повышенный 

(в дополнение 

к пороговому и 

стандартному)  

Современные инстру-

ментальных методы 

для решения профес-

сиональных задач. 

Методы выбора совре-

менных инструмен-

тальных методов и 

программирования 

экономико-

управленческой  среды 

и деятельности. 

Решать задачи профес-

сиональной деятельно-

сти с помощью совре-

менных инструменталь-

ных методов. 

Принимать решение по 

обоснованию выбора 

инструментальных ме-

тодов при разработке 

оригинальных научных 

исследований. 

Приемами решения 

профессиональных за-

дач на основе интеллек-

туальных технологий. 

Приемами  обоснования 

выбора инструменталь-

ных методов для разра-

ботки оригинальных 

научных исследований.. 

 
ОПК-3; Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в экономике 



Планируемые 

результаты обу-

чения по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-3 ОПК-3.1  Знать ОПК-3.2 Уметь ОПК-3.3 Владеть 

(иметь навыки) 

Пороговый Современные тенден-

ции и подходы в ре-

шении социально-

экономических про-

блем  

Структурировать про-

фессиональную инфор-

мацию и обобщать   

научно-исследовательской 

информацию 

Приемами структуриро-

вания и оценки, обобще-

ния  научно-

исследовательской инфор-

мации. 

Стандартный (в 

дополнение к 

пороговому) 

Принципы, методы и 

средства анализа,  струк-

турирования и обобще-

ния  научно-

исследовательской ин-

формации в экономике. 

Анализировать научно-

исследовательскую ин-

формацию в экономике.. 

Представлять ее в виде 

аналитических обзоров и 

тезисов. 

Приемами выделения 

главного в научно-

исследовательской инфор-

мации в экономике, струк-

турирования и оформле-

ния. 

Повышенный 

(в дополнение к 

пороговому и 

стандартному)  

Принципы, методы и 

средства анализа и 

структурирования науч-

но-исследовательской 

информации в экономи-

ке. Выдвигать собствен-

ные решения исследуе-

мых проблем теории и 

практики экономическо-

го развития. 

Структурировать науч-

но-исследовательской ин-

формацию в экономике и 

управлении, критически 

анализировать професси-

ональную информацию. 

Представлять ее в виде 

аналитических обзоров. 

Приемами структуриро-

вания информации по 

поставленной професси-

ональной задаче. Прие-

мами выделения главного в 

профессиональной инфор-

мации, структурирования и 

оформления для представ-

ления научному сообще-

ству 

 
ОПК-4; Способен принимать экономически и финансово обоснованные организационно-

управленческие решения в профессиональной деятельности и нести за них ответственность; 

Планируемые 

результаты обу-

чения по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-4 ОПК-4.1 Знать ОПК-4.2.  Уметь ОПК-4.3.  Владеть 

(иметь навыки) 

Пороговый Знает принципы и 

инструменты эко-

номического ана-

лиза в   професси-

ональной деятель-

ности 

Умеет определять финансово-

экономические цели и задачи 

деятельности организации 

(предприятия)  

Умеет применять инструменты 

экономического и финансового 

анализа для принятия обосно-

ванных управленческих реше-

ний  

Навыками оценки 

принципов и методов 

исследования эконо-

мических явлений, 

обеспечивающих фи-

нансовый результат . 

Стандартный 

(в дополнение 

к пороговому) 

Знает принципы 

принятия финан-

сово обеспечен-

ных организаци-

онно-

управленческих 

решений  

Умеет принимать самостоя-

тельные организационно-

управленческие решения и 

несет за них ответственность, 

обеспечивая необходимое фи-

нансирование  

Навыками выявления 

экономически эффек-

тивных организаци-

онно-управленческие 

решений в професси-

ональной деятельно-

сти и нести за них 

ответственность. 



Повышенный 

(в дополнение 

к пороговому и 

стандартному)  

Практические и ин-

струментальные  

научные принципы 

и методы исследо-

ваний проблем эф-

фективного функ-

ционирования со-

циально-

экономических си-

стем. 

Умеет прогнозировать послед-

ствия принятых организацион-

ноуправленческих решений  

Выбирать наиболее эффектив-

ные решения  и методы обеспече-

ния финансово эффективных  ор-

ганизационно-управленческих 

решений. 

Навыками прогнози-

рования и выявления 

новых научных 

принципов и методов 

исследования финан-

совой обеспеченно-

сти организацонно-

управленческих ре-

шений. 

 

ОПК-5; Способен использовать современные информационные технологии и программные 

средства при решении профессиональных задач. 

Планируемые 

результаты обу-

чения по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-5 ОПК-5.1 Знать ОПК-5.2. Уметь ОПК-5.3. Владеть  

(иметь навыки) 

Пороговый Знает общие и специализи-

рованные пакеты приклад-

ных программ. программ-

ное и аппаратное обеспе-

чение информационных 

автоматизированных си-

стем.  

Умеет применять как мини-

мум две из общих или спе-

циализированных пакетов 

прикладных программ (таких 

как MS Excel, Eviews, Stata, 

SPSS, R и др.), предназна-

ченных для выполнения ста-

тистических процедур (по-

строение и проведение диа-

гностики эконометрических 

моделей)   

Навыками владения 

спектром современ-

ного программного и 

аппаратного обеспе-

чения на основе со-

временных техноло-

гий. 

Стандартный (в 

дополнение к 

пороговому) 

Знает электронные биб-

лиотечные системы для 

поиска необходимой 

научной литературы и 

социально-

экономической стати-

стики ОПК- 

 

Умеет применять элек-

тронные библиотечные 

системы для поиска необ-

ходимой научной литера-

туры и социально-

экономической статистики 

при решении профессио-

нальных задач 

Навыками использо-

вания  баз данных и 

электронных биб-

лиотечных систем 

для поиска необхо-

димой научной ли-

тературы и социаль-

но-экономической 

статистики на основе 

современных техноло-

гий. 

Повышенный 

(в дополнение к 

пороговому и 

стандартному)  

Знает методы обработки и 

анализа финансово-

экономической информа-

ции, в том числе с исполь-

зованием цифровых плат-

форм, интеллектуальных 

информационно-

аналитических систем, 

технологий искусственного 

интеллекта  

 

Умеет использовать интел-

лектуальные информацион-

но-аналитические системы 

анализа финансово-

экономической информации 

для выбора обоснования 

управленческих решений 

при решении профессио-

нальных задач 

 

Навыками модерни-

зации способов и 

механизмов исполь-

зования  программно-

го и аппаратного 

обеспечение для ана-

лиза финансово-

экономической ин-

формации на основе 

современных техноло-

гий. 

 

ПК-1 способность осуществлять поиск необходимой информации для подготовки к реализации 

инвестиционного проекта, анализировать и использовать различные источники информации 

для проведения экономических расчетов, разрабатывать документы, отчеты по инвестицион-



ному проекту 

Планируемые резуль-

таты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК 1 ПК 1.1 Знать ПК 1.2    Уметь ПК 1.3  Владеть 

(иметь навыки)   

Пороговый источники и содер-

жание аналитиче-

ских материалов 

осуществлять поиск 

информации для  

проведения эконо-

мических расчетов 

навыками анализа источ-

ников информации для 

проведения экономиче-

ских расчетов 

Стандартный (в до-

полнение к порого-

вому) 

источники инфор-

мации для подго-

товки инвестицион-

ного проекта 

составлять докумен-

ты по инвестицион-

ному проекту 

навыками использования 

различных источников 

информации  

Повышенный (в до-

полнение к порого-

вому и стандартно-

му)  

показатели инве-

стиционного проек-

та, методику их 

расчета  

проводить  

экономические рас-

четы по инвестици-

онному проекту 

методикой разработки 

инвестиционных проек-

тов 

 

ПК-2 способность разрабатывать алгоритмы, модели, схемы по инвестиционному проекту, 

оценивать эффективность использования ресурсов по инвестиционному проекту 

Планируемые 

результаты обу-

чения по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-2 ПК-2.1   Знать ПК-2.2  Уметь ПК-2.3   Владеть 

(иметь навыки) 

Пороговый ресурсы инвестицион-

ного проекта 

определять источники 

ресурсов инвестици-

онного проекта 

навыками формирования 

ресурсов инвестиционно-

го проекта 

Стандартный (в 

дополнение к по-

роговому) 

показатели оценки 

эффективности ис-

пользования ресурсов 

инвестиционного про-

екта 

оценивать обеспечен-

ность инвестиционно-

го проекта необходи-

мыми ресурсами 

навыками оценки и обос-

нования показателей 

оценки эффективности 

использования ресурсов 

инвестиционного проекта 

Повышенный (в 

дополнение к по-

роговому и стан-

дартному)  

алгоритмы, модели, 

схемы инвестицион-

ного проекта 

проводить обоснова-

ние алгоритмов, мо-

делей, схем инвести-

ционного проекта 

навыками разработки ал-

горитмов, моделей, схем 

по инвестиционному про-

екту 

 
ПК-3 - способность определять методы и инструменты управление рисками в рамках реализа-

ции инвестиционного проекта 

Планируемые резуль-

таты обучения по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК 3 ПК-3.1  Знать ПК-3.2        Уметь ПК-3.3     Владеть 

(иметь навыки) 

Пороговый понятие, виды и 

причины возник-

новения рисков 

систематизировать риски навыками определе-

ния степени риска  

Стандартный (в до-

полнение к порогово-

этапы идентифика-

ции и анализа рис-

ков 

использовать методоло-

гический инструмента-

навыками оценки 

рисков 



му) рий оценки рисков 

Повышенный (в до-

полнение к порогово-

му и стандартному)  

методы и инстру-

менты управление 

рисками 

анализировать риски  навыками применения  

методов и инструмен-

тов управления рис-

ками 

 

ПК-4    способность разрабатывать мероприятия по управлению рисками инвестиционного проек-

та, разрабатывать, внедрять, контролировать и оценивать мероприятия по совершенствованию 

бизнес-процессов инвестиционного проекта 

 

Планируемые ре-

зультаты обуче-

ния по программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-4 ПК-4.1 Знать ПК-4.2 Уметь ПК-4.3        Владеть 

(иметь навыки) 

Пороговый мероприятия по 

управлению рисками 

инвестиционного про-

екта 

разрабатывать меропри-

ятия по управлению 

рисками инвестицион-

ного проекта 

навыками формирова-

ния системы управления 

рисками 

Стандартный (в 

дополнение к 

пороговому) 

бизнес-процессы инве-

стиционного проекта 

оценивать бизнес-

процессы инвестицион-

ного проекта 

навыками проведения 

мониторинга бизнес-

процессов инвестици-

онного проекта 

Повышенный (в 

дополнение к 

пороговому и 

стандартному)  

мероприятия по со-

вершенствованию биз-

нес-процессов инве-

стиционного проекта 

разрабатывать и  внед-

рять мероприятия по 

совершенствованию 

бизнес-процессов инве-

стиционного проекта 

навыками контроля и 

оценки мероприятий по 

совершенствованию 

бизнес-процессов инве-

стиционного проекта 

ПК-5 - способность применять термины и принципы риск-менеджмента, описывать бизнес-

процессы с учетом рисков, выявлять внешний и внутренний контекст функционирования органи-

зации 

Планируемые резуль-

таты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 
ПК-5.1 Знать ПК-5.2 Уметь 

ПК-5.3 Владеть 

(иметь навыки) 

Пороговый термины и принципы 

риск-менеджмента 

применять термины и 

принципы риск-

менеджмента 

навыками организации 

системы риск-

менеджмента 

Стандартный (в до-

полнение к порогово-

му) 

бизнес-процессы ор-

ганизации 

анализировать бизнес-

процессы  

навыками описания 

бизнес-процессов с 

учетом рисков 

Повышенный (в до-

полнение к порогово-

му и стандартному)  

внешний и внутрен-

ний контекст функ-

ционирования орга-

низации 

оценивать внешний и 

внутренний контекст 

функционирования ор-

ганизации 

практикой выявления 

внешнего и внутренне-

го контекста функцио-

нирования организа-

ции 

 

ПК-6 - способность анализировать и применять методики оценки управления рисками и реагиро-

вания на риски, проводить диагностику существующей в организации практики управления рис-

ками 



Планируемые резуль-

таты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 
ПК-6.1 Знать ПК-6.2 Уметь 

ПК-6.3 Владеть 

(иметь навыки) 

Пороговый методы и инструмен-

тарий оценки управ-

ления рисками 

анализировать методики 

оценки управления рис-

ками 

навыками применения 

методик оценки 

управления рисками 

Стандартный (в до-

полнение к порогово-

му) 

методы реагирования 

на риски 

применять методики 

оценки реагирования на 

риски 

навыками проведения 

диагностики суще-

ствующей в организа-

ции практики управле-

ния рисками 

Повышенный (в до-

полнение к порогово-

му и стандартному) 

процедуры принятия 

решений в рисковых 

ситуациях 

использовать инстру-

ментарий принятия ре-

шений в рисковых ситу-

ациях 

навыками разработки 

управленческих реше-

ний в рисковых ситуа-

циях 

Этап формирования компетенций  - завершающий. 

 

Процедура защиты отчета о прохождении практики  

 

1. Защита проводится в случае, если отчет о прохождении практики соответствует требовани-

ям, установленным настоящей программой, а руководитель практики от университета в ха-

рактеристике, прилагаемой к отчету, рекомендовал отчет к защите.  

2. Защита отчета о практике обучающимся осуществляется перед руководителем практики от 

Университета в соответствии с локальным нормативным актом, регламентирующим теку-

щий контроль и промежуточную аттестацию. 

3. На защите практики студент должен хорошо ориентироваться в содержании представленно-

го отчета, уметь раскрыть общие результаты практики, продемонстрировать полученные 

навыки и умения, отвечать на теоретические и практические вопросы, дать предложения по 

совершенствованию и организации работы базы практики, сделать индивидуальные выводы 

о практической значимости для себя проведенного вида практики. 

 

Контрольные вопросы: 

1. Направление деятельности и структура объекта практики. 

2. Функции и задачи организации (отдела). 

3. Основной перечень нормативных документов, регламентирующих деятельность работни-

ков. 

4. Квалификационные требования сотрудника, профессиональные стандарты, требования к 

прохождению службы 

5. Основные функциональные обязанности сотрудников организации (структурного подраз-

деления, где проходила практика)  

6. Правила внутреннего трудового распорядка в организации 

7. Требования охраны труда и пожарной безопасности. 

Шкала и критерии оценивания 

Оценка Критерии оценки Код оценива-

емых компе-

тенций  

Уровень 

сформиро-

ванности 

компетен-

ций 

Зачтено (с 

оценкой «От-

лично») 

 индивидуальное задание выполнено в полном объеме, 

обучающийся проявил высокий уровень самостоятельно-

сти и творческий подход к его выполнению;  

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

ОПК-1; 

Повы-

шенный  



 отчет о прохождении практики составлен в соответ-

ствии с требованиями и представлен в полном объеме; 

 сроки выполнения индивидуального задания и пред-

ставления отчета не нарушены;  

 в процессе защиты отчета по практике студент демон-

тирует системность и глубину знаний, владеет специаль-

ной терминологией, отвечает на вопросы исчерпывающе; 

  при прохождении практики студент соблюдал прави-

ла внутреннего трудового распорядка, охраны труда и 

пожарной безопасности  

ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-4; 

ОПК-5; ПК-

1; ПК-2; 

ПК-4; ПК-3; 

ПК-5; ПК-6 

 

Зачтено (с 

оценкой «Хо-

рошо») 

 индивидуальное задание выполнено в полном объеме, 

обучающийся допустил неточности,  в основном техниче-

ского характера.  

 отчет о прохождении практики представлен в полном 

объеме, но при его составлении допущены неточности в 

структурировании материала, в оформлении, нарушена 

логика изложения. 

 сроки выполнения индивидуального задания и пред-

ставления отчета не нарушены;  

 в процессе защиты отчета по практике студент демон-

тирует системность и глубину знаний, владеет специаль-

ной терминологией, отвечает на вопросы, но допускает 

незначительные неточности; 

  при прохождении практики студент соблюдал прави-

ла внутреннего трудового распорядка, охраны труда и 

пожарной безопасности. 

 при прохождении практики студент соблюдал правила 

внутреннего трудового распорядка, охраны труда и по-

жарной безопасности.  

УК-1; 

УК-2; УК-3; 

УК-4; УК-5; 

УК-6; ОПК-

1; ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-4; 

ОПК-5; ПК-

1; ПК-2; 

ПК-4; ПК-3; 

ПК-5; ПК-6 

Повы-

шенный 

Зачтено (с 

оценкой «Удо-

влетворитель-

но») 

  индивидуальное задание в целом выполнено, но име-

ются недостатки в выполнении отдельных заданий.  

 отчет о прохождении практики представлен в полном 

объеме, но при его составлении нарушено структурирова-

ние материала, индивидуальное задание раскрыто не пол-

ностью, есть недостатки в оформлении материала.  

 сроки выполнения индивидуального задания и пред-

ставления отчета нарушены;  

 в процессе защиты отчета по практике студент демон-

тирует недостаточную полноту знаний, допускает ошибки 

в использовании специальной терминологии, неглубокого 

анализирует материал, сущность вопроса раскрывает 

только после наводящих вопросов преподавателя.  

 при прохождении практики студент соблюдал правила 

внутреннего трудового распорядка, охраны труда и по-

жарной безопасности.  

УК-1; 

УК-2; УК-3; 

УК-4; УК-5; 

УК-6; ОПК-

1; ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-4; 

ОПК-5; ПК-

1; ПК-2; 

ПК-4; ПК-3; 

ПК-5; ПК-6 

Порого-

вый  

Не зачтено (с 

оценкой «Не-

удовлетвори-

тельно») 

 индивидуальное задание выполнено частично, имеют-

ся многочисленные замечания по оформлению собранно-

го материала; 

 отчет о прохождении практики представлен не в пол-

ном объеме, структурирование нарушено, индивидуаль-

ное задание не раскрыто, оформление отчета полностью 

не соответствует требованиям, сроки сдачи отчета нару-

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-4; 

ОПК-5; ПК-

Компе-

тенции не 

сформи-

рованы  



шены.  

 в процессе защиты студент демонстрирует фрагмен-

тарные знания, не владеет специальной терминологией, 

допускает грубые логические ошибки при ответе на во-

просы преподавателя, которые не может исправить само-

стоятельно.  

 при прохождении практики студент не соблюдал пра-

вила внутреннего трудового распорядка, охраны труда и 

пожарной безопасности.  

1; ПК-2; 

ПК-4; ПК-3; 

ПК-5; ПК-6 

 

 

 

9.Перечень учебной литературы и ресурсов сети "Интернет", необходи-

мых для проведения практики. 
ОСНОВНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

1. Коршунов, В. В.  Экономика организации (предприятия) : учебник и практикум для вузов / В. В. 

Коршунов. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 363 с. — (Высшее об-

разование). — ISBN 978-5-534-16408-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/535674 

2. Воробьева, И. П.  Экономика и управление производством : учебное пособие для вузов / И. П. 

Воробьева, О. С. Селевич. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 212 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-16829-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/537299 

3. Лукасевич, И. Я.  Финансовый менеджмент в 2 ч. Часть 2. Инвестиционная и финансовая поли-

тика фирмы : учебник и практикум для вузов / И. Я. Лукасевич. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. — 304 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-03727-2. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/514817 

4. Теплова, Т. В.  Корпоративные финансы в 2 ч. Часть 1 : учебник и практикум для вузов / Т. В. 

Теплова. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 390 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

05868-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/508017 

5. Теплова, Т. В.  Корпоративные финансы в 2 ч. Часть 2 : учебник и практикум для вузов / Т. В. 

Теплова. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 270 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

05871-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/508018 

6. Воронцовский, А. В.  Управление рисками : учебник и практикум для вузов / А. В. Воронцов-

ский. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 485 с. — (Высшее образование). — ISBN 

978-5-534-12206-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/511534  

7. Белов, П. Г.  Управление рисками, системный анализ и моделирование в 3 ч. Часть 1 : учебник и 

практикум для вузов / П. Г. Белов. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 211 с. — (Высшее образо-

вание). — ISBN 978-5-534-02606-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/512634 

8. Белов, П. Г.  Управление рисками, системный анализ и моделирование в 3 ч. Часть 2 : учебник и 

практикум для вузов / П. Г. Белов. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 250 с. — (Высшее образо-

вание). — ISBN 978-5-534-02608-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/512635 

9. Белов, П. Г.  Управление рисками, системный анализ и моделирование в 3 ч. Часть 3 : учебник и 

практикум для вузов / П. Г. Белов. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 272 с. — (Высшее образо-

вание). — ISBN 978-5-534-02609-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/512636 

10. Одинцов, Б. Е.  Информационные системы управления эффективностью бизнеса : учебник и 

практикум для вузов / Б. Е. Одинцов. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 206 с. — (Высшее обра-

зование). — ISBN 978-5-534-01052-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511508 

11. Каменнова, М. С.  Моделирование бизнес-процессов. В 2 ч. Часть 1 : учебник и практикум для 

вузов / М. С. Каменнова, В. В. Крохин, И. В. Машков. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 282 с. 

https://urait.ru/bcode/535674
https://urait.ru/bcode/514817
https://urait.ru/bcode/508017
https://urait.ru/bcode/508018
https://urait.ru/bcode/511534
https://urait.ru/bcode/512634
https://urait.ru/bcode/512635
https://urait.ru/bcode/512636
https://urait.ru/bcode/511508


— (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-05048-6. — Текст : электронный // Образовательная плат-

форма Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511154 

12. Каменнова, М. С.  Моделирование бизнес-процессов. В 2 ч. Часть 2 : учебник и практикум для 

вузов / М. С. Каменнова, В. В. Крохин, И. В. Машков. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 228 с. 

— (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09385-8. — Текст : электронный // Образовательная плат-

форма Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/517266 

13. Илякова, И. Е.  Конкурентная разведка : учебное пособие для вузов / И. Е. Илякова, С. Э. Майко-

ва. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 185 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-

5-534-14708-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/520280 

14. Коршунов, В. В.  Экономика организации (предприятия) : учебник и практикум для вузов / В. В. 

Коршунов. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 363 с. — (Высшее об-

разование). — ISBN 978-5-534-16408-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/530955  

15. Воробьева, И. П.  Экономика и управление производством : учебное пособие для вузов / И. П. 

Воробьева, О. С. Селевич. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 191 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-00380-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/490332 

16. Информационные системы управления производственной компанией : учебник и практикум для 

вузов / под редакцией Н. Н. Лычкиной. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 249 с. — (Высшее об-

разование). — ISBN 978-5-534-00764-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511314  

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

1. Савкина Р.В. Планирование на предприятии [Электронный ресурс]: Учебник для бака-

лавров/ Савкина Р.В.— Электрон. текстовые данные.— М.: Дашков и К, 2025.— 320 c.— Режим 

доступа: http://www.bibliocomplectator.ru/book/?id=52302. 

2. Воробьева, И. П. Экономика и управление производством : учебное пособие для бака-

лавриата и магистратуры / И. П. Воробьева, О. С. Селевич. — М. : Издательство Юрайт, 2025. 

— 191 с. — (Серия : Университеты России). — ISBN 978-5-534-00380-2.  https://www.biblio-

online.ru/book/3879FDE7-3AD1-4BD8-8920-6A6776E45C34.  

 

 

9.2. Перечень лицензионного программного обеспечения  

1.  Astra Linux Special Edition «Смоленск», «Орел»; РедОС ; ОС "Альт Рабочая станция" 10;  

ОС "Альт Образование" 10. 

2.  МойОфис Стандартный 2, МойОфис Образование, Р7-Офис Профессиональный,  

МойОфис Стандартный 3, МойОфис Профессиональный 3 

 

              

9.3 Современные профессиональные базы данных, к которым обеспечивается до-

ступ обучающихся  
1. Профессиональная база данных «Информационные системы Министерства эконо-

мического развития Российской Федерации в сети Интернет» (Портал «Официальная 

Россия» - http://www.gov.ru/) 

2.  Профессиональная база данных Официальный интернет-портал правовой инфор-

мации. Государственная система правовой информации // http://www.pravo.gov.ru; 

  

9.4. Информационно-справочные системы, к которым обеспечивается доступ обу-

чающихся  
1. Справочно-правовая система «Консультант Плюс» 

2. Справочно-правовая система «ГАРАНТ-Максимум» 

  

              

9.5. Специальные помещения  
 

Наименование специального помещения  Оборудование  

https://urait.ru/bcode/511154
https://urait.ru/bcode/517266
https://urait.ru/bcode/520280
https://urait.ru/bcode/490332
http://www.pravo.gov.ru/


Учебная аудитория для групповых и индиви-

дуальных консультаций 

Комплекты ученической мебели 

Мульмедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

Учебные аудитории для текущего контроля и 

промежуточной аттестации 

Комплекты ученической мебели 

Мульмедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

Помещение для самостоятельной работы  

 

Комплекты ученической мебели 

Мульмедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

Помещение для хранения и профилактическо-

го обслуживания учебного оборудования 

 

Комплекты специализированной мебели для 

хранения оборудования 

 

 


