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Coaep:xanue (pabovasi nporpamMma)

Mecto nucuunianHbl B ctpykrype Ol

[Tnanupyemsle pe3yabTaThl 00yueHUs 110 TUCHUILIMHE, 00eCTIeYHBAIOIINE JOCTHKEHUE
IUTAHUPYEMBIX PE3YJIbTaTOB O0YUYSHHS O IIPOrpamMMe

O0BeM u BUIBI YIeOHOU PabOThI
Coneprkanue TUCIUILTAHBI
MartepuanbHO-TEXHHUECKOE U YIeOHO-METOINIECKOE 00eCIICYCHHE TUCITUILINHBI

®DOoH/T OIIEHOYHBIX CPEJICTB IO JUCIUILUIHHE

Crp.



[lenpt0o  w3ydeHHWs] JUCHMIUIMHBI  sBIseTcs  (OPMHUPOBAHME  PE3yJIbTaTOB  OOyYeHHS,
o0ecneunBaroIIUX JOCTHKEHNE TUIAaHUPYEMBIX PEe3yJIbTaTOB OCBOCHUS 00pa30BaTEIbHON MPOTPaMMBbI.

1. MecTto nucuuminnabl B cTpykrype OIl

Huctunmuaa WHOCTpaHHBIA SA3BIK BXOJUT B 00s3aTenbHYH0 4acTh Oyioka bl./[ucnurinHb
(Motynn)

[Tocnenyromye TUCUMIUIMHBI 1O CBA3SIM KOMIIETCHIIMH: PUTOpUKA M CTHJIMCTHKA MUCHbMEHHOU
peun, /lenoBble KOMMYHHUKALIUU B JJOKYMEHTOO00POT, Pycckuii S3bIK KaKk MHOCTPAaHHBIN

2. Ilnanupyemble pe3yabTaTbl 00yUeHHUs] M0 IMCUUILIMHE, 00ecIeYHBAIOIIMe JOCTHKEHUE
IUIAHMPYeMbIX pe3yJIbTATOB 00yUeHHs [0 MporpamMmme

I/I3yquI/Ie JAUCHUITIIMHBI WHocTpaHHBIA S3BIK B O6paSOBaTCJ'IBHOI\/'I IIporpamMMe€ HallpaBJIC€HO Ha

(dhopMUpOBaHHE Y 00YUAIOIIMXCS CICTYIOIINX KOMITETCHIINN:

YuuBepcanbuble komnerenuuu (YK):

YK-4 - CiocoOeH 0CyIIEeCTBIIATh ICT0BYI0 KOMMYHHKAILIMIO B YCTHON M MUCHbMEHHOM (hopMax Ha
rocy/IapcTBEHHOM si3bIke Poccuiickoii denepannu 1 ”HOCTpaHHOM(BIX) sI3bIKe(ax)

[Inanupyembie IInanupyembie pe3ybTaThbl 00y4eHHS M0 JUCHHUILINHE
pe3yabTaThl 00y4eHHs 110
IIporpaMme
YK-4 VK-4.1: 3uars: VK-4.2: Vmers: VYK-4.3: Bnaners (MMeTh
HaBBIKH):
HPUHIAITBL PUMEHSTH HA MPAKTHKE [HABBIKAMH YTCHUS U

HOCTPOEHHSI YCTHOTO
U IIMCBMCHHOI'O
BBICKA3bIBaHMs Ha
PYCCKOM |

JIEJIOBYIO
KOMMYHHMKAIUIO B
YCTHOM U MMCbMEHHOU
dbopmax, METOABI U
WHOCTPAaHHOM $I3bIKAX; [HABBIKH JIEIIOBOTO

IepeBo/ia TEKCTOB Ha
WHOCTPAHHOM SI3BIKE B
mpodeccHoHaTbHOM
OOIICHMH; HaBBIKAMU
JIENIOBBIX KOMMYHUKAIIUN B

IpaBuia u OOLIEHHS Ha PYCCKOM U [yCTHOW M MUCbMEHHOMN
3aKOHOMEPHOCTHU MHOCTPAaHHOM si3bIKax  [(popme Ha pycckoM U
JIEJIOBOW YCTHOU H MHOCTPAHHOM SI3BbIKaX;
MIMCbMEHHOU METOJIMKON COCTaBICHUS
KOMMYHHUKAaIUH CYXJICHUS B

MEXITMYHOCTHOM JI€JIOBOM
OOIIEHUH Ha PYCCKOM U
MHOCTPAHHOM SI3bIKaxX

3. O0beM U BUABI y4eOHON padoThI

VY4eOHbIM MIaHOM MPEeAyCMaTPUBAIOTCA CAEAYIONINE BUAbI Y4eOHOM pabOThI 110 NUCHUIUIMHE:

O4Ho-3204Hasi popma 0OyUeHHs

Bujabl yueoHoii pagoThi Beero vac/ 3.c.
Cem 1 Cem 2

KonraktHas paboTa, B TOM YuCIe: 2.15/0.06 | 4.3/0.12
3aHATHs] CEMUHAPCKOTO THIIA 2/0.06 2/0.06
WnnuBuayanbHas kontaktHas padora (MKP) 0.15/0 0.3/0.01
I'pynnoBas koHTakTHas padora (I'KP) /0 2/0.06
CamocTosTenbHas pabora: 87.85/2.441105.7/2.94
[IpomexyTouHas aTTecTanus 18/0.5 34/0.94
Bun npomexyTo4HON aTTeCTaluu:
Oxk3ameH, 3ader 3ay Ox3
OO6mas TpynoeMKocTh (00beM yacTu 00pazoBaTeIbHON
nporpammsl): Yacer 108 144
3aueTHbIE €MUHHUIIEI 3 4




4. Conepsxkanue QU CHUNITHHBI

4.1. Pazoenvt, memovl OUCUUNTIUHDBL U 6UObL 3AHAMUIL:
TemaTuyeckuii mIaH JUCIUTUTMHBI HOCTpaHHBIN SI3bIK MTPEACTABIICH B TAOIHUIIE.

Paznenbl, TeMbl JMCHMIIMHBI M BHAbI 3aHATHI
OuHo-3204Hasi popma o0OGyueHust

KonrakTHas = ILlranupyemsle
padora g pe3yJbTaThbl
3ausTus 5 = o0y4eHus B
Ne HanmenoBanue Tembl (pa3aesa) CEMUHApCKOTo = 5| coorHomenun ¢
THIIA g O
n/m TACHUTLIMHBI : & | & | S 'e| pesyabraramu
5w = | 2 | 3 =
= = =~ 2 o0y4eHus 1o
2 Z = o0pa3oBaTe/IbLHO
2 @
= nporpamMmme
Cdepa nenoBoro u npodeccuoHaIbHOTO VYK-4.1, YK-4.2,
l. 0.5 24.2
oO1IeHHS YK -4.3
OcobeHHOCTH VK-4.1, YK-4.2,
2. [mMexkynpTypHOI 0.5 242 |VK 4.3
KOMMYHHKAIIUU
[TonroroBka npe3eHTaun VK-4.1, YK-4.2,
3. 0.5 24.2 VK -43
Oco0eHHOCTH TPOIIeIyphl TPYIAOYCTPOICTBA VYK-4.1, YK-4.2,
4. 0.5 24.2
YK -4.3
JlenmoBas moe3axa VK-4.1, YK-4.2,
5. 0.5 24.2 VK -4.3
6. HOILFOTOBlia Y TIPOBEJICHUE JIETTOBBIX 0.5 249 VK-4.1, YK-4.2,
COBCIIaHUI YK -4.3
Cocrasnenue u ohopMIICHHE JeIOBOM VYK-4.1, YK-4.2,
7. 0.5 24.2
KOPPECITOHICHIINN YK -4.3
] IToaroroBka u MpoBeACHUE MEPETOBOPOB 05 24 YK-4.1, YK-4.2,
YK -4.3
KonTponb 52
Hroro 4 045( 2 193 &
4.2 Cooepircanue pazoenos u mem
4.2.1 KontakTHasi padoTa
TemaTnka 3aHATHH CEMHHAPCKOI'0 THIIA
Buj 3ansatus
HaumeHoBaHue TeMbl TemaTuka 3aHATHSA CEMUHAPCKOI0
Neni/m CeMUHAPCKOIro
(pa3aena) AUCHMILINHBI Tt THIIA

1. Cdepa nenosoro u
MpodeCCHOHATLHOTO O0IIEHUS

MPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

IToHsTHE M COCTABIAIONINE YJIEMEHTHI
nponecca KOMMYHHKAIUN

MPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

Bunnl v THIIBL A€JIOBOM U
npoheccCHoHaTbHOW KOMMYHHUKAIIHH.

MPAKTUYECKOC 3aHATHUC

OcoOeHHOCTH OCYIIECTBIICHHS I€TI0BOM
KOMMYHHUKAIIHH.

MPAKTUYECKOEC 3aHATHUC

[IpenstcTBUS OCYIIECTBIECHUS
3¢ (PpeKTHUBHON KOMMYHUKAIIUU U
CrocoObl UX NPEOJ0JICHUS

Oco0beHHOCTH

MMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

ConepkaHue NOHATHS «KYJIbTypa»

MEXKKYJIBTYPHOU
KOMMYHHUKAIIUN

MMPAKTUYECKOC 3aHATHUC

Coneprxanue MOHSATHUS
«MEXKYJIbTYpHasi KOMMYHUKAIS

MPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

Oco0eHHOCTH MEXKYIbTYPHOU




KOMMYHHKallMX B MPOIECCE
OCYHICCTBJICHHA OCJIOBBIX OTHOIIICHUH

MPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

[IpensTcTBUS OCYIIECTBICHUS

3¢ (EeKTUBHON MEKKYIBTYPHOMH
JIEJIOBO KOMMYHHKAIIMH U CIIOCOOBI MX
PeO0I0JICHHS

3. [ToaroroBka nmpe3eHTalu

MPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

SI3BIKOBBIE M TICUXOJIOTUYECKHE
0COOEHHOCTH MOJITOTOBKH IPOBEICHHS
MIpE3EHTALNU

MPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

IToaroroBka BBEIEHUS

MIPAKTUYCCKOE 3aHATHUEC

OcHOBHas 4YacTh IPE3EHTAlUU

MPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

3aKIIoUYNTeIbHAS YaCTh Mpe3CcHTalun

MPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

OdopmieHue npe3eHTaun

4. Oco0eHHOCTH TPOIIeTyPHI
TPYAOYCTPOIMCTBA

MIPAKTUYCCKOEC 3aHATHUC

Croco0Obl HOMCKa BAaKaHCUI

MIPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

IToaroroBka pestome

MPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

COHpOBOI[I/ITCJ'IbHOC IIHUCBbMO

MPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

Bunrr cobecemoBanuii

IMPaKTUYECCKOC 3aHATHE

SI3BIKOBBIE U IICUXOJIOTHYECKHUE
aCIIEKTHI Tporiecca codece10BaHus C
paboTtonaTenem

5. JlenoBas noe3aka

MPaKTUYCCKOC 3aHATHE

IToaroToBka K JeI0BOM MOE3AKE

IMPaKTUYECCKOC 3aHATHE

Cdepsl 001meHus 1 0COOCHHOCTH
S3BIKOBOT'O O(hOpMIIEHUS
BBICKA3bIBaHHS B Pa3INYHBIX
KOMMYHHKATHUBHBIX CUTYAIHSIX

MPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

OdopmieHne TOKyMeHTaIIH
COITYTCTBYIOIIEH JAEIOBOM MOE3IKE

MMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

Bo3MoxHEIe HpO6J'ICMBI M CIIOCOOBI MX
PECIICHUA

6. [ToaroroBka u npoBeeHUE
JIEJIOBBIX COBEIL[AHUN

MMPAKTHUYCCKOC 3aHATHUC

[TonsiTHE «KOMaHBD U OCOOEHHOCTH
KOMaHJHOM paboThI

MPAKTHUYCCKOC 3aHATHUC

[ToaroroBka K MPOBEACHHUIO COBEIIAHMUS

MMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

OdopmieHre cOOTBETCTBYIOLIEH
JOKYMEHTAIHH

MPAKTHUYCCKOC 3aHATHUC

Bo3MoxHEIe HpO6J'ICMBI M CIIOCOOBI MX
PECIICHUA

7. CocraBnenune u opopmieHne
JIEJIOBOM KOPPECTIOHICHLIMU

MPAKTHUYCCKOC 3aHATHUC

O061e 0COOEHHOCTH IETOBOM
HI/ICI)MCHHOﬁ KOMMYHI/IKaIlI/II/I

MPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

[ToaroroBka u opopmieHue
BHYTPEHHEH KOPPECTIOHICHIINH

MPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

CocraBieHue OJICKTPOHHBIX ITHCEM

MIPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

Bunapl otueToB

MPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

Ocobennoctu 0opMIICHHS
KOHTPAKTOB

8. [ToaroroBka u npoBeneHUe
TIepEroBOPOB

MPAKTUYECKOC 3aHATHUC

JlenoBble eperoBOpsl U UX 001IHe
XapaKTEPUCTUKU

MPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

Bunpl neperosopos

MPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

Ctaauu eperoBOpHOro mnpoiecca

MPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

[Icuxomornueckue 0COOEHHOCTHA
BEJICHHUS TIEPETOBOPOB

MPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

SI3BIK TIEpErOBOPHOTO Mporecca

** CCMUHAPDBI, MPAKTUYCCKUC 3aHATHA, IPAKTUKYMBI, JIa60paTOpHI>IC pa6OTI>I, KOJUIOKBUYMBI U UHBIC aHAJIOTUYHBIC

3aHATHUA

HNnas konTakTHasA padoTa

[Tpu npoBenennn y4ueOHbIx 3ansaTrii CI'DY obecrnieunBaeT pa3BUTHE y 00YYAIONMIUXCSl HABBIKOB
KOMaHJIHOW pPabOThl, MEXKIMYHOCTHOH KOMMYHMKAIIUW, NPHUHATHS pPEUICHUH, JUAEPCKUX KadyecTB




(BKTIOUAs IPU HEOOXOAMMOCTHU MPOBEJCHUE HHTEPAKTUBHBIX JIEKLIUH, TPYIIOBBIX TUCKYCCHH, POJIEBBIX
UTp, TPEHUHIOB, aHAJIN3 CUTYalluil 1 UMUTALMOHHBIX MOJENeH, NpenoaaBaHue AMCUUILUIMH (MOayei) B
(bopMe KYpCOB, COCTAaBJICHHBIX Ha OCHOBC PC3YJIbTATOB HAYYHBIX I/ICCJICI[OBaHI/II\/JI, IMPOBOAUMBIX
OpraHu3aiye, B TOM 4HCJIEe C Y4€TOM PErMOHAIbHBIX OCOOCHHOCTEN MPO(EeCCHOHANBHOMN 1eATEIbHOCTH
BBIITYCKHUKOB U IOTPEOHOCTEN paboTonaTeneii).

@®opMbl M METOJbl INPOBEACHUS HHOW KOHTAKTHOM paboThl NpUBEAECHBI B MeTOauYecKux
yKa3aHHsIX 10 OCHOBHOM npodeccruoHabHOM 00pa30BaTeNbHON TPOrpamMMe.

4.2.2 CamocrosiTeJibHasi paboTa

Neni/m HaumenoBanue Tembl (pa3aesa) nucuunannabl | Bua camocrositeibHoi padoThl ***

- TIOITOTOBKA JIOKJIa/1a
l. Cdepa menoBoro u nmpoPecCHOHATEHOTO OOIIEHUSI |- MOJATOTOBKA 3JIEKTPOHHON MPE3eHTAIN
- TECTHPOBAHHUE

- MOJITOTOBKA JTOKJIA/a
- TOJITOTOBKA 3JICKTPOHHOMN MPE3eHTAIMN
- TECTUPOBAHHE

Oco0eHHOCTH MEXKYIbTYPHONH KOMMYHUKALIUU

- IOJATOTOBKA JIOKJIa/1a
3. [ToaroToBka nmpe3eHTalun - IOATOTOBKA 3JIEKTPOHHON Mpe3eHTalluN
- TECTUPOBaHHE

- IOATOTOBKA JOKJIaaa
4. OcoOeHHOCTH TIPOLIEAYPhI TPYAOYCTPOICTBA - IOATOTOBKA 3JIEKTPOHHOI Mpe3eHTan!
- TECTUPOBAHUE

- TIOJITOTOBKA JIOKJIa/1a
- IOATOTOBKA 3JIEKTPOHHOH MpEe3eHTan!
- TECTHPOBaHNE

JlemoBas moe3nka

- IOATOTOBKA JOKJIaaa
6. [ToaroToBka 1 mpoBeeHHUE JEIOBbIX COBEILIAHUN - IOATOTOBKA AJIEKTPOHHO! Mpe3eHTalln!
- TECTHPOBaHNE

- IIOATOTOBKA JIOKJIaa
- IOATOTOBKA AJIEKTPOHHON NIPE3CHTAIIUN
- TECTUPOBAHUE

CocraBnenue u opopMIICHUE JIETOBON
KOPPECIOHAEHIIUN

- TIOJITOTOBKA JIOKJIa/1a
8. [loaroroBka u npoBeeHNE NEPETOBOPOB - IOATOTOBKA JJIEKTPOHHOI MpEe3eHTaIn!
- TECTHPOBAHHE

*#%* caMmocTosiTeNIbHAs padoTa B CEMECTpE, HAITMCAHUE KYPCOBBIX paboT, JOKJIA0B, BHIMOIHEHHE KOHTPOIbHBIX
pabot

5. MaTepuaibHO-TeXHUYECKOE U YUeOHO-MeToAn4YecKkoe odecneyeHne JUCIHIIHHbI

5.1 JIuteparypa:

OcHoBHasi iuTEepaTypa

1. Hemeuxuil s3bIk 111 MeHekepoB M 3koHOMHCTOB (Cl) : yd4eOHHMK Ui aKaJeMHUYECKOIro
OakanaBpuata / A. @. 3uHOBBeBa [H Ap.] ; oTBeTCTBeHHBIN penakTop A. @. 3unHoBheBa. — MoOCKBa :
WznarensctBo FOpaiit, 2023. — 238 c¢. — (bakamaBp. Axagemuueckuii kypc). — ISBN
978-5-9916-3618-6. — Texkct : anexTponHsbIit / ObpazoBatenbHas maatdopma FOpaiit [caiir]. — URL:
https://urait.ru/bcode/533061

2. Jleuna, M. C. ®panimy3ckuil s3b1k (A1—A2) : yueOHUK U mpakTukym ais By3oB / M. C.
Jlesuna, O. b. Camconosa, B. B. Xapay3oBa. — 4-e u3za., nepepad. u jnon. — Mocksa : M3natenscTBo
Opaiit, 2024. — 383 c. — (Bwicmiee oOpazoBanme). — ISBN 978-5-534-18228-6. — Tekcr
aneKTpoHHBIHN // O6pa3zoBaTenbHas miardopma FOpait [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/538515

3. JleBuna, M. C. ®panuy3ckuil 361k (A2—B1) : yyeOHuK U npakTukyM Juist By3os / M. C.
JleBuna, O. b. Camconosa, B. B. Xapay3oBa. — 4-e u3za., nepepad. u jnorn. — Mocksa : 3natenscTBo
Opaiit, 2024. — 223 c. — (Bwicmiee oOpazoBanme). — ISBN 978-5-534-18279-8. — Tekcr
aneKkTpoHHBIH // O6pa3zoBarenbHas miardopma FOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/534693

4. VBapos, B. . Awnrmwmiickuii s3p1k 111 95koHOMHCTOB (A2—B2). English for Business +
ayJMO3aIiCH : YIeOHMK U MPaKTHKYM JuIst By30B / B. 1. YBapoB. — 2-e u3., nepepad. u gon. — MockBa
: M3natensctBO IOpaiit, 2024. — 351 c. — (Bricmee obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-09049-9. —
Texkcr : osnekrponnsld //  OOpazoBarenbHas 1iarpopma  FOpait  [caiit]. —  URL:



https://urait.ru/bcode/533061
https://urait.ru/bcode/538515
https://urait.ru/bcode/534693

https://urait.ru/bcode/536513

JlonoIHUTEeIbHAS JTUTEpPaTypa

1. BanoB, A. B. Hewmenkwuii s3Ik 111 MEHEIHKEPOB U SKOHOMHCTOB : ydeOHOE mocoOue s
By30B/ A. B. Banos, P. A. lIBanoBa. — 2-e u3 ., ucmp. u gon. — Mocksa : U3narensctBo HOpaiir, 2024.
— 400 c. — (Bpicmiee obOpazoBanue). — ISBN 978-5-534-09516-6. — Tekct : 2JIEKTPOHHBIN //
Oo6pazoBarenbHas miardgopma FOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/537136

2. Kymnmora, A. K. AHramiickuii s3Ik 1711 MeHekepoB u JioructoB (B1-C1) : ydyeOnuk n
npaktukyM ais By3oB / A. K. Kynmona, JI. A. Kosnosa, 1O. I1. Bonsiner ; mozg obmeit pegakuueit A. K.
KynmoBoit. — 2-e usn., ucrp. u gon. — Mocksa : U3narensctBo IOpaiit, 2024. — 326 c¢. — (Bricuiee
obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-18420-4. — Texkcr : snexTpoHHbIH // O6pazoBaTenbHas matdopma
IOpaiir [caiiT]. — URL: https://urait.ru/bcode/534970

3. Aurnuiickuii S3bIK 17 9KOHOMHCTOB (B1-B2) : yueObnuk u mpaktukym aist By3oB / T. A.
bapanoBckas [u ap.] ; oTBeTcTBeHHBIN pemakTop T. A. bapanoBckas. — 3-¢ u3g., mepepad. u a0, —
MockBa : WsparensctBo HOpaiit, 2024. — 421 c. — (Boicmiee o6OpazoBanue). — ISBN
978-5-534-15097-1. — Texkct : anexkTponHsbIi / ObpazoBatenbHas miatdopma KOpaiit [caiir]. — URL:
https://urait.ru/bcode/535864

4. CroruueBa, O. H. Awnrnuiickuii s3bik 115 skoHoMucTOB (B1-B2). English for Business
Studies in Higher Education : yae6noe mocooue aiist By3oB / O. H. CtoraueBa. — Mocksa : U3natenbcTBo
KOpaiit, 2023. — 197 c. — (Bsicmiee obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-10008-2. — TexkcT :
anekTpoHHbIH // OOpa3zoBatenbHas miatdopma FOpaiir [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/517158

5. CurtnukoBa, 1. O. [lenoBoii nemenkuii 1361k (B2—C1). Der Mensch und seine Berufswelt :
y4eOHHK U IpakTukyM Jutst By30B / W. O. CutHukoBa, M. H. I'y3b. — 3-e u3., nepepad. u gon. — Mocksa
: U3marensctBo HOpaiit, 2024. — 210 c. — (Bsicmee obpa3zoBanue). — ISBN 978-5-534-14033-0. —
Texkct : oanekrponHwli //  OOpaszoBarenbHas miatgopma  FOpaiitr  [caiit]. —  URL:
https://urait.ru/bcode/537075

6. 3meéBa, T. E. ®panmy3ckuii a3k it s3koHoMuCcTOB (B1-B2) @ yuebnux mist By3os / T. E.
3meéBa, M. C. JleBuna, M. A. Epbikuna. — 3-e u3z., nepepad. u gorn. — Mocksa : M3garensctBo FOpaiiT,
2024. — 464 c. — (Bwicmiee o6pazoBanue). — ISBN 978-5-534-17106-8. — Texkct : 3neKTpOHHBIH //
O6pasoBarenbHas miatdopma FOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/535854

7. 3meéBa, T. E. ®panuy3ckuil s3bIK Juisi 5KOHOMHUCTOB. [IpakTukym : yueOHoe mocoOue Juist
By30B / T. E. 3meéBa, M. C. JleBuna. — 2-e uzn., nepepad. u non. — Mocksa : M3garensctBo FOpaiir,
2024. — 239 c. — (Bsicmee obpaszoBanue). — ISBN 978-5-534-12207-7. — TekcT : 3M€KTPOHHBIH //
O6pazoBarenbHas maatdgopma FOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/536137

5.2. IlepeyeHb JHIIEH3MOHHOTO MIPOTPAMMHOI0 00ecrieyeHHs
1. Astra Linux Special Edition «Cmonencky, «Openy; PenOC
2. MoitOduc Crangaptasiii 2, MoiitOduc ObpaszoBanue, P7-O¢uc [IpodeccrnonanbHblii

5.3 CoBpemeHHBbIe TPOodecCHOHATbHBbIE 0a3bl JaHHBIX, K KOTOPbIM 00eclie4nBaeTcsi 0CTYN
00y4arouuxcs

1. TIlpodeccuonanbHas 6a3a ngaHHbIX «HpOpMannoHHBIE cucTeMbl MUHHUCTEpPCTBA
sKOHOMHYEecKOro pa3BuTus Poccuiickoit ®epepanun B cetu Mutepner» (Ilopran «OdunmanbhHas
Poccusy» - http://www.gov.ru/)

2. TocymapcTBeHHass cucrema mpaBoBod HHpopmanunu «OdunraibHbIi HHTEPHET-MOPTAT
npaBoBoit uHpopMarum» (http://pravo.gov.ru/)

3. Tlpodeccuonanphas 6a3a maHHBIX «DHUHAHCOBO-DPKOHOMHYECKHE IMOKa3aTeian Poccuiickoit
Oenepanun» (OpunmansHbiii cailt Munuctepera punancoB PO - https://www.minfin.ru/ru/)

4. TlpodeccuonanpHass 6a3a maHHBIX «OdunuanpHas cratuctukay (OQuIuanbHBIA CalT
denepanbHOil cayk0bl TOCYTapCTBEHHOM CTaTUCTUKH - http://www.gks.ru/

5.4. WHGoOpMaNMOHHO-CIIPABOYHbIE CHCTEMbl, K KOTOPbIM oO0ecreyuBaeTcs AOCTYI
00y4arouuxcs

1. CnpaBouHo-npaBoBas cucreMa «Koncynbrant Ilnrocy

2. CnpaBouHo-nipaBoBas cuctema «I"”APAHT-Makcumym»

5.5. CnenuajbHbIe IOMEIIECHNSA


https://urait.ru/bcode/537136
https://urait.ru/bcode/534970%203
https://urait.ru/bcode/534970%203
https://urait.ru/bcode/535864
https://urait.ru/bcode/517158
https://urait.ru/bcode/537075
https://urait.ru/bcode/535854

VYueOHbIC ayIUTOPUU IJIs1 IPOBEACHUS 3aHITHI KowmrmuiekTsl yaeHnueckoit medenu
JIEKLIMOHHOT'O THUIIa MynpTUMEIUIHBIN TPOEKTOP
Jlocka

OKpaH

VY4yeOHble ayAIUTOPUH VI IPOBEICHUS KommiekTsl yueHnueckoi medenu
[IPAKTUYECKUX 3aHATUHN (3aHATUH ceMuHapckoro  |MyiabTUMeIUNHHBIN IPOEKTOP

THIIA) Hocka

OkpaH

KoMnbroTeps! ¢ BBIXOIOM B ceThb «IHTepHET» U
ONOC CI'DY

VY4eOHble ayAUTOPUH U1 TPYIIIOBBIX U KommiekTsl yueHnueckoi medenu
VHJMBUIYAJIbHBIX KOHCYJIBTALIUN MynbTUME IUIHBINA TPOEKTOP

Jlocka

OkpaH

KoMnbroTeps! ¢ BBIXOIOM B ceThb «IHTepHET» U
OUNOC CI'DY

Y4eOHble ayIUTOpUU IJis TEKyIIero KoHTpoist 1 |KomruiekTsl yaeHnueckoit medenu
MIPOMEKYTOUYHOM aTTECTALUH MynbTUMEIUIHBIN TPOEKTOP

Jlocka

OkpaH

Kommnbrorepsl ¢ BbIX0JI0M B ceTh «MIHTEpHET» U
ONOC CI'9Y

[Tomernenust y1st CaMOCTOSATEIBLHOM padOTHI KomruiekTsl yuennueckoit medenu
MynbTUMEIUIHBIA TPOEKTOP

Jlocka

DKpaH

KomnproTepsl ¢ BbIXo10M B ceTh «HTEpHET» U
OUOC CI'DY

[Tomemnienus s XxpaHeHus ¥ npoduiakruyeckoro |KoMIuiekTs! crienuanau3upoBaHHON MeOenu JiIs
o0CITy>)KUBaHMsI 000pyIOBaHUS XpaHeHus: 000pyAOBaHUS

6. @OoH/ O1IEHOYHBIX CPEACTB MO AucuunInHe MHOCTpaHHBIH SI3BIK:

6.1. KoHTpoJIbHBIe MEPONPHUSTHSA 10 JUCHUIIIMHE

®opma KOHTPOJIsA OtrMmeTuThH
Bup xonTpos Hy#KHOe
3HAKOM
«+»
Texymuit KOHTPOJIb OneHKa JT0KJIaJI0B +
Y CTHBIN/TIMCEMEHHBIH OMPOC +
TectupoBanue +
[IpakTrueckue 3agaun +
O1eHKa KOHTPOJIBHBIX paboT (JuIs .
3a049HON (hOPMBI O0yUEHUS)
IIpomeKyTOUYHBIN KOHTPOJIb 3auer +
OK3aMeH

Ilopsinok nmnpoBeaeHUs: MEPONPHUATHH TEKYHIero W IMPOMEXKYTOYHOI0 KOHTPOJIA
onpeneasiercs MeToan4ecKMMH YKa3aHUSIMU 10 OCHOBHOM NpodeccuoHa/IbHO 00pa3oBaTeIbHOM
nporpamme Bbicuiero oopaszoBanusi; IlosioxkeHuem o0 0aNJIbLHO-PEHTHHIOBOW CHCTEMe OLEHKHU
ycneBaeMoCTH OOy4aromuxcsi IO OCHOBHBIM 00pa3oBaTebHBIM MNPOrpaMMaM  BbICIIETro
o0pazoBaHusi — MnporpaMmMaM 0OakajaBpuara, IpPOrpaMMaM CIHeHHAJIUTeTa, MNporpaMMam
MArHCTPaTypbl B (peepajbHOM IOCyAapCTBEHHOM ABTOHOMHOM 00pa30BaTeJbHOM Y4Ype:KICHUH



BbICcHIero o0pa3zoBanusi «CaMapcKuii rocy1apcTBeHHbIN JKOHOMUYECKHIT YHUBEPCHTET.

6.2. [lnanupyemblie pe3yJabTAThl 00y4eHHUsI 10 AUCHHUILINHE, 00ecTeYnBaIOIUe TOCTHKEHIEe
IVIAHUPYEMBbIX Pe3yJIbTAaTOB 00Y4YEeHHUsI 10 IporpaMmme

YuusepcanbHable komnereHuuu (YK):
VYK-4 - CriocoOeH oCyIecTBIATh ISJI0BYI0 KOMMYHHUKAIIMIO B YCTHOW M TUCbMEHHOU (popMax Ha
rocygapcTBeHHOM si3bike Poccuiickoit deneparnuu u ”HOCTpaHHOM(BIX) sI3bIKE(aX)

[Inanupyemsle
pe3yabTaThl 00y4eHHs 110
IIPOrpaMMme

IInanupyembie pe3ybTaThl 00y4eHHS 10 AUCHHUILINHE

VK-4.1: 34athb: VK-4.2: YMmeTn: YK-4.3: Bnanets (uMeTh
HAaBBIKHN):
TIPUHITATIBI MIPUMEHSATH HA MPAKTUKE |HAaBBIKAMU YTEHUS U

MOCTPOEHHUS YCTHOTO
1 THCHMEHHOTO
BBICKA3bIBaHMS Ha
PYCCKOM U
WHOCTPAHHOM SI3bIKaX;
npaBuia u
3aKOHOMEPHOCTHU
JIEJIOBOM YCTHOM U
MMACHEMEHHOMN
KOMMYHUKAaIUU

JIEIIOBYIO
KOMMYHUKAIIUIO B
YCTHOW U MUCbMEHHOMN
dbopmax, METOIbI U
HAaBBIKU JIEJIOBOTO
OOIIEHHS Ha PYCCKOM U
WHOCTPAHHOM SI3bIKaX

IepeBojia TEKCTOB Ha
WHOCTPAHHOM S3BIKE B
npodeccHoHATEHOM
OOIIeHNH; HABBIKAMU
JIEJIOBBIX KOMMYHUKALIUN B
YCTHOU U IUCBMEHHOMN
dbopMe Ha pyCCKOM U
MHOCTPAHHOM SI3bIKaX;
METOJIUKON COCTABJICHUS
CYKJE€HUS B
MEXJINYHOCTHOM JIEJIOBOM
OOIICHUH HA PYCCKOM H
MHOCTPAHHOM $I3bIKaX

IToporossrit

VK4.1: cucremy
COBPEMEHHOT0
MHOCTPAHHOTO S3bIKa;
HOPMBI
CJIOBOYNOTpeOIEeHUS;
HOPMBI T'PaMMaTHKU
MHOCTPAHHOTO SI3bIKA C
y4eTOM 0COOEHHOCTEMN
JIENI0BOI
KOMMYHUKallUU

VK4.2: co3gaBaTh
MPOCThIE MTUCHMEHHBIE
TECTHI ¥ YCTHBIC
JINAJIOTUIECKUE PEUCBBIC
MPOU3BEJICHUS C yUETOM
Lenei, 3a1ad, yCiaoBUn
JIEJIOBOI0 OOIICHUS

VK4.2: 6a30BEIMH
(dbopMaMu, BUJIaMU YCTHOH H
MMCHMEHHOM
KOMMYHUKAIIMH B YCTIOBUSX
JIEJI0BOT0 OOIICHUS

CrangaptHblii (B
JIOTIOJTHEHHE K
IIOPOTOBOMY)

YK4.1: cienuduky
ba (o (0):10)5%
KOMMYHHKAIIUU Ha
WHOCTPAHHOM SI3BIKE

VK4.2: co3naBaThb
YCTHBIE ¥ TUCbMEHHBIC,
MOHOJIOTHYECKHE U
JTUAIOTUYECKUE PEUCBBIC
MPOU3BEJICHUS C yUETOM
LeJie, 3a1a4, YCIOBUN
JIENIOBOT0 OOIIEHNUS

VK4.2: 0cHOBHEIMH
HaBBIKAMHU BIIaJCHUS
YCTHOW U MUCHbMEHHOU
peYbIO B YCIOBHSIX
JIEJIOBOT0 OOIIEeHUS

[ToBeIIeHHBIH (B
JOTIOJTHEHUE K
IOPOTOBOMY,
CTaH/IapTHOMY)

VK4.1: HopM™BL,
MpaBUJIa U CIIOCOOBI
OCYIIECTBIECHUS
KOMMYHUKAIIUU B
YCTHOW Y MUCHhbMEHHOU
dopme Ha
WHOCTPAHHOM SI3BIKE C
y4eTOM 0COOCHHOCTEN

VK4.2: cBobomgHO
00IIaTLECSA U YUTATh
OPUTHHAJIBHYIO
JUTEPaTypy,
3JIEKTPOHHBIE PECYPCHI
Ha MTHOCTPAHHOM SI3BIKE C
YYETOM LETIEN, 3aaa4,
YCJIOBHUH IETOBOTO

VK4.3: nHOCTpaHHBIM
SI3BIKOM Ha YPOBHE
KOHTAaKTa ¢ HOCUTEIAMU
SI3BIKA C IEJIBIO OBITH
MOHSTHIM I10 IIIUPOKOMY
KpyTY BOIIPOCOB C y4E€TOM
LeJIeH, 3a7a4, YCIOBUN
JIEJIOBOI0 OOIICHUS

JIEJIOBOM oOmeHust
KOMMYHHKallU
6.3. IlacnopT OLIEHOYHBIX MATEPHATIOB
Ne | HaummenoBanmue Tembl (pa3aena) | Konrposaupyembie Bua koHTpOJIsA/MCTIOIb3YeMble
n/n AUCHHILINHBI IUVIAHUPYeMble OlICHOYHBbIE CPe/ICTBA




pe3yJabTaThl
o0yueHusi B
COOTHOIIEHUH C

pesyaBTATAME Texymmii IIpoMe:xxyTOYHBIH
00y4eHus MO
nporpamme

1. |Cdepa nenoBoro u npodeccuonansuoro|YK-4.1, YK-4.2, TectupoBanue 3ayer
oOrIeHus YK-4.3

2. |Ocobennoctu VK-4.1, YK-4.2, TectupoBanue 3auer
MEXKYJIbTYPHOR YK-4.3
KOMMYHUKAIIU

3. |[loaroroBka mpe3eHTAUN VK-4.1, YK-4.2, TectupoBanue 3auer

YK-4.3

4. |OcobGeHHOCTH POLEAYPHI VK-4.1, YK-4.2, TectupoBanue 3auer
TPYIOYCTpOICTBa YK-4.3

5. |HenoBas moes3aka VK-4.1, YK-4.2, TectupoBanue 3auer

YK-4.3

6. |[loaroroBka u npoBeaenue aenoeix  |YK-4.1, YK-4.2, TectupoBanue DK3aMeH
COBCIIaHUHN YK-4.3

7. |CocraBnenue u opopmiuenue nenosoit  |YK-4.1, YK-4.2, TectupoBanue DK3aMeH
KOPPECIIOHICHIIUU YK-4.3

8. |[loxroroBka u mpoBeacHUE VK-4.1, YK-4.2, TectupoBanue DK3aMeH
[IEPEroBOPOB YK-4.3

6.4.0neHoYHbIe MATEPHAJIbI VIS TEKYLIEr0 KOHTPOJISA

3ajganus 1Jisi TECTHPOBAHUSI N0 THCIUILIMHE JIsl OlleHKH cOPMUPOBAHHOCTH KoMmeTeHmmii (Min
20, max 50 + ceplaky Ha IUOC ¢ Tectamm) https://Ims2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=1214

Communication
are
1S

a complex process.

are eight steps in communication process.

There

They

You can have the
clearly.

most great
greatest

Your communication skills will help your company to achieve

best
better

As a professional, you will need to be able organize ideas and

data
datum

As a professional, you will need to be able to listen to others

actively
active

When the director came, the audience

is

was

The manager

has already shared

already shared

Next week we

providing feedback to the presenter.

this information with the employees.

to evaluate data and information.

business ideas in the world, but they’re no good if you can’t express them

financial results.



https://lms2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=1214

met
will meet
The consists of the people who receive the message.
audience
sender
Every communication takes place in sort of situational or cultural context.
any
some
Feedback from the audience helps the sender determine whether the audience correctly
interpreted the message.
was
has

Noise during the communication process can result from simple physical factors as poor
reception of a cell phone.
such
SO
The message is a short, easily understood piece of communication, often no than a few words.
more
much
The setting the physical context of the communication — the time and place.
are
is
In the communication process the sender the message in a transmittable medium.
produce
produces
Effective communication is important to career.
your
you
Communication can various forms.
takes
take
In your future job your communication skills help your company to increase productivity.
will
could

the audience decode the message to extract its meaning?

Do
Does
DpaHLy3CKHH A3BIK
Je fais .... études a I’Université.
-mes
-Ses -tes
. ... étudions le francais.
-Vous
-1ls
-Nous
Il se leve ... 7 heures du matin.
-a
-en
-pour
-la grand-meére
-la soeur -le grand-pére
Dans les villes les gens habitent ...
-aux foréts
-dans les boutiques -aux immeubles
Quand on fait du sport, on....
-s’entraine au gym
-danse a la discothéque -chante des chansons



. ... monsieur. Savez-vous ou est le syndicat d'initiative ?

-Pardon

-Salut

-Comme ci, comme ¢a

HeMmenxkmnii 13LIK

Er ... Franz.

-heif3t

-heille

-bin

Seine Frau ... in Miinchen.

-wohne

-arbeiten

-wohnt

Wo ... Sie? -wohnst

-ist

-arbeiten

Wie heiflen Sie?

-Aus Miinchen.

-Eva Baumann.

-Bei Siemens.

Was sind Sie von Beruf?

-Meine Frau ist Arztin.

-Maier, Anton Maier.

-Ich bin Ingenieur.

Woher kommen Sie?

-Ich wohne in Hamburg.

-Aus Frankreich, aus Carcasonne. -Die Kinder sind nicht zu Hause.
Wihlen Sie das richtige Fragewort: ... machen sie einkaufen? - Ich kaufe am Samstag ein. =Wann
Wihlen Sie das richtige Fragewort: ... arbeitet er? - Er arbeitet in einer Firma.
=Wo

Waihlen Sie das richtige Fragewort: ... studiert sie an der Universitét? - Sie studiert an der Universitdt seit vier
Jahren.

=Wie lange

6.5. OueHo4Hble MaTepPUAJIbI JIs1 IPOMEKYTOUHOI aTTecTAlNU

DoHJ BONPOCOB UIs1 NPOBEJCHHUS MPOMEKYTOYHOT0 KOHTPOJIsi B (hopme 3auera

Pa3gen aucuunaInHbI Bonpocsl
Cdepa nenoBoro u AHTJIMHCKHUN A3BIK
1po(heCCHOHANBHOTO O0IIEeHNUsT List eight steps of communication process.

Explain why effective communication is important to your career.
Name the ways employees’ communication skills can help their
company.

List several communication tasks you will need to be able to perform
as a professional.

Name various forms communication can take.

POpaHny3cKHil A3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

HeMmeukuii a3bIK

Was sind die Hauptaufgaben der Geschiftskommunikation?




Welche Struktur hat die Geschéaftskommunikation?
In welcher Form kann die Geschiftskommunikation gestaltet
werden?
Uber welche Fihigkeiten sollte man verfiigen, um an einer effektiven
Geschiftskommunikation teilzunehmen?
Welcher Business-Knigge spielt in Deuschland eine entscheidende
Rolle? Berichten Sie dariiber!

Ocobennoctu
MEXKYJIbTYPHOU
KOMMYHHKAaIUH

AHIIINIACKHA A3BIK
Name the backgrounds that make today’s workforces diverse.
Give the definition of “culture”.
What can cause misunderstanding in intercultural communication?
List several ways to adapt to any business culture
When is intercultural communication effective?
DpaHIYy3CKHH A3BIK
La communication d’affaires
La communication interculturelle
La présentation
L’ entretien d'embauche
Hemenxuii A3bIK
Was ist die Kommunikation?
Welche Kommunikationarten gibt es?
Was spielt in der interkulturellen Kommunikation eine wichtige
Rolle?
In welchen Bereichen verlduft interkulturelle Kommunikation
heutzutage besonders intensiv?
Was gehort zu den wichtigsten Mitteln des interkulturellen
Verkehrs?

HOI[FOTOBKa " IIPpOBCACHHUC
NpE3CHTAlUN

AHTJIMHCKHUIN A3BIK

Define the purpose of most business presentations
List the tasks that organizing a presentation requires
What a presenter should do to adapt to the audience.
Explain when an introduction is effective.

What does the bulk of a speech or presentation include?
POpaHny3cKHil A3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenkmuii A3bIK

Was lautet das Ziel der Priasentation und was ist der Nutzen fur die
Zuhorer?

Womit beginnt die Arbeit an der Prasentation?




Was sollte man beachten, wenn man eine Priasentation gestaltet?
Wie bereitet man den Stoff fiir eine Prasentation vor?

Wie prisentiert man die vorbereiteten Materialien?

Oco0eHHOCTH TPOTICTYPBI
TPYAOYCTPOMCTBA

AHIJIMHACKHH A3BIK

Explain what a résumé is.

List the major sections to consider including in your résumé.
Name the six common résumé formats.

Explain the purpose of an application letter, also known as a cover
letter.

Define an employment interview.
List three typical stages of interviews.

Describe two things employers look for during an employment
interview.

@OpaHny3cKuil I3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenkuii i3Ik

Was stellt ein Vorstellungsgespréch dar?

Zu welchem Zweck dient das Vorstellungsgespriach?

Welche Information erwartet der Personaler oder der Arbeitgeber
wahrend des Interviews vom Bewerber zu erfahren?

Wie lauft ein klassisches Vorstellungsgesprach?

Welche Tipps kann man diejenigen geben, die planen, an einem
Bewerbungsgespréch telzunehmen?

Donp BOIIPOCOB J1JIs1 NIPOBCACHUS

NPOMEKYTOYHOT0 KOHTPOJIsA B opme IK3aMeHa

Pa3gen aucuuniInHbI

Bonpocsl

Cdepa nenoBoro u
npoQeCcCHOHATBHOTO OOLICHUS

AHITHACKHMH A3BIK

List eight steps of communication process.

Explain why effective communication is important to your career.
Name the ways employees’ communication skills can help their
company.

List several communication tasks you will need to be able to perform
as a professional.

Name various forms communication can take.

POpaHny3cKHil A3bIK

La communication d’affaires




La communication interculturelle
La présentation
L’ entretien d'embauche
Hemenxuii A3bIK
Was sind die Hauptaufgaben der Geschiftskommunikation?
Welche Struktur hat die Geschaftskommunikation?
In welcher Form kann die Geschiftskommunikation gestaltet
werden?
Uber welche Fihigkeiten sollte man verfiigen, um an einer effektiven
Geschiftskommunikation teilzunehmen?
Welcher Business-Knigge spielt in Deuschland eine entscheidende
Rolle? Berichten Sie dariiber!

OcobenHoctu
MEXKYJIbTYPHOU
KOMMYHHKAITHH

AHIJIMHACKHH A3BIK
Name the backgrounds that make today’s workforces diverse.
Give the definition of “culture”.
What can cause misunderstanding in intercultural communication?
List several ways to adapt to any business culture
When intercultural communication is effective?
@paHIy3cKHii A3bIK
La communication d’affaires
La communication interculturelle
La présentation
L’ entretien d'embauche
Hemenkmnii A3LIK
Was ist die Kommunikation?
Welche Kommunikationarten gibt es?
Was spielt in der interkulturellen Kommunikation eine wichtige
Rolle?
In welchen Bereichen verlduft interkulturelle Kommunikation
heutzutage besonders intensiv?
Was gehort zu den wichtigsten Mitteln des interkulturellen
Verkehrs?

[loaroroska u nposeneHne
MIPE3EHTALNN

AHIIHACKHHI A3BIK

Define the purpose of most business presentations

List the tasks that organizing a presentation requires

What a presenter should do to adapt to the audience.

Explain when an introduction is effective.

What does the bulk of a speech or presentation include?
POpaHny3cKHil A3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenxkuii 31K

Was lautet das Ziel der Présentation und was ist der Nutzen fiir die
Zuhorer?

Womit beginnt die Arbeit an der Présentation?

Was sollte man beachten, wenn man eine Priasentation gestaltet?
Wie bereitet man den Stoff fiir eine Prisentation vor?




Wie prisentiert man die vorbereiteten Materialien?

Oco0eHHOCTH MPOIIEeTypHI
TPyZIOyCTPOICTBA

AHITHIACKHUH SA3BIK

Explain what a résumé is.

List the major sections to consider including in your résumé.

Name the six common résumé formats.

Explain the purpose of an application letter, also known as a cover
letter.

Define an employment interview.

List three typical stages of interviews.

Describe two things employers look for during an employment
interview.

D®paHIy3CKHH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenxuii A3bIK

Was stellt ein Vorstellungsgespriach dar?

Zu welchem Zweck dient das Vorstellungsgespriach?

Welche Information erwartet der Personaler oder der Arbeitgeber
wahrend des Interviews vom Bewerber zu erfahren?

Wie lauft ein klassisches Vorstellungsgesprach?

Welche Tipps kann man diejenigen geben, die planen, an einem
Bewerbungsgespréch telzunehmen?

JemoBas moe3mka

AHTJIMHCKHUIN A3BIK

Explain the reason why business people often have to travel.

Name the reasons for going on business trips.

Who usually plans itinerary of the business trip.

Explain what kind of reporting must be made by an employee after
the business trip

Why is it important to remember about the conduct that is considered
proper during your absence from the office?

Explain the importance of business trips.

POpaHny3cKHil A3bIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

Hemenkmuii A3bIK

1. Warum werden Geschiéftsreise organisiert?

2. Welches Ziel verfolgt man mit einer Geschéftsreise?

3. Was erfordern eine Auslandsdienstreise?

4. Welche Kosten werden wihrend einer Dienstreise vom
Arbeitgeber libernommen?

5. Welche Moglichkeiten bietet eine Geschiftsreise neben dem
beruflichen Angelegenheiten?

IlogroroBka u IIPOBCACHUE JICJIOBBIX

AHTINACKUAN A3BIK




COBEHIAHUN

Explain why teams can achieve a higher level of performance than
individuals
Explain what kind of meetings can be a waste of everyone’s time.
List four important aspects of group dynamics.
What is the most important step in planning a meeting?
Explain what the minute-taker should do before the meeting.
Explain whose responsibility is to ensure that the meeting does not
go off topic, and that it stays within a suitable timeframe
D®paHIYy3CKHH A3BIK
Les voyages d’affaires
Les réunions d’affaires
Les lettres d’affaires
Les négociations
Hemenkmnii A3LIK
Wozu dienen Geschéftstreffen?

Warum ist die Face-to-Face-Kommunikation heutzutage im
Businessaltag immer noch effizient?

Warum koénnen die Sitzungen negative wirken?
Auf welche Weise sollte man Geschéftstreffen richtig organisieren?
Welche Meetingsart wird zurzeit populér?

CocraBienue u opopmieHne
JIEJI0BOM KOPPECIIOHIEHIINH

AHIJIMHCKHUN A3BIK
Describe the three-step writing process.
Name two tasks the writing step consists of.
Name four tasks for completing a message.
List the elements of every email.
@paHIy3cKHii A3bIK
Les voyages d’affaires
Les réunions d’affaires
Les lettres d’affaires
Les négociations
Hemenxkuii 3bIK
Was ist ein Geschiftsbrief?
Welche Regeln und  welchen  Stil sind bei  der
Geschiéftskorrespondenz einzuhalten und zu wihlen?
Welche Formulierungen und Satzbausteine werden beim Schreiben
eines G Wie ist ein Geschéftsbrief strukturiert?
Welche Arten von Geschiéftsbriefen unterscheidet
man?eschiftsbriefes wesentlich gebraucht?

[ToaroroBka u npoBeaeHUE
MIEPETOBOPOB

AHITHACKHMH A3BIK

Define what negotiation is.

Explain how negotiation skills can help you out in any area of life.
List several things you might need to negotiate in your working life.
Explain why it is in employer’s interests to hire someone who has
good negotiation skills.

List at least six stages of negotiation.

POpaHny3cKHil A3bIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires




Les négociations

Hemenxkuii A3bIK

Welche personlichen Eigenschaften sind bei der
Verhandlungsfiihrung wichtig?

Was miissen Sie beim Verhandeln beriicksichtigen?

Was braucht man vor der Verhandlung herauszufinden?

Wie sollte man angespannte Verhandlungen fiihren?

Mit welchen Schwierigleiten konfrontiert man bei internationalen
Verhandlungen?

6.6. Illkaapl 1 KPUTEPUH OLEHUBAHUSA 1O (POPMAM TEKYIero KOHTPOJISI U IPOMeKYTOYHOH

arrecTaluu
Ilkana u KpuTEPUMN OLIEHNBAHUS
Ounenka Kpurepun oueHuBanus AJ1s1 MEPONIPUATHIA KOHTPOJIS €
NpUMeHeHHeM 2-X 0aJIbHOM CHCTEMBI
«3a4YTEHO» YK-4

«HE€ 3a4YTECHO»

Pesynbrarel 00y4yenus He c(hOpMHUPOBAHBI HA IOPOTOBOM YPOBHE

Ouenka Kputepun oneHnBanus 1jisi MEPONPUSITHI KOHTPOJIS €
npuMeHeHueM 4-xX 0aJIJIbLHOM CHCTEeMbI
«OTJIMYHOY [Tosemmennsiii YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3
«XOPOII0» Cranpaptaeiil YK-4.1, VK-4.2, VK-4.3

«YAOBJECTBOPUTEJILHO)

[Toporoseiit YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3

«HEYJAOBJECTBOPUTECJIBHO)

Pe3ynbrarel 00yueHus He c(hOpMHUpPOBaHbI HA TOPOTOBOM YPOBHE






