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Целью изучения дисциплины является формирование результатов обучения, обеспечивающих достижение планируемых результатов освоения образовательной программы. 

            

1. Место дисциплины в структуре ОП 

            

Дисциплина Управление человеческими ресурсами входит в обязательную часть блока Б1.Дисциплины (модули)  

Предшествующие дисциплины по связям компетенций: Основы права, Предпринимательское дело, Гражданское право, Общественный проект "Обучение служением", Командообразование и работа в команде, 

Организация добровольческой (волонтерской) деятельности и взаимодействие с социально ориентированными НКО, Адаптация лиц с ОВЗ, Общая теория статистики, Социально-экономическая статистика, 

Экономическая история, Риторика и стилистика письменной речи 

Последующие дисциплины по связям компетенций: Основы государственного и муниципального управления, Государственные сервисы и электронное правительство 

            

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение планируемых результатов обучения по программе 

            

Изучение дисциплины Управление человеческими ресурсами в образовательной программе направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций:  

Универсальные компетенции (УК): 

УК-2 - Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

Планируемые результаты обучения 

по программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-2 УК-2.1: Знать: УК-2.2: Уметь: 

способы формирования целевых ориентиров в 

профессиональной деятельности исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

определять цель и формировать круг задач в своей 

профессиональной деятельности, используя оптимальные 

способы принятия управленческих решений исходя из 

действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-3 - Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 

Планируемые результаты обучения 

по программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-3 УК-3.1: Знать: УК-3.2: Уметь: 

требования ролевой позиции в командной работе и 

эффективность использования стратегии сотрудничества 

для достижения целевых показателей 

определять свою роль в команде, эффективно 

взаимодействовать с другими членами команды, в том 

числе, участвовать в обмене информацией, знаниями и 

опытом в интересах выполнениях командной задачи 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК): 

ОПК-2 - Способен разрабатывать и реализовывать управленческие решения, меры регулирующего воздействия, в том числе контрольно-надзорные функции, государственные и муниципальные программы на основе 

анализа социально-экономических процессов; 

Планируемые результаты обучения 

по программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-2 ОПК-2.1: Знать: ОПК-2.2: Уметь: 

основы организации разработки и реализации 

управленческих решений; принципы и методы 

обеспечения осуществления регулирующего 

воздействия; методологические основы разработки и 

реализации государственных и муниципальных 

программ на основе анализа социально- экономических 

процессов 

разрабатывать и реализовывать проекты управленческих 

решений; анализировать результаты контрольно- 

надзорной деятельности; государственные и 

муниципальные программы на основе анализа социально- 

экономических процессов 

ОПК-7 - Способен осуществлять внутриорганизационные и межведомственные коммуникации, обеспечивать взаимодействие органов власти с гражданами, коммерческими организациями, институтами гражданского 

общества, средствами массовой информации. 

Планируемые результаты обучения 

по программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-7 ОПК-7.1: Знать: ОПК-7.2: Уметь: 

основы осуществления внутриорганизационных и 

межведомственных коммуникаций; основы 

взаимодействия органов власти с гражданами, 

коммерческими организациями, институтами 

гражданского общества, средствами массовой 

информации 

осуществлять внутриорганизационные и 

межведомственные коммуникации, обеспечивать 

взаимодействие органов власти с гражданами, 

коммерческими организациями, институтами 

гражданского общества, средствами массовой 

информации 



            

3. Объем и виды учебной работы  

Учебным планом предусматриваются следующие виды учебной работы по дисциплине:  

Очная форма обучения  

Виды учебной работы 

Контактная работа, в том числе: 

Занятия лекционного типа 

Занятия семинарского типа 

Индивидуальная контактная работа (ИКР) 

Групповая контактная работа (ГКР) 

Самостоятельная работа: 

Промежуточная аттестация 

Вид промежуточной аттестации: 

Экзамен 

Общая трудоемкость (объем части образовательной программы): Часы 

Зачетные единицы 

            

очно-заочная форма  

Виды учебной работы 

Контактная работа, в том числе: 

Занятия лекционного типа 

Занятия семинарского типа 

Индивидуальная контактная работа (ИКР) 

Групповая контактная работа (ГКР) 

Самостоятельная работа: 

Промежуточная аттестация 

Вид промежуточной аттестации: 

Экзамен 

Общая трудоемкость (объем части образовательной программы): Часы 

Зачетные единицы 

            

 


