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Целью изучения дисциплины является формирование результатов обучения, 

обеспечивающих достижение планируемых результатов освоения образовательной программы. 

                         

1. Место дисциплины в структуре ОП 

                         

Дисциплина Этика государственной и муниципальной службы входит в обязательную 

часть блока Б1.Дисциплины (модули)  

Предшествующие дисциплины по связям компетенций: Основы права, Гражданское право, 

Основы российской государственности, Конституционное право, Административное право 

                         

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение 

планируемых результатов обучения по программе 

                         

Изучение дисциплины Этика государственной и муниципальной службы в 

образовательной программе направлено на формирование у обучающихся следующих 

компетенций:  

Универсальные компетенции (УК): 

УК-11 - Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма, 

коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональной деятельности 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-11 УК-11.1: Знать: УК-11.2: Уметь: УК-11.3: Владеть (иметь 

навыки): 

способы профилактики и 

противодействия 

экстремистской и 

террористической 

деятельности, коррупции 

и формирования 

нетерпимого отношения 

к проявлениям подобного 

поведения 

организовывать 

мероприятия, 

обеспечивающие 

формирование 

гражданской позиции и 

предотвращение 

коррупции, 

профилактики 

экстремистской и 

террористической 

деятельности в обществе 

методами формирования 

правил общественного 

взаимодействия на основе 

нетерпимого отношения к 

экстремизму, терроризму и 

коррупции всех членов 

общества 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК): 

ОПК-1 - Способен обеспечивать приоритет прав и свобод человека; соблюдать нормы 

законодательства Российской Федерации и служебной этики в своей профессиональной 

деятельности; 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-1 ОПК-1.1: Знать: ОПК-1.2: Уметь: ОПК-1.3: Владеть (иметь 

навыки): 

права и свободы 

человека, нормы 

законодательства 

Российской Федерации и 

служебной этики 

государственного и 

муниципального 

служащего 

применять принципы и 

методы обеспечения 

приоритета прав и свобод 

человека; организовывать 

обеспечение соблюдения 

норм законодательства в 

деятельности органа 

власти; организовывать 

обеспечение соблюдения 

навыками обеспечения 

приоритета прав и свобод 

человека в деятельности 

органа власти, норм 

законодательства и 

соблюдения служебной 

этики государственного и 

муниципального служащего 



норм служебной этики 

государственного и 

муниципального 

служащего 

                         

3. Объем и виды учебной работы  

Учебным планом предусматриваются следующие виды учебной работы по дисциплине:  

Очная форма обучения  

Виды учебной работы 
Всего час/ з.е.        

Сем 5        

Контактная работа, в том числе: 36.15/1        

Занятия лекционного типа 18/0.5        

Занятия семинарского типа 18/0.5        

Индивидуальная контактная работа (ИКР) 0.15/0        

Самостоятельная работа: 53.85/1.5        

Промежуточная аттестация 18/0.5        

Вид промежуточной аттестации: 

Зачет 

 

Зач 

       

Общая трудоемкость (объем части образовательной 

программы): Часы 

Зачетные единицы 

 

108 

3 

       

                         

 


