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Целью изучения дисциплины является формирование результатов обучения, 

обеспечивающих достижение планируемых результатов освоения образовательной программы. 

                         

1. Место дисциплины в структуре ОП 
                         

Дисциплина Современные концепции маркетинга входит в обязательную часть блока 

Б1.Дисциплины (модули)  

Предшествующие дисциплины по связям компетенций: Методы и модели поддержки 

принятия решений (в профессиональной области), Современные проблемы менеджмента 

                         

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение 

планируемых результатов обучения по программе 
                         

Изучение дисциплины Современные концепции маркетинга в образовательной программе 

направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций:  

Общепрофессиональные компетенции (ОПК): 
ОПК-2 - Способен применять современные техники и методики сбора данных, продвинутые 

методы их обработки и анализа, в том числе использовать интеллектуальные информационно- 

аналитические системы, при решении управленческих и исследовательских задач; 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-2 ОПК-2.1: Знать: ОПК-2.2: Уметь: ОПК-2.3: Владеть (иметь 

навыки): 

современные техники и 

методики сбора данных; 

современные методы 

обработки и анализа 

данных; особенности и 

основные типы 

интеллектуальных 

информационных систем 

применять современные 

техники и методики сбора 

данных при решении 

управленческих и 

исследовательских задач; 

применять продвинутые 

методы обработки и 

анализа данных при 

решении управленческих и 

исследовательских задач; 

использовать 

интеллектуальные 

информационные системы 

при решении 

управленческих и 

исследовательских задач 

практическим опытом 

применения современных 

техник и методик сбора 

данных при решении 

управленческих и 

исследовательских задач; 

практическим опытом 

применения продвинутых 

методов обработки и 

анализа данных при 

решении управленческих и 

исследовательских задач; 

практическим опытом 

использования 

интеллектуальных 

информационных систем 

при решении 

управленческих и 

исследовательских задач 

ОПК-3 - Способен самостоятельно принимать обоснованные организационно-управленческие 

решения, оценивать их операционную и организационную эффективность, социальную 

значимость, обеспечивать их реализацию в условиях сложной (в том числе кросс-культурной) и 

динамичной среды; 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-3 ОПК-3.1: Знать: ОПК-3.2: Уметь: ОПК-3.3: Владеть (иметь 

навыки): 



сущность и виды 

организационно- 

управленческих решений; 

алгоритм разработки, 

принятия и реализации 

обоснованных 

организационно- 

управленческих решений; 

основные показатели и 

методы оценки 

операционной и 

организационной 

эффективности, 

социальной значимости 

управленческих решений; 

основные факторы 

сложной (в том числе 

кросс- культурной) и 

динамичной среды, 

оказывающих влияние на 

реализацию обоснованных 

организационно- 

управленческих решений 

самостоятельно принимать 

обоснованные 

организационно- 

управленческие решения; 

проводить оценку 

операционной и 

организационной 

эффективности, 

социальной значимости 

управленческих решений; 

выявлять основные 

факторы сложной (в том 

числе кросс-культурной) и 

динамичной среды, 

оказывающие влияние на 

реализацию обоснованных 

организационно- 

управленческих решений; 

обеспечивать реализацию 

обоснованных 

организационно- 

управленческих решений в 

условиях сложной (в том 

числе кросс-культурной) и 

динамичной среды 

практическим опытом 

самостоятельного принятия 

обоснованных 

организационно- 

управленческих решений; 

практическим опытом 

оценки и обоснования 

операционной и 

организационной 

эффективности, 

социальной значимости 

принимаемых 

организационно- 

управленческих решений; 

практическим опытом 

реализации обоснованных 

организационно- 

управленческих решений в 

условиях сложной (в том 

числе кросс-культурной) и 

динамичной среды 

                         

3. Объем и виды учебной работы  
Учебным планом предусматриваются следующие виды учебной работы по дисциплине:  

Очно-заочная форма обучения  

Виды учебной работы 
Всего час/ з.е.        

Сем 2        

Контактная работа, в том числе: 10.3/0.29        

Занятия лекционного типа 4/0.11        

Занятия семинарского типа 4/0.11        

Индивидуальная контактная работа (ИКР) 0.3/0.01        

Групповая контактная работа (ГКР) 2/0.06        

Самостоятельная работа: 171.7/4.77        

Промежуточная аттестация 34/0.94        

Вид промежуточной аттестации: 

Экзамен 

 

Экз 

       

Общая трудоемкость (объем части образовательной 

программы): Часы 

Зачетные единицы 

 

216 

6 

       

                         

 


