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Целью изучения дисциплины является формирование результатов обучения, 

обеспечивающих достижение планируемых результатов освоения образовательной программы. 

                          

1. Место дисциплины в структуре ОП 

                          

Дисциплина Управление проектной деятельностью в профессиональной сфере входит в 

обязательную часть блока Б1.Дисциплины (модули)  

Предшествующие дисциплины по связям компетенций: Методы и модели поддержки 

принятия решений (в профессиональной области), Организационная культура, Управление 

изменениями 

Последующие дисциплины по связям компетенций: Организация проектно- процессного 

управления компанией, Технология непрерывного совершенствования процессов, Система 

менеджмента качества в организации, Корпоративные системы управления и цифровизация 

(автоматизация) бизнес-процессов 

                          

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение 

планируемых результатов обучения по программе 

                          

Изучение дисциплины Управление проектной деятельностью в профессиональной сфере в 

образовательной программе направлено на формирование у обучающихся следующих 

компетенций:  

Универсальные компетенции (УК): 

УК-3 - Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-3 УК-3.1: Знать: УК-3.2: Уметь: УК-3.3: Владеть (иметь 

навыки): 

стратегии и 

принципы командной 

работы, проблемы 

подбора эффективной 

команды; основные 

условия эффективной 

командной работы; 

нормативные 

правовые акты в 

сфере 

профессиональной 

деятельности; методы 

научного 

исследования в сфере 

управления 

человеческими 

ресурсами 

определять стиль 

управления руководства 

командой; вырабатывать 

командную стратегию; 

владеет технологиями 

реализации основных 

функций управления в сфере 

профессиональной 

деятельности, а также 

осуществлять исследования, 

анализировать и 

интерпретировать их 

результаты в области 

управления человеческими 

ресурсами 

навыками организации и 

управления командным 

взаимодействием при решении 

задач профессиональной 

деятельности, навыками 

работы в команде 

УК-2 - Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-2 УК-2.1: Знать: УК-2.2: Уметь: УК-2.3: Владеть (иметь 

навыки): 

методы обосновывать практическую навыками управления 



представления и 

описания результатов 

проектной 

деятельности; 

методы, критерии и 

параметры оценки 

результатов 

выполнения проекта; 

принципы, методы и 

требования, 

предъявляемые к 

проектной работе 

и теоретическую значимость 

полученных результатов; 

проверять и анализировать 

проектную документацию; 

прогнозировать развитие 

процессов в проектной 

профессиональной области; 

выдвигать инновационные 

идеи и нестандартные 

подходы к их реализации в 

целях реализации проекта; 

анализировать проектную 

документацию; 

рассчитывать качественные 

и количественные 

результаты, сроки 

выполнения проектной 

работы 

проектной деятельностью в 

области, соответствующей 

профессиональной 

деятельности; навыками 

анализа проектной 

документации, а также 

навыками разработки и 

реализации программы проекта 

в профессиональной области 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК): 

ОПК-4 - Способен руководить проектной и процессной деятельностью в организации с 

использованием современных практик управления, лидерских и коммуникативных навыков, 

выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать стратегии создания и 

развития инновационных направлений деятельности и соответствующие им бизнес-модели 

организаций 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-4 ОПК-4.1: Знать: ОПК-4.2: Уметь: ОПК-4.3: Владеть (иметь 

навыки): 

основные методы 

управления 

проектной и 

процессной 

деятельностью 

организации на 

основе использования 

современных практик 

управления, 

лидерских и 

коммуникативных 

навыков; основные 

способы выявления и 

инструменты оценки 

новых рыночных 

возможностей 

организации; 

основные виды 

стратегий создания и 

развития 

инновационных 

направлений 

деятельности 

организации; 

основные 

бизнес-модели 

осуществлять управление 

проектной и процессной 

деятельностью организации 

на основе использования 

современных практик 

управления, лидерских и 

коммуникативных навыков; 

выявить и оценить новые 

рыночные возможности 

организации; разрабатывать 

стратегии создания и 

развития инновационных 

направлений деятельности; 

разрабатывать бизнес- 

модель организации с 

учетом выявленных новых 

рыночных возможностей и 

стратегии создания и 

развития инновационных 

направлений деятельности 

практическим опытом 

управления проектной и 

процессной деятельностью 

организации на основе 

использования современных 

практик управления, лидерских 

и коммуникативных навыков; 

практическим опытом 

разработки стратегии создания 

и развития инновационных 

направлений деятельности; 

практическим опытом 

разработки бизнес-модели 

организации с учетом 

выявленных новых рыночных 

возможностей и стратегии 

создания и развития 

инновационных направлений 

деятельности 



организации 

Профессиональные компетенции (ПК): 

ПК-3 - Способен создавать и развивать систему процессного управления, позволяющую поставить 

деятельность по проектированию, эксплуатации и контролю процессов и административных 

регламентов «на поток» - вести эту работу системно и на постоянной основе, в том числе с 

использованием передовых информационных технологий 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-3 ПК-3.1: Знать: ПК-3.2: Уметь: ПК-3.3: Владеть (иметь 

навыки): 

модели оценки 

системы процессного 

управления 

организации; 

критерии 

эффективности 

внедрения или 

усовершенствования 

системы процессного 

управления 

организации 

анализировать системы 

процессного управления 

организации для целей ее 

проектирования, 

усовершенствования и 

внедрения; планировать 

внедрение или 

усовершенствования 

системы процессного 

управления организации 

навыками разработки и 

усовершенствования системы 

процессного управления 

организации, с использованием 

передовых информационных 

технологий; навыками оценки 

эффективности внедрения или 

усовершенствования системы 

процессного управления 

организации 

                          

3. Объем и виды учебной работы  

Учебным планом предусматриваются следующие виды учебной работы по дисциплине:  

Очно-заочная форма обучения  

Виды учебной работы 
Всего час/ з.е.       

Сем 3 Сем 4       

Контактная работа, в том числе: 12.15/0.34 14.3/0.4       

Занятия лекционного типа 4/0.11 4/0.11       

Занятия семинарского типа 8/0.22 8/0.22       

Индивидуальная контактная работа (ИКР) 0.15/0 0.3/0.01       

Групповая контактная работа (ГКР) /0 2/0.06       

Самостоятельная работа: 113.85/3.16 95.7/2.66       

Промежуточная аттестация 18/0.5 34/0.94       

Вид промежуточной аттестации: 

Экзамен, Зачет 

 

Зач 

 

Экз 

      

Общая трудоемкость (объем части 

образовательной программы): Часы 

Зачетные единицы 

 

144 

4 

 

144 

4 

      

                          

 


