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1. Общие положения 

 

Программа экзамена по модулю ПМ.01 «Организация и осуществление торговой 

деятельности» (далее – программа) является частью профессионального модуля 

образовательной программы среднего профессионального образования (далее – ОП СПО) 

по специальности 38.02.08 «Торговое дело» квалификации «Специалист торгового дела». 

Программа разработана в соответствии с требованиями Федерального закона от 29 

декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», «Положением о 

промежуточной аттестации по профессиональным модулям основных профессиональных 

образовательных программ среднего профессионального образования в ФГАОУ ВО 

«СГЭУ», утвержденного приказом врио ректора от 28.10.2022 № 637-ОВ. 

Программа устанавливает правила организации и проведения экзамена по модулю 

обучающихся, завершающих освоение профессионального модуля и определяет готовность 

обучающегося к выполнению вида деятельности «Организация и осуществление торговой 

деятельности» посредством оценивания их общих и профессиональных компетенций, 

определенных во ФГОС СПО и сформированных в ходе освоения междисциплинарных 

курсов, учебной и производственной практики в составе профессионального модуля.  

Студентам и лицам, привлекаемым к сдаче экзамена по модулю, во время его 

проведения запрещается иметь при себе и использовать средства связи. 

Программа экзамена по модулю, а также критерии оценки знаний, утвержденные 

Университетом, доводятся до сведения студентов, не позднее, чем за месяц до проведения 

экзамена по модулю. 

 

2. Экзаменационная комиссия 

 

В целях определения соответствия результатов освоения студентами 

профессионального модуля требованиям ФГОС СПО экзамен по модулю проводится 

экзаменационной комиссией. 

По каждому профессиональному модулю ОП СПО формируется специальная 

экзаменационная комиссия. В отдельных случаях может быть создана единая 

экзаменационная комиссия для группы родственных профессиональных модулей. 

В состав экзаменационной комиссии включаются: председатель комиссии – 

представитель работодателя; преподаватели профессионального цикла; преподаватели 

профессионального цикла, не участвовавшие в обучении по данному профессиональному 

модулю, секретарь комиссии - из числа работников университета (без права голоса в 

процедурах принятия решений), представитель организации, на базе которой проходит 

экзамен по модулю, если он проводится вне образовательного учреждения (по 

согласованию). 

Секретарь экзаменационной комиссии ведет делопроизводство и осуществляет 

организационные функции. 

 

 

3. Формы и порядок проведения экзамена по модулю 

 

Экзамен по модулю в зависимости от профиля и содержания профессионального 

модуля, других условий организации образовательного процесса может проводиться: 

на предприятиях (в организациях) – заказчиках кадров, в том числе по месту 

прохождения кандидатами производственной практики по профилю специальности, 

в образовательном учреждении, где кандидаты осваивали профессиональный 

модуль. 
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В помещении, где проводится экзамен по модулю, должна быть подготовлена 

необходимая учебно-методическая и нормативно-регламентирующая документация, в том 

числе: 

утвержденная в установленном порядке, рабочая программа профессионального 

модуля, по которому реализуются оценочные процедуры, утвержденные комплекты 

оценочных средств по профессиональному модулю, в том числе инструкции по 

выполнению практических заданий (для каждого кандидата, участвующего в аттестации), 

инструкции по технике безопасности при работе с оборудованием и компьютерной 

техникой во время экзамена по модулю (при необходимости), 

дополнительные информационные и справочные материалы, регламентированные 

условиями оценивания (наглядные пособия, нормативные документы и образцы, базы 

данных и т.д.), 

другие необходимые нормативные и организационно-методические документы. 

К экзамену по модулю допускаются обучающиеся, успешно освоившие все 

элементы программы ПМ: теоретическую часть модуля (МДК) и практики. 

Экзамен по модулю может включать в себя один или несколько видов 

аттестационных испытаний, направленных на оценку готовности обучающихся, 

завершивших освоение профессионального модуля, к реализации основного вида 

деятельности: 

Выполнение комплексного практического задания — для оценки готовности к 

выполнению основного вида деятельности. Технология оценивания: сопоставление 

продемонстрированных параметров деятельности и/или характеристик продукта 

деятельности с заданными эталонами и стандартами по критериям. 

Выполнение серии практических заданий - для оценки готовности к выполнению 

отдельных трудовых функций (профессиональных компетенций). Технология оценивания: 

сопоставление параметров продемонстрированной деятельности и/или характеристик 

продукта деятельности с заданными эталонами и стандартами по критериям. 

Защита портфолио (выступает как дополнительный метод оценивания). Технология 

оценивания: сопоставление установленных квалификационных требований с набором 

документированных свидетельских показаний, содержащихся в портфолио. 

Различные (обусловленные спецификой вида деятельности и условий обучения) 

сочетания указанных выше методов оценивания. 

При организации экзамена по модулю могут использоваться элементы 

накопительной системы оценивания квалификации кандидатов. Отдельные 

профессиональные компетенции в составе вида деятельности, трудоемкость выполнения 

которых существенно превышает ограниченное время экзамена по модулю, могут быть 

оценены во время зачета по учебной и/или производственной практике, при условии 

присутствия представителя работодателя и надлежащего документального оформления 

полученных результатов. В этом случае на экзамен по модулю представляются 

соответствующие зачетные ведомости с подписями работодателей. Решением 

экзаменационной комиссии в ходе экзамена по модулю производится перезачет данных 

профессиональных компетенций, что удостоверяется подписями членов комиссии в 

протоколах экзамена по модулю. 

В день проведения экзамена по модулю другие формы учебной нагрузки не 

предусматриваются. 

В соответствии с требованиями статьи 9 Федерального закона «О персональных 

данных» от 27.07.2006 № 152-ФЗ, кандидат должен подтвердить согласие на обработку 

своих персональных данных. 

Перед началом экзамена по модулю член экзаменационной комиссии знакомит 

кандидатов с инструкциями, содержанием аттестационных испытаний и правилами их 
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выполнения. Время инструктажа не входит в продолжительность экзамена по модулю, 

установленную комплектами оценочных средств. 

Председатель экзаменационной комиссии перед началом экзамена по модулю 

проводит инструктаж с экзаменаторами по содержанию и технологии оценивания 

компетентностных образовательных результатов, консультирует их по возникающим 

организационным и методическим вопросам и выдает рабочие комплекты оценочных 

средств (комплекты экзаменатора) для осуществления оценочных процедур. 

В помещении, где проводится квалификационный экзамен, могут присутствовать: 

кандидаты, внесенные в протокол экзамена по модулю, члены экзаменационной комиссии, 

наблюдатели, специалисты, осуществляющие техническое обслуживание оборудования, в 

том числе компьютерной техники (при необходимости). 

Время выполнения кандидатами практического задания не должно превышать 

времени, отведенного на его выполнение в соответствующих комплектах оценочных 

средств. По завершению установленного срока результаты выполнения заданий (продукты 

деятельности кандидата) сдаются экзаменаторам.  

Решение о результатах экзамена по модулю принимается экзаменационной 

комиссией в отсутствии кандидатов открытым голосованием простым большинством 

голосов присутствующих членов комиссии на основании подсчета результатов по 

инструкциям и/или по критериям оценки, зафиксированных в комплектах оценочных 

средств. При равенстве голосов принимается то решение, за которое проголосовал 

председатель экзаменационной комиссии. 

Особое мнение члена экзаменационной комиссии представляется в письменном виде 

и приобщается к протоколу экзамена по модулю. 

 По результатам экзамена по модулю в отношении каждого кандидата 

экзаменационной комиссией выносится одно из следующих решений: 

а) вид деятельности (отдельные профессиональные компетенции) кандидатом 

освоен(ы), 

б) вид деятельности (отдельные профессиональные компетенции) кандидатом не 

освоен(ы). 

Решение экзаменационной комиссии фиксируется в экзаменационном листе 

кандидата, протоколе экзамена по модулю, зачетной книжке кандидата (кроме 

неудовлетворительной оценки). 

Протокол экзамена по модулю и экзаменационный лист кандидата подписывают 

председатель, секретарь комиссии и экзаменаторы, присутствовавшие на экзамене. 

Запись в зачетной книжке «профессиональный модуль Организация и осуществление 

торговой деятельности - освоен» удостоверяется подписью председателя экзаменационной 

комиссии. 

В случае неявки кандидата на экзамен секретарем экзаменационной комиссии в 

протоколе экзамена по модулю производится запись «не явился». 

Повторная сдача (пересдача) экзамена по модулю проводится на специальном 

(дополнительном) заседании экзаменационной комиссии. 

Оформленные в установленном порядке протокол экзамена по модулю, комплекты 

оценочных средств и экзаменационные листы кандидатов хранятся в архиве университета 

в течение пяти лет. 

На основании протокола экзамена по модулю издается приказ ректора университета 

об утверждении итогов промежуточной аттестации по профессиональному модулю ОП 

СПО. 
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4. Порядок проведения экзамена по модулю для обучающихся из числа лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

Для обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья экзамен 

по модулю проводится Университетом с учетом особенностей психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких выпускников (далее - 

индивидуальные особенности). 

При проведении экзамена по модулю обеспечивается соблюдение следующих общих 

требований: 

проведение экзамена по модулю для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

в одной аудитории совместно с выпускниками, не имеющими ограниченных возможностей 

здоровья, если это не создает трудностей для обучающихся при сдаче экзамена по модулю; 

присутствие в аудитории ассистента, оказывающего обучающимся необходимую 

техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, 

передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с членами экзаменационной 

комиссии); 

пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при сдаче 

экзамена по модулю с учетом их индивидуальных особенностей; 

обеспечение возможности беспрепятственного доступа обучающихся в аудитории, 

туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие 

пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов 

аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других 

приспособлений). 

Дополнительно при проведении экзамена по модулю обеспечивается соблюдение 

следующих требований в зависимости от категорий, обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья: 

а) для слепых: 

задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения экзамена по 

модулю оформляются рельефно-точечным шрифтом Брайля или в виде электронного 

документа, доступного с помощью компьютера со специализированным программным 

обеспечением для слепых, или зачитываются ассистентом; 

письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным шрифтом Брайля 

или на компьютере со специализированным программным обеспечением для слепых, или 

надиктовываются ассистенту; 

обучающимся для выполнения задания при необходимости предоставляется 

комплект письменных принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным шрифтом 

Брайля, компьютер со специализированным программным обеспечением для слепых; 

б) для слабовидящих: 

обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

обучающимся для выполнения задания при необходимости предоставляется 

увеличивающее устройство; 

задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения экзамена по 

модулю оформляются увеличенным шрифтом; 

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 

обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного 

пользования, при необходимости предоставляется звукоусиливающая аппаратура 

индивидуального пользования; 

по их желанию экзамен по модулю может проводиться в письменной форме; 

д) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми 

нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних 

конечностей): 
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письменные задания выполняются на компьютере со специализированным 

программным обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

по их желанию экзамен по модулю может проводиться в устной форме. 

Обучающиеся или родители (законные представители) несовершеннолетних не 

позднее чем за месяц до даты проведения экзамена по модулю подают письменное 

заявление о необходимости создания для них специальных условий при проведении 

экзамена по модулю. 

 

5. Содержание экзамена по модулю 

 

Экзамен по модулю ПМ.01 «Организация и осуществление торговой деятельности» 

проводится в устной форме и состоит из выполнения практических заданий. 

Задания для экзамена по модулю следующего вида: 

 задания для оценки уровня освоения вида деятельности в целом; 

 задания для оценки уровня освоения группы компетенций, соответствующих 
определенному разделу модуля; 

 задания для оценки уровня освоения отдельных компетенций внутри 

профессионального модуля. 

Содержание заданий максимально приближено к ситуации профессиональной 

деятельности. 

Содержание экзаменационного задания: 

1. Задачная формулировка. 

2. Источник информации (информационный ресурс) для деятельности 

обучающегося. 

3. Бланк для выполнения задания. 

4. Перечень необходимого оборудования, инструмента, расходных материалов в 

расчете на одного обучающегося. 

5. Время выполнения на одного обучающегося. 

6. Инструмент проверки: эталон выполнения работы (перечень действий в верной 

последовательности и наблюдаемых характеристик), критерии оценки, шкалы оценки, 

указания для подсчета баллов или прекращения процедуры оценивания, условия 

положительного/отрицательного заключения. 

  

consultantplus://offline/ref=F2183F21DBD15826C46D5FD392E916EB55C3B2AC15D4FFC39D468AAE84684FB9C281088269CD5APFdAL
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6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ЭКЗАМЕНА ПО МОДУЛЮ 

 

6.1. Для реализации программы предусмотрены следующие специальные помещения: 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации; учебная аудитория для текущего контроля и промежуточной 

аттестации, оснащенные набором демонстрационного оборудования и учебно-наглядными 

пособиями в соответствии с ОП по специальности 38.02.08 «Торговое дело». 

 

6.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд Университета имеет электронные 

образовательные и информационные ресурсы, для использования в образовательном 

процессе. 

 

6.2.1. Электронные издания 

1. Основы коммерческой деятельности : учебник для среднего профессионального 

образования / И. М. Синяева, О. Н. Жильцова, С. В. Земляк, В. В. Синяев. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. — 394 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-16956-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/562293 

2. Магомедов, А. М.  Экономика организации : учебник для среднего 

профессионального образования / А. М. Магомедов. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва 

: Издательство Юрайт, 2025. — 286 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-16984-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/564104   

3. Бузукова, Е. А.  Управление ассортиментом и основы категорийного 

менеджмента : учебник для среднего профессионального образования / Е. А. Бузукова. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 181 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 

978-5-534-15602-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/568393  

4. Кадырова, Г. М.  Управление государственными и муниципальными закупками : 

учебник для среднего профессионального образования / Г. М. Кадырова, С. Г. Еремин, А. 

И. Галкин ; под редакцией С. Е. Прокофьева. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 392 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-15830-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/542347 

 

6.2.2. Электронные ресурсы 

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU https://elibrary.ru/  

2. Электронная библиотечная система Юрайт Издательство Юрайт https://biblio-

online.ru/    
3.  Платформа «Библиокомплектатор» http://www.bibliocomplectator.ru/   

4. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс».- Режим доступа 

http://www.consultant.ru  

 

6.2.3. Дополнительные источники 

https://elibrary.ru/
https://biblio-online.ru/
https://biblio-online.ru/
http://www.bibliocomplectator.ru/
http://www.consultant.ru/
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1. Гаврилов, Л. П.  Организация коммерческой деятельности: электронная 

коммерция : учебник и практикум для среднего профессионального образования / Л. П. 

Гаврилов. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 579 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-17868-5. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/565109 

2. Прокушев, Е. Ф.  Внешнеэкономическая деятельность : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / Е. Ф. Прокушев, А. А. Костин ; под редакцией 

Е. Ф. Прокушева. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 479 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-17241-6. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/568619  

3. Михайленко, М. Н.  Финансовые рынки и институты : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / М. Н. Михайленко. — 3-е изд., перераб. и доп. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 351 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-17672-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/561608  

4. Лифиц, И. М.  Товарный менеджмент : учебник для среднего профессионального 

образования / И. М. Лифиц, Ф. А. Жукова, М. А. Николаева. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2025. — 405 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15276-0. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/562336 

5. Мамедова, Н. А.  Управление государственными и муниципальными закупками : 

учебник и практикум для среднего профессионального образования / Н. А. Мамедова, А. 

Н. Байкова, О. Н. Морозова. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2025. — 291 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-17859-3. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/565753 

 6.3. Обязательное программное обеспечение 

1. Astra Linux Special Edition «Смоленск», «Орел»; РедОС ; ОС "Альт Рабочая 

станция" 10; ОС "Альт Образование" 10. 

2. МойОфис Стандартный 2, МойОфис Образование, Р7-Офис Профессиональный, 

МойОфис Стандартный 3, МойОфис Профессиональный 3  
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7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ЭКЗАМЕНА ПО 

МОДУЛЮ 

7.1. Паспорт оценочных средств 

Контроль и оценка результатов экзамена по модулю профессионального модуля 

ПМ.01 «Организация и осуществление торговой деятельности» определяются решением 

экзаменационной комиссии «Основной вид деятельности освоен / не освоен». 

Экзамен по модулю - заключительный этап проверки сформированности 

профессиональных компетенций. 

Перечень профессиональных компетенций  

В результате сдачи экзамена по модулю студент должен: 

Иметь практический 

опыт 
 поиска и систематизации открытых источников 

информации о внутренних и внешних рынках для сбыта 

товарной продукции; 

 проведения анализа и оценки объема спроса на товарную 

продукцию организации на внутренних и внешних рынках; 

 составления перечня требований внешних рынков к 

товарной продукции организации; 

 подготовки рекомендаций по омологации товарной 

продукции по итогам анализа требований определенного 

внешнего рынка; 

 проведения анализа конъюнктуры и емкости товарных 

рынков, мониторинга внутренних и внешних рынков; 

 подготовки аналитических документов по конкурентным 

преимуществам продукции организации на внешних 

рынках; 

 оформления договоров с поставщиками и потребителями 

товаров и услуг; 

 мониторинга поставщиков (подрядчиков, исполнителей) и 

заказчиков в сфере закупок; 

 установления контактов с деловыми партнерами, 

заключения договоров, предъявления претензий; 

 составления деловых писем, предложений, заказов на 

Код Наименование профессиональных компетенций 

ПК 1.1 Проводить сбор и анализ информации о потребностях субъектов рынка на 

товары и услуги, в том числе с использованием цифровых и информационных 

технологий. 

ПК 1.2 Устанавливать хозяйственные связи с поставщиками и потребителями товаров 

и услуг, в том числе с применением коммуникативных возможностей 

искусственного интеллекта. 

ПК 1.3 Осуществлять подготовку, оформление и проверку закупочной документации, 

в том числе с использованием электронного документооборота и сквозных 

цифровых технологий. 

ПК 1.4 Осуществлять подготовку к заключению внешнеторгового контракта и его 

документальное сопровождение. 

ПК 1.5 Осуществлять контроль исполнения обязательств по внешнеторговому 

контракту. 

ПК 1.6 Организовывать выполнение торгово-технологических процессов, в том числе 

с применением цифровых технологий. 



 

 

11 

 

поставку товаров, проведения безналичных расчетов; 

 формирования начальной (максимальной) цены закупки, 

описания объекта закупки, требований к участнику 

закупки, порядка оценки участников, проекта контракта; 

 составления и оформления закупочной документации, 

осуществления ее проверки для проведения закупочной 

процедуры, организационно-технического обеспечения 

деятельности закупочных комиссий, оценки результатов и 

подведение итогов закупочной процедуры; 

 осуществления подготовки протоколов заседаний 

закупочных комиссий на основании решений, принятых 

членами комиссии по осуществлению закупок; 

 публичного размещения полученных результатов; 

осуществления проверки необходимой документации для 

заключения контрактов и процедуры подписания 

контракта с поставщиками (подрядчиками, 

исполнителями); 

 публичного размещения отчетов, информации о 

неисполнении контракта, о санкциях, об изменении или о 

расторжении контракта, за исключением сведений, 

составляющих государственную тайну; 

 организации осуществления оплаты поставленного товара, 

выполненной работы (ее результатов), оказанной услуги, а 

также отдельных этапов исполнения контракта, денежных 

сумм по банковской гарантии в предусмотренных случая, 

организации возврата денежных средств, внесенных в 

качестве обеспечения исполнения заявок или обеспечения 

исполнения контрактов; 

 направления запросов, приглашений и информации 

потенциальным участникам внешнеторгового контракта; 

 проведения предварительного анализа поступающих 

коммерческих предложений, запросов от потенциальных 

партнеров на внешних рынках; 

 составления списка отклонений от приемлемых условий 

внешнеторгового контракта (перечень разногласий); 

 документального оформления результатов переговоров по 

условиям внешнеторгового контракта; 

 подготовки сводных отчетов и предложений о 

потенциальных партнерах на внешних рынках; 

 формирования списка потенциальных партнеров для 

заключения внешнеторгового контракта; 

 обработки, формирования, хранения информации и 

данных об участниках внешнеторгового контракта; 

 формирования проекта внешнеторгового контракта; 

 осуществления проверки необходимой документации для 

заключения внешнеторгового контракта; 

 подготовки процедуры подписания внешнеторгового 

контракта с контрагентом; 

 подготовки документа о приемке результатов отдельного 
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этапа исполнения контракта; 

 сбора информации, документов по вопросам исполнения 

обязательств по внешнеторговому контракту; 

 разработки плана-графика контрольных мероприятий по 

исполнению обязательств по внешнеторговому контракту; 

 мониторинга отклонений от выполнения обязательств по 

внешнеторговому контракту; 

 документального оформления отклонений от выполнения 

обязательств по внешнеторговому контракту и 

организация претензионной работы; 

 подготовки предложений по применению мер 

ответственности и совершению соответствующих 

действий в случае нарушения обязательств по 

внешнеторговому контракту; 

 выполнения торгово-технологических операций, в том 

числе с использованием искусственного интеллекта, 

голосовых помощников, чат-ботов для обработки запросов 

покупателей с максимальной скоростью;  

 организации торговли, в том числе с использованием камер 

и алгоритмов распознавания лиц для осуществления 

расчетов с покупателями без применения контрольно-

кассовой техники; 

 приемки товаров по количеству и качеству; 

 соблюдения правил охраны труда. 

уметь  пользоваться современными поисковыми системами для 

сбора информации о внешних и внутренних рынках; 

 проводить исследование рынка поставщиков, создавать и 

вести базу поставщиков и покупателей товаров; 

 обобщать и систематизировать коммерческую 

информацию, формировать базы данных с информацией о 

ценах на товары, работы, услуги, требованиях внешних и 

внутренних рынков к товарной продукции, статистически 

ее обрабатывать в формате электронных таблиц и 

формулировать аналитические выводы; 

 анализировать внешнюю конкурентную среду для 

выявления аналогичных или взаимозаменяемых товаров; 

 создавать и вести информационную базу данных 

поставщиков и покупателей; 

 составлять документы, формировать, архивировать, 

направлять документы и информацию; 

 обобщать полученную информацию, обрабатывать ее с 

применением программных продуктов; 

 обобщать и систематизировать коммерческую 

информацию для подготовки сводных отчетов и 

аналитических материалов. 

 осуществлять выбор поставщиков; 

 оформлять заказы на поставку товаров с применением 

компьютерных программ; 

 составлять документы, деловые письма, предложения, 
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заказы на поставку товаров, осуществлять безналичные 

расчеты, в т.ч. с использованием современных технических 

средств; 

 создавать и вести информационную базу поставщиков 

и покупателей с применением технологий больших данных; 

 обобщать полученную информацию, статистически ее 

обрабатывать и формулировать аналитические выводы, 

архивировать полученную информацию и обеспечивать ее 

безопасность; 

 работать в единой информационной системе; 

 применять основные положения нормативно-правовых 

актов в сфере закупочной деятельности; 

 обосновывать начальную (максимальную) цену закупки; 

 описывать объект закупки; 

 разрабатывать закупочную документацию; 

 взаимодействовать с закупочными комиссиями и 

технически обеспечивать деятельность закупочных 

комиссий; 

 анализировать поступившие заявки, оценивать результаты 

и подводить итоги закупочной процедуры; 

 формировать и согласовывать протоколы заседаний 

закупочных комиссий на основании решений, принятых 

членами комиссии по осуществлению закупок; 

 проверять необходимую документацию для заключения 

контрактов и осуществлять процедуру подписания 

контракта с поставщиками (подрядчиками, 

исполнителями); 

 классифицировать товары на внутренних и внешних 

рынках;  

 разрабатывать тексты рекламной информации о товарах 

отечественного производства на иностранном языке для 

последующего распространения на внешних рынках; 

 осуществлять деловую переписку по вопросам заключения 

внешнеторгового контракта; 

 осуществлять взаимодействие с участниками 

внешнеторгового контракта; 

 подготавливать коммерческие предложения, запросы; 

 оформлять документацию в соответствии с требованиями 

законодательства Российской Федерации и 

международных актов; 

 составлять и оформлять отчет, содержащий информацию о 

ходе исполнения контракта, о соблюдении промежуточных 

и окончательных сроков исполнения контракта, о 

ненадлежащем исполнении контракта (с указанием 

допущенных нарушений) или о неисполнении контракта и 

о санкциях, которые применены в связи с нарушением 

условий кон-тракта или его неисполнением, об изменении 

или о расторжении контракта в ходе его исполнения, об 

изменении кон-тракта или о расторжении контракта; 
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 осуществлять организацию оплаты/возврата денежных 

средств, организовывать уплату денежных сумм по 

банковской гарантии в предусмотренных случаях; 

 обобщать и систематизировать коммерческую 

информацию для подготовки сводных отчетов и 

аналитических материалов; 

 осуществлять цифровые платежи, облачные вычисления, 

системный анализ больших данных, использовать 

технологии 5G в организации деловой переписки и 

электронного документооборота; 

 осуществлять процесс поиска и заказа товаров с 

применением цифровых платформ; 

 осуществлять процесс управления доставкой товаров 

покупателю используя возможности интернет-вещей; 

 проводить анализ перемещения покупателей по торговому 

залу по данным камер видео наблюдений с целью 

оптимизации торгового пространства; 

 осуществлять контроль за количеством и сроками 

хранения продовольственных товаров с применением 

датчиков контроля (интернет-вещей); 

 использовать технологии дополненной реальности для 

повышения объема продаж;  

 применять цифровые вывески с использованием 

компьютерного зрения; 

 применять технологии интернет-вещей в организации 

работы торговых площадок; 

 управлять полочным пространством магазина в облачной 

ABM SHELF; 

 оформлять факт продажи товаров с применением 

цифровых инструментов: онлайн-касс, электронных 

платформ, ресурсов интернет, безналичных платежей, 

регистрация продаж в системе ЕГАИС; 

 применять электронный документооборот;  

 осуществлять торгово-технологические процессы, в том 

числе, с использованием техники эффективных 

коммуникаций.  

 применять основные ИИ-решения - системы 

распознавания естественного языка, интеллектуальные 

системы поддержки принятия решений, распознавания и 

синтез речи, интеллектуальный анализ текстовых 

документов, роботы, видео аналитика, чат-боты; 

 оформлять заказы на поставку товаров с применением 

компьютерных программ; 

 осуществлять цифровые платежи, облачные 

вычисления, системный анализ больших данных, 

использовать технологии 5G в организации деловой 

переписки и электронного документооборота; 

пользоваться современными поисковыми системами для 

сбора информации о внутренних внешних рынках. 
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знать  методы и инструменты работы с базами данных 

внутренних и внешних рынков; 

 стандарты и требования внешних рынков к товарной 

продукции; 

 правовые нормы оформления и заключения договоров с 

поставщиками и потребителями товаров и услуг; 

 структуру и содержание договора поставки, спецификации 

и сопроводительного письма критерии поиска и методы 

отбора поставщиков; 

 методы и инструменты работы с базами больших данных; 

 требования к порядку заполнения и ведения рабочей 

документации,  

 законодательство Российской Федерации о контрактной 

системе в сфере закупок товаров; 

 особенности составления закупочной документации; 

 методы определения и обоснования начальных 

максимальных цен контракта; 

 основные технические характеристики, преимущества и 

особенности продукции организации, поставляемой на 

внешние рынки; 

 нормативные правовые акты, регламентирующие 

внешнеэкономическую деятельность; 

 международные правила толкования наиболее широко 

используемых торговых терминов в области внешней 

торговли; 

 международные договоры в сфере стандартов и 

требований к продукции; 

 стандарты и требования внешних рынков к товарной 

продукции; 

 методы и инструменты работы с базами данных и 

источниками маркетинговой информации о внешних 

рынках внешних рынков; 

 методы разработки рекламной информации для внешних 

рынков и инструменты продвижения товаров и услуг на 

внешних рынках; 

 основные виды и методы международных маркетинговых 

коммуникаций; 

 документооборот внешнеторговых сделок; 

 условия внешнеторгового контракта; 

 правила оформления документации по внешнеторговому 

контракту; 

 основы риск-менеджмента во внешнеэкономической 

деятельности; 

 виды торговых структур;  

 формы и виды торговли, составные элементы торговой 

деятельности; 

 материально-техническую базу торговли;  

 инфраструктуру потребительского рынка; 
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 средства, методы, инновации в отрасли; 

 организацию торгово-технологических процессов в 

офлайн и онлайн торговле;  

 требования к порядку заполнения и ведения рабочей 

документации, схем электронного документооборота; 

 основные и дополнительные услуги оптовой и розничной 

торговли: цели, задачи, принципы, объекты, субъекты 

внутренней и внешней торговли;  

 требования законодательства Российской Федерации, 

нормативные правовые акты, регулирующие торговую 

деятельность; 

 правила торговли;  

 количественные и качественные показатели оценки 

эффективности торговой деятельности. 
 

7.2. Результаты сформированности компетенций 

Обучающийся, прошедший экзамен по модулю и освоивший профессиональный 

модуль, должен обладать следующими профессиональными компетенциями (далее - ПК), 

соответствующими основному виду деятельности, предусмотренным ФГОС СПО по 

специальности 38.02.08 Торговое дело: 
 

Основные виды  

деятельности 

Код и 

наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Организация и 

осуществление 

торговой 

деятельности 

ПК 1.1. 

Проводить сбор и 

анализ 

информации о 

потребностях 

субъектов рынка 

на товары и 

услуги, в том 

числе с 

использованием 

цифровых и 

информационных 

технологий. 

Практический опыт: 

  поиска и систематизации открытых 

источников информации о внутренних и 

внешних рынках для сбыта товарной 

продукции; 

 проведения анализа и оценки объема спроса 

на товарную продукцию организации на 

внутренних и внешних рынках; 

 составления перечня требований внешних 

рынков к товарной продукции организации; 

 подготовки рекомендаций по омологации 

товарной продукции по итогам анализа 

требований определенного внешнего рынка; 

 проведения анализа конъюнктуры и емкости 

товарных рынков, мониторинга внутренних и 

внешних рынков; 

 подготовки аналитических документов по 

конкурентным преимуществам продукции 

организации на внешних рынках; 

 

Знания:  
 - методы и инструменты работы с базами данных 

внутренних и внешних рынков; 

 стандарты и требования внешних рынков к 

товарной продукции; 
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Умения:  

 пользоваться современными поисковыми 

системами для сбора информации о внешних и 

внутренних рынках; 

 проводить исследование рынка 

поставщиков, создавать и вести базу 

поставщиков и покупателей товаров; 

 обобщать и систематизировать 

коммерческую информацию, формировать 

базы данных с информацией о ценах на 

товары, работы, услуги, требованиях внешних 

и внутренних рынков к товарной продукции, 

статистически ее обрабатывать в формате 

электронных таблиц и формулировать 

аналитические выводы; 

 анализировать внешнюю конкурентную 

среду для выявления аналогичных или 

взаимозаменяемых товаров. 

 

 ПК 1.2. 

Устанавливать 

хозяйственные 

связи с 

поставщиками и 

потребителями 

товаров и услуг, в 

том числе с 

применением 

коммуникативных 

возможностей 

искусственного 

интеллекта. 

Практический опыт: 
оформления договоров с поставщиками и 

потребителями товаров и услуг; 

мониторинга поставщиков (подрядчиков, 

исполнителей) и заказчиков в сфере закупок; 

установления контактов с деловыми 

партнерами, заключения договоров, 

предъявления претензий; 

Умения: 
создавать и вести информационную базу данных 

поставщиков и покупателей; 

составлять документы, формировать, архивировать, 

направлять документы и информацию; 

обобщать полученную информацию, обрабатывать 

ее с применением программных продуктов; 

обобщать и систематизировать коммерческую 

информацию для подготовки сводных отчетов и 

аналитических материалов. 

применять нормы гражданского законодательства в 

области регулирования договорных отношений; 

осуществлять выбор поставщиков; 

оформлять заказы на поставку товаров с 

применением компьютерных программ; 

составлять документы, деловые письма, 

предложения, заказы на поставку товаров, 

осуществлять безналичные расчеты, в т.ч. с 

использованием современных технических средств; 

создавать и вести информационную базу 

поставщиков и покупателей с применением 

технологий больших данных; 

обобщать полученную информацию, статистически 

ее обрабатывать и формулировать аналитические 
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выводы, архивировать полученную информацию и 

обеспечивать ее безопасность; 

 

Знания:  
правовые нормы оформления и заключения 

договоров с поставщиками и потребителями товаров 

и услуг; 

структуру и содержание договора поставки, 

спецификации и сопроводительного письма 

критерии поиска и методы отбора поставщиков 

ПК 1.3. 

Осуществлять 

подготовку, 

оформление и 

проверку 

закупочной 

документации, в 

том числе с 

использованием 

электронного 

документооборот

а и сквозных 

цифровых 

технологий. 

Практический опыт: 
составление деловых писем, предложений, 

заказов на поставку товаров, проведения 

безналичных расчетов; 

формирования начальной (максимальной) цены 

закупки, описания объекта закупки, требований 

к участнику закупки, порядка оценки 

участников, проекта контракта; 

составления и оформления закупочной 

документации, осуществления ее проверки для 

проведения закупочной процедуры, 

организационно-технического обеспечения 

деятельности закупочных комиссий, оценки 

результатов и подведение итогов закупочной 

процедуры; 

осуществления подготовки протоколов 

заседаний закупочных комиссий на основании 

решений, принятых членами комиссии по 

осуществлению закупок; 

публичного размещения полученных 

результатов; осуществления проверки 

необходимой документации для заключения 

контрактов и процедуры подписания контракта с 

поставщиками (подрядчиками, исполнителями); 

публичного размещения отчетов, информации о 

неисполнении контракта, о санкциях, об 

изменении или о расторжении контракта, за 

исключением сведений, составляющих 

государственную тайну; 

организации осуществления оплаты 

поставленного товара, выполненной работы (ее 

результатов), оказанной услуги, а также 

отдельных этапов исполнения контракта, 

денежных сумм по банковской гарантии в 

предусмотренных случая, организации возврата 

денежных средств, внесенных в качестве 

обеспечения исполнения заявок или 

обеспечения исполнения контрактов; 

 

Умения: 
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работать в единой информационной системе; 

применять основные положения нормативно-

правовых актов в сфере закупочной 

деятельности; 

обосновывать начальную (максимальную) цену 

закупки; 

описывать объект закупки; 

разрабатывать закупочную документацию; 

взаимодействовать с закупочными комиссиями 

и технически обеспечивать деятельность 

закупочных комиссий; 

анализировать поступившие заявки, оценивать 

результаты и подводить итоги закупочной 

процедуры; 

формировать и согласовывать протоколы 

заседаний закупочных комиссий на основании 

решений, принятых членами комиссии по 

осуществлению закупок; 

проверять необходимую документацию для 

заключения контрактов и осуществлять 

процедуру подписания контракта с 

поставщиками (подрядчиками, исполнителями); 

 

Знания:  
методы и инструменты работы с базами больших 

данных; 

требования к порядку заполнения и ведения рабочей 

документации,  

законодательство Российской Федерации о 

контрактной системе в сфере закупок товаров; 

особенности составления закупочной документации; 

методы определения и обоснования начальных 

максимальных цен контракта; 

 

ПК 1.4. 

Осуществлять 

подготовку к 

заключению 

внешнеторгового 

контракта и его 

документальное 

сопровождение. 

Практический опыт: 
направления запросов, приглашений и 

информации потенциальным участникам 

внешнеторгового контракта; 

проведения предварительного анализа 

поступающих коммерческих предложений, 

запросов от потенциальных партнеров на 

внешних рынках; 

составления списка отклонений от приемлемых 

условий внешнеторгового контракта (перечень 

разногласий); 

документального оформления результатов 

переговоров по условиям внешнеторгового 

контракта; 

 подготовки сводных отчетов и 

предложений о потенциальных партнерах на 

внешних рынках; 
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формирования списка потенциальных партнеров 

для заключения внешнеторгового контракта; 

обработки, формирования, хранения 

информации и данных об участниках 

внешнеторгового контракта; 

формирования проекта внешнеторгового 

контракта; 

осуществления проверки необходимой 

документации для заключения внешнеторгового 

контракта 

Умения: 

классифицировать товары на внутренних и 

внешних рынках;  

разрабатывать тексты рекламной информации о 

товарах отечественного производства на 

иностранном языке для последующего 

распространения на внешних рынках; 

осуществлять деловую переписку по вопросам 

заключения внешнеторгового контракта; 

осуществлять взаимодействие с участниками 

внешнеторгового контракта; 

подготавливать коммерческие предложения, 

запросы; 

оформлять документацию в соответствии с 

требованиями законодательства Российской 

Федерации и международных актов; 

Знания:  
основные технические характеристики, 

преимущества и особенности продукции 

организации, поставляемой на внешние рынки; 

нормативные правовые акты, регламентирующие 

внешнеэкономическую деятельность; 

международные правила толкования наиболее 

широко используемых торговых терминов в области 

внешней торговли; 

международные договоры в сфере стандартов и 

требований к продукции; 

стандарты и требования внешних рынков к товарной 

продукции; 

методы и инструменты работы с базами данных и 

источниками маркетинговой информации о внешних 

рынках; 

методы разработки рекламной информации для 

внешних рынков и инструменты продвижения 

товаров и услуг на внешних рынках; 

основные виды и методы международных 

маркетинговых коммуникаций. 

 

 ПК 1.5. 

Осуществлять 

контроль 

Практический опыт: 

подготовки процедуры подписания внешнеторгового 

контракта с контрагентом; 

подготовки документа о приемке результатов 
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исполнения 

обязательств по 

внешнеторговому 

контракту. 

отдельного этапа исполнения контракта; 

сбора информации, документов по вопросам 

исполнения обязательств по внешнеторговому 

контракту; 

разработки плана-графика контрольных 

мероприятий по исполнению обязательств по 

внешнеторговому контракту; 

мониторинга отклонений от выполнения 

обязательств по внешнеторговому контракту; 

документального оформления отклонений от 

выполнения обязательств по внешнеторговому 

контракту и организация претензионной работы; 

подготовки предложений по применению мер 

ответственности и совершению 

соответствующих действий в случае нарушения 

обязательств по внешнеторговому контракту; 

Умения: 
составлять и оформлять отчет, содержащий 

информацию о ходе исполнения контракта, о 

соблюдении промежуточных и окончательных 

сроков исполнения контракта, о ненадлежащем 

исполнении контракта (с указанием допущенных 

нарушений) или о неисполнении контракта и о 

санкциях, которые применены в связи с нарушением 

условий контракта или его неисполнением, об 

изменении или о расторжении контракта в ходе его 

исполнения, об изменении контракта или о 

расторжении контракта; 

осуществлять организацию оплаты/возврата 

денежных средств, организовывать уплату 

денежных сумм по банковской гарантии в 

предусмотренных случаях; 

Знания:  
документооборот внешнеторговых сделок; 

условия внешнеторгового контракта; 

правила оформления документации по 

внешнеторговому контракту; 

основы риск-менеджмента во внешнеэкономической 

деятельности. 

 

ПК 1.6. 

Организовывать 

выполнение 

торгово-

технологических 

процессов, в том 

числе с 

применением 

цифровых 

технологий. 

 

Практический опыт: 

выполнения торгово-технологических 

операций, в том числе с использованием 

искусственного интеллекта, голосовых 

помощников, чат-ботов для обработки запросов 

покупателей с максимальной скоростью;  

организации торговли, в том числе с 

использованием камер и алгоритмов 

распознавания лиц для осуществления расчетов 

с покупателями без применения контрольно-

кассовой техники; 

приемки товаров по количеству и качеству; 
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соблюдения правил охраны труда; 

 

Умения: 

осуществлять цифровые платежи, облачные 

вычисления, системный анализ больших 

данных, использовать технологии 5G в 

организации деловой переписки и электронного 

документооборота; 

осуществлять процесс поиска и заказа товаров с 

применением цифровых платформ; 

осуществлять процесс управления доставкой 

товаров покупателю используя возможности 

интернет-вещей; 

проводить анализ перемещения покупателей по 

торговому залу по данным камер видео 

наблюдений с целью оптимизации торгового 

пространства; 

осуществлять контроль за количеством и 

сроками хранения продовольственных товаров с 

применением датчиков контроля (интернет-

вещей); 

использовать технологии дополненной 

реальности для повышения объема продаж;  

применять цифровые вывески с использованием 

компьютерного зрения; 

применять технологии интернет-вещей в 

организации работы торговых площадок; 

управлять полочным пространством магазина в 

облачной ABM SHELF; 

оформлять факт продажи товаров с 

применением цифровых инструментов: онлайн-

касс, электронных платформ, ресурсов 

интернет, безналичных платежей, регистрация 

продаж в системе ЕГАИС; 

применять электронный документооборот;  

осуществлять торгово-технологические 

процессы, в том числе, с использованием 

техники эффективных коммуникаций.  

применять основные ИИ-решения - системы 

распознавания естественного языка, 

интеллектуальные системы поддержки 

принятия решений, распознавания и синтез 

речи, интеллектуальный анализ текстовых 

документов, роботы, видео аналитика, чат-боты 

 

Знания:  
виды торговых структур;  

формы и виды торговли, составные элементы 

торговой деятельности; 

материально-техническую базу торговли;  
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инфраструктуру потребительского рынка; 

средства, методы, инновации в отрасли; 

организацию торгово-технологических 

процессов в офлайн и онлайн торговле;  

требования к порядку заполнения и ведения 

рабочей документации, схем электронного 

документооборота; 

основные и дополнительные услуги оптовой и 

розничной торговли: цели, задачи, принципы, 

объекты, субъекты внутренней и внешней 

торговли;  

требования законодательства Российской 

Федерации, нормативные правовые акты, 

регулирующие торговую деятельность; 

правила торговли;  

количественные и качественные показатели 

оценки эффективности торговой деятельности. 

 

7.3. Материалы для заданий экзамена по модулю 

Контролируемые компетенции: ПК 1.1–1.6.  

Перечень вопросов, входящих в экзамен по модулю: 

1. Понятие, значение, классификация, источники информации и комплексный подход к 

формированию коммерческой информации о внутреннем и внешнем рынках.  

2. Понятие товарного рынка и этапы торгово-сбытовой деятельности на конкретном 

товарном рынке. 

3. Информационные ресурсы и рекламная деятельность в торговле.   

4. Информация о покупателях, мотивах покупок, требованиях к товару.  

5. Покупатели как субъекты отношений в системе потребительского рынка.  

6. Требования внешних и внутренних рынков к товарной продукции предприятия. 

7. Информация о спросе, товарном предложении и рыночной коньюнктуре.  

8. Методы изучения и прогнозирования спроса. 

9. Организация хозяйственных связей в торговле. 

10. Критерии поиска поставщиков,  

11. Методы отбора поставщиков. 

12. Виды договоров, применяемых в торговой деятельности.  

13. Требования к структуре и содержанию договора поставки,  

14. Требования к спецификации,  

15. Требования к протоколу разногласий.  

16. Документальное подтверждение исполнения договоров.  

17. Организация претензионной работы. 

18. Условия внешнеторгового контракта.  

19. Базисные условия поставки Incoterms- 2022  

20. Документооборот внешнеторговых сделок:  

21. Методы разработки рекламной информации для внешних рынков.  

22. Инструменты продвижения товаров и услуг российских производителей на внешних 

рынках. 

23. Риски, возникающие в результате взаимодействия коммерческой фирмы с 

поставщиками, производителями.  

24. Риски, возникающие в результате получения и распространения информации.  
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25. Специфические функции и роль торговли как вида экономической деятельности в 

системе общественного воспроизводства.  

26. Оптовая торговля: сущность, функции, отраслевые особенности.  

27. Технологии в торговле, торгово-технологические процессы и операции.  

28. Виды оптовых торговых структур, их назначение и функции.  

29. Характеристика товарных бирж. 

30. Характеристика деятельности торговых домов. 

31. Характеристика деятельности аукционов. 

32. Характеристика деятельности оптовых рынков. 

33. Характеристика деятельности ярмарок и выставок. 

34. Значение дистрибуции в распределении товаров.  

35. Услуги оптовой торговли: основные и дополнительные.  

36. Классификация складов, требования к складскому хозяйству.  

37. Специфика использования складских площадей:  

38. Технологии складских операций и организация товародвижения в торговле с 

применением цифровых инструментов модуля. 

39. Эффективное планирование складского пространства и требования к оснащение 

его специализированным оборудованием и мебелью.  

40. Документальное оформление и учет поступления товаров в оптовой торговле. 

41. Розничная торговля: понятие, цели, задачи, виды.  

42. Классификация розничных торговых организаций.  

43. Основные виды и типы предприятий торговли в соответствии со специализацией.   

44. Принципы функционирования розничных торговых сетей и их роль в 

удовлетворении спроса покупателей.  

45. Специализация и типизация магазинов.  

46. Размещение розничных торговых предприятий: принципы, правила, факторы, 

влияющие на размещение магазинов в городах и регионах. 

47. Современные форматы торговых предприятий. 

48. Ресурсный потенциал предприятий розничной торговли.  

49. Торгово-технологический процесс в организациях розничной торговли. 

50. Классификация услуг розничной торговли: основные и дополнительные услуги.  

51. Приемка товаров по количеству и качеству в розничном торговом предприятии. 

52. Подготовка товаров к продаже.  

53. Организация продажи товаров: формы и методы продажи товаров.  

54. Правила торговли. 

55. Особенности организации и управления торгово-технологическими процессами 

в электронной торговле.  

56. Организации и управления торгово-технологическими процессами на 

маркетплейсах. 

57. Законодательство Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд.  

58. Состав субъектов закупок и их функции.  

59. Полномочия органов исполнительной власти и органов местного самоуправления в 

ФКС.  

60. Требования к участникам закупки для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд.   

61. Критерии к участникам закупок для обеспечения государственных и муниципальных 

нужд. 

62. Основы и принципы контрактной системы в сфере закупок для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд.  
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63. Контрактная служба. Комиссия по осуществлению закупок. Экспертные организации. 

64. Планирование и нормирование в сфере государственных и муниципальных закупок.  

65. Правила описания объекта закупки.  

66. Квотирование закупок. 

67. Осуществление закупки у единственного поставщика для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд. 

68. Подготовка и заключение государственного и муниципального контракта.  

69. Общие требования и существенные условия контракта.  

70. Осуществления закупок путем проведения открытого конкурса в электронной форме 

и конкурса с ограниченным участием в электронной форме.  

71. Осуществление закупок путем аукциона в электронной форме при закупке для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд.  

72. Особенности осуществления закупок путем запроса котировок в электронной форме 

и запроса предложений в электронной форме.  

73. Обеспечение исполнения контракта при закупке для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд.  

74. Условия банковской гарантии при закупке для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд.  

75. Особенности исполнения, изменения, расторжения контракта. 

76. Аудит и контроль в сфере закупок.  

77. Контрольные органы и их полномочия. Реестр недобросовестных поставщиков. 

78. Ответственность за нарушение законодательства о закупках для государственных и 

муниципальных нужд. 

79. Законодательство Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок 

коммерческих организаций.  

80. Планирование и обоснование закупок в коммерческих организациях. 

81. Осуществление закупок в коммерческих организациях.  

82. Контракты по закупкам в коммерческих организациях.  

83. Мониторинг, контроль, аудит и защита прав и интересов участников закупок. 

 

Перечень практических задач, входящих в экзамен по модулю: 

 

Заполните схему «Этапы контрактной системы» в соответствии с частью1 статьи 1 ФЗ №44-

ФЗ 

 
 

Задание 2 

Заполните схему «Законодательство Российской Федерации о контрактной системе» в 

соответствии со статьей 2 ФЗ № 44 – ФЗ 

Планирование 
закупок 

товаров, работ, 
услуг

Определение 
поставщиков 

(подряжчиков, 
исполнителей)

?
Особеннсти 
испольнения 

контракта
?

?
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Задание 3 

Заполните таблицу «Особенности закупок, осуществляемых бюджетным, автономным 

учреждениями, государственным, муниципальным унитарными предприятиями и иными 

юридическими лицами» в соответствии со статьей 15 ФЗ № 44 – ФЗ. 
Источники 

финансирования 

Бюджетное учреждение Автономное 

учреждение 

Государственное, 

муниципальное 

предприятие 

Субсидии и иные 

средства, 

предоставляемые из 

бюджетов 

бюджетной системы 

Контрактная 

система 

Осуществление капитальных вложений в 

объекты государственной и 

муниципальной собственности – 

Контрактная система 

Гранты, 

передаваемые 

безвозмездно и 

безвозвратно, 

предоставляемые на 

конкурсной основе 

? ? ? 

В качестве 

исполнителя по 

контракту 

привлекает иных 

лиц 

? ? ? 

Средства доход 

приносящей 

деятельности (кроме 

ОМС) 

? ? ? 

 

Задание 4 

Заполните схему «Порядок внесения изменений в план - график» в соответствии со статьей 

21 ФЗ № 44 – ФЗ. 

 
 

 
 

1
•Конституция РФ

2
•?

3
•Гражданский кодекс РФ и Бюджетный кодекс РФ

4
•?

5
•Иные федеральные законы

В течение ? 

рабочих дней Минимум? дней 
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Задание 5 

Заполните схему «Способы определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей)» в 

соответствии со статьей 24 ФЗ № 44 – ФЗ. 

 
 

Задание 6 

Заполните схему «Виды конкурентных способов определения поставщиков (подрядчиков, 

исполнителей)» в соответствии со статьей 24 ФЗ № 44 – ФЗ. 

 
 

Задание 7 

Заполните схему «Виды конкурсов» в соответствии со статьей 24 ФЗ № 44 – ФЗ. 

 
Задание 8 

Заполните схему «Понятие запроса котировок как способа определения поставщика» в 

соответствии со статьей 72 ФЗ № 44 – ФЗ. 

 

 

 

 

Способы определения поставщика 
(исполнителя, подрядчика)

?
У единственного поставщика (исполнителя, 

подрядчика)

Конкурентные
способы

Аукцион

?

?

? ? ?

Конкурс

Открытый
двухэтапный

? Закрытый
Закрытый с

ограниченным 
участием

? ?

Размещенный в 

ЕИС план - 

график 

Внесение 

изменений в 

план - график 

Размещение 

измененного плана – 

графика в ЕИС 

Размещение 

извещения о 

закупке в ЕИС 

Заполните схему «Понятие 

запроса котировок как способа 

определения поставщика» в 

соответствии со статьей 72 ФЗ 

№ 44 – ФЗ. 

Победителем запроса котировок 

признается участник закупки, 

предложивший наиболее низкую 

цену контракта 

? 
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Задание 9 

Заполните схему: «Субъекты контроля» в соответствии со статьей 99 ФЗ № 44 – ФЗ. 

 

 
 

 

 

Задание 10 

Сделайте анализ каждой ситуации и примите обоснованные конкретные решения по защите 

прав потребителей и ответственности продавцов (производителей, исполнителей). 

Покупательница Дымова купила 5 мая в магазине пакет с пшеничной 

мукой в фабричной упаковке весом 2 кг. 7 мая она пришла в магазин и 

попросила обменять этот пакет на другой – весом 3 кг. Однако директор 

магазина отказался удовлетворять просьбу покупательницы. 

Прав ли директор? Опишите ситуацию. 

Задание 11 

Товарооборот магазина на год по плану на месяц – 10 млн руб., фактически – 12 млн руб. 

Средний уровень торговых надбавок по плану – 18 %, фактически – 20 %. Определите 

валовой доход по плану и фактически (в руб.); сверхплановую сумму валового дохода (в 

руб.). 

Задание 12 

Рассмотреть однодневный товарооборот за январь и обеспеченность товарооборота по 

каждому виду товара и в среднем по всем товарам. Сделать вывод 

Расчет обеспеченности товарооборота товарными запасами по группе товаров на февраль 

месяц: 

Товары Товарооборот за январь, млн р. Товарные запасы на 1 февраля, млн 

р. 

А 120 22 

Б 108 18 

В 82 17 

Субъект
ы

Заказчик

Комиссии по 
осуществлени
ю закупок и их 

члены

??

?
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Итого: 
  

 

Задание 13 

Предприятие «Санто» производит отделочные материалы и реализует их через оптовых 

посредников предприятиям розничной торговли. Маржа оптовика составляет 25 % от 

реализации. Компания «Санто» планирует нанять 15 торговых представителей, чтобы 

поставлять продукцию предприятиям розничной торговли напрямую. Отдел сбыта 

прогнозирует, что затраты на 15 представителей составят 570 тыс. руб. + 3 % от объема 

реализации товаров. Определите, при каком объеме продаж наличие своих представителей 

окажется для компании «Санто» предпочтительнее, чем работа с оптовыми посредниками.  

 

Задание 14 

Партия товара, которая была куплена за 2000тыс. руб., торговая фирма планирует 

реализовать с прибылью. Однако существует риск, что слишком высокая продажная цена 

замедлит либо остановит реализацию данной партии, в тоже время снижение цены также 

может привести к потенциальным потерям. Определите оптимальную цену реализации. 

 

Задание 15. 

Необходимо выбрать любое экономическое явление или экономический процесс, которые 

сопровождаются появлением рисков. Например, поставка скоропортящихся товаров, 

реализация хлебобулочных изделий, период подъема экономики и т.д. 

Анализ выбранного явления и управление рисками должно быть расценено как 

инвестиционный проект или управленческое мероприятие. Все, что относиться к 

экономической деятельности оценивается в денежной форме, поэтому после выбора 

явления необходимо оценить стоимость данного проекта. Далее, после выбора и его 

оценки требуется представить 8 факторов, вызывающих риск по данному явлению. 

 

 

7.4. Критерии и шкала оценки 

 

профессиональный модуль  

Организация и осуществление торговой 

деятельности - освоен 

профессиональный модуль  

Организация и осуществление торговой 

деятельности – не освоен 

1. Задания выполнены полностью, частично, 

в соответствии с рекомендациями. 

2. Дано 60% и более правильных ответов на 

задания. 

3. Выполненная работа не содержит 

неправильно оформленных исправлений. 

1. Задания не выполнены. 

2. Дано менее 60% правильных 

ответов. 

3. Работа содержит неправильно 

оформленные исправления. 

 


