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Целью изучения дисциплины является формирование результатов обучения, 

обеспечивающих достижение планируемых результатов освоения образовательной программы. 

                        

1. Место дисциплины в структуре ОП 
                        

Дисциплина Анализ корпоративной отчетности входит в часть, формируемая участниками 

образовательных отношений блока Б1.Дисциплины (модули)  

Предшествующие дисциплины по связям компетенций: Пропедевтика консалтинговой 

деятельности, Финансовый контроль в системе 1С, Анализ и управление рисками, 

Инвестиционный и инновационный анализ, Управленческий анализ 

Последующие дисциплины по связям компетенций: Анализ и оценка бизнеса, Организация 

финансового контроля и консалтинга, Финансовый анализ (продвинутый уровень), Внутренний 

контроль и аудит, Аудит 

                        

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение 

планируемых результатов обучения по программе 
                        

Изучение дисциплины Анализ корпоративной отчетности в образовательной программе 

направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций:  

Профессиональные компетенции (ПК): 
ПК-3 - Способен анализировать и использовать различные источники информации для 

обоснования направлений развития организации 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-3 ПК-3.1: Знать: ПК-3.2: Уметь: ПК-3.3: Владеть (иметь 

навыки): 

понятия, элементы, 

этапы формирования 

финансовой, 

экономической и 

налоговой отчетности 

организаций 

использовать 

нормативные правовые 

документы, финансовую, 

экономическую и 

налоговую отчетность 

организации с целью 

обоснования направления 

развития организации 

навыками анализа 

информации, содержащейся 

в экономической, 

финансовой и налоговой 

отчетности предприятий с 

целью обоснования 

направления их развития 

ПК-4 - Способен разрабатывать стратегии управления изменениями в организации 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-4 ПК-4.1: Знать: ПК-4.2: Уметь: ПК-4.3: Владеть (иметь 

навыки): 

понятия, элементы, 

этапы и формы контроля 

разработки стратегии 

управления 

стратегическими и 

оперативными 

изменениями в 

организации 

разрабатывать 

индикаторы достижения 

запланированных 

стратегических и 

оперативных изменений в 

организации и контроля 

за ними 

методами прогнозирования 

индикаторов, 

характеризующих 

стратегические и 

оперативные изменения в 

организации и контроля за 

ними 

                        

3. Объем и виды учебной работы  
Учебным планом предусматриваются следующие виды учебной работы по дисциплине:  

Очная форма обучения  

Виды учебной работы Всего час/ з.е.        



Сем 3        

Контактная работа, в том числе: 18.3/0.51        

Занятия семинарского типа 16/0.44        

Индивидуальная контактная работа (ИКР) 0.3/0.01        

Групповая контактная работа (ГКР) 2/0.06        

Самостоятельная работа: 127.7/3.55        

Промежуточная аттестация 34/0.94        

Вид промежуточной аттестации: 

Экзамен 

 

Экз 

       

Общая трудоемкость (объем части образовательной 

программы): Часы 

Зачетные единицы 

 

180 

5 

       

                        

4. Содержание дисциплины  
  

4.1. Разделы, темы дисциплины и виды занятий:  
Тематический план дисциплины Анализ корпоративной отчетности представлен в таблице.  

  

Разделы, темы дисциплины и виды занятий 

Очная форма обучения 

№ 

п/п 
Наименование темы (раздела) 

дисциплины 

Контактная 

работа 
 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 

р
а
б
о
т
а

 

Планируемые 

результаты 

обучения в 

соотношении с 

результатами 

обучения по 

образовательной 

программе 

 

Занятия 

семинарского 

типа 
И

К
Р

 

Г
К

Р
 

 

П
р

а
к

т
и

ч
. 

за
н

я
т
и

я
 

 

1. 
Методика формирования и анализа 

корпоративной отчетности 
8   60 

ПК-3.1, ПК-3.2, ПК 

-3.3, ПК-4.1, ПК- 

4.2, ПК-4.3 

 

2. 

Управленческий анализ как 

информационная база формирования 

корпоративной отчетности 

8   67,7 

ПК-3.1, ПК-3.2, ПК 

-3.3, ПК-4.1, ПК- 

4.2, ПК-4.3 

 

 Контроль 34    

 Итого 16 0.3 2 127.7   

                        

4.2 Содержание разделов и тем  
  

4.2.1 Контактная работа  

Тематика занятий семинарского типа  

№п/п 
Наименование темы 

(раздела) дисциплины 

Вид занятия 

семинарского типа** 

Тематика занятия семинарского 

типа 

1. Методика 

формирования и 

анализа корпоративной 

отчетности 

практическое занятие 
Информационное обеспечение анализа 

корпоративной отчетности 

практическое занятие 
Основные концепции корпоративной 

отчетности и принципы ее 

формирования 

практическое занятие 
Планирование процесса формирования 

корпоративной отчетности 

практическое занятие 
Система методов анализа корпоративный 

отчетности 

2. Управленческий анализ 

как информационная 
практическое занятие 

Анализ корпоративный отчетности с 

помощью традиционных методов 



база формирования 

корпоративной 

отчетности 

финансового анализа 

практическое занятие 
Информация управленческого анализа о 

финансовых и нефинансовых показателях 

практическое занятие 

Комплексный анализ финансовой 

отчетности. Этапы комплексного 

оценивания. 

практическое занятие 
Перспективы внедрения корпоративной 

отчетности в России 

** семинары, практические занятия, практикумы, лабораторные работы, коллоквиумы и иные аналогичные 
занятия  

Иная контактная работа  
При проведении учебных занятий СГЭУ обеспечивает развитие у обучающихся навыков 

командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств 

(включая при необходимости проведение интерактивных лекций, групповых дискуссий, ролевых 

игр, тренингов, анализ ситуаций и имитационных моделей, преподавание дисциплин (модулей) в 

форме курсов, составленных на основе результатов научных исследований, проводимых 

организацией, в том числе с учетом региональных особенностей профессиональной деятельности 

выпускников и потребностей работодателей).  

Формы и методы проведения иной контактной работы приведены в Методических 

указаниях по основной профессиональной образовательной программе.  

                        

4.2.2 Самостоятельная работа  

№п/п Наименование темы (раздела) дисциплины Вид самостоятельной работы ***   

1. 
Методика формирования и анализа 

корпоративной отчетности 

- подготовка доклада 
- подготовка электронной презентации 
- тестирование 

  

2. 
Управленческий анализ как информационная 

база формирования корпоративной отчетности 

- подготовка доклада 
- подготовка электронной презентации 
- тестирование 

  

*** самостоятельная работа в семестре, написание курсовых работ, докладов, выполнение контрольных 
работ  
                        

5. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение дисциплины  
  

5.1 Литература:  

Основная литература  
1. Казакова, Н. А.  Анализ финансовой отчетности. Консолидированный бизнес : учебник 

для вузов / Н. А. Казакова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 

234 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-20351-6. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/565733 

  

Дополнительная литература  
1. Штефан, М. А.  Бухгалтерская (финансовая) отчетность организации : учебник для 

вузов / М. А. Штефан, О. А. Замотаева, Н. В. Максимова ; под редакцией М. А. Штефан. — Москва 

: Издательство Юрайт, 2025. — 346 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14915-9. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/567468  

Литература для самостоятельного изучения  
1.  

                        

5.2. Перечень лицензионного программного обеспечения  
1. . Astra Linux Special Edition «Смоленск», «Орел»; РедОС ; ОС "Альт Рабочая станция" 10;  

ОС "Альт Образование" 10  

2. МойОфис Стандартный 2, МойОфис Образование, Р7-Офис Профессиональный,  

МойОфис Стандартный 3, МойОфис Профессиональный 3  



 

                        

5.3 Современные профессиональные базы данных, к которым обеспечивается доступ 

обучающихся  
1. Профессиональная база данных «Информационные системы Министерства 

экономического развития Российской Федерации в сети Интернет» (Портал «Официальная 

Россия» - http://www.gov.ru/)  

2. Государственная система правовой информации «Официальный интернет-портал 

правовой информации» (http://pravo.gov.ru/)  

3. Профессиональная база данных «Финансово-экономические показатели Российской 

Федерации» (Официальный сайт Министерства финансов РФ - https://www.minfin.ru/ru/)  

4. Профессиональная база данных «Официальная статистика» (Официальный сайт 

Федеральной службы государственной статистики - http://www.gks.ru/  

  

5.4. Информационно-справочные системы, к которым обеспечивается доступ 

обучающихся  
1. Справочно-правовая система «Консультант Плюс»  

2. Справочно-правовая система «ГАРАНТ-Максимум»  

                        

5.5. Специальные помещения  

Учебные аудитории для проведения 

занятий лекционного типа 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

  

Учебные аудитории для проведения 

практических занятий (занятий 

семинарского типа) 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и ЭИОС 

СГЭУ 

  

Учебные аудитории для групповых и 

индивидуальных консультаций 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и ЭИОС 

СГЭУ 

  

Учебные аудитории для текущего контроля 

и промежуточной аттестации 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и ЭИОС 

СГЭУ 

  

Помещения для самостоятельной работы Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и ЭИОС 

СГЭУ 

  

Помещения для хранения и 

профилактического обслуживания 

оборудования 

Комплекты специализированной мебели для 

хранения оборудования 

  

                        

5.6 Лаборатории и лабораторное оборудование  
                        

6. Фонд оценочных средств по дисциплине Анализ корпоративной отчетности:  
  



6.1. Контрольные мероприятия по дисциплине  
                        

Вид контроля 

Форма контроля Отметить 

нужное 

знаком 

« + » 

   

Текущий контроль Оценка докладов +    

Устный/письменный опрос +    

Тестирование +    

Практические задачи +    

Промежуточный контроль Экзамен +    

Порядок проведения мероприятий текущего и промежуточного контроля 

определяется Методическими указаниями по основной профессиональной образовательной 

программе высшего образования; Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости обучающихся по основным образовательным программам высшего 

образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры в федеральном государственном автономном образовательном учреждении 

высшего образования «Самарский государственный экономический университет».  
                        

6.2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение 

планируемых результатов обучения по программе  

Профессиональные компетенции (ПК): 
ПК-3 - Способен анализировать и использовать различные источники информации для 

обоснования направлений развития организации 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине   

 ПК-3.1: Знать: ПК-3.2: Уметь: ПК-3.3: Владеть (иметь 

навыки): 

  

понятия, элементы, 

этапы формирования 

финансовой, 

экономической и 

налоговой отчетности 

организаций 

использовать 

нормативные правовые 

документы, финансовую, 

экономическую и 

налоговую отчетность 

организации с целью 

обоснования направления 

развития организации 

навыками анализа 

информации, 

содержащейся в 

экономической, 

финансовой и налоговой 

отчетности предприятий с 

целью обоснования 

направления их развития 

  

Пороговый основные понятия и  

элементы формирования 

финансовой отчетности 

организаций 

использовать основные 

нормативные правовые 

документы и финансовую 

отчетность организации с 

целью обоснования 

направления развития 

организации 

основными навыками 

анализа информации, 

содержащейся в 

экономической отчетности 

предприятий  

  

Стандартный (в 

дополнение к 

пороговому) 

основные понятия, 

элементы и этапы 

формирования 

финансовой отчетности 

организаций 

использовать 

нормативные правовые 

документы, финансовую, 

отчетность организации с 

целью обоснования 

направления развития 

организации 

навыками анализа 

информации, 

содержащейся в 

экономической и 

финансовой отчетности 

предприятий с целью 

обоснования направления 

их развития 

  

Повышенный (в 

дополнение к 

понятия, элементы, 

этапы формирования 

использовать 

нормативные правовые 

навыками анализа 

информации, 

  



пороговому, 

стандартному) 

финансовой, 

экономической и 

налоговой отчетности 

организаций 

документы, финансовую, 

экономическую и 

налоговую отчетность 

организации с целью 

обоснования направления 

развития организации 

содержащейся в 

экономической, 

финансовой и налоговой 

отчетности предприятий с 

целью обоснования 

направления их развития 

ПК-4 - Способен разрабатывать стратегии управления изменениями в организации 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине   

 ПК-4.1: Знать: ПК-4.2: Уметь: ПК-4.3: Владеть (иметь 

навыки): 

  

понятия, элементы, 

этапы и формы контроля 

разработки стратегии 

управления 

стратегическими и 

оперативными 

изменениями в 

организации 

разрабатывать 

индикаторы достижения 

запланированных 

стратегических и 

оперативных изменений в 

организации и контроля 

за ними 

методами прогнозирования 

индикаторов, 

характеризующих 

стратегические и 

оперативные изменения в 

организации и контроля за 

ними 

  

Пороговый основные понятия и 

формы контроля  

разрабатывать 

индикаторы достижения 

запланированных 

стратегических и 

оперативных изменений в 

организации и контроля 

за ними 

основными методами 

прогнозирования 

индикаторов развития 

организации  

  

Стандартный (в 

дополнение к 

пороговому) 

основные понятия, этапы 

и формы контроля 

разработки стратегии 

управления организации 

разрабатывать основные 

индикаторы достижения 

запланированных 

изменений в организации  

основными методами 

прогнозирования 

индикаторов, 

характеризующих 

стратегические и 

оперативные изменения в 

организации  

  

Повышенный (в 

дополнение к 

пороговому, 

стандартному) 

понятия, элементы, 

этапы и формы контроля 

разработки стратегии 

управления 

стратегическими и 

оперативными 

изменениями в 

организации 

разрабатывать 

индикаторы достижения 

запланированных 

стратегических и 

оперативных изменений в 

организации и контроля 

за ними 

методами прогнозирования 

индикаторов, 

характеризующих 

стратегические и 

оперативные изменения в 

организации и контроля за 

ними 

  

                        

6.3. Паспорт оценочных материалов  

№ 

п/п 

Наименование темы 

(раздела) дисциплины 

Контролируемые 

планируемые 

результаты обучения 

в соотношении с 

результатами 

обучения по 

программе 

Вид контроля/используемые 

оценочные средства 

Текущий Промежуточный 

1. Методика формирования и 

анализа корпоративной 

отчетности 

ПК-3.1, ПК-3.2, ПК- 3.3, 

ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3 

- подготовка 

доклада 
- подготовка 

электронной 

экзамен 



презентации 
- тестирование 

2. 
Управленческий анализ 

как информационная база 

формирования 

корпоративной отчетности 

ПК-3.1, ПК-3.2, ПК- 3.3, 

ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3  

- подготовка 

доклада 
- подготовка 

электронной 

презентации 
- тестирование 

экзамен 

                        

6.4.Оценочные материалы для текущего контроля  
                        

Примерная тематика докладов  

Раздел дисциплины Темы 

Методика 

формирования и 

анализа корпоративной 

отчетности 

1. Информационно-аналитическое содержание финансовой 

отчетности 

2. Методическое обеспечение анализа финансовой отчетности 

3. Экономическая сущность интегрированного отчета организации 

4. Зарубежный опыт развития корпоративной отчетности и 

возможности его адаптации 

5. Международные основы корпоративной отчетности 

6. Особенности проведения анализа корпоративный отчетности 

7. Направления, виды и основные этапы анализа корпоративный 

отчетности 

8. Факторы, обуславливающие необходимость составления 

корпоративный отчетности организаций 

9. Различия между финансовой и корпоративный отчетностью. 

10. Направления совершенствования анализа 

корпоративный отчетности. 

Управленческий анализ 

как информационная 

база формирования 

корпоративной 

отчетности 

11. Анализ отчета о финансовом положении 

12. Анализ отчета о прибылях и совокупном доходе 

13. Анализ отчета о денежных потоках 

14. Анализ дополнительной информации, содержащейся в ФО 

15. Анализ и оценка влияния инфляционного фактора на показатели 

ФО 

16. Нормативные показатели и сравнительные рыночные индикаторы. 

17. Система сбалансированных показателей 

18. Системы показателей для оценки социальной эффективности 

19. Математические модели и методы в анализе и их характеристика 

20. Выбор метода анализа и получение объективной оценки 

деятельности организации 

 

                        

Вопросы для устного/письменного опроса  

Раздел дисциплины Вопросы 

Методика 

формирования и 

анализа корпоративной 

отчетности 

1. Международный стандарт корпоративной отчетности 

2. Основные итоги реформирования и последовательного сближения 

российского учета с международными требованиями. 

3. Применение корпоративной отчетности. 

4. Операционный контроль и управление финансовыми рисками 

5. Взаимодействие и взаимосвязь корпоративный отчетности с 

другими отчетами 

6. Нефинансовая информация в отчетности 

7. Формирование аналитической информации  

8. Принципы и методы формирования интегрированного отчета 

9. Процесс определения существенности и границы 

корпоративный отчетности 



10. Информация управленческого анализа о финансовых и 

нефинансовых показателях, характеризующих внутренние 

бизнес-процессы 

 

Управленческий анализ 

как информационная 

база формирования 

корпоративной 

отчетности 

11. Оценка стратегического положения компании: анализ внешней и 

внутренней среды 

12. Выбор метода анализа и получение объективной 

оценки деятельности организации 

13. Использование финансовой отчетности в разработке 

бизнес-планов организации 

14. Методика анализа денежных потоков косвенным методом по 

бухгалтерской отчетности 

15. Значение, функции и роль отчета об изменениях капитала в оценке 

состава,  структуры и динамики собственного капитала 

организации 

16. Значение, функции и роль отчета о финансовых результатах, 

раскрытие его аналитических возможностей 

17. Анализ состава и структуры доходов и расходов организации, 

оценка динамики и факторов их формирования 

18. Эффект финансового рычага и его значение для принятия 

решений о целесообразности привлечения заёмных средств 

19. Анализ и оценка оптимизации структуры заемного и собственного 

капитала 

20. Анализ и оценка платежеспособности организации и ликвидности 

её оборотных 

активов 

 

                        

Задания для тестирования по дисциплине для оценки сформированности компетенций (min 

20, max 50 + ссылку на ЭИОС с тестами) https://lms2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=514 
укажите задания  

 

Представление отчетности в виде относительных величин, характеризующих структуру итоговых 

показателей – это: 

- вертикальный анализ; 

- горизонтальный анализ; 

- факторный анализ; 

- трендовый анализ. 

 

 К наиболее ликвидным активам относятся: 

- краткосрочная дебиторская задолженность; 

- денежные средства, краткосрочные ценные бумаги; 

- готовая продукция, запасы, НДС; 

- оборотные активы. 

 

 Отношение денежных средств к краткосрочным обязательствам называется 

коэффициентом: 

- легкореализуемых активов; 

- текущей ликвидности; 

- абсолютной ликвидности; 

- обеспеченности собственными оборотными средствами. 

 

Рентабельность продаж - это отношение 

- прибыли к среднегодовой стоимости собственного капитала; 

- прибыли к себестоимости; 

- прибыли к выручке от реализации; 

https://lms2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=514


- выручки к среднегодовой стоимости активов. 

 

 Какой из показателей рентабельности будет всегда наибольшим: 

- чистая рентабельность имущества; 

- общая рентабельность имущества; 

- общая рентабельность собственного капитала; 

- данных недостаточно. 

 

 Бухгалтерская отчетность организации в хозяйственной практике используется как 

база: 

- для расчета отчислений в государственные внебюджетные фонды; 

- для оценки финансового положения организации основными группами пользователей 

отчетности; 

- для процесса отражения фактов хозяйственной деятельности на счетах бухгалтерского учета. 

- для расчета прибыли. 

 

Отчетность считается сопоставимой, если в ней: 

- данные за периоды, предшествующие отчетному, сопоставимы с данными за отчетный 

период; 

- данные сопоставимы по отношению к другим организациям; 

- содержится информация обо всех фактах хозяйственной деятельности. 

- отчетность основывается на данных оперативного статистического учета. 

 

Чем обусловлена потребность гармонизации учета и подходов к составлению 

финансовой отчетности на международном уровне: 

- неоднозначностью информации бухгалтерской отчетности, обусловленной национальными 

различиями в ее составлении; 

- выходом национальных компаний на международный рынок; 

- требованиями крупнейших фондовых бирж к листингу ценных бумаг корпораций. 

- требованиями ФРС США. 

 

Какое из перечисленных ниже общих требований к информации, содержащейся в бухгалтерской 

отчетности организации, обеспечивает удовлетворение интересов всех групп пользователей 

бухгалтерской отчетности: 

- целостности; 

- последовательности; 

- нейтральности; 

- существенности. 

 

 ПБУ 4/99 устанавливает, что данные бухгалтерского баланса на начало отчетного периода 

должны быть сопоставимы с данными баланса за период, предшествующий отчетному. Каким 

допущением формирования учетной политики обеспечивается данное требование к составлению 

бухгалтерской отчетности: 

- допущение непрерывности деятельности; 

- допущение временной определенности фактов хозяйственной деятельности; 

- допущение последовательности применения учетной политики. 

- допущение существенности. 

 

Бухгалтерский баланс является абсолютно ликвидным, если: 

- А1  П1; А2  П2; А3  П3; А4  П4 

- А1  П1; А2  П2; А3  П3; А4  П4 

- А1  П1; А2  П2; А3  П3; А4  П4 

- А1  П1; А2  П2; А3  П3; А4  П4 

 

 Рентабельность собственного капитала – это: 

- Отношение чистой прибыли к собственным оборотным средствам 



- Отношение чистой прибыли к средней величине итога 3 раздела пассива баланса 

- Отношение чистой прибыли к средней величине валюты баланс 

- Отношение чистой прибыли к средней величине оборотного капитала 

 

 К внеучетным внутренним источникам управленческого анализа относят: 

- данные бухгалтерского учета 

- данные внутренних нормативов 

- докладные и служебные записки 

 

 Аналитические инструменты оперативного управления включают в себя: 

- SWOT-анализ 

- анализ затрат на товарно-материальные запасы 

- ABC-анализ 

 

 Аналитические инструменты оперативного управления включают в себя: 

- маржинальный анализ 

- ABC-анализ 

- функционально-стоимостный анализ 

 

По связи с управляемой системой информацию для управленческого анализа можно 

классифицировать на: 

- внешнюю и внутреннюю 

- достоверную и недостоверную 

- постоянную и переменную 

 

Что такое рыночный риск? 

- вероятность невыплаты контрагентами (заемщикам по своим обязательствам и потери 

вследствие этого финансового актива 

- это вероятность снижения стоимости активов вследствие изменения рыночных факторов в) это 

вероятность наступления неблагоприятной ситуации, связанная с принятием решения, 

вызывающего изменение в социально-экономическом положении страны 

 

Учетная информация для целей управленческого анализа содержит: 

- данные бухгалтерского учета 

- плановые данные 

- законодательство 

 

При SWOT-анализе потенциальными возможностями для развития предприятия считают: 

- ориентированность на клиента как на основной тренд 

- ужесточение законодательства РФ, которое регулирует деятельность исследуемого 

предприятия 

- отсутствие стабильности курса государственной валюты 

 

Аналитические инструменты стратегического управления включают в себя: 

- анализ затрат на товарно-материальные запасы 

- маржинальный анализ 

- функционально-стоимостный анализ 

 

                        

Практические задачи (min 20, max 50 + ссылку на ЭИОС с электронным изданием, если 

имеется) https://lms2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=514 
 

Раздел дисциплины Задачи 

Методика 

формирования и 

анализа корпоративной 

Провести финансовый анализ по данным консолидированной отчетности 

конкретного предприятия 

https://lms2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=514


отчетности 

Управленческий анализ 

как информационная 

база формирования 

корпоративной 

отчетности 

Провести анализ результативности деятельности конкретной 

коммерческой организации по данным бухгалтерской отчетности по  

следующим направлениям: 

 Анализ динамики результатов деятельности организации 

 Основные показатели, характеризующие эффективность 

использования ресурсов 

 Сопоставление основных показателей, характеризующих 

эффективность использования ресурсов 

 Комплексная оценка результативности работы предприятия 

 

                        

Тематика контрольных работ – учебным планом не предусмотрены 

Раздел дисциплины Темы 

  

  

                        

6.5. Оценочные материалы для промежуточной аттестации  
                        

Фонд вопросов для проведения промежуточного контроля в форме экзамена  

Раздел дисциплины Вопросы 

Методика 

формирования и 

анализа корпоративной 

отчетности 

1. Понятие, состав и содержание бухгалтерской (финансовой) 

отчетности.Возможности использования результатов анализа 

2.  Предмет и объекты анализа финансовой отчетности. 

3. Информационноаналитические возможности финансовой 

отчетности для основных групп её пользователей 

4. Использование финансовой отчетности в разработке 

бизнес-планов организации 

5. Информационно-аналитические возможности финансовой 

отчетности 

6. Система формирования обобщающих, частных и аналитических 

показателей отчетности 

7. Информационное, организационное и методическое обеспечение 

анализа финансовой отчетности. Взаимная увязка показателей 

форм годовой бухгалтерской отчетности 

8. Методика финансового анализа деятельности организации по 

данным бухгалтерской (финансовой) отчетности 

9. Основные методы (способы) анализа финансовой отчетности: 

структурнодинамический, коэффициентный, факторный анализ. 

10. . Организационные и методические подходы к проведению 

анализа финансовой отчетности.  

11.  Реформирование финансовой отчетности в Российской 

Федерации в соответствии с международными стандартами 

финансовой отчетности – как основа повышения её аналитичности 

12. Роль анализа финансовой отчетности в принятии оптимальных 

управленческих решений 

13.  Значение, функции и роль бухгалтерского баланса в оценке 

изменения имущественного положения организации.   

Управленческий анализ 

как информационная 

база формирования 

корпоративной 

отчетности 

14. Общая оценка структуры имущества организации и его 

источников по данным бухгалтерского баланса 

15. Анализ состава, структуры, динамики активов организации и 

оценка эффективности их использования 

16.  Анализ состава, структуры и динамики нематериальных активов 

17. . Анализ состава и структуры краткосрочных обязательств 

18. Анализ состава, структуры и динамики собственного капитала по 



статьям баланса и источникам его формирования 

19.  Анализ и оценка динамики соотношения заемного и 

собственного капитала,выявление причин его изменения 

20. . Порядок расчета показателя чистых активов организации и их 

анализ. Роль чистых активов в укреплении финансовой 

устойчивости организации. 

21.  Анализ состава, структуры и динамики оборотных активов; 

оценка обеспеченности организации собственными оборотными 

средствами. 

22.  Критерии оценки качества оборотных активов организации по 

данным финансовой отчетности. Оценка достаточности 

собственных оборотных средств 

                        

6.6. Шкалы и критерии оценивания по формам текущего контроля и промежуточной 

аттестации  

Шкала и критерии оценивания  
                        

Оценка Критерии оценивания для мероприятий контроля с применением 

4-х балльной системы 

«отлично» Повышенный ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3, ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3 

«хорошо» Стандартный ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3, ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3 

«удовлетворительно» Пороговый ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3, ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3 

«неудовлетворительно» Результаты обучения не сформированы на пороговом уровне 

 


