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Целью изучения дисциплины является формирование результатов обучения, 

обеспечивающих достижение планируемых результатов освоения образовательной программы. 

                         

1. Место дисциплины в структуре ОП 
                         

Дисциплина Антимонопольная и антикоррупционная деятельность входит в часть, 

формируемая участниками образовательных отношений (дисциплина по выбору) блока 

Б1.Дисциплины (модули)  

Предшествующие дисциплины по связям компетенций: Основы права, Гражданское 

право, Основы российской государственности, Предпринимательское дело 

Последующие дисциплины по связям компетенций: Этика государственной и 

муниципальной службы, Процессно-ориентированное управление, Принятие и исполнение 

государственных решений, Связи с общественностью в органах власти, Технологии 

формирования имиджа и медиапланирование, Управление в социальной сфере, Демография, 

Управление миграционными процессами 

                         

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение 

планируемых результатов обучения по программе 
                         

Изучение дисциплины Антимонопольная и антикоррупционная деятельность в 

образовательной программе направлено на формирование у обучающихся следующих 

компетенций:  

Универсальные компетенции (УК): 
УК-11 - Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма, 

коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональной деятельности 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-11 УК-11.1: Знать: УК-11.2: Уметь: УК-11.3: Владеть (иметь 

навыки): 

способы профилактики и 

противодействия 

экстремистской и 

террористической 

деятельности, коррупции 

и формирования 

нетерпимого отношения 

к проявлениям 

подобного поведения 

организовывать 

мероприятия, 

обеспечивающие 

формирование 

гражданской позиции и 

предотвращение 

коррупции, 

профилактики 

экстремистской и 

террористической 

деятельности в обществе 

методами формирования 

правил общественного 

взаимодействия на основе 

нетерпимого отношения к 

экстремизму, терроризму и 

коррупции всех членов 

общества 

Профессиональные компетенции (ПК): 
ПК-1 - Способен принимать управленческие решения в соответствии с действующей 

нормативной правовой и методической базой в области профессиональной деятельности; 

разрабатывать социально ориентированные меры регулирующего воздействия на общественные 

отношения и процессы социально-экономического развития 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-1 ПК-1.1: Знать: ПК-1.2: Уметь: ПК-1.3: Владеть (иметь 

навыки): 

теоретические и 

методологические 

применять общие и 

конкретно- 

навыками анализа, 

планирования, организации 



основы анализа, 

планирования, 

организации и принятия 

управленческих решений 

в области 

государственного и 

муниципального 

управления; 

действующую 

нормативную правовую 

базу в области 

профессиональной 

деятельности; 

адекватные инструменты 

и технологии 

регулирующего 

воздействия на 

общественные 

отношения и процессы 

социально- 

экономического развития 

специфические подходы, 

методы и приемы к 

анализу, планированию, 

организации и принятию 

управленческих решений 

в области 

государственного и 

муниципального 

управления; применять 

инструменты и 

технологии 

регулирующего 

воздействия на 

общественные 

отношения и процессы 

социально- 

экономического развития 

и принятия управленческих 

решений в области 

государственного и 

муниципального 

управления; навыками 

разработки, реализации и 

оценки эффективности 

инструментов и технологий 

регулирующего воздействия 

на общественные отношения 

и процессы социально- 

экономического развития 

                         

3. Объем и виды учебной работы  
Учебным планом предусматриваются следующие виды учебной работы по дисциплине:  

Очная форма обучения  

Виды учебной работы 
Всего час/ з.е.        

Сем 5        

Контактная работа, в том числе: 36.15/1        

Занятия лекционного типа 18/0.5        

Занятия семинарского типа 18/0.5        

Индивидуальная контактная работа (ИКР) 0.15/0        

Самостоятельная работа: 53.85/1.5        

Промежуточная аттестация 18/0.5        

Вид промежуточной аттестации: 

Зачет 

 

Зач 

       

Общая трудоемкость (объем части образовательной 

программы): Часы 

Зачетные единицы 

 

108 

3 

       

                         

очно-заочная форма  

Виды учебной работы 
Всего час/ з.е.        

Сем 6        

Контактная работа, в том числе: 4.15/0.12        

Занятия лекционного типа 2/0.06        

Занятия семинарского типа 2/0.06        

Индивидуальная контактная работа (ИКР) 0.15/0        

Самостоятельная работа: 85.85/2.38        

Промежуточная аттестация 18/0.5        

Вид промежуточной аттестации: 

Зачет 

 

Зач 

       

Общая трудоемкость (объем части образовательной 

программы): Часы 

Зачетные единицы 

 

108 

3 

       

                         

4. Содержание дисциплины  



  

4.1. Разделы, темы дисциплины и виды занятий:  
Тематический план дисциплины Антимонопольная и антикоррупционная деятельность 

представлен в таблице.  

  

Разделы, темы дисциплины и виды занятий 

Очная форма обучения 

№ 

п/п 
Наименование темы 

(раздела) дисциплины 

Контактная работа 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 

р
а
б
о
т
а
 

Планируемые 

результаты 

обучения в 

соотношении с 

результатами 

обучения по 

образовательной 

программе 

 

Л
ек

ц
и

и
 

Занятия 

семинарского 

типа 

И
К

Р
 

Г
К

Р
 

 

П
р

а
к

т
и

ч
. 

за
н

я
т
и

я
  

1. 
Противодействие коррупции в 

Российской Федерации 
8 8   28.85 

УК-11.1, УК-11.2, 

УК-11.3, ПК-1.1, 

ПК-1.2, ПК-1.3 

 

2. 

Антимонопольное 

регулирование деятельности в 

РФ 

10 10   25.0 

УК-11.1, УК-11.2, 

УК-11.3, ПК-1.1, 

ПК-1.2, ПК-1.3 

 

 Контроль 18   

 Итого 18 18 0.15  53.85   

                         

очно-заочная форма 

№ 

п/п 
Наименование темы 

(раздела) дисциплины 

Контактная работа 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 

р
а
б
о
т
а

 

Планируемые 

результаты 

обучения в 

соотношении с 

результатами 

обучения по 

образовательной 

программе 

 

Л
ек

ц
и

и
 

Занятия 

семинарского 

типа 

И
К

Р
 

Г
К

Р
 

 

П
р

а
к

т
и

ч
. 

за
н

я
т
и

я
  

1. 
Противодействие коррупции в 

Российской Федерации 
1 1   45.85 

УК-11.1, УК-11.2, 

УК-11.3, ПК-1.1, 

ПК-1.2, ПК-1.3 

 

2. 

Антимонопольное 

регулирование деятельности в 

РФ 

1 1   40.0 

УК-11.1, УК-11.2, 

УК-11.3, ПК-1.1, 

ПК-1.2, ПК-1.3 

 

 Контроль 18   

 Итого 2 2 0.15  85.85   

                         

4.2 Содержание разделов и тем  
  

4.2.1 Контактная работа  

Тематика занятий лекционного типа  

№п/п 
Наименование темы 

(раздела) дисциплины 

Вид занятия 

лекционного типа* 
Тематика занятия лекционного типа 

1. Противодействие 

коррупции в 

Российской Федерации 

лекция 
Понятие коррупции и ее виды. 

Причины и последствия коррупции 

лекция 
Коррупция как экономическая и 

социальная категория 

лекция 
Правовые основы противодействия 

коррупции в российском 

законодательстве 



лекция 
Современные управленческие 

технологии противодействия 

коррупции 

2. Антимонопольное 

регулирование 

деятельности в РФ 

лекция 
Антимонопольное законодательство в 

РФ 

лекция Антимонопольная федеральная служба 

лекция 
Антимонопольное регулирование 

деятельности органов власти 

лекция 
Государственное регулирование 

деятельности естественных монополий  

*лекции и иные учебные занятия, предусматривающие преимущественную передачу учебной информации 
педагогическими работниками организации и (или) лицами, привлекаемыми организацией к реализации 
образовательных программ на иных условиях, обучающимся  

Тематика занятий семинарского типа  

№п/п 
Наименование темы 

(раздела) дисциплины 

Вид занятия 

семинарского типа** 

Тематика занятия семинарского 

типа 
1. 

Противодействие 

коррупции в 

Российской Федерации 

практическое занятие 
Понятие коррупции и ее виды. 

Причины и последствия коррупции 

практическое занятие 
Коррупция как экономическая и 

социальная категория 

практическое занятие 
Правовые основы противодействия 

коррупции в российском 

законодательстве 

практическое занятие 
Современные управленческие 

технологии противодействия 

коррупции 

2. Антимонопольное 

регулирование 

деятельности в РФ 

практическое занятие Антимонопольная политика в РФ 

практическое занятие 
Антимонопольное законодательство в 

РФ 

практическое занятие Антимонопольная федеральная служба 

практическое занятие 
Антимонопольное регулирование 

деятельности органов власти 

практическое занятие 
Государственное регулирование 

деятельности естественных монополий  

** семинары, практические занятия, практикумы, лабораторные работы, коллоквиумы и иные 
аналогичные занятия  

Иная контактная работа  
При проведении учебных занятий СГЭУ обеспечивает развитие у обучающихся навыков 

командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств 

(включая при необходимости проведение интерактивных лекций, групповых дискуссий, ролевых 

игр, тренингов, анализ ситуаций и имитационных моделей, преподавание дисциплин (модулей) в 

форме курсов, составленных на основе результатов научных исследований, проводимых 

организацией, в том числе с учетом региональных особенностей профессиональной деятельности 

выпускников и потребностей работодателей).  

Формы и методы проведения иной контактной работы приведены в Методических 

указаниях по основной профессиональной образовательной программе.  

                         

4.2.2 Самостоятельная работа  

№п/п 
Наименование темы (раздела) 

дисциплины 
Вид самостоятельной работы *** 

  

1. 
Противодействие коррупции вРоссийской 

Федерации 

- подготовка доклада 
- подготовка электронной презентации 
- тестирование 

  

2. 
Антимонопольное регулирование 

деятельности в РФ 

- подготовка доклада 
- подготовка электронной презентации 
- тестирование 

  



*** самостоятельная работа в семестре, написание курсовых работ, докладов, выполнение контрольных 
работ  
                         

5. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение дисциплины  
  

5.1 Литература:  

Основная литература  
1. Шишкин, М. В.  Антимонопольное регулирование : учебник и практикум для вузов / М. В. 

Шишкин, А. В. Смирнов. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 159 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17195-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/561338  
 

  

Дополнительная литература  
1. Обеспечение законности в сфере цифровой экономики  : учебник для вузов / под редакцией Н. 

Д. Бут, Ю. А. Тихомирова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 257 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-19684-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/567653   

2. Бозров, В. М.  Судебная деятельность: этика и антикоррупционные стандарты : учебник для вузов / В. 

М. Бозров, В. Н. Курченко, Н. В. Романенко ; под редакцией В. М. Бозрова. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2025. — 198 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13904-4. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/567706  
 

  

Литература для самостоятельного изучения  
1. Трунцевский, Ю. В.  Конституционно-правовые основы противодействия коррупции : 

учебное пособие для вузов / Ю. В. Трунцевский, А. К. Есаян ; под общей редакцией Ю. В. 

Трунцевского. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 481 с. — (Высшее образование). — ISBN 

978-5-534-11938-1. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/457181 

2. Ванновская, О. В.  Психология коррупционного поведения государственных служащих 

: монография / О. В. Ванновская. — 2-е изд., стер. — Москва: Издательство Юрайт, 2025. — 251 

с. — (Актуальные монографии). — ISBN 978-5-534-06492-6. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/453274 

3. Коррупциогенные факторы в законодательстве об ответственности за финансово-

экономические правонарушения : учебное пособие для бакалавриата, специалитета и 

магистратуры / Ю. В. Николаева [и др.] ; под редакцией Ю. В. Николаевой. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 243 с. — (Бакалавр. Специалист. Магистр). — ISBN 978-5-534-

06908-2. — Текст : электронный 

                         

5.2. Перечень лицензионного программного обеспечения  
1. Astra Linux Special Edition «Смоленск», «Орел»; РедОС ; ОС "Альт Рабочая станция" 10;  

ОС "Альт Образование" 10  

2. МойОфис Стандартный 2, МойОфис Образование, Р7-Офис Профессиональный,  

МойОфис Стандартный 3, МойОфис Профессиональный 3  

  

                         

5.3 Современные профессиональные базы данных, к которым обеспечивается доступ 

обучающихся  
1. Профессиональная база данных «Информационные системы Министерства 

экономического развития Российской Федерации в сети Интернет» (Портал «Официальная 

Россия» - http://www.gov.ru/)  

2. Государственная система правовой информации «Официальный интернет-портал 

правовой информации» (http://pravo.gov.ru/)  

3. Профессиональная база данных «Финансово-экономические показатели Российской 

Федерации» (Официальный сайт Министерства финансов РФ - https://www.minfin.ru/ru/)  

4. Профессиональная база данных «Официальная статистика» (Официальный сайт 

Федеральной службы государственной статистики - http://www.gks.ru/  



  

5.4. Информационно-справочные системы, к которым обеспечивается доступ 

обучающихся  
1. Справочно-правовая система «Консультант Плюс»  

2. Справочно-правовая система «ГАРАНТ-Максимум»  

                         

5.5. Специальные помещения  

Учебные аудитории для проведения 

занятий лекционного типа 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

  

Учебные аудитории для проведения 

практических занятий (занятий 

семинарского типа) 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и ЭИОС 

СГЭУ 

  

Учебные аудитории для групповых и 

индивидуальных консультаций 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и ЭИОС 

СГЭУ 

  

Учебные аудитории для текущего 

контроля и промежуточной аттестации 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и ЭИОС 

СГЭУ 

  

Помещения для самостоятельной работы Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и ЭИОС 

СГЭУ 

  

Помещения для хранения и 

профилактического обслуживания 

оборудования 

Комплекты специализированной мебели для 

хранения оборудования 

  

                         

5.6 Лаборатории и лабораторное оборудование  
                         

6. Фонд оценочных средств по дисциплине Антимонопольная и антикоррупционная 

деятельность:  
  

6.1. Контрольные мероприятия по дисциплине  
                         

Вид контроля 

Форма контроля Отметить 

нужное 

знаком 

« + » 

   

Текущий контроль Оценка докладов +    

Устный/письменный опрос +    

Тестирование +    

Практические задачи -    

Промежуточный контроль Зачет +    



                         

Порядок проведения мероприятий текущего и промежуточного контроля 

определяется Методическими указаниями по основной профессиональной образовательной 

программе высшего образования; Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости обучающихся по основным образовательным программам высшего 

образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры в федеральном государственном автономном образовательном учреждении 

высшего образования «Самарский государственный экономический университет».  
                         

6.2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение 

планируемых результатов обучения по программе  

Универсальные компетенции (УК): 
УК-11 - Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма, 

коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональной деятельности 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине   

 УК-11.1: Знать: УК-11.2: Уметь: УК-11.3: Владеть (иметь 

навыки): 

  

способы профилактики и 

противодействия 

экстремистской и 

террористической 

деятельности, коррупции 

и формирования 

нетерпимого отношения 

к проявлениям 

подобного поведения 

организовывать 

мероприятия, 

обеспечивающие 

формирование 

гражданской позиции и 

предотвращение 

коррупции, 

профилактики 

экстремистской и 

террористической 

деятельности в обществе 

методами формирования 

правил общественного 

взаимодействия на основе 

нетерпимого отношения к 

экстремизму, терроризму и 

коррупции всех членов 

общества 

  

Пороговый общие нормы 

государственной и 

муниципальной службы 

в сфере коррупционного 

поведения 

выявлять общие признаки 

коррупционного 

поведения в деятельности 

государственного и 

муниципального 

служащего 

Навыками формирования 

этичного поведения 

  

Стандартный 

(в дополнение 

к пороговому) 

этику государственной и 

муниципальной службы 

в сфере коррупционного 

поведения 

выявлять конкретно-

специфические признаки 

коррупционного 

поведения в деятельности 

государственного и 

муниципального 

служащего 

навыками формирования 

этичного поведения, 

включая нетерпимое 

отношение к 

коррупционному поведения 

в деятельности 

государственных и 

муниципальных служащих 

  

Повышенный 

(в дополнение 

к пороговому, 

стандартному) 

конкретно-

специфические нормы и 

этику государственной и 

муниципальной службы 

в сфере коррупционного 

поведения 

выявлять цели 

коррупционного 

поведения в деятельности 

государственного и 

муниципального 

служащего 

продвинутыми навыками 

формирования этичного 

поведения, включая 

нетерпимое отношение к 

коррупционному поведения 

в деятельности 

государственных и 

муниципальных служащих 

  

Профессиональные компетенции (ПК): 
ПК-1 - Способен принимать управленческие решения в соответствии с действующей 

нормативной правовой и методической базой в области профессиональной деятельности; 



разрабатывать социально ориентированные меры регулирующего воздействия на общественные 

отношения и процессы социально-экономического развития 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине   

 ПК-1.1: Знать: ПК-1.2: Уметь: ПК-1.3: Владеть (иметь 

навыки): 

  

теоретические и 

методологические 

основы анализа, 

планирования, 

организации и принятия 

управленческих решений 

в области 

государственного и 

муниципального 

управления; 

действующую 

нормативную правовую 

базу в области 

профессиональной 

деятельности; 

адекватные инструменты 

и технологии 

регулирующего 

воздействия на 

общественные 

отношения и процессы 

социально- 

экономического развития 

применять общие и 

конкретно- 

специфические подходы, 

методы и приемы к 

анализу, планированию, 

организации и принятию 

управленческих решений 

в области 

государственного и 

муниципального 

управления; применять 

инструменты и 

технологии 

регулирующего 

воздействия на 

общественные 

отношения и процессы 

социально- 

экономического развития 

навыками анализа, 

планирования, организации 

и принятия управленческих 

решений в области 

государственного и 

муниципального 

управления; навыками 

разработки, реализации и 

оценки эффективности 

инструментов и технологий 

регулирующего 

воздействия на 

общественные отношения и 

процессы социально- 

экономического развития 

  

Пороговый Знать: принципы и 

методы 

антимонопольного 

регулирования 

Уметь применять на 

практике технологию 

принятия управленческих 

решений в области 

антимонопольного 

регулирования 

Владеть навыками 

применения технологий 

принятия управленческих 

решений в области 

антимонопольного 

регулирования 

  

Стандартный 

(в дополнение 

к пороговому) 

Знать: технологии 

регулирующего 

воздействия на 

общественные 

отношения и процессы 

социально-

экономического развития 

Уметь: применять 

технологии 

регулирующего 

воздействия для 

антимонопольного 

регулирования 

Владеть: навыками 

разработки, реализации и 

оценки эффективности 

инструментов и технологий 

регулирующего 

воздействия на 

общественные отношения и 

процессы социально-

экономического развития 

  

Повышенный 

(в дополнение 

к пороговому, 

стандартному) 

Знать: современные 

методы 

антимонопольного 

регулирования 

Уметь применять на 

практике современные 

методы 

антимонопольного 

регулирования 

Владеть навыками 

применения современных 

методов антимонопольного 

регулирования 

  

                         

6.3. Паспорт оценочных материалов  

№ 

п/п 

Наименование темы 

(раздела) дисциплины 
Контролируемые 

планируемые 

результаты обучения 

Вид контроля/используемые 

оценочные средства 

Текущий Промежуточный 



в соотношении с 

результатами 

обучения по 

программе 

1. 
Противодействие 

коррупции в 

Российской Федерации 

УК-11.1, УК-11.2, УК- 

11.3, ПК-1.1, ПК-1.2, 

ПК-1.3 

Оценка докладов  

Тестирование 

Устный/письменный 

опрос 

Зачет 

2. Антимонопольное 

регулирование 

деятельности в РФ 

УК-11.1, УК-11.2, УК- 

11.3, ПК-1.1, ПК-1.2, 

ПК-1.3 

Оценка докладов  

Тестирование 

Устный/письменный 

опрос 

Зачет 

                         

6.4.Оценочные материалы для текущего контроля  
                         

Примерная тематика докладов  

Раздел дисциплины Темы 

Противодействие 

коррупции в 

Российской Федерации 

1. Коррупция в современном обществе и детерминирующие ее 

факторы 

2. Коррупция и правопорядок: современный контекст  

3. Юридическая квалификация коррупции.  

4. Государственная антикоррупционная политика: 

базовые ориентиры и новые векторы  

5. Международные договоры и развитие российского 

антикоррупционного законодательства 

6. Законодательство Российской Федерации 

о противодействии коррупции: возможности систематизации  

7. Законодательство субъектов Российской Федерации 

и муниципальные правовые акты как элементы правовой основы 

противодействия коррупции  

8. Роль Президента Российской Федерации и федеральных органов 

исполнительной власти в противодействии коррупции  

9. Судебные органы и противодействие коррупции. Прокуратура 

Российской Федерации и Счетная палата Российской Федерации в 

национальной системе противодействия коррупции  

10. Роль органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации и органов местного самоуправления 

в противодействии коррупции  

11. Участие институтов гражданского общества в борьбе с 

коррупцией 

12. Современные технологии противодействия коррупции  

13. Формирование антикоррупционного правосознания 

и воспитание правомерного поведения  

14. Установление системы запретов, ограничений 

и обязанностей в целях противодействия коррупции 

15. Конфликт интересов и пути его преодоления  

16. Обеспечение финансовой безопасности Российской Федерации 

как фактор предупреждения коррупции  

17. Меры гражданско-правовой ответственности за коррупционные 

правонарушения  

18. Административно-правовые меры ответственности 

за коррупционные правонарушения  

19. Криминологические аспекты коррупционных проявлений и 

уголовно-правовые средства противодействия их распространенности  

20. Дисциплинарная ответственность за коррупционные 

правонарушения  



21. Ответственность юридических лиц за коррупционные 

правонарушения  

22. Тенденции развития законодательства зарубежных стран  

23. Механизмы противодействия коррупции в публичной и частной 

сферах в зарубежных странах  

24. Ответственность за коррупционные деяния по законодательству 

зарубежных стран 

Антимонопольное 

регулирование 

деятельности в РФ 

25. Место антимонопольного законодательства в системе 

законодательства и системе права 

26. Конституционные основы антимонопольного законодательства. 

27. Государственно-правовой механизм реализации антимонопольной 

политики государства 

28. Роль и место антимонопольных органов в регулировании рыночных 

отношений 

29. Антимонопольный контроль деятельности хозяйствующих 

субъектов, органов исполнительной власти и органов местного 

самоуправления 

30. Правовое регулирование предпринимательской деятельности и 

административные барьеры в развитии малого бизнеса 

31. Монополистическая деятельность, ее виды 

32. Злоупотребление доминирующим положением как одна из форм 

злоупотребления правом в сфере предпринимательства 

33. Особенности правового регулирования в Российской Федерации, 

антиконкурентных соглашений и согласованных действий 

34. Антимонопольная политика государства, антимонопольное 

законодательство: становление, перспективы развития, практика 

применения 

35. Действия (бездействие) органов власти и управления, направленные 

на ограничение конкуренции 

                         

Вопросы для устного/письменного опроса  

Раздел дисциплины Вопросы 

Противодействие 

коррупции в 

Российской Федерации 

1. Причины роста коррупции в Российской Федерации в последние 

десятилетия 

2. Динамика и структура российского рынка бытовой коррупции 

3. Рынки деловой коррупции 

4. Коррупция в системе образования 

5. Коррупция в здравоохранении 

6. Коррупция и судебная система 

7. Государство и бизнес: захват государства и захват бизнеса 

8. Стратегии выживания бизнеса в неблагоприятной коррупционной 

среде 

9. Установки граждан России на коррупционное поведение 

10. Мотивация российских чиновников и установки на коррупцию 

11. «Группы надежды» и «группы риска» в современном российском 

обществе 

12. Российский опыт антикоррупционного правового регулирования 

Российское законодательство о противодействии коррупции 

13. Специфика ответственности за коррупционные деяния в России 

14. Уголовная ответственность за коррупционные преступления 

Криминалистическая характеристика преступных проявлений 

коррупции 

15. Проблемы расследования коррупционных преступлений в России 

16. Административная и гражданско-правовая ответственность 

17. Определения коррупциогенности правовых норм. Причины 

возникновения и типология коррупциогенных норм 



18. Политика доходов агентов и их мотивация к коррупционным сделкам 

19. Зависимость доходов от результатов деятельности. KPI в работе 

чиновника 

20. Управленческая отчетность 

21. Внедрение принципов конкурентности на рынках государственных и 

муниципальных услуг 

22. Делегирование решения задач институтам гражданского общества и 

саморегулирующимся организациям 

23. Ограничения на замещение руководящих должностей в органах 

публичной власти 

24. Этические кодексы в системе государственного и муниципального 

управления 

25. Возможности совместительства. Конфликт интересов 

26. Подарки и репутационные издержки 

27. Доступ к служебной информации 

28. Организационная культура в органах государственной власти и 

местного самоуправления 

29. Перспективы специального органа – Агентства по борьбе с 

коррупцией 

30. Управление финансами в организациях с государственной и 

муниципальной формами собственности 

Антимонопольное 

регулирование 

деятельности в РФ 

31. Ответственность за нарушение антимонопольного законодательства.  

32. Государственный контроль сделок, ограничивающих конкуренцию 

33. Функции и полномочия антимонопольных органов в РФ 

34. Антимонопольные требования к торгам 

35. Запрет на недобросовестную конкуренцию в праве РФ.  

Соотношение с законодательством по охране интеллектуальной 

собственности 

37. Государственный контроль за экономической концентрацией  

38. Предоставление государственных и муниципальных преференций 

39. Соглашения и согласованные действия хозяйствующих субъектов, 

ограничивающих конкуренцию – понятие, виды 

40. Права работников антимонопольных органов при  осуществлении 

контроля за соблюдением антимонопольного законодательства 

41. Понятие и виды антимонопольного контроля 

42. Сделки, иные действия, подлежащие государственному  контролю 

43. Полномочия антимонопольных органов 

44. Понятие и виды монополистической деятельности в РФ 

45. Государственный контроль за ограничивающими конкуренцию 

соглашениями хозяйствующих субъектов 

46. Сфера действия закона РФ № 135 ФЗ от 26.07.06г. «О защите 

конкуренции» 

47. Предоставление государственных или муниципальных преференций 

– порядок, последствия нарушения 

48. Сделки, подлежащие контролю антимонопольным органами 

49. Понятие, предмет, система антимонопольного законодательства РФ 

50. Создание и реорганизация коммерческих организаций с согласия 

антимонопольного органа 

51. Проведение проверок антимонопольным органом 

                         

Задания для тестирования по дисциплине для оценки сформированности компетенций 

(min20, max50+ссылку на ЭИОС с тестами) 
https://lms2.sseu.ru/course/view.php?id=9472 

 

https://lms2.sseu.ru/course/view.php?id=9472


1. Ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) муниципального 

служащего влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей 

- это  

-коррупционное поведение 

-препятствие для введения антикоррупционных стандартов в данном муниципальном 

образовании 

-конфликт интересов 

-коррупционное правонарушение 

 

2. Лицам, замещающим государственные должности РФ, государственные должности субъектов 

РФ, муниципальные должности, государственным служащим, муниципальным служащим, 

дарение подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими 

служебных обязанностей  

-запрещается, за исключением обычных подарков  

-не допускается, за исключением обычных подарков, стоимость которых не превышает 3000 

рублей  

-запрещается  

- не допускается, за исключением подарков, стоимость которых превышает 5 МРОТ  

 

3. Укажите, какая из предложенных трактовок субъекта коррупционных правонарушений 

наиболее соответствует действующему законодательству РФ  

-любое физическое лицо, замещающее должности на государственной или муниципальной 

службе 

-любое физическое лицо, незаконно использующее свое должностное положение вопреки 

интересам общества и государства в целях получения личной выгоды 

-любое физическое лицо, незаконно использующее свое должностное положение вопреки 

законным интересам общества и государства в целях получения личной выгоды имущественного 

характера или предоставления такой выгоды другим лицам 

 

4. Выберите, что из нижеперечисленного является взяточничеством  

-получение 25 500 рублей за выдачу листка временной нетрудоспособности 

-получение 1 000 рублей за перевозку вещей пациента при выписке из стационара домой на 

личном автотранспорте лечащего врача 

-безвозмездная помощь в госпитализации 

 

5. Профилактика коррупции – это  

-деятельность правоохранительных органов и органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации в пределах их полномочий по предупреждению коррупции, в том числе по 

выявлению и последующему устранению причин коррупции 

-деятельность институтов гражданского общества, организаций и физических лиц по выявлению 

и последующему устранению причин коррупции 

-деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти 

субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского 

общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий по предупреждению 

коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции 

-деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти 

субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления в пределах их полномочий 

по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин 

коррупции 

 

6. Вправе ли гражданский служащий выполнять иную оплачиваемую работу  

-не вправе 

-вправе, если это не повлечет за собой конфликта интересов 

-вправе, при условии предварительного уведомления представителя нанимателя 

-вправе с предварительным уведомлением представителя нанимателя, если это не повлечет за 

собой конфликт интересов 

 



7. Коррупциогенный фактор – это  

-положение нормативного правового акта (проекта нормативного правового акта), 

устанавливающее для правоприменителя необоснованно широкие пределы усмотрения или 

возможность необоснованного применения исключений из общих правил, а также положение, 

содержащее неопределенные, трудновыполнимые и (или) обременительные требования к 

организациям и тем самым создающее условия для проявления коррупции 

-положение нормативного правового акта (проекта нормативного правового акта), 

устанавливающее для правоприменителя положение, содержащее неопределенные, 

трудновыполнимые и (или) обременительные требования к гражданам и организациям и тем 

самым создающее условия для проявления коррупции 

-положение нормативного правового акта (проекта нормативного правового акта), 

устанавливающее для правоприменителя необоснованно широкие пределы усмотрения или 

возможность необоснованного применения исключений из общих правил, а также положение, 

содержащее неопределенные, трудновыполнимые и (или) обременительные требования к 

гражданам и организациям и тем самым создающее условия для проявления коррупции 

-положение нормативного правового акта (проекта нормативного правового акта), 

устанавливающее для правоприменителя положение, содержащее неопределенные, 

трудновыполнимые и (или) обременительные требования к организациям и тем самым создающее 

условия для проявления коррупции. 

 

8. Ответственность за совершение коррупционных правонарушений могут нести  

-только физические лица 

-только юридические лица 

-как физические, так и юридические лица 

-все ответы верны 

 

9. В соответствии с уголовным законодательством Российской Федерации предметом взятки 

могут являться  

-деньги 

-имущество 

-ценные бумаги 

-услуги имущественного характера 

 

10. Латинское слово «corrumpere», от которого происходит русское слово «коррупция», в переводе 

на русский язык означает   

-подкупать 

-расхищать 

-растлевать 

-злоупотреблять 

 

11. Совершение каких действий с точки зрения Федерального закона «О противодействии 

коррупции» не является коррупцией  

-коммерческий подкуп 

-злоупотребление служебным положением 

-получение взятки 

-растрата 

 

12.Телеологической составляющей (целью) коррупционных правонарушений по действующему 

законодательству является  

-устрашение 

-подрыв основ конституционного строя 

-получение выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного 

характера, иных имущественных прав 

-получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного 

(неимущественного) характера, иных имущественных (неимущественных) прав 

 



13. Какой вид юридической ответственности действующее антикоррупционное законодательство 

не устанавливает за совершение коррупционных правонарушений гражданами РФ, иностранными 

гражданами и лицами без гражданства  

-административно-правовая 

-гражданско-правовая 

-дисциплинарная 

-общественно-политическая 

 

14. В качестве центрального органа Российской Федерации, ответственного за реализацию 

положений Конвенции об уголовной ответственности за коррупцию от 27 января 1999 года по 

всем вопросам международного сотрудничества определяется  

-Министерство внутренних дел Российской Федерации 

-Министерство иностранных дел Российской Федерации 

-Министерство юстиции Российской Федерации 

-Генеральная прокуратура Российской Федерации  

 

15. Система государственной службы включает в себя следующие виды государственной службы  

-государственную службу иных видов 

-государственную гражданскую 

-военную 

-все перечисленные  

 

16. Служебный контракт – это  

-договор между работником и работодателем 

-соглашение между представителем нанимателя и гражданином, поступающим на гражданскую 

службу 

-договор о неразглашении служебной тайны 

-соглашение о намерениях 

 

17. Противодействие коррупции в Российской Федерации основывается на следующих основных 

принципах  

-признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина 

-законность 

-публичность и открытость деятельности государственных органов и органов местного 

самоуправления 

-неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений 

-всё перечисленное 

 

18. Гражданские служащие уведомляют о получении подарка  

-налоговые органы 

-государственные органы, в которых проходят государственную службу 

-комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта 

интересов, созданную в государственном органе, в котором они проходят государственную 

службу 

-органы прокуратуры 

 

19. Основные законодательные акты в области государственной и муниципальной службы  

-Федеральный закон «О муниципальной службе в Российской Федерации» 

-Федеральный закон «О системе государственной службы Российской Федерации» 

-Федеральный закон «О государственной гражданской службе Российской Федерации» 

-Региональные законы о государственной гражданской службе и муниципальной службе 

 

20. Регулирование отношений, связанных с государственной гражданской службой 

осуществляется  

-Конституцией РФ 

-Федеральными законами  

-Законами субъектов РФ  



-Международными договорами 

 

21. Предмет регулирования Федерального закона №79  

-Отношения, связанные с определением статуса государственного гражданского служащего 

субъекта РФ 

-Отношения, связанные с поступлением на государственную службу РФ 

-Взаимодействие гражданской службы с общественными объединениями и гражданами 

-Отношения, связанные с поступлением на муниципальную службу 

 

22. Какую ответственность несут граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица 

без гражданства за совершение коррупционных правонарушений  

-уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность 

-административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность 

-уголовную, административную, гражданско-правовую 

-уголовную, административную, дисциплинарную ответственность 

 

23. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к юридическому лицу 

освобождает ли от ответственности за данное коррупционное правонарушение виновное 

физическое лицо  

-освобождает 

-не освобождает 

-освобождает только от административной ответственности 

-освобождает только от уголовной ответственности 

                         

                         

6.5. Оценочные материалы для промежуточной аттестации  
                         

Фонд вопросов для проведения промежуточного контроля в форме зачета  

Раздел дисциплины Вопросы 

Противодействие 

коррупции в 

Российской Федерации 

1. История формирования и развития отношений к коррупции в 

практике отечественного государственного управления 

2. Психология коррупционера в современном обществе и 

особенности коррупционных отношений в органах власти в 

переходный период и в условиях экономического роста 

3. Перспективы и ограничения применения лучших зарубежных 

практик противодействия коррупции в РФ 

4. Национальная антикоррупционная политика: понятие и 

особенности проявления коррупции в отдельных сферах 

(здравоохранение, образование, правоохранительные органы, 

суды, природопользование и т.д.) 

5. Экономическая коррупция, ее особенности. 

6 Региональная антикоррупционная политика: механизм запуска и 

реализации 

7. СМИ как субъект и объект антикоррупционной политики 

8. Этические кодексы как инструмент борьбы с коррупцией 

9. Конфликт интересов. 

10. Внедрение принципов конкурентности на рынках 

государственных и муниципальных услуг. 

11. Внедрение принципов конкурентности на рынках 

государственных и муниципальных услуг 

12. Этические кодексы в системе государственного и 

муниципального управления 

13. Этическое регулирование труда чиновника 

14. Возможности совместительства 

15. Конфликт интересов 

16. Подарки и репутационные издержки 



17. Доступ к служебной информации 

18. Организационная культура 

19. Перспективы специального органа – Агентства по борьбе с 

коррупцией 

20. Мотивация российских чиновников и установки на коррупцию 

21. «Группы надежды» и «группы риска» в современном российском 

обществе 

Антимонопольное 

регулирование 

деятельности в РФ 

22. Сфера применения закона РФ № 135 ФЗ от 26.07.06г. «О защите 

конкуренции» 

23. Ответственность за нарушение антимонопольного законодательства  

24. Государственный контроль сделок, ограничивающих конкуренцию  

25. Обязанность по предоставлению информации антимонопольным 

органам 

26. Права работников антимонопольных органов РФ при проведении 

проверок 

27. Функции и полномочия антимонопольных органов в РФ 

28. Запрет на ограничивающие конкуренцию акты и действия 

(бездействие), государственных органов и публичных образований 

29. Антимонопольныетребования к торгам 

30. Запрет на недобросовестную конкуренцию в праве РФ.  

Соотношение с законодательством по охране интеллектуальной 

собственности 

31. Государственный контроль за экономической концентрацией  

32. Запрет на злоупотребление хозяйствующим субъектом 

доминирующим положением 

33. Предоставление государственных и муниципальных преференций 

34. Соглашения и согласованные действия хозяйствующих субъектов, 

ограничивающих конкуренцию – понятие, виды 

35. Права работников антимонопольных органов при  осуществлении 

контроля за соблюдением антимонопольного законодательства 

36. Понятие группы лиц в антимонопольном законодательстве РФ 

37. Запрет на согласованные действия хозяйствующих субъектов, 

ограничивающих конкуренцию 

38. Понятие и виды антимонопольного контроля 

39. Сделки, иные действия, подлежащие государственному  контролю 

40. Понятие доминирующего положения в праве РФ. Количественный и 

качественный критерии 

41. Понятие и виды монополистической деятельности в РФ 

42. Государственный контроль за ограничивающими конкуренцию 

соглашениями хозяйствующих субъектов 

43. Сделки, подлежащие контролю антимонопольным органами 

44. Понятие, предмет, система антимонопольного законодательства РФ 

45. Создание и реорганизация коммерческих организаций с согласия 

антимонопольного органа 

46. Проведение проверок антимонопольным органом 

                         

6.6. Шкалы и критерии оценивания по формам текущего контроля и промежуточной 

аттестации  

Шкала и критерии оценивания  

Оценка Критерии оценивания для мероприятий контроля с 

применением 2-х балльной системы 

«зачтено» УК-11, ПК-1 

«не зачтено» Результаты обучения не сформированы на пороговом уровне 

 


