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Coaep:xkanue (pabouyasi nporpamma)

Mecto aucuuruinasl B cTpykrype OI1

[Inanupyemble pe3ynbTaThl 00ydeHUsI 10 AUCLUILIMHE, 00€CIIeUNBAIOIINE JOCTHKEHHIE
IUIAaHUPYEMBIX PE3YJIBTATOB 00YUYEHHMS 110 IpOrpamMme

O06beM u Bubl yaeOHON pabOThI
Coneprxanue TUCIUILTAHBI
MatepuanbHO-TEXHUUYECKOE U Y4eOHO-METOINYECKOe 00eCTIeYeHUE TUCIUTIIIMHBI

CDOHI[ OLCHOYHBIX CPCACTB M0 JUCHUIIIINHE

Crp.



Henbto wm3ydeHWss JUCHUIUIMHBI  SBIsETCS  (OPMUPOBAHHE  PE3YJIbTaTOB  OOy4YeHHS,
o0ecreynBaroImuX JOCTIKEHUE TUIAHUPYEMBIX Pe3yJIbTaTOB OCBOEHHS 00pa30BaTEIbHOM MPOTPaMMEI.

1. MecTo mucuuniuebl B crpykrype OIT
JuctummmaadlHOCTpaHHBIAS3BIKBXOAUTBOOS3aTENbHYIO9acTR0I0KAb 1. JlucummnHbI(MOTyITH )

[Tocnenyromue TUCUUIUIMHBI MO CBSA3SIM KOMIIETEHUMKA: PUTOpHKA M CTUIMCTUKA MUCbMEHHOMN
peun, /lenoBrie KOMMYHUKAIIUU B JOKYMEHTOO0OPOT, Pycckwii s3pIK Kak MHOCTPaHHBIN

2. HJIaHI/IpyeMLIe pe3yJabTaThbl Oﬁy‘-lel-[l/lﬂ no JTUCHMIIIMHE, OGCCHC‘II/IBalOIIH/Ie JOCTHIKCHHE
IMJIAHUPYEMBIX PE3YJIbLTATOB Oﬁy‘leﬂlflﬂ Imo nmporpamme

N3yuennenucuuminHbIIHOCTpaHHBINA3BIKBOOPA30BaTEIbHOUIIPOrpAMMEHAIIPaBIE€HOHAPOPMUD
OBaHHEYOOyUaroLUXCACIE AYIOUUXKOMIIETEHIINH:

YHuBepcanabHble komnereHuun (YK):
VYK-4 - Cnioco0eH ocylecTBIATh 1€10BYI0 KOMMYHHKAIIMIO B YCTHOM U MUCbMEHHOU hopMax Ha
rocyiapcTBeHHOM s3blke Poccuiickoit @enepany 1 HHOCTpaHHOM(bIX) si3bIKe(ax)

[Tmanupyemble pe3yabTaThl Inanupyemsble pe3yabTaThl 00yUYeHHs M0 THCHHUIIJIMHE
00yueHus 1o NporpaMmme
YK-4 VK-4.1: 3nars: VK-4.2: VYmers: VK-4.3: Bnagets (umeTh
HAaBBIKH):
CUCTEMBI HOPM UCTIOJIb30BaTh HaBBIKAMH JIETIOBOTO
PYCCKOTO JIETTOBYIO oOmIeHNs, aHAH3a U
JUTEPATYPHOTO KOMMYHHKAITHIO KPUTHYECKON OIICHKH
SI3BIKa, POJTHOTO MOCPEJICTBOM YCTHBIX |YCTHOW M TUCBMEHHOU
A3bIKa U HOPMBI Y TUCbMEHHBIX JIeJI0BOM MH(pOpMAIK Ha
UHOCTPAHHOTO CPEICTB PYCCKOM, POJHOM U
(-pIX) s13bIKa (-OB) |B3aMMOJCHCTBHS HA  |MHOCTPAHHOM (-BIX) SI3BIKE
roCcyJaapCTBEHHOM (- ax)
a3pike Poccuiickoi
®denepauuu U
WHOCTPAHHOM(BIX)
s3bIKe(ax)

3.00beMuBHABIY4e0HOMPAOOTHI
Y4eOHBIMITIAHOMIIPEYCMATPUBAIOTCSICIIEAYOLIY €BUIBIy4€0OHOMPAOO THIIO TUCITUILIINHE:
3aounasipopmaoOyueHust

Buabl yueoHoii padoThI Beero uac/ s.c.
Cem 1 Cem 2
KonrakrHas paboTa, B TOM YHCIIE: 2.15/0.06| 4.3/0.12
3aHsATHS CEMUHAPCKOTO TUTIA 2/0.06 2/0.06
WnnuBuayansHas kontaktHas padora (MKP) 0.15/0 | 0.3/0.01
I'pynmoBas koHTakTHas padota (I'KP) /0 2/0.06
123.85/3.]105.7/2.9
CamocrosiTenpHas padora: 42 4
[TpomexyrodHas aTTecTanus 18/0.5 | 34/0.94
Bun npomexyro4yHoil arrecTanyu:
Ok3aMeH, 3adeT 3au OK3
OO61mas TpynoeMKoCcTh (00beM yacTu 00pa3oBaTebHOM
nporpammsl): Yacel 144 144
3ayeTHbBIE €TUHUIIE 4 4

4.Coaep:xaHueAUCHUNIMHBI

4.1.Pazoenvt,membloucyuniuHblU8UObI3AHAMUIL:




TemaTnuecKUUTIIaH IU CIUTUTMHB THOCTPaHHBIHS3BIKITPEICTABICHBTAOHIIE.

Pa311em>1, TeMbl JUCHHUIIJIMHBI M BUAbI 3aHATHI

3aounas ¢popma

KonrakTHas = Ilianupyembie
pa6oTa s pe3yJbTaThl
3ansTus 5 - o0y4eHusi B
HaumenoBaHue Tembl (pa3aeJia) CEMHHAPCKOro = E| coornomenun ¢
AUCHUTLTAHBI LLLLC & & | 2 'S pe3yJbTaTamMu
Fow S = o =
EE = =g o0y4eHus 1m0
5 = = o0pa3oBaTeaLHOI
2 s @,
= nporpamme
Cdepa nenoBoro u npohecCHOHATLHOTO 05 242 VK-4.1, YK-4.2, VK
O0LIeHHST ' 4.3
Ocobennocru VK-4.1, YK-4.2, YK
MEXKYJIbTYpPHOU 0.5 28.7 |-4.3
KOMMYHUKallMU
[ToaroroBka npe3eHTauu 05 08.7 _S;KB-4.1, VK-4.2, YK
OCOOEHHOCTH POy PHI VK-4.1, YK-4.2, YK
N 0.5 28.7
TPYIOYCTPOHCTBA -4.3
JenoBas moe3axa 05 8.7 ?;Ké4.1, YK-4.2, YK
[TonroroBka u mpoBeIeHNE TETOBBIX VK-4.1, YK-4.2, YK
. 0.5 28.7
COBEIIIaHU I -4.3
CocraBnenue u 0QpOopMIICHHE TETOBOI YK-4.1, YK-4.2, YK
0.5 28.7
KOPPECIOHCHIINN -4.3
[ToaroroBka u MpoOBEICHUE MTEPETOBOPOB YK-4.1, YK-4.2, VK
0.5 28.7 | 43
KonTtposb 52
Hroro 4 045 | 2 |%23°

4.2Coo0eprcanuepazoenosumem

4.2.1KonTakTHasipabora

TemaTnka3aHATHIICEMMHAPCKOTOTHIIA

Nen/n HaumeHnoBanue TeMbl Bupa 3ansitus TeMaTHKa 3aHATHS CEMHUHAPCKOT0
- (pa3nesia) IMCHUIIMHBI | CEMUHAPCKOT0 THNA® ¥ THIIA
1. Cdepa nenosoro u IToHsATHE U COCTABIISIIOIINE YJIEMEHTEI
MPAKTHYECKOE 3aHATHE
poheCCHOHATBHOTO mpoiiecca KOMMYHUKAITMH
o01IeHNs Buasl 1 TUIIBI OET0BOH U
MPAKTHYECKOE 3aHATHE o
npoeccnoHaTbLHON KOMMYHUKAITUH.
OcoOEHHOCTH OCYIIECTBICHUS JEIOBOM
MPAKTUYECKOE 3aHSITHE
KOMMYHUKAITIH.
IIpensitcTBUs
ocymiecTBIeHUsA Y PEeKTUBHON
MPAKTUYECKOE 3aHSITHE
KOMMYHHUKAIIMH ¥ CTIOCOOBI X
MIPEOJIONICHUS
2. |OcobenHoctu npaktuyeckoe 3anstue  |CopepikaHue NOHATUS «KYJIbTypa»
MEKKYJIBTYPHOI CopeprxaHue MOHSATHS «MEXKKYIbTYpHas
MPAKTHYECKOE 3aHATHE
KOMMYHUKAITUH KOMMYHUKAITHS
OCc0OEeHHOCTH MEKKYIbTYPHOI
MPAKTUYECKOE 3aHITHE |KOMMYHUKAITUHU B ITpoIiecce
OCYIIECTBIIECHUS JICIOBBIX OTHOIIEHUH
npakruueckoe 3austue  |IIpensaTcTBUs OCYIIECTBIEHUS




3¢ (HeKTUBHON MEKKYIBTYPHOM €I10BOMA
KOMMYHUKAILIUU U CIIOCOOBI UX
IPEOJI0ICHUS

3. |lloaroroBka npe3eHTau SI3BIKOBBIC M TICUXOJIOTHYECKUE
IPAKTUYECKOE 3aHATHE |0COOEHHOCTU IOATOTOBKH IPOBEJCHUS
Ipe3eHTalluU

npaktuyeckoe 3anstue  |[loaroroska BBeneHus

npaktuueckoe 3auitiue  |OCHOBHasl YacTh NPE3EHTALUU
IPAKTUYECKOE 3aHATHE |3aKIII0YHUTENIbHAS YacTh IPE3eHTAlluU
npaktuueckoe 3auitue  |OdopMieHne Npe3eHTauu

4. |OcobeHHoCTH MpoUEAypHl | mpakTuueckoe 3ansaTHe [CrocoObl MOMCKa BaKaHCHI
TPYOYCTpPOHCTBA npaxruyeckoe 3auatue  |[logroroBka pesrome

npaktuyeckoe 3auiTie  |ConpoBOIUTEIbHOE MHCEMO
npakTuueckoe 3austie |Buapl cobecenoBanuit

SI3BIKOBBIE M TICUXOJIOTMYECKHE ACTIEKThI
mporiecca codece1oBaHus ¢ paboToaareaem
5. JlemoBas moe3mka npakTuueckoe 3ansatue  |([loaroroeka K AeM0BOM MOE3IKE

Cdepsr oO1IeHNS 1 0COOCHHOCTH
HPaKTHYECKOE 3aHATHE |S3BIKOBOTO O()OPMIICHHS BHICKA3bIBAHUS B
Pa3IMYHBIX KOMMYHUKATHBHBIX CHUTYaIIUAX
OdopmiieHne JOKyMEHTAINH
COITYTCTBYIOIIEN AEIIOBOM MOE3KE
Bo3moxxHbIE TPOOIEMBI U CIIOCOOBI UX

IMPAKTUYCCKOC 3aHATUC

IMPAKTUYCCKOC 3aHATUC

IMPAKTUYCCKOEC 3aHATUC

pelieHus
6 Iloxroroska n [TousaTHE «KOMaHIBI» U OCOOEHHOCTH
HpaKTI/I‘IeCKOG 3aHATUC o
MIPOBEJICHHE JICTTOBBIX KOMaHTHOW pabOThI
COBEIIIaHUMN npaktuyeckoe 3ansatue (IlogroroBka k NPOBCACHUIO COBCIIAHUS
OdopmiieHrE COOTBETCTB en
HpaKTI/I‘IeCKOG 3aHATUC (p p Y}OH-I
JIOKYMEHTAITHH
Bo3MoskHBIE TTPOOIIEMBI B CITOCOOBI X
HpaKTI/I‘IeCKOG 3aHATUC
pereHus
7 CocraBJjieHue 1 O01e 0cOO0EHHOCTH IEIOBOM
o HpaKTI/I‘IeCKOe 3aHATUC o
oopmiieHrEe 1eI0BOI MTMCbMEHHONH KOMMYHHKAITIH
KOPPECIOHIEHIINNA [TonroroBka u oopMIICHHE BHYTPCHHEH
pp HpaKTI/I‘IeCKOe 3aHATUC & (b p
KOPPECTIOHICHITNH

npaktryeckoe 3aHaTHe  |COCTaBJIEHUE 3JIEKTPOHHBIX TUCEM
IpaKkTH4YecKoe 3aHATHe |Buibl oTueToB

npaktudeckoe 3austiue  |OcobeHHOCTH 0(OpMIICHHSI KOHTPAKTOB
8. [lloaroroBka u JlenoBble IeperoBOphI U UX O0IIKE
MIPOBEJICHHE [IEPETOBOPOB TPAKTHHICCROE 3aHATHE XapaKTEePUCTUKH
npakTHyeckoe 3ansaTue |Buibl neperoBopos

npaktrdeckoe 3anaTie  |CTaguu neperoBOpHOro mpouecca
[Icuxonorunyeckne 0COOEHHOCTH BEICHUS
NIEPErOBOPOB

HpakTHYeCcKoe 3aHsATHe | SI3BIK IEpEeroBOpHOro mporecca

* *CCMI/IHapLI,Hp aKTI/I‘IeCKHeSaHfITI/Iﬂ,HpaKTI/IKYMLI,J'Ia60paTOpHI>Iepa6OTBI,KOJ'IJ'IOKBI/IYMBII/II/IHLIGaHaHOFPI‘lHLIeSaHH
THA

MMPAKTHUYCCKOC 3aHATUC

HNnasaxonTakTHasipadora

[TpunpoBenennnyueOHbIx3aHATUHCI DY 06ecneunBaeTpa3BUTHEYOO YU AIOIIMXCIHABBIKOBKOMAH
JTHONPAOOTHI, MEXIMYHOCTHOHKOMMYHHUKALIUY, TPUHATHSIPEIICHUIM, TN IePCKUXKaueCTB(BKITIOYAsTIPUHEO
OX0JMMOCTHIIPOBEICHUENHTEPAKTUBHBIXJIEKIIMNA, IPYITIOBBIXTUCKYCCHI, POJIEBBIXUTP, TPEHUHT OB, aHAIIN
3CUTYaMHMUMUTAIMOHHBIXMO/IEJIeH, TPEeTo1aBaHU e IUCLUTUINH(MOTYI1el ) BGOPMEKYPCOB,COCTABIEHHBI
XHAOCHOBEPE3yJIbTaTOBHAYYHBIXUCCIIEIOBAHUM, IPOBOAUMBIXOPTraHU3aMEN, BTOMUYHCIIECYIETOMPETHOH
aJIbHBIX0COOEHHOCTEHITPO (hecCHOHABHONW eI TEIbHOCTHUBBITYCKHUKOBUIIOTpEOHOCTEpaboToaaTenei).

@DOpPMBIMMETOIBINPOBEICHUIMHOMKOHTAKTHOHPAaOO THIIPHBEICHBIBM €TO INUeCKUX YKAa3aHUSXIIO
OCHOBHOHIPO(ecCHOHATBHON00pa30oBaTEIbHONIIPOrpaMMeE.



4.2.2CamocTosiTesibHasipadoTa

Neni/nn | HaumeHnoBaHue Tembl (pa3aena) nucuuiuinabl | Buja camocrosiTesqbHOI padoThl ***

1. |Cdepa nenosoro u npodeccoHaIbHOrO OOIEHUST  |-TECTHPOBAHUE
OCO0GEHHOCTH MEKKYJIbTYPHONH KOMMYHHUKAIIUU

2. -TECTUPOBAHUE

3. |IloxroroBka mpe3eHTauu -TECTUPOBAHKE

4.  |OcoGeHHOCTH MPOLETypPHI TPYAOYCTPOICTBA -TE€CTHPOBAHUE
JlemnoBas moe3aka

o. -TECTUPOBAHHE

6. |lloaroroBka u MpoBEAEHHE JCIOBBIX COBELIAHUIT -TeCTHPOBAHHUE
Cocrapnenue u 0popMIICHHE AETOBON

1. -TE€CTHPOBAHUE
KOPPECIIOHICHIIUU

8. |lloaroroBka u mpoBeIEHHE TIEPETOBOPOB -TeCTHPOBAHHUE

***¥camocTosITeIbHAsIPad0TaBCEMECTPE, HAlMCAaHEKYPCOBBIXPA0OT, 10K /I0B, BBIITOJIHEHH EKOHTPOJILHBIXPA0OT

5.MarepuajibHO-TeXHUYECKOenY4eOHO-MeToAuYeCKoeo0ecnedeHr e U C M IIIMHbI

S5.1JIurteparypa:

OcHoBHasIUTEpPaTYpa

1.VBapos, B. . Anrmmiickuii si361k 11t 9koHOMucTOB (A2-B2). English for Business + ayanosanucu :
y4eOHHUK ¥ TPaKTHKYM JuIst By30B / B. W. YBapoB. — 2-¢ u3j., nepepab. u gon. — Mockga : U3natenscro HOpaiir,
2025. — 351 c¢. — (Boicmee oOpazoanme). — ISBN 978-5-534-09049-9. — TekcT : 3IIEKTpOHHBIA //
O6pazoBatenpHas miatdopma FOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/560591
Hemenkuit s3p1K 1 MeHeHKepoB U 3koHOoMUcTOB (C1) @ yueOHMK mj1s akageMudeckoro OakaigaBpuarta / A. @.
3UHOBbEBA [M Ap.] ; OTBETCTBEHHBIN penakTop A. @. 3uHoBseBa. — Mocksa : M3natensctBo Opaiit, 2023. — 238
c. — (bakamaBp. Axamemuueckuii kypc). — ISBN 978-5-9916-3618-6. — TekcT : 3JIeKTpOHHBIA //
O6pazoBatenpHas miatdopma FOpaiir [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/533061
Jleuna, M. C. ®pannysckuii s3pik (Al—A2) : yueOHMK W mpakTukyM it By3oB / M. C. Jleeuna, O. b.
CamconoBa, B. B. XapayzoBa. — 4-e u3z., mepepab. u morr. — MockBa : UzmatensctBo FOpaiir, 2025. — 383 c. —
(Briciiee oopazoBanue). — ISBN 978-5-534-18228-6. — Tekcr : anexkrponusiii / O0pa3oBaTenbHas miathopma
IOpaiir [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/562488
Jleeuna, M. C. ®@panmysckuii s3pik (A2—B1) : yuebnuk u mpaktukym it By3oB / M. C. Jleuna, O. b.
CamconoBa, B. B. XapayzoBa. — 4-e u3z., mepepab. u morr. — MockBa : UznatensctBo FOpaiir, 2025. — 223 ¢. —
(Briciiee oopazoBanue). — ISBN 978-5-534-18279-8. — Tekcr : anexkrponusliii / O0pa3oBaTenbHas miathopma
IOpaiir [caiir]. — URL.: https://urait.ru/bcode/562489

JonmotHuTEIBbHASITIMTEPATYPA

1. Anrnmiickuit 361K 11 5KOHOMHUCTOB (B1-B2) : yueOnuk u nmpaktukym st By3oB / T. A. BapaHoBckast
[u mp.] ; otBercTBeHHBIH penakTop T. A. bapanoBckas. — 3-e uzf., mepepad. u qon. — Mocksa : M3natenscTBoO
IOpaiit, 2025. — 421 c. — (Beicmee obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-15097-1. — TekcT : 3NMeKTpOHHBIH //
O6pa3soBarenpHas matdopma FOpaiir [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/560030
Kymmosa, A. K. Anrnuiickuii a3b1k 11 MeHemKepoB U 1oructoB (B1-C1) : yueOHUK 1 IpaKTUKYM IS BY30B / A.
K. Kynmoga, JI. A. Koznosa, 1O. I1. Bonbeiaer ; mox o6mieit penaknueit A. K. KynmoBoit. — 2-e u3., ucrnp. u jor.
— Mocksa : U3patensctBo FOpaiit, 2025. — 326 ¢. — (Boiciee oOpa3oBanue). — ISBN 978-5-534-18420-4. —
Texkcr : anektponHbIii // Obpa3oBarenbHast miatdopma FOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/560502
CrorumeBa, O. H. Awurmiickuii s3pik uis skoHomuctoB (B1-B2). English for Business Studies in Higher
Education : yue6roe mocobue s By3oB / O. H. CtoruueBa. — Mocksa : Mzaarenscrso KOpaiir, 2024. — 163 ¢. —
(Boiciee obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-18207-1. — Tekcer : anexTponHsiid / OOpa3zoBartensHas miaTdopma
IOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/534527
WBanoB, A. B. Hemenkuii s3bIK 1J11 MEHEIDKEPOB U SKOHOMUCTOB : y4eOHUK uis By30B / A. B. MBanos, P. A.
WBanoBa. — 2-e uzn., ucnp. u gor. — Mocksa : M3aarensctBo FOpaiit, 2025. — 400 c. — (Briciee o6pa3zoBanue).
— ISBN 978-5-534-09516-6. — Tekcr : anekrpoHHbIi // OOpa3oBaTenbHas miardopma FOpaiit [caiit]. — URL:
https://urait.ru/bcode/561204
CutnukoBa, 1. O. [lenoBoit Hemenkuii si3bik (B2—C1). Der Mensch und seine Berufswelt : yueGuuk 1 npakTukym
nust By3oB / . O. CutHukoBa, M. H. I'y3b. — 3-e uzg., nepepal. u morn. — MockBa : Uznarensctso FOpaiit, 2025.



— 210 c. — (Boicuee obopazoBanue). — ISBN 978-5-534-14033-0. — Tekct : anexTponHsIi // OOpa3oBaTenbHas
miatdopma FOpaiir [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/561143

3meéBa, T. E.  ®panmysckuii si3uik i skoHoMucToB (B1-B2) : yueOnuk s By3oB / T. E. 3meéra, M. C. JleBuHa,
M. A. EpbikuHa. — 3-e u3za., nepepad. u gon. — Mocksa : M3natensctBo FOpaiit, 2025. — 464 ¢. — (Briciiee
obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-17106-8. — Tekcrt : anekTpoHHbIl // OOpa3oBaTenbHas miatdopma HOpaiit
[caitt]. — URL: https://urait.ru/bcode/560021

3meéBa, T. E. ®panny3ckuil 361K 111 95KOHOMHCTOB. [Ipaktukym : yueOnuk s By3oB / T. E. 3meéra, M. C.
Jleeuna. — 2-e uzn., mepepad. u gon. — MockBa : MzmatensctBo HOpaiit, 2025. — 239 ¢. — (Beicuiee
obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-12207-7. — Tekcr : anekrpoHHbIil // OOpazoBaTenbHas matdopma KOpait
[caitt]. — URL.: https://urait.ru/bcode/560430

5.2.11epeyeHbJINLIEH3HNOHHOTONIPOTrPAMMHOI000€eceyeHust
1.AstraLinuxSpecialEdition«Cmoierck»,«Opem»; PenOC;0C" AnpTPabdouasicranmus"10;
OC"AnpTO6pazoBanue"10

2.MoitOdpucCranmaptubrii2, MoinOducOb6pazosanue,P7-OducllpodeccnonanbHbIi,
MoitOpucCranaaptasiii3,MoitOduclIpodeccuonanbubiii3

5.3CoBpeMeHHBICIPOPECCHOHATbHBIC0A3BITIAHHBIX,KKOTOPbIMOOECIIEYHBACTCAIOCTYIO0OYY
aumXxcst

1.IIpodeccnonansuasbazananupix« THpOpMarmoHHbIECHCTEMBIMUHUCTEPCTBADKOHOMUYECKOTO
passutusiPoccuiickoii®eneparuusceruliurepuem™»(Ilopran«OdunnansaasPoccus»-http://www.gov.ru/)

2.T'ocynapctBeHHascrucTeMarpaBoBoiinHpopmannn«OpuianbHbITMHTEpHET-OPTAIIPaBOBOM
nHpopmarum»(http://pravo.gov.ru/)

3.IIpodeccronanpuasbazananubpIx«OUHAHCOBO-dKOHOMUYECKHeToka3aTennPoccuiickondenepa
(O dunuanbHbiiicaitMunucTepcrBadgunancoBP®-https://www.minfin.ru/ru/)

4 .ITpodeccronanbrasdazaganapix«OdurnanbHascratuctukan(OunuanpasiiicaiitdenepanbHoO
fcmykObIrocynapcrBeHnoiicraructuku-http://www.gks.ru/

5.4.AUudopMannOHHO-CIPABOYHbIECHUCTEMbBI, KKOTOPbLIMOOECIIEYHBAETCAAOCTYNO0YYAI0 I

Xco
1.CnpaBouno-npaBoBascucteMa«KoncynbranTl Imrocy
2.CrpaBouno-tnipaBoBascuctrema«l’ AP AHT-Makcumym»
5.5.CnennajbHbICIIOM CICH U ST
Y4eOHble ayAUTOPUU AJIs TPOBEICHUS MPAKTUYECKUX KoMriekTsl yueHnuecko Mmebenu
3aHATUH (3aHATHH CEMHHAPCKOTO THIIA) MynbTUMeIUUHBINA TPOEKTOP
Jlocka
DKpaH

KomnbroTepsl ¢ BBIXOJOM B CETh
«Muarepuer» u OMOC CI'DY

YuebHble ayJTUTOPUH JUTSI TPYIIOBBIX U MHAUBUAYaIbHBIX |KOMIIEKTH yueHn4eckoi Mebenn
KOHCYJIbTAllU1 MynbTUMEIUUHBINA IPOEKTOP
Jocka

OKpaH

KoMIbroTeps! ¢ BBIXOJIOM B CETh
«MHTepre» 1 SUOC CI'DY

YueOHble ayTUTOPUH ISl TEKYIIET0 KOHTPOJIS U KommuiekTsl yueHndeckoi medenu
IIPOMEKYTOUYHOU aTTeCTalun MynbTUMEIUIHBINA IIPOEKTOP
Jocka
OKkpaH

KomnbroTeps! ¢ BEIXOJIOM B CETh
«MHTeper» u SUOC CI'DY

[Tomemenus Ui CaMOCTOSTENEHON paObOTHI KoMIiekTsl yaeHnaeckoi Mebenu




MynbTUMEAUNHBINA IPOEKTOP

Jocka

OKkpaH

KoMIibroTepsl ¢ BBIXOJIOM B CETh
«Mutepner» u SUOC CI'DY

KoMmIuiekTsl criennain3upoBaHHON Mebenn
JUIsl XpaHeHus: 000py0BaHUs

[Tomenenus st XpaHeHHs U PO PUIAKTUIECKOTO
o0CITy>)KUBaHUs 000PyIOBaHHUSI

6.(1)0HI[OIIeHO‘lHbIXCpe)]CTBl'[O)]I/ICIII/II[.]'II/IHCI/IHOCTPaHHbIﬁﬂ:&blK:

6.1.KOHTpOJ'IbHbleMepOl'lpl/[HTl/[ﬂlIOI[l/IClIl/Il'lJ'll/IHe

®DopMa KOHTPOJIA Ormeruts
Bua xoHTpoJs HyxHoe
3HAKOM
«+»

Tekymuii KOHTPOJIb O1neHKa JOKJIaI0B -
Y CTHBIN/TTUCHBMEHHBIN OTIPOC -
TectupoBanue +
IIpakTrnueckue 3agaun -
[IpomexyTOUHBIN KOHTPOJIb 3auer +
DK3aMeH +

IHopsinoknpoBeaeHUsIMEPONPUATHITEKYIETOUIIPOMEKY TOUYHOTOKOHTPOJISIONpe/ie/isieTcs
MeToan4ecKNMHYKA3aHUSAMUIIOOCHOBHOMIIPOdecCHOHAIBLHOI00PAa30BaATEILHOMIIPOrPAMMEBBICII
erooopasoBanus;llooxeHneM00a/1/IbHO-PEHTHHTOBOMCUCTEMEOIEHKNYCIIEBAEMOCTHOOYYaI0 N X
CAN0OCHOBHBIMOOPAa30BaTeIbHBIMIIPOrpaMMaMBbICIIEr000pa3oBaHUsI-IPorpaMMamMmoaKaiaBpua
Ta,IporpaMMamMcnenuajuTeTa, iporpaMMaMMarucTpaTypbiBdenepaibHOMIOCy1apCTBEHHOMABTO
HOMHOMOOpa30BaTeJIbHOMYYPeKIeHUNBbICIIEroo0pazoBanusi«CaMapCcKUrocy1apcTBeHHbBIIIKO
HOMMYeCKHIlyHUBEPCUTET).

6.2.1lnannpyemMblepe3ybTATbIO0YYeHUSIIOAM CIUILINHE,00€eCTIeYUBAIOIIHEI0CTHKEHU eTJIa
HHUPYeMbIXPe3yJ/JbTaTOBOOYUYEHHUSNONPOrpaMmme

YuuBepcaiabuble komnerenun (YK):
YK-4 - Crioco0eH oCyIIeCTBISTh JIETOBYI0 KOMMYHHUKAIIMIO B YCTHOM U MUChbMEHHOHU (hopMax Ha
rocynapcTBeHHOM s3bike Poccuiickoit deneparuu 1 HHOCTpaHHOM(BIX) sI3bIKe(ax)

[Inanupyemble pe3yabTaThl ILianupyemble pe3yJbTaThl 00y4eHHUs] 110 JUCHHILIHHE
00y4eHHUs: 1o MporpaMme

VK-4.1: 3HaTh: VK-4.2: YMmeTn: YK-4.3: Bragerb (MMETh
HAaBBIKH):

CHUCTEMBI HOpM HCITOJIb30BaTh HaBBIKAMH JI€JIOBOTO

pPYCCKOTO JIEIOBYIO 0OIIleHNs, aHaI13a U

JUTEPATYPHOTO KOMMYHUKAIIIIO KPUTUYECKOU OLIEHKU

SI3bIKa, POJTHOTO
SI3bIKA ¥ HOPMBI
WHOCTPAaHHOTO
(-bIX) s13b1Ka (-OB)

MOCPEICTBOM YCTHBIX
Y MIUCbMEHHBIX
CPEICTB
B3aUMOJICHCTBUSA Ha
roCcyJIapCTBEHHOM
a3bIke Poccuiickon
®denepauuu u
MHOCTPaHHOM(bIX)
s3bIKe(ax)

YCTHOW U IUCBMEHHOU
JIeNIoBOM MH(pOpMaIUK
Ha pyCCKOM, POJTHOM H
WHOCTPAHHOM (-BIX)
s3BIKE (-ax)

[Toporossriit

VYK4.1: cucremy

VK4.2: coznaBath

VK4.2: 6a30B6IMHA




COBPEMEHHOTO MPOCTHIC MUCbMEHHBIE (popmMamu, BUgaMu
WHOCTPAHHOTO TECThI U YCTHBIE YCTHOM M MMHUCbMEHHOU
SI3bIKA; HOPMBI JIUATIOTHIECKUE KOMMYHHUKAIIUH B
CJIIOBOYMOTPEOJICHHUSI [peUeBbIc MPOU3BEICHUS |YCIOBUSIX JACTIOBOTO
; HOPMBI C y4eTOM IIeJieH, 3a/1a4, |0OIeHUs
rpaMMaTUKH YCIIOBHH JIEIIOBOT'O

MHOCTPaHHOI' O o01eHus

A3BIKA C YIETOM

oco0eHHOCTeM

JIeIIOBOM

KOMMYHHUKAIIUU

CrannapTHbIii (B IOTIOJIHEHHUE K
IIOPOTOBOMY)

VK4.1: cneunduky
JeJI0BOI
KOMMYHUKAILIUU HA
MHOCTPAHHOM $I3bIKE

YK4.2: co3naBaTh
YCTHBIC U ITMCbMCHHBLIC,
MOHOJIOTHYECKUE U
AUAJTOTNYCCKUEC
peueBbIe IPOU3BENCHUS
C yYETOM IIeJiel, 3a/1ay,
YCIIOBUI JIEIIOBOTO
oO01IeHus

YK4.2: ocHOBHbIMU
HaBbIKaMH BJIAJICHUS
YCTHOW U MHUCbMEHHON
peYbIO B YCIIOBUSIX
JIEJIOBOTO

[ToBbIlIEHHBIH (B TONOJHEHUE K
MIOPOTOBOMY, CTaHJAPTHOMY)

VYK4.1: HOpMBI,
IpaBUjIa U CIIOCOOBI
OCYIIIECTBIICHHS
KOMMYHHUKAIUU B
YCTHOM U
MUCBMEHHOU (opme
Ha NTHOCTPaHHOM
SI3BIKE C yUETOM
ocoOeHHOCTEH

bi( (0):10)7
KOMMYHHUKAIIUN

VK4.2: cBoboaHO
00IIIaTHECS ¥ YATATh
OPHUTHHAILHYIO
TuTEpaTypy,
3JIEKTPOHHBIE PECYPCHI
Ha I/IHOCTpaHHOM SA3BIKEC
C YUETOM LIEJIEN, 3a1a4,
YCIOBUU JIETOBOTO
o0IIeHHS

VK4.3: nHOCTpaHHBIM
SI3BIKOM Ha YPOBHE
KOHTAKTa C HOCUTEISIMU
SI3BIKA C LIEJIBIO OBITH
MOHSATHIM TIO ITUPOKOMY
KpPYT'Y BOIIPOCOB C
Y4EeTOM LIeJIeH, 3a1a4,
YCJIOBUM J1€JI0BOTO
oOnIeHns

6.3.1lacnopToneHOYHBIXMATEPHAJIOB

Ne HaumeHoBaHue TeMbl KonTpoaupyembie Bua koHTpoJIsi/UcOIb3yeMble
n/n | (pa3agesia) IMCHUNJINHbBI IUIAHUPYyeMble OLICHOYHbIE CPeCTBA
pe3yJbTaThl 00yUYeHust
B COOTHOIIIEHUH C
pe3yJbTaTamu Texymmii IIpoMe:xxyTOYHBII
00y4eHus MO
nporpamMme
1. Cdepa nenoBoro u VK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 | TecrupoBanue 3auer
podeCCHOHATBHOTO
00IIEeHUS
2.  |Ocobennoctu VK-4.1, YK-4.2, YK-4.3 | TecrupoBanue 3auer
MEXKKYJIbTYPHOR
KOMMYHHKAIIHH
3.  [Homroroska npesenraun  |YK-4.1, YK-4.2, VK-4.3 | TectupoBanue 3ayer
4.  |Ocobennoctu npouenypsl  |YK-4.1, YK-4.2, VK-4.3 | TecrupoBanue 3ayer
TPYIOYCTPOHCTBA
5. JenoBas moe3aka YK-4.1, VK-4.2, YK-4.3 | TectupoBanue DK3aMeH
6. [Ilomroroska u mposenenne |YK-4.1, YK-4.2, VK-4.3 | TectupoBanue DK3amMeH
JIEJTOBBIX COBCIAHUI
7.  [CocraBnenue u opopmienue |YK-4.1, YK-4.2, VK-4.3 | TectupoBanue DK3amMeH
JICJIOBOM KOPPECIOHICHIINU
8. [llomroroska u nmposenenune |YK-4.1, YK-4.2, VK-4.3 | TectupoBanue DK3ameH
[IePErOBOPOB

6.4.011eHOYHBIEMATEPHANBILIATEKYIETOKOHTPOJIS




3allaHI/IHL[JIHTeCTI/IpOBaHI/IHl'IOJII/ICIII/IlI.]'[I/IHe}I.]IHOIIeHKI/IC(l)OpMHpOBaHHOCTI/IKOMHeTeHHI/Iﬁ(min20,m
ax50+cepikyHadMOCcTecTamu)

https://Ims2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=1271
Communication acomplexprocess.
are
IS

are eight steps in communication process.

There
They
You can have the business ideas in the world, but they’re no good if you can’t express them
clearly.
most great
greatest
Your communication skills will help your company to achieve financial results.
best
better
As a professional, you will need to be able organize ideas and
data
datum
As a professional, you will need to be able to listen to others
actively

active
When the director came, the audience providing feedback to the presenter.
is
was
The manager this information with the employees.
has already shared
already shared
Next week we to evaluate data and information.
met
will meet
The consists of the people who receive the message.
audience
sender
Every communication takes place in sort of situational or cultural context.
any
some
Feedback from the audience helps the sender determine whether the audience correctly
interpreted the message.
was
has

Noise during the communication process can result from simple physical factors as poor
reception of a cell phone.
such
SO
The message is a short, easily understood piece of communication, often no than a few words.
more
much
The setting the physical context of the communication — the time and place.
are
IS
In the communication process the sender the message in a transmittable medium.
produce
produces
Effective communication is important to career.
your



you
Communication can various forms.
takes
take
In your future job your communication skills help your company to increase productivity.
will
could
the audience decode the message to extract its meaning?
Do
Does
D paHIy3CKHHA3BIK
Je fais ....études a I’'Université.
-mes
-ses -tes
. ... étudions le frangais.
-Vous
-lls
-Nous
Il se leve ... 7 heures du matin.
-a
-en
-pour
-la grand-mere
-la soeur -le grand-pére
Dans les villes les gens habitent ...
-aux foréts
-dans les boutiques -aux immeubles
Quand on fait du sport, on....
-s’entraine au gym
-danse & la discotheque -chante des chansons
. ... monsieur. Savez-vous ou est le syndicat d'initiative ?
-Pardon
-Salut
-Comme ci, comme ¢a
HeMenkuiia3bIk
Er ... Franz.
-heil3t
-heille
-bin
Seine Frau ... in Miinchen.
-wohne
-arbeiten
-wohnt
Wo ... Sie? -wohnst
-ist
-arbeiten
Wie heil3en Sie?
-Aus Miinchen.
-Eva Baumann.
-Bei Siemens.
Was sind Sie von Beruf?
-Meine Frau ist Arztin.
-Maier, Anton Maier.
-Ich bin Ingenieur.
Woher kommen Sie?
-lch wohne in Hamburg.
-Aus Frankreich, aus Carcasonne. -Die Kinder sind nicht zu Hause.
Wihlen Sie das richtige Fragewort: ... machen sie einkaufen? - Ich kaufe am Samstag ein. =Wann



Wihlen Sie das richtige Fragewort: ... arbeitet er? - Er arbeitet in einer Firma.

=Wo

Wihlen Sie das richtige Fragewort: ... studiert sie an der Universitit? - Sie studiert an der Universitat seit vier
Jahren.

=Wie lange

6.5.01eHOYHBIEMATEPHAIBIISNIPOMEKYTOUHOMATTECTALIMH

D oHIBONPOCOBLISINTPOBEACHUANIPOMEKYTOYHOTOKOHTPOJIsiBopMe3adeTa
Pa3nes qucnuninnel  (Bonpocsl

Cdepa nenosoro u AHIIHACKUH A3BIK
podecCHOHANTBHOTO o o
oBLeHUs List eight steps of communication process.

Explain why effective communication is important to your career.
Name the ways employees’ communication skills can help their company.

List several communication tasks you will need to be able to perform as a
professional.

Name various forms communication can take.

DpaHy3CKHH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemeuxkmii s3bIK

Was sind die Hauptaufgaben der Geschaftskommunikation?

Welche Struktur hat die Geschéaftskommunikation?
In welcher Form kann die Geschéaftskommunikation gestaltet werden?

Uber welche Fahigkeiten sollte man verfiigen, um an einer effektiven
Geschaftskommunikation teilzunehmen?

Welcher Business-Knigge spielt in Deuschland eine entscheidende Rolle?
Berichten Sie dariiber!

OcobeHnHoctu AHIJINiiCKNH A3BIK
MEXKYJILTYPHOM Name the backgrounds that make today’s workforces diverse.
KOMMYHHKAIIUH Give the definition of “culture”.

What can cause misunderstanding in intercultural communication?




List several ways to adapt to any business culture
When is intercultural communication effective?
DpaHLy3CKHH A3BIK
La communication d’affaires
La communication interculturelle
La présentation
L’ entretien d'embauche
HeMenxkuii 13bIK
Was ist die Kommunikation?
Welche Kommunikationarten gibt es?
Was spielt in der interkulturellen Kommunikation eine wichtige Rolle?

In welchen Bereichen verlauft interkulturelle Kommunikation heutzutage
besonders intensiv?

Was gehort zu den wichtigsten Mitteln des interkulturellen VVerkehrs?

[ToaroroBka m mpoBeacHUE
MIPE3EHTALNN

AHIIHACKUH SA3BIK

Define the purpose of most business presentations

List the tasks that organizing a presentation requires

What a presenter should do to adapt to the audience.

Explain when an introduction is effective.

What does the bulk of a speech or presentation include?
DpaHIy3CKHH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenkmnii si3bIK

Was lautet das Ziel der Prasentation und was ist der Nutzen fur die  Zuhorer?
Womit beginnt die Arbeit an der Présentation?

Was sollte man beachten, wenn man eine Présentation gestaltet?

Wie bereitet man den Stoff fiir eine Prasentation vor?




Wie préasentiert man die vorbereiteten Materialien?

Oco0eHHOCTH MPOLEaYPhI
TPYAOYCTPOICTBA

AHIIniicKuH A3BIK

Explain what a résumé is.

List the major sections to consider including in your résumé.

Name the six common résumeé formats.

Explain the purpose of an application letter, also known as a cover letter.
Define an employment interview.

List three typical stages of interviews.

Describe two things employers look for during an employment interview.
DpaHLy3CKHH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemeuxkmuii s3bIK

Was stellt ein VVorstellungsgespréach dar?

Zu welchem Zweck dient das Vorstellungsgesprach?

Welche Information erwartet der Personaler oder der Arbeitgeber wahrend
des Interviews vom Bewerber zu erfahren?

Wie lauft ein klassisches Vorstellungsgesprach?

Welche Tipps kann man diejenigen geben, die planen, an einem
Bewerbungsgesprach telzunehmen?

@D oHIBONPOCOB/IANPOBEACHUSITIPOMEKYTOYHOTOKOHTPOIsIBPopMeIK3amMmeHa

Pasznes nucuunJanHbI

Bomnpocsl

Cdepa nenoBoro n
npoQecCHOHATBHOTO
o01IeHus

AHTIHACKHH S3BIK

List eight steps of communication process.

Explain why effective communication is important to your career.

Name the ways employees’ communication skills can help their company.

List several communication tasks you will need to be able to perform as a
professional.

Name various forms communication can take.




DpaHLy3CKHH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

HeMeukmnii si3bIK

Was sind die Hauptaufgaben der Geschaftskommunikation?

Welche Struktur hat die Geschéaftskommunikation?
In welcher Form kann die Geschaftskommunikation gestaltet werden?

Uber welche Fahigkeiten sollte man verfiigen, um an einer effektiven
Geschaftskommunikation teilzunehmen?

Welcher Business-Knigge spielt in Deuschland eine entscheidende Rolle?
Berichten Sie dariiber!

Ocobennoctu
MEKKYJIbTYPHOU

KOMMYHUKallUU

AHIJIMHCKHI A3BIK
Name the backgrounds that make today’s workforces diverse.
Give the definition of “culture”.
What can cause misunderstanding in intercultural communication?
List several ways to adapt to any business culture
When intercultural communication is effective?
@®paHny3CKUH A3bIK
La communication d’affaires
La communication interculturelle
La présentation
L’ entretien d'embauche
HeMenkuii si3bIK
Was ist die Kommunikation?
Welche Kommunikationarten gibt es?
Was spielt in der interkulturellen Kommunikation eine wichtige Rolle?

In welchen Bereichen verlduft interkulturelle Kommunikation heutzutage
besonders intensiv?

Was gehort zu den wichtigsten Mitteln des interkulturellen Verkehrs?




IToaroroBka u mpoBeacHUE
Mpe3eHTalu

AHIJIniicKu# A3bIK

Define the purpose of most business presentations

List the tasks that organizing a presentation requires

What a presenter should do to adapt to the audience.

Explain when an introduction is effective.

What does the bulk of a speech or presentation include?
DpaHLy3CKHH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

HeMmeukmnii si3bIk

Was lautet das Ziel der Prasentation und was ist der Nutzen fur die  Zuhorer?
Womit beginnt die Arbeit an der Prasentation?

Was sollte man beachten, wenn man eine Préasentation gestaltet?
Wie bereitet man den Stoff flir eine Prasentation vor?

Wie préasentiert man die vorbereiteten Materialien?

OCOOCHHOCTH MPOLIETYPHI
TPYAOYCTPOMCTBA

AHIIHACKUH SA3BIK

Explain what a résumé is.

List the major sections to consider including in your résumé.

Name the six common résumé formats.

Explain the purpose of an application letter, also known as a cover letter.
Define an employment interview.

List three typical stages of interviews.

Describe two things employers look for during an employment interview.
DpaHLy3CKHH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche




HemMenkmuii a3bIK
Was stellt ein VVorstellungsgespréach dar?
Zu welchem Zweck dient das Vorstellungsgesprach?

Welche Information erwartet der Personaler oder der Arbeitgeber wahrend
des Interviews vom Bewerber zu erfahren?

Wie lauft ein klassisches Vorstellungsgesprach?

Welche Tipps kann man diejenigen geben, die planen, an einem
Bewerbungsgesprach telzunehmen?

JemoBas moe3mka

AHIJINACKMH A3BIK

Explain the reason why business people often have to travel.
Name the reasons for going on business trips.

Who usually plans itinerary of the business trip.

Explain what kind of reporting must be made by an employeeafterthe
business trip

Why is it important to remember about the conduct that is considered proper
during your absence from the office?

Explain the importance of business trips.
@®paHny3CKUH A3bIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

Hemenkmnii si3bIK

1. Warum werden Geschaftsreise organisiert?

2. Welches Ziel verfolgt man mit einer Geschaftsreise?
3. Was erfordern eine Auslandsdienstreise?

4. Welche Kosten werden wéhrend einer Dienstreise vom Arbeitgeber
ubernommen?

5. Welche Mdoglichkeiten bietet eine Geschéftsreise neben dem beruflichen
Angelegenheiten?

HOI[FOTOBKa " IIPpOBCACHUC

AHIJINHACKUA A3BIK




JIEJIOBBIX COBEIaHUN

Explain why teams can achieve a higher level of performance than
individuals

Explain what kind of meetings can be a waste of everyone’s time.
List four important aspects of group dynamics.

What is the most important step in planning a meeting?

Explain what the minute-taker should do before the meeting.

Explain whose responsibility is to ensure that the meeting does not go off
topic, and that it stays within a suitable timeframe

DpaHIy3cKHUil SI3BIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

HeMenkmnii si3bIK

Wozu dienen Geschéftstreffen?

Warum ist die Face-to-Face-Kommunikation heutzutage im Businessaltag
immer noch effizient?

Warum kdnnen die Sitzungen negative wirken?
Auf welche Weise sollte man Geschéftstreffen richtig organisieren?

Welche Meetingsart wird zurzeit popular?

CocraBienue u
oopmiieHHE 1ETOBOIA
KOpPECIOHACHIINU

AHIIHACKUH SA3BIK

Describe the three-step writing process.
Name two tasksthe writing step consists of.
Name four tasks for completing a message.
List the elements of every email.
DpaHLy3CKHH A3BIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

Hemenkuii 13bIK




Was ist ein Geschéftsbrief?

Welche Regeln und welchen Stil sind bei der Geschaftskorrespondenz
einzuhalten und zu wéhlen?

Welche Formulierungen und Satzbausteine werden beim Schreiben eines G
Wie ist ein Geschéftsbrief strukturiert?

Welche Arten von Geschaftsbriefen unterscheidet man?eschéftsbriefes
wesentlich gebraucht?

ITonroroBka u MpoBeJCHUE | AHTJINICKHIA S3BIK
IIEPErOBOPOB
Define what negotiation is.

Explain how negotiation skills can help you out in any area of life.
List several things you might need to negotiate in your working life.

Explain why it is in employer’s interests to hire someone who has good
negotiation skills.

List at least six stages of negotiation.
DpaHLy3CKHH A3BIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

Hemeuxmuii 361K

Welche persoénlichen Eigenschaften sind bei der Verhandlungsfiihrung
wichtig?

Was mussen Sie beim Verhandeln berticksichtigen?
Was braucht man vor der Verhandlung herauszufinden?
Wie sollte man angespannte Verhandlungen fiihren?

Mit welchen Schwierigleiten konfrontiert man bei internationalen
Verhandlungen?

6.6. 111 xaIbINKPUTEPHHOLCHUBAHUATIO(OPMAMTEKYILIETOKOHTPOJISIMIIPOMEKYTOYHOHATTEC
TaluH
I kananKpUTEPUNOLCHUBAHNSA

Onenka Kputepuu oneHuBanusi 1Jisi MEPONPUATHIT KOHTPOJIS €
npuMeHeHHeM 2-X 0a1JIbHON CHCTEMbI
«3aYTEHO» VK-4
«HeE 32YTEeHO0» Pesynbrarel 00ydeHus He chopMUpOBaHBI HA TOPOTOBOM




lyposne

Onenka Kpurtepuun onennBanus it MEpONPHUATHIT KOHTPOJIS €
npuMeHeHneM 4-X 0a1JIbHOH CHCTeMbI
«OTJIMYHO» IToseimenuniii YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3
«XOpO1IO» Crangaptaeiii YK-4.1, VK-4.2, YK-4.3
«yA0BJIETBOPUTEJIbHO) IToporossrit YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3
«HEYI0BJCTBOPHTETHHOY inggganl oOy4enus He cpopMHUPOBAHBI HA TOPOTOBOM




