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1. Вид практики, способ и формы ее проведения. 
 

Вид практики – преддипломная практика 

Способ проведения практики – стационарная; выездная  

Форма проведения практики: дискретно путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения данного вида практики. 

Тип практики: производственная  

Практика является формой практической подготовки и организуется путем непосредственного 

выполнения обучающимися видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельно-

стью и определенных индивидуальным заданием в соответствии с настоящей программой. Пла-

нируемые результаты обучения при прохождении практики, обеспечивающие достижение пла-

нируемых результатов обучения по программе  

 

Универсальные  компетенции 

УК-2 - Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла. 
Планируемые результаты 

обучения по программе 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-2.1.1: Знать: УК-2.1.2 

уметь: 

УК-2.1.3 вла-

деть (иметь 

навыки): 

 

УК-2 

 

Правила и ме-

тоды определения 

целей и задач про-

екта, нормативные 

документы, опре-

деляющие крите-

рии проведения 

проектных работ, 

методы организа-

ции проектных ра-

бот 

Формулиро-

вать цели и зада-

чи проекта, ана-

лизировать про-

ектную докумен-

тацию, рассчиты-

вать результаты 

выполнения про-

ектной работы, 

оценивать эффек-

тивность реали-

зации проекта 

Навыками 

определения 

концепции про-

екта, навыками 

разработки плана 

реализации про-

екта и расчета 

потребности в 

ресурсах, навы-

ками управления 

проектом на всех 

этапах его жиз-

ненного цикла 

  

Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

ПК-1 Способен разрабатывать систему финансово-экономических показателей организа-

ции, эконометрические и финансово-экономические модели исследуемых процессов, явлений и 

объектов, относящихся к среде профессиональной деятельности, оценивать и интерпретировать 

полученные результаты 

Планируемые результаты 

обучения по программе 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-1: Знать: ПК-1 уметь: ПК-1: владеть 

(иметь навыки): 

 

ПК-1 

систему финансо-

во-экономических 

показателей орга-

низации, экономет-

рические и финан-

совоэкономические 

модели исследуе-

мых процессов, яв-

лений и объектов 

рассчитывать 

и анализировать 

финансово-

экономические 

показатели орга-

низации, состав-

лять эконометри-

ческие и финан-

совоэкономиче-

ские модели 

навыками 

обоснования и 

интерпретации 

финансово-

экономических 

показателей орга-

низации, анализа 

и вариации эко-

нометрические и 

финансово-

экономических 

моделей, выявле-

ния причинно-



следственных 

связей 

 

ПК-2 Способен проводить сбор, обработку, анализ и систематизацию информации, составлять и 

анализировать финансово-экономическую отчетность организации; составлять экономические 

разделы планов организации с учетом стратегического управления 

 

Планируемые 

результаты обу-

чения по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения при прохождении 
практики 

ПК-2.1.1 Знать ПК-2.1.2 Уметь ПК-2.1.3 Владеть  (иметь 
навыки): 

ПК-2 виды, источники ин-

формации для формиро-

вания финансово-

экономической отчет-

ность организации; эко-

номические разделы пла-

нов организации, показа-

тели, методику их расче-

та 

проводить сбор, об-

работку, анализ и си-

стематизацию инфор-

мации; составлять и 

анализировать финансо-

во-экономическую от-

четность организации, 

экономические разделы 

планов организации 

навыками анализа, 

оценки и экономического 

обоснования финансово-

экономической отчетно-

сти и экономических раз-

делов планов организа-

ции 

 

ПК-3 - Способен составлять бизнес-проекты, перспективные и годовые планы и отчеты о 

деятельности организации; проводить оценку эффективности проектов и анализ предложений 

по их совершенствованию 

Планируемые результаты 

обучения по программе 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-3: Знать: ПК-3 уметь: ОПК-3: владеть 

(иметь навыки): 

 

ПК-3 

источники, со-

держание аналити-

ческих материалов 

и документации 

для подготовки 

бизнес-проектов, 

разработки пер-

спективных и годо-

вых планов; пока-

затели оценки биз-

нес-проектов 

осуществлять 

поиск информа-

ции, составлять 

документы для 

подготовки биз-

нес-проектов, 

разработки пер-

спективных и го-

довых планов, 

оценивать эффек-

тивность бизнес-

проектов 

навыками 

анализа источни-

ков информации, 

составления биз-

нес-проектов, 

перспективных и 

годовых планов и 

разработки пред-

ложений по их 

совершенствова-

нию 

 

ПК-4 Способен разрабатывать варианты управленческих решений и обосновывать их выбор 

на основе мониторинга финансово-экономических показателей организации и критериев фи-

нансово-экономической эффективности деятельности организации с применением информаци-

онных технологий; составлять прогноз финансово-экономических показателей деятельности 

организации 

 



Планируемые результаты 

обучения по программе 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-4: Знать: ПК-4 уметь: ПК-4: владеть 

(иметь навыки): 

 

ПК-4 

виды, типы, 

формы, методы 

разработки управ-

ленческих реше-

ний, критерии их 

выбора; методику 

прогнозирования 

финансово-

экономических по-

казателей деятель-

ности организации 

разрабатывать 

варианты реше-

ния поставленных 

задач; рассчиты-

вать и составлять 

прогноз финансо-

во-экономических 

показателей дея-

тельности органи-

зации 

 

навыками 

анализа и обосно-

вания управлен-

ческих решений, 

оценки их эффек-

тивности; навы-

ками проведения 

мониторинга и 

обоснования про-

гнозов показате-

лей финансово-

экономической 

деятельности 



Содержание индивидуального задания 

Перечень заданий (мероприятий) практики, отражающих содержание прак-

тики Планируемые результаты практики (компетенции в соответствии 

с учебным планом: шифр и содержание) 

1. Изучить организационно-экономическую характеристику предприятия, 

провести анализ необходимых источников информации для выполнения 

выпускной квалификационной работы 

2. Выполнить анализ основных финансово-экономических показателей дея-

тельности предприятия (организации), определить тенденции и причины их 

изменения. 

3. Провести анализ предмета исследования выпускной квалификационной 

работы, выявить тенденции динамики. 

4. Разработать рекомендации по повышению эффективности деятельности 

предприятия (организации) в рамках предмета выпускной квалификацион-

ной работы. 

5. Подготовить отчет по практике. УК-1 - Способен осуществлять крити-

ческий анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, выра-

батывать стратегию действий 

 УК-2 - Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного 

цикла 

 УК-3 - Способен организовывать и руководить работой команды, вы-

рабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели 

 УК-4 - Способен применять современные коммуникативные техноло-

гии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и про-

фессионального взаимодействия 

 УК-5 - Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в 

процессе межкультурного взаимодействия 

 УК-6 - Способен определять и реализовывать приоритеты собственной 

деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки 



 ОПК-1 - Способен применять знания (на продвинутом уровне) фунда-

ментальной экономической науки при решении практических и (или) ис-

следовательских задач 

 ОПК-2 - Способен применять продвинутые инструментальные методы 

экономического анализа в прикладных и (или) фундаментальных исследо-

ваниях 

 ОПК-3 - Способен обобщать и критически оценивать научные исследо-

вания в экономике 

 ОПК-4 - Способен принимать экономически и финансово обоснованные 

организационно-управленческие решения в профессиональной деятельно-

сти и нести за них ответственность 

 ОПК-5 - Способен использовать современные информационные техно-

логии и программные средства при решении профессиональных задач 

 ПК-1 - Постановка задач и координация работ по актуализации и со-

гласованию методологии и методик планирования и управленческого учета 

машиностроительной организации; разработка локальных нормативных 

актов, регламентирующих функциональное распределение обязанностей 

среди специалистов по планово-экономической деятельности машиностро-

ительной организации 

 ПК-2 - Формировать правила расчета экономических норм и нормати-

вов, формулировать методические рекомендации по их определению; раз-

рабатывать состав и методики расчета показателей разделов текущего пла-

на машиностроительной организации 

 ПК-3 - Формировать сценарии достижения целевых показателей с уче-

том прогнозов состояния внешней среды и результатов анализа деятельно-

сти; обосновывать и устанавливать целевые показатели и ограничения те-

кущих планов и бюджетов по функциональным направлениям и подразде-

лениям 

 ПК-4 - Обосновывать и устанавливать целевые финансово-

экономические показатели стратегического развития в соответствии с при-

оритетными стратегическими направлениями деятельности машинострои-

тельной организации; Методический инструментарий проведения анализа 

и прогнозирования изменений внешней и внутренней среды для разработки 

экономической стратегии машиностроительной организации 



 ПК-5 - Формировать систему индикаторов для мониторинга целевых 

экономических показателей машиностроительной организации; выявлять 

факты и причины возникновения отклонений от плановых (целевых) тех-

нико-экономических нормативов, цен и тарифов на продукцию (работы, 

услуги) 

 ПК-6 - Обосновывать принципы и методический инструментарий кон-

троля целевых и нормативных показателей в зависимости от специфики 

деятельности машиностроительной организации и их причинно-

следственных связей 

 

 

 

Указание места практики в структуре образовательной программы. 
Раздел основной образовательной программы является обязательным и представляет собой 

форму практической подготовки, непосредственно ориентированную на будущую деятельность 

обучающихся. 

2. Указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительности 

в неделях либо в академических или астрономических часах. 
 

Семестр Продолжительность 

(нед.) 

ЗЕТ Часов,  в том числе часов контакт-

ной работы  

 
Формы контроля 

4 6 6 216/5,15 Зачет с оценкой 

 

3. Содержание практики  

№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики и виды работы 

Результат обучения при 

прохождении практики 

1 Подготовительный этап: 

Прибытие на базу практики, согласование подразделения, в 

котором будет организовано рабочее место. 

Прохождение инструктажа по технике безопасности. 

Получение индивидуального здания от руководителя прак-

тики  

УК-1, ПК-1.1, ПК-2.1, ПК-

3.1, ПК-4.1УК 1 ОПК 1 

 

2 Основной этап:  

-Сбор, обработка и анализ фактического материала в со-

ответствии с индивидуальным заданием, в том числе 

ознакомление со структурой организации, нормативными 

документами, определяющими ее статус и функции, 

Определение основных методов исследования полу-

ченных фактических данных; 

УК-2, УК-3, ОПК 2, ПК-1.2, 

ПК-2.2, ПК-3.2, ПК-4.2 

 



Изучение литературы, основных достижений отече-

ственной и зарубежной науки в области профессио-

нальной деятельности. 

Периодический отчет перед руководителем практики  

3 Заключительный этап: 

Синтез собранного фактического материала, подготовка 

аналитического материала в соответствии с индивидуаль-

ным заданием; 

Подготовка отчетной документации по итогам практики. 

УК-2.3, ОПК-1, ОПК-2, 

ОПК-3, ОПК-4. 

 Оценка результатов прохождения практики обучающимися 

(дифференцированный зачет с оценкой) 

УК-2.3, ПК-1.3, ПК-2.3, 

ПК-3.3, ПК-4.3, ПК -5, ПК -

6 

 

6.Указание форм отчетности по практике 

 

Форма отчетности по практике – Отчет о прохождении практики (в соответствии с внут-

ренними нормативными локальными актами СГЭУ)  

Требования к отчету о прохождении практики: 

Отчет по практике является документом, подлежащим учету и хранению на выпускаю-

щей кафедре. Он оформляется лично студентом (студентами), проходившим(и) практику. 

Содержательная часть отчета отражает способности студента к сбору, обработке и отоб-

ражению полученной информации, а оформительская – указывает на уровень сформированно-

сти навыков работы с документами.  

Отчет может состоять как из текстового, так и из графического материалов. Текстовые 

материалы собираются в необходимой последовательности, листы номеруются, скрепляются.  

 Обязательными структурными элементами отчета являются: 

- титульный лист  

- содержание (с указанием структурных элементов и соответствующих страниц); 

- введение (краткое введение в содержание отчета, степень достижения целей и решен-

ные задачи); 

- основная часть отчета (в соответствии с индивидуальным заданием на практику); 

- заключение (краткий анализ и выводы о достижении стоящих целей); 

- список использованных или изученных источников, использованного программного 

обеспечения, информационно-справочных систем; 

 

Текст отчета набирают на компьютере в текстовом процессоре MS Word, печатают на 

одной стороне белого стандартного листа формата А4 (210 Х 297 мм) на принтере. 

Размеры полей: верхнее и нижнее - 2 см; левое - 3 см; правое - 1,5 см. 

Шрифт - Times New Roman. 

Кегль (размер шрифта): основного текста - 14; сносок - 12; в таблицах и рисунках -11 

или 12 (по наполняемости). 

Междустрочный интервал - полуторный. Выравнивание текста - по ширине. Нумерация 

страниц - в правом нижнем углу. 

При оформлении в работе таблиц, схем, рисунков, диаграмм и т.д. следует учитывать 

следующее: 

 каждая таблица и каждый рисунок (все иллюстрации в работе называются рисунками) 

должны иметь заголовок; 

 каждая таблица и каждый рисунок должны иметь номер; не нумеруются только единст-

венная в тексте таблица или рисунок; 

 нумерация таблиц и рисунков может быть как сквозной (Таблица 1, Таблица 2 и т.д.), так 

и по главам (Рис. 1.1, Рис.5.2 и т.д.); 

 при нумерации таблиц и рисунков знак «№» не ставится. Точка после цифры, обозна-

чающей номер таблицы (рисунка), также не ставится. 



7.Фонд оценочных средств для мероприятий текущего контроля                      

обучающихся по практике  

 

Текущий контроль является элементом системы независимой оценки качества образова-

ния в СГЭУ. Мероприятия текущего контроля по практике проводятся руководителем прак-

тики от университета в период проведения практики в следующих формах:  

1. Контроль исполнения рабочего графика (плана) проведения практики.  

2. Опрос обучающихся с использованием средств электронной информационно - образова-

тельной среды СГЭУ. 

 

8.Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 
 

Результат обучения при 

прохождении практики  

 

Оценочное средство 

Защита отчета о прохожде-

нии практики 

Контрольные вопросы  

 

УК 1   
УК 2   
УК 3  + 
ОПК 1   
ОПК 2   
ОПК 3   
ПК 1  + 
ПК 2  + 
ПК 3 +  
ПК 4 +  

 

Уровни сформированности компетенций 

Этап формирования компетенций УК1, УК2, УК3, ОПК 1 

ОПК 2,ОПК 3, ПК-2– промежуточный 

ПК-1; ПК-3; ПК-4 - завершающий 

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла. 

 Знать Уметь Владеть 

Пороговый Методы управления 

проектом 

Управлять проектом Навыками управления 

проектом 
Стандартный (в до-

полнение к порого-

вому) 

Алгоритмы выбора ме-

тодов управления проек-

тами применительно к 

отдельным этапам их 

жизненного цикла 

Выбирать методы 

управления проектами 

применительно к от-

дельным этапам их 

жизненного цикла 

Навыками выбора мето-

дов управления проекта-

ми применительно к от-

дельным этапам их жиз-

ненного цикла 
Повышенный (в до-

полнение к порого-

вому и стандартному)  

Методы управления 

проектом на всех этапах 

его жизненного цикла 

Управлять проектом 

на всех этапах его 

жизненного цикла 

Иметь навыки управлять 

проектом на всех этапах 

его жизненного цикла 

ОПК-1 - Способен применять знания (на продвинутом уровне) фундаментальной экономиче-

ской науки при решении практических и (или) исследовательских задач 

 Знать Уметь Владеть 

Пороговый Методы управления 

проектом 

Управлять проектом Навыками управления 

проектом 
Стандартный (в до-

полнение к порого-

вому) 

Алгоритмы выбора ме-

тодов управления проек-

тами применительно к 

отдельным этапам их 

жизненного цикла 

Выбирать методы 

управления проектами 

применительно к от-

дельным этапам их 

жизненного цикла 

Навыками выбора мето-

дов управления проекта-

ми применительно к от-

дельным этапам их жиз-

ненного цикла 



Повышенный (в до-

полнение к порого-

вому и стандартному)  

Методы управления 

проектом на всех этапах 

его жизненного цикла 

Управлять проектом 

на всех этапах его 

жизненного цикла 

Иметь навыки управлять 

проектом на всех этапах 

его жизненного цикла 

 ОПК-2 - Способен применять продвинутые инструментальные методы экономического 

анализа в прикладных и (или) фундаментальных исследованиях 

 Знать Уметь Владеть 

Пороговый Методы управления 

предприятием 

Управлять предприя-

тием 

Навыками управления 

предприятия 
Стандартный (в до-

полнение к порого-

вому) 

Алгоритмы выбора ме-

тодов управления  

Выбирать методы 

управления  

Навыками выбора мето-

дов управления  

Повышенный (в до-

полнение к порого-

вому и стандартному)  

Методы управления 

предприятием на всех 

этапах его жизненного 

цикла 

Управлять предприя-

тием на всех этапах 

его жизненного цикла 

Иметь навыки управлять 

предприяьтием на всех 

этапах его жизненного 

цикла 

 ОПК-3 - Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в экономике 

 Знать Уметь Владеть 

Пороговый Методы управления 

научными исследовани-

ями 

Управлять научными 

исследованиями 

Навыками управления 

научных исследований 

Стандартный (в до-

полнение к порого-

вому) 

Алгоритмы методов 

управления  

Выбирать методы 

управления  

Навыками выбора мето-

дов управления  

Повышенный (в до-

полнение к порого-

вому и стандартному)  

Методы управления 

проектом на всех этапах 

его жизненного цикла 

Управлять проектом 

на всех этапах его 

жизненного цикла 

Иметь навыки управлять 

проектом на всех этапах 

его жизненного цикла 

 

 ОПК-4 - Способен принимать экономически и финансово обоснованные организацион-

но-управленческие решения в профессиональной деятельности и нести за них ответственность 

 Знать Уметь Владеть 

Пороговый Методы финансово 

обоснованные организа-

ционно-управленческие 

решения в профессио-

нальной деятельности  

Управлять финансово 

обоснованные органи-

зационно-

управленческими ре-

шениями в професси-

ональной деятельно-

сти  

Навыками финансово 

обоснованные организа-

ционно-управленческие 

решений в профессио-

нальной деятельности  

Стандартный (в до-

полнение к порого-

вому) 

Алгоритмы выбора фи-

нансово обоснованные 

организационно-

управленческих реше-

ний в профессиональной 

деятельности 

Выбор методов фи-

нансово обоснованных 

организационно-

управленческих реше-

ний в профессиональ-

ной деятельности  

Навыками выбора финан-

сово обоснованные орга-

низационно-

управленческих решений 

в профессиональной дея-

тельности 
Повышенный (в до-

полнение к порого-

вому и стандартному)  

Методы финансово 

обоснованных организа-

ционно-управленческих 

решений в профессио-

нальной деятельности 

управления проектом на 

всех этапах его жизнен-

ного цикла 

Управлять финансово 

обоснованными орга-

низационно-

управленческими ре-

шениями в професси-

ональной деятельно-

сти  

Иметь навыки управле-

ния финансово обосно-

ванных организационно-

управленческих решений 

в профессиональной дея-

тельности  

 

 

 



ПК-1 Способен разрабатывать систему финансово-экономических показателей организа-

ции, эконометрические и финансово-экономические модели исследуемых процессов, 

явлений и объектов, относящихся к среде профессиональной деятельности, оценивать и 

интерпретировать полученные результаты 

 Знать Уметь Владеть 

Пороговый систему финансово-

экономических показате-

лей организации 

рассчитывать и анали-

зировать финансово-

экономические показа-

тели организации 

навыками аналитиче-

ского обоснования и ин-

терпретации финансово-

экономических показа-

телей организации 

Стандартный (в до-

полнение к порого-

вому) 

эконометрические и фи-

нансово-экономические 

модели исследования 

экономических процес-

сов и явлений 

составлять эконометри-

ческие и финансово-

экономические модели 

исследуемых процессов, 

явлений и объектов 

навыками анализа и  ва-

риации эконометриче-

ские и финансово-

экономических моделей 

Повышенный (в до-

полнение к порого-

вому и стандартно-

му)  

методы построения эко-

нометрических и финан-

совых моделей, способы 

анализа и интерпретации 

результатов  

описывать исследуемые 

процессы и явления для 

построения стандарт-

ных теоретических и 

эконометрических мо-

делей, выявлять при-

чинно-следственные 

связи 

навыками анализиро-

вать и содержательно 

интерпретировать ре-

зультаты эконометриче-

ских и финансовых мо-

делей 

 

ПК-2 Способен проводить сбор, обработку, анализ и систематизацию информации, со-

ставлять и анализировать финансово-экономическую отчетность организации; состав-

лять экономические разделы планов организации с учетом стратегического управления 

 Знать Уметь Владеть 

Пороговый виды, источники инфор-

мации, методы её поиска 

и обработки 

проводить сбор, обра-

ботку, анализ и систе-

матизацию информации 

навыками оценки 

информации  

Стандартный (в до-

полнение к порого-

вому) 

финансово-

экономическую отчет-

ность организации, ис-

точники её формирова-

ния 

составлять и анализиро-

вать финансово-

экономическую отчет-

ность организации 

навыками аналитиче-

ского обоснования фи-

нансово-экономическую 

отчетности организации 

Повышенный (в до-

полнение к порого-

вому и стандартному)  

экономические разделы 

планов организации, по-

казатели, методику их 

расчета 

составлять экономиче-

ские разделы планов 

организации 

навыками обоснования 

экономических разделов 

планов организации с 

учетом стратегического 

управления 

 

ПК-3 Способен составлять бизнес-проекты, перспективные и годовые планы и отчеты о 

деятельности организации; проводить оценку эффективности проектов и анализ пред-

ложений по их совершенствованию 



 Знать Уметь Владеть 

Пороговый источники информации 

для подготовки бизнес-

проектов, разработки 

перспективных и годо-

вых планов 

осуществлять поиск ин-

формации для  подго-

товки бизнес-проектов, 

разработки перспектив-

ных и годовых планов 

навыками анализа источ-

ников информации для 

подготовки бизнес-

проектов, разработки 

перспективных и годовых 

планов 

Стандартный (в до-

полнение к порого-

вому) 

содержание аналитиче-

ских материалов и доку-

ментации для подготов-

ки бизнес-проектов, раз-

работки перспективных 

и годовых планов 

составлять документы 

по бизнес-проектам, 

перспективным и годо-

вым планам 

навыками составления 

бизнес-проектов, пер-

спективных и годовых 

планов 

Повышенный (в до-

полнение к порого-

вому и стандартному)  

показатели оценки эф-

фективности бизнес-

проектов и методику их 

расчета 

оценивать эффектив-

ность бизнес-проекты 

проектов 

навыками разработки и 

анализа предложений по 

совершенствованию биз-

нес-проектов 

 

ПК-4 Способен разрабатывать варианты управленческих решений и обосновывать их 

выбор на основе мониторинга финансово-экономических показателей организации и 

критериев финансово-экономической эффективности деятельности организации с при-

менением информационных технологий; составлять прогноз финансово-экономических 

показателей деятельности организации 

 Знать Уметь Владеть 

Пороговый виды, типы, формы, ме-

тоды разработки  

управленческих реше-

ний, критерии их выбора 

разрабатывать варианты 

решения поставленных 

задач с учетом критери-

ев  

навыками анализа и 

обоснования управленче-

ских решений,  оценки 

их эффективности 
Стандартный (в до-

полнение к порого-

вому) 

показатели финансово-

экономической эффек-

тивности деятельности 

организации эффектив-

ности 

рассчитывать показате-

ли финансово-

экономической эффек-

тивности деятельности 

организации 

навыками применения 

информационных техно-

логий проведения мони-

торинга финансово-

экономических показате-

лей организации и кри-

териев финансово-

экономической эффек-

тивности деятельности 

организации 
Повышенный (в до-

полнение к порого-

вому и стандартному)  

методику прогнозирова-

ния финансово-

экономических показа-

телей деятельности ор-

ганизации 

составлять прогноз фи-

нансово-экономических 

показателей деятельно-

сти организации 

навыками обоснования и 

выбора варианта прогно-

зов показателей финан-

сово-экономической дея-

тельности организации 

 

Процедура защиты отчета о прохождении практики  

 

1. Защита проводится в случае, если отчет о прохождении практики соответствует тре-

бованиям, установленным настоящей программой, а руководитель практики от уни-

верситета в характеристике, прилагаемой к отчету, рекомендовал отчет к защите.  

2. Защита отчета о практике обучающимся осуществляется перед руководителем прак-

тики от Университета в соответствии с локальным нормативным актом, регламенти-

рующим текущий контроль и промежуточную аттестацию. 



3. На защите практики студент должен хорошо ориентироваться в содержании пред-

ставленного отчета, уметь раскрыть общие результаты практики, продемонстриро-

вать полученные навыки и умения, отвечать на теоретические и практические вопро-

сы, дать предложения по совершенствованию и организации работы базы практики, 

сделать индивидуальные выводы о практической значимости для себя проведенного 

вида практики. 

 

Контрольные вопросы:  

4 семестр 

1. Направление деятельности и структура объекта практики. 

2. Изучение организационно-экономической характеристики предприятия, проведение  анализа 

необходимых источников информации для выполнения выпускной квалификационной работы 

2. Проведение  анализа основных финансово-экономических показателей деятельности пред-

приятия (организации), определение тенденций и причин их изменения. 

3. Проведение анализа предмета исследования выпускной квалификационной работы, выявле-

ние тенденции динамики. 

4. Разработка рекомендаций по повышению эффективности деятельности предприятия (органи-

зации) в рамках предмета выпускной квалификационной работы. 

6. Правила внутреннего трудового распорядка в организации 

7. Требования охраны труда и пожарной безопасности. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Оценка Критерии оценки Код оцени-

ваемых ком-

петенций  

 

Уровень сформи-

рованности компе-

тенций 

Зачтено (с оценкой 

«Отлично») 
 индивидуальное задание 
выполнено в полном объеме, 
обучающийся проявил высо-
кий уровень самостоятельно-
сти и творческий подход к его 
выполнению; 

 отчет о прохождении 
практики составлен в соот-
ветствии с требованиями и 
представлен в полном объеме; 

 сроки выполнения ин-
дивидуального задания и 
представления отчета не 
нарушены; 

 в процессе защиты отче-

та по практике студент де-

монтирует системность и 

глубину знаний, владеет спе-

циальной терминологией, от-

вечает на вопросы исчерпы-

вающе; 

 при прохождении прак-
тики студент соблюдал пра-
вила внутреннего трудового 
распорядка, охраны труда и 
пожарной безопасности 

УК 1 

УК 2 

УК 3 

ОПК 1 

ОПК 2 

ОПК 3 

ПК 1 

ПК 2 

ПК 3 

ПК 4 

Повышенный 



Зачтено (с оценкой 

«Хорошо») 
 индивидуальное задание 
выполнено в полном объеме, 
обучающийся допустил не-
точности, в основном техни-
ческого характера. 

 отчет о прохождении 

практики представлен в пол-

ном объеме, но при его со-

ставлении допущены неточ-

ности в структурировании 

материала, в оформлении, 

нарушена логика изложения. 

 сроки выполнения ин-
дивидуального задания и 
представления отчета не 
нарушены; 

 в процессе защиты отче-

та по практике студент де-

монтирует системность и 

глубину знаний, владеет спе-

циальной терминологией, 

отвечает на вопросы, но до-

пускает незначительные не-

точности; 

 при прохождении прак-

тики студент соблюдал пра-

вила внутреннего трудового 

распорядка, охраны труда и 

пожарной безопасности. 

 при прохождении прак-
тики студент соблюдал пра-
вила внутреннего трудового 
распорядка, охраны труда и 
пожарной безопасности. 

УК 1 

УК 2 

УК 3 

ОПК 1 

ОПК 2 

ОПК 3 

ПК 1 

ПК 2 

ПК 3 

ПК 4 

Стандартный 

Зачтено (с оценкой 

«Удовлетворительно») 
 индивидуальное задание 

в целом выполнено, но име-

ются недостатки в выполне-

нии отдельных заданий. 

 отчет о прохождении 

практики представлен в пол-

ном объеме, но при его со-

ставлении нарушено структу-

рирование материала, инди-

видуальное задание раскрыто 

не полностью, есть недостат-

ки в оформлении материала. 

 сроки выполнения ин-
дивидуального задания и 
представления отчета нару-
шены; 

 в процессе защиты отче-

та по практике студент де-

монтирует недостаточную 

полноту знаний, допускает 

УК 1 

УК 2 

УК 3 

ОПК 1 

ОПК 2 

ОПК 3 

ПК 1 

ПК 2 

ПК 3 

ПК 4 

Пороговый 



ошибки в использовании спе-

циальной терминологии, не-

глубокого анализирует мате-

риал, сущность вопроса рас-

крывает только после наводя-

щих вопросов преподавателя. 

 при прохождении прак-

тики студент соблюдал пра-

вила внутреннего трудового 

распорядка, охраны труда и 

пожарной безопасности. 

Не зачтено (с оценкой 

«Неудовлетворительно») 
 индивидуальное задание 

выполнено частично, имеют-

ся многочисленные замеча-

ния по оформлению собран-

но го материала; 

 отчет о прохождении 

практики представлен не в 

полном объеме, структури-

рование нарушено, индиви-

дуальное задание не раскры-

то, оформление отчета пол-

ностью не соответствует тре-

бованиям, сроки сдачи отче-

та нарушены. 

 в процессе защиты сту-

дент демонстрирует фраг-

ментарные знания, не владе-

ет специальной терминоло-

гией, допускает грубые ло-

гические ошибки при ответе 

на вопросы преподавателя, 

которые не может исправить 

самостоятельно. 

 при прохождении прак-
тики студент не соблюдал 
правила внутреннего трудо-
вого распорядка, охраны 
труда и пожарной безопасно-
сти. 

УК-1, УК-2, 

УК-4, УК-6 

Компетенции не 

сформированы  

9. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение, необходи-

мое для проведения практики 
9.1 Литература:  

ОСНОВНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

1. Пурлик, В. М.  Управление эффективностью деятельности организации : учебник 

для вузов / В. М. Пурлик. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 207 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-12817-8. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/543212 

2. Коршунов, В. В.  Экономика организации (предприятия) : учебник и практикум 

для вузов / В. В. Коршунов. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2024. — 363 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16408-4. — Текст : элек-

тронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/535674 

https://urait.ru/bcode/543212
https://urait.ru/bcode/535674


3. Воробьева, И. П.  Экономика и управление производством : учебное пособие для 

вузов / И. П. Воробьева, О. С. Селевич. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 212 с. 

— (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16829-7. — Текст : электронный // Образо-

вательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/537299 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

1. Экономика предприятия: практический курс : учебник и практикум для вузов / С. 

П. Кирильчук [и др.] ; под общей редакцией С. П. Кирильчук. — 2-е изд., перераб. и доп. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 492 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-

5-534-17190-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/541130 

2. Пузов, Е. Н.  Стратегическое управление стоимостью компании : учебное пособие 

для вузов / Е. Н. Пузов. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 256 с. — (Высшее об-

разование). — ISBN 978-5-534-14754-4. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/544415  

3. Кузнецова, Е. В.  Управление портфелем проектов как инструмент реализации 

корпоративной стратегии : учебник для вузов / Е. В. Кузнецова. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 177 с. — (Высшее образование). — ISBN 

978-5-534-07425-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/537265 

9.2. Перечень лицензионного программного обеспечения  

1. Astra Linux Special Edition «Смоленск», «Орел»; РедОС ; ОС "Альт Рабочая станция" 

10; ОС "Альт Образование" 10. 

2.  МойОфис Стандартный 2, МойОфис Образование, Р7-Офис Профессиональный,  

МойОфис Стандартный 3, МойОфис Профессиональный 3 

 

9.3 Современные профессиональные базы данных, к которым обеспечивается доступ 

обучающихся  
1 Российской Федерации в сети Интернет» (Портал «Официальная Россия» - 

http://www.gov.ru/) 

2. Профессиональная база данных «Нотариат.рф: средство массовой информации (Офици-

альный сайт Федеральной нотариальной палаты: http://www.notariat.ru/) 

3.  Профессиональная база данных (Федеральный правовой портал «Юридическая Россия» 

http://www.law.edu.ru/) 

4.  Профессиональная база данных Официальный интернет-портал правовой информации. 

Государственная система правовой информации // http://www.pravo.gov.ru; 

6. Профессиональная база данных Конституционного Суда РФ (Официальный сайт Кон-

ституционного Суда Российской Федерации // www.ksrf.ru);  

7. Профессиональная база данных Верховного Суда РФ ( Официальный сайт Верховного 

Суда Российской Федерации // www.vsrf.ru); 

8. Официальный сайт Министерства юстиции Российской Федерации // www.minjust.ru 

10.Профессиональная база данных «Судебные и нормативные акты РФ» https://sudact.ru  

9.4. Информационно-справочные системы, к которым обеспечивается доступ обуча-

ющихся  
1. Справочно-правовая система «Консультант Плюс» 

2. Справочно-правовая система «ГАРАНТ-Максимум» 

 

     

 

 

 

 

 

 

         

https://urait.ru/bcode/541130
http://www.pravo.gov.ru/
http://www.minjust.ru/


9.5. Специальные помещения  
 

Наименование специального помещения  Оборудование  

Учебная аудитория для групповых и инди-

видуальных консультаций 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

Учебные аудитории для текущего кон-

троля и промежуточной аттестации 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

Помещение для самостоятельной работы  

 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

Помещение для хранения и профилактиче-

ского обслуживания учебного оборудования 

 

Комплекты специализированной мебели 

для хранения оборудования 

 


