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Coaep:xanue (padovasi nporpamMma)

Mecro aucuumingsbl B cTpykType OI1

[Tnanupyemsble pe3ynbTaThl 00yYeHHs MO AUCUUILIMHE, 00eCIeYrBaIOINe JOCTHKEHUE
IUTAHUPYEMBIX PE3yJIbTaTOB 00yUEHHs 110 porpamme

O6wem u Bupl yaeOHOH paboThI
Conaeprxanue TUCIUILIAHBI
MarepuanbHO-TeXHUYECKOE B y4eOHO-MeToanYecKoe o0ecTieueH e JUCIUTIITHHBI

CDOH,Z[ OICHOYHBIX CPCACTB I10 AUCHUIIIINHEC

Crp.



Llenpt0o  W3ydeHUs TUCHMIUIMHBI  ABIsieTcS  (OPMUpPOBAHHE  pPE3yIbTaTOB  OOyudeHHUs,
o0ecreunBaroINX JOCTH)KEHNE TUIAHUPYEMbIX PE3yJIbTaTOB OCBOCHHS 00pa30BaTeIbHON MPOrPaMMBI.

1. MecTo nucuuminHbl B cTpykrype OIl

JuctunnuHa HHOCTpaHHBIM $3BIK BXOJUT B 00s3aTenbHYI0 dYacTh Osoka bl1.JucrumnauHen
(MomymH)

[Tocnenyromme TUCHUIUIMHBI MO CBSI3SIM KOMIIETEHUUI: PUTOpHKAa M CTUIMCTUKA MUCbMEHHON
peun, J[lenoBble KOMMYHHMKAallMM M JOKYMEHTOOOOPOT, Pycckmii s3pIk Kak WHOCTpaHHbIH, 1C-
JlokymMeHTO000pOT

2. Ilnanupyemblie pe3ybTaTbl 00yYeHHs MO JUCUMILIMHE, 00ecleYnBaIONIne T0CTHKEHUE
IUIAHUPYEMBIX Pe3yJIbTATOB 00yUYeHHUsI 0 MporpaMmme

W3ydenune nucuuriiMHbl MHOCTpaHHBIM S3BIK B 00pa3oBaTelIbHON MpOrpaMMe HAIpaBICHO Ha
dbopMupoBaHHE Y O0YJAFOIITUXCSI CICTYIONTUX KOMIICTCHITHH:

YuuBepcanabubie komnerenunu (YK):
VYK-4 - Crioco6eH oCcymecTBIATh IeTOBYI0 KOMMYHHUKAITMIO B YCTHOM M MUChbMEHHOM (hopMax Ha
rocyJ1apcTBeHHOM si3blke Poccuiickoit denepanu 1 MHOCTpaHHOM(bIX) si3bIKe(ax)

[Inanupyembie |Il1anupyemblie pe3yJabTaThl 00y4eHHsI M0 IUCHUIINHE

pe3yabTaThbl

00y4eHus 1Mo

nporpamme

YK-4 VK-4.1: 3uars: VYK-4.2: Ymers: VYK-4.3: Bnagets (UMETh

HaBBIKH):

CTHJIb JIEJIOBOI'O OOIICHHUS,
BepOaIbHBIC U
HeBepOaJbHBIE CPE/ICTBA
B3alUMOJICUCTBUS C

CTPOUTH JIETIOBYIO
KOMMYHUKAIHIO B YCTHOH
U IMCbMEHHOH (opMax Ha
rOCY/IapCTBEHHOM SI3bIKE

MPaKTUUYECKUMU HaBbIKAMU
JIeI0BOM KOMMYHHUKAIIUU B
YCTHOU U MUCbMEHHOMN
(dhopmax Ha ToCyJapCTBEHHOM

[apTHEPAMH, Poccutickoit ®enepanuu., [sa3b1ke Poccuiickoit
CTEUKXOJIIEpaAMH, HUCIOJIL30BATh denepanuu, a TAKKe
3aKa3YMKaMU, MPUHIUIEL  [MHOOPMAIIMOHHO- YMEHUSMU BBITIOJHSATh
JIEI0BO KOMMYHUKAIIUY B [KOMMYHUKallMOHHbBIE nepeBo] MpodecCHOHaTbHBIX
YCTHOW ¥ MUCbMEHHOM TEXHOJIOTUH MPHU TIOUCKE  |TEKCTOB C HHOCTPAHHOTO (-
dbopmax Ha HEO0OXOIUMO bIX) Ha TOCYAapCTBCHHBIN

uH(pOpMaIIHHU B TIPOLIECCE  |SI3BIK U 0OPAaTHO
pELIeHUs CTaHIaPTHBIX U
HECTaHIapTHBIX
KOMMYHHKaTHBHBIX 3a]1a4
Ha roCy/1apCTBEHHOM U
WHOCTPAHHOM (- BIX)

SA3BIKAX

rOCYJJapCTBEHHOM SI3bIKE
Poccuiickoit ®eneparuu

3. O6bem u BHABI y4eOHOMH padoThI
VY4eOHbIM NJIaHOM NPEyCMaTPUBAIOTCS CIEAYIOIINE BUABI y4eOHOH paOboThI MO AUCLUIINHE:
OuHas ¢popma 00ydeHUsI

Buabl yueoHoii padoThI Beero uac/ 3.c.

Cewm 1 Cem 2
KonTakTHas paboTa, B TOM 4ucCie: 36.15/1 38.3/1.06
3aHsATHSI CEMUHAPCKOTO THTIA 36/1 36/1
NunuBunyanpHas kontaktHas padota (MKP) 0.15/0 0.3/0.01
I'pynnoBast konTakTHas padora (I'KP) /0 2/0.06
CamocrosiTenpHas pabora: 89.85/2.5 | 71.7/1.99
[IpomexxyTouHast aTTecTarus 18/0.5 34/0.94
By npoMexyTo4HOM aTTeCTalyu:




DKk3aMeH, 3ader 3au OK3
OO6mmast Tpy0eMKOCTh (00BhEM YacTh

o0Opa3oBaTenbHOM porpamMmsl): Yacsl 144 144
3aueTHEIE €MUHUIIEI 4 4

4. ConepskaHue QM CHUANINHbBI

4.1. Pazoenvt, memovl OUCUUNIUHBL U GUOBI 3AHAMUIL:
Temaruueckuii TUTaH TUCHUILTUHBI UHOCTPAHHBIN A3BIK MTPEICTABIICH B TAOIHIIE.

Pa3znenbl, TeMbl JMCHUIIMHBI U BUABI 3AHATHI
Ounas popma o0yueHust

KonTtakTHast = I[lnanupyembie
padora g pe3yJbTaThl
3anaTus 5 < o0yueHus B
Ne HaumeHoBaHue TeMbl (pa3aesna) |CeMHUHApCKoOro = 5| coorHomennu ¢
/i AHCHHUTILINHBI TR B & | ‘S pe3yJbTaTaMu
= = =z 0 =
= = = = S 00y4eHus1 1o
5 = = 00pazoBaTeIbHOI
2 o
= 9 nporpamMmme
Cdepa nenoBoro u mpodeccHoHATEHOTO 8 20 |YK-4.1, VK-4.2, VK
1. |obmenus 43
Ocobennoct 8 20 |YK-4.1, YK-4.2, VK
2. |[mexxynbpTypHOI -4.3
KOMMYHHKAIHU
3 [TonroToBKa npe3eHTaITuN 10 20 |YK-4.1, YK4.2, VK
' -4.3
4 Oco0eHHOCTH TIPOIIeTYPhI 10 20 |YK-4.1, YK-4.2, VK
" |TpyloycTpoiicTBa 43
5 JlenoBas moesaka 8 20 |YK-4.1, YK-4.2, VK
' -4.3
6 IToaroroBka u MpoBeACHUE JIETOBBIX 8 20 |YK-4.1, YK-4.2, VK
" |coBelanuit -4.3
7 Cocragiienne u ohopMIICHHE JEITOBOM 10 20 |YK-4.1, YK-4.2, VYK
" |koppecnoHICHIINT -4.3
2 [TonroToBKa U MPOBEICHNE TIEPETOBOPOB 10 21.55 [YK-4.1, YK-4.2, YK
' -4.3
KonTposb 52
Hroro 7 |oas| 2 |19°
4.2 Cooepicanue pazoenos u mem
4.2.1 KonrakTHas padora
TemaTuka 3aHSITHIl CEMMHAPCKOI0 TUIIA
HaumenoBanmue
Buna 3ansaTust TeMaTHKa 3aHATHSA CEMUHAPCKOI0
Nen/m TeMBbI (pa3jeia) .
CeMHHAPCKOro THIA THNA
JAUCIUTLTHHBI
1. |Cdepa nenoBoro u [ToHsiTHE M COCTABIISAIONINE AIEMEHTHI
npoQecCUOHATBHOTO MPAKTUUYECKOE 3aHATHE  |Ipoliecca KOMMYHHUKAIIHH.
oOuIeHus

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

Buabl v THIIBI A€JI0BOH 1
npodeccHoHaTbHON KOMMYHHUKAIIHH.




IMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

Oco0eHHOCTH OCYIIECTBICHUS JEIOBOM
KOMMYHHKAITHH.

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

[pensiTcTBHS OCYIIECTBICHUS
3¢ (HEeKTUBHON KOMMYHHUKAIIUU M CITIOCOOBI
VX TIPEOIOJICHHUS

Ocobennoctu
MEKKYJIbTYPHOH
KOMMYHHKAIUH

IMMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

CopepxaHue NOHATUS «KYJIbTypa»

MPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

CopepxaHue NOHATHS «MEKKYJIbTYpHas
KOMMYHHKALHSD)

MPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

Oco0eHHOCTH MEKKYJIBTYPHOM
KOMMYHHKAIIUU B TIPOIECCE
OCYIIECTBIICHHS ACIOBBIX OTHOIICHU

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

[pensiTcTBHS OCYIIECTBICHUS

3¢ (HEeKTUBHON MEKKYIBTYPHOH JI€TTOBOM
KOMMYHHUKAIIMU U CTIOCOOBI X
TPEOJI0ICHISI

TloaroroBka u

MPAKTUYCCKOC 3aHATUC

SI3BIKOBBIE U TICHXOJIOTHYECKHUE

IPOBE/ICHNE 0COOEHHOCTH TOJTrOTOBKYU IIPOBEACHUS
Hpe3eHTaIuu Hpe3eHTAUU
npaktudeckoe 3aHsaTue  |[loaroroska BBeneHMS
npakTHyeckoe 3aHATHe [OCHOBHAs 4acTh NPE3EHTALMN
NPaKTUYECKOE 3aHATHE  [3aKIIOUMTEIbHAs 4acTh IPe3eHTaluH
npakTuyeckoe 3anatie  (Odopmiienne npeseHTanun
Ocobennoctu IIPAKTUYECKOE 3aHATHE Cnoco0bl oncka BakaHCHI
HPOLEypbI
POUCAYDEL | npaktudeckoe 3aHsatue  |[loaroroska pesrome
TPYyZAOyCTpOIicTBa

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

COHpOBOI[I/ITCJ'II:HOC IUCBbMO

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

Bunr codbecenoBanuii

MPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

SI3BIKOBBIC U TICUXOJOTHUYECKHUE ACIIEKThI
mponecca CO6CCCI[OB3.HI/ISI C pa60To/:[aTeneM

I[CJ'IOBaSI oe3JKa

MPAKTUYCCKOC 3aHATUC

IloaroroBka K JIeJI0BOM IOE3KE

IMPAKTUYCCKOC 3aHATUC

Cdepsr oOmieHwst 1 0COOCHHOCTH
SI3BIKOBOTO 0(hOPMIICHHS BEICKA3bIBAHUS B
Pa3INYHBIX KOMMYHUKATUBHBIX CHTYAIHSIX

IMPAKTUYCCKOC 3aHATUC

OdopmieHre JOKYMEHTAIHH
COIyTCTBYIOIIEH JEI0BOM MOE3AKE

MPAKTUYICCKOC 3aHATUC

Bo3moskHBIE TPOOIEMBI U CITOCOOBI X
pereHus

TloaroroBka u
MIPOBEJICHHE JICITOBBIX

MPAKTUYCCKOC 3aHATUC

[TonsiTre «xoMaHIbD» U OCOOEHHOCTH
KOMaHHOM paboThI

HOI[FOTOBKa K ITPOBCACHUIO COBCIIAHUA

COBEIaHuil MIPAKTUYECKOE 3aHATHE
npakTudeckoe 3ansatue  |OdopMieHue cOOTBETCTBYIOLIECH
JIOKYMEHTAITU!
MpakTUYecKoe 3aHsATue |Bo3MoxkHbIE TPOOIEMBI U CIOCOOBI HX
penieHus
CocTraBieHue U MPAaKTUYECKOE 3aHITHE OO0111e 0COOEHHOCTH ASI0BOM TUCEMEHHOM
odopMIIeHHE TETTOBOM KOMMYyHHKal1H

KOPPECTIOHICHITUH

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

[TonroroBka u oopmiieHre BHYTpEHHEH
KOPPECHOHAEHIINH

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

CocraBienue OJICKTPOHHBIX ITHCEM

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHC

Bunsr otueToB

IMPAKTUYCCKOC 3aHATHUC

OcobenHoctu 0(hopMIICHHUSI KOHTPAKTOB




8. [Tonroroska u MPAaKTUYECKOE 3aHITHE JlenoBbIe eperoBopsl U X 001IHe

MIPOBEJICHHE XapaKTePUCTHKH
IIePErOBOPOB MpakTU4YecKoe 3aHsThue |Buiael meperosopos

MPAKTUYCCKOC 3aHATHUC Craguu MNEPEroBOPHOro mpouecca

npakTuaeckoe 3ansatue  |[Icuxonoruueckue ocoOOEHHOCTH BEIEHUS
TIePETOBOPOB
MPAKTUYECKOE 3aHATHE  |SI3BIK IEperoBOPHOro Ipoliecca

** ceMHHAPBI, TPAKTUICCKUE 3aHATHS, IPAKTUKYMBI, JJA0OPAaTOPHBIC paOOTHI, KOJJIOKBUYMBI U HHBIC AaHAJIOTHYHBIC
3aHATUA
HNHas konTakTHasA padora

[Tpu mpoBenennn yueOHbIX 3ansaTH CI'DY obecrneunBaeT pa3BuTHE y 00ydYaIOMNUXCsl HABBHIKOB
KOMaHIHOW pabOThl, MEXJIWYHOCTHOH KOMMYHHKALIUU, TPHHATUS PpEIICHUH, JHIEPCKUX KauecTB
(BKJTIOYAst IPU HEOOXOAMMOCTH MIPOBECHIE NHTEPAKTUBHBIX JIEKIUH, TPYIOBBIX JUCKYCCHI, POJIEBBIX
UTp, TPEHUHTOB, aHAJIN3 CUTYallU 1 UMUTALMOHHBIX MOJIEJEH, MpenoiaBanre AUCIUIUINH (MOLyieil) B
dbopMe KypcoB, COCTaBIEHHBIX Ha OCHOBE pE3yJbTaTOB HAYyYHBIX HCCIEJOBAHUNA, MPOBOJIUMBIX
OpraHu3aliei, B TOM YHCIIe C Y4eTOM PErHOHAIbHBIX 0COOCHHOCTEH MPO(eCcCHOHANTBHOM 1eATEIbHOCTH
BBIITYCKHUKOB M TIOTPEOHOCTEH paboToaaTeei).

@®opMbl M METOIBI MPOBEACHUS WHOW KOHTAKTHOW pabOTHl MpUBEAEHBI B MeETOIMUYECKUX
yKa3aHUAX TI0 OCHOBHOM NpodeccroHanbHOi 00pa3oBaTeIbHON TpOrpamMme.

4.2.2 CamocrosiTesibHasi padoTa

Neni/m | HaumeHoBaHue TeMbl (pa3/aesia) U CHUNINHbBI Buna camocrositeJibHOM padoThI ***

1 Cdepa nenoBoro u npoheCCHOHATHLHOTO OOIIEHUS |- TECTUPOBAHUE

2 OCO0EHHOCTH MEKKYJIbTYPHOW KOMMYHUKAIIMH |- TECTUPOBAHUE
3 |lloaroToBka u MpoBeIEHUE NPE3EHTALUN - TECTUPOBaHUE
4 OcobeHHOCTH TTPOTIEAYPHI TPYAOYCTPOHCTBA - TECTUPOBAHUE
5 JlenoBas moesaka - TECTUPOBaHUE
6 [TonroroBka u IpoOBEJEHHUE IEIOBBIX COBEIIAHUH |- TECTUPOBAHUE

CocraBnenue u 0OpMIICHHUE JIETOBOU - TECTUPOBAHUE

7 |koppecnioHaeHIMH

g HOI[FOTOBKa " NPOBCACHUC NICPCTOBOPOB - TCCTUPOBAHUC

**% caMocTOsITENbHAS padoTa B CEMECTpe, HalKMCaHHe KyPCOBBIX padoT, AOKIAZ0B, BHIOJHEHHWE KOHTPOJIBHBIX
pabort

5. MaTtepuaibHO-TEXHUYECKOE  Y4eOHO-MeToAn4YecKoe obecrevdeHue 1 CUNIIIUHbI

5.1 JIuteparypa:
OcHoBHas1 JiuTEpaTypa
1. Veapos, B. . Anrnmiickuii s3b1k 1711 93koHOMUCTOB (A2—B2). English for Business + ayauo3arucu :

y4eOHHUK ¥ IPaKTUKyM 117151 By30B / B. . YBapoB. — 2-¢ u3a., nepepad. u gon. — Mocksa : U3natensctBo KOpaiit,
2025. — 351 ¢. — (Beicmiee oOpazopanme). — ISBN 978-5-534-09049-9. — TekcT : 37€KTPOHHBIH //
Oo6pa3zoBatenbHas miathopma FOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/560591
2. Hemenkwuii 361K 1151 MEHEKEpOB U 3KOHOMUCTOB (C1) : yueOHUK a7 akanemuyeckoro 6akanaspuara / A. .
3uHOBBEBA [| 1p.] ; OTBETCTBEHHEIH penakTop A. @. 3uHOBBREBa. — MockBa : M3matensctBo FOpaiit, 2023. — 238



c. — (bakamaBp. Akamemuueckuii Kypc). — ISBN 978-5-9916-3618-6. — TekcT : 3JIeKTPOHHBIA //
O6pa3oBatenbHas mwiathopma FOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/533061

3. JleBuna, M. C. @panuy3ckuii 5361k (A1—A2) : yuyeOHUK W mpakTukym ajst By3oB / M. C. Jlesuna, O. b.
CamconoBa, B. B. Xapay3oBa. — 4-¢ uzn., mepepab. u mon. — Mocksa : M3gatensctBo HOpaiit, 2025. — 383 ¢. —
(Beicmiee obopazoBanue). — ISBN 978-5-534-18228-6. — TekcT : anekrponHslii / OOpa3oBareabHas miaThopma
IOpaiit [cafiT]. — URL: https://urait.ru/bcode/562488

4. Jleuna, M. C. ®pannysckuil s3blk (A2—B1) : yueOHuk u npaktukym s By3oB / M. C. JleBuna, O. b.
CamconoBa, B. B. Xapay3oBa. — 4-¢ uzn., mepepab. u mon. — Mocksa : M3natensctBo HOpaiit, 2025. — 223 ¢. —
(Beiciee obopazoBanue). — ISBN 978-5-534-18279-8. — TekcT : anekrponHsiii / OOpa3oBarebHas miaThopma
IOpaiit [caiiT]. — URL: https://urait.ru/bcode/562489

JlomoJIHUTeIbHAS JIUTEPATYypa
1. "Aurnuiickuii si3pIK 1711 SKOHOMHCTOB (B1-B2) : yuebHuk u mpaktukym ams By3oB / T. A.

bapanosckas [u ap.] ; orBeTcTBeHHBIN pemakTop T. A. bapanoBckas. — 3-e u3j., nmepepad. u mom. —
Mockga : UznatenbctBo FOpaiit, 2025. — 421 c. — (Briciee o6pazoBanne). — ISBN 978-5-534-15097-
1. — Tekcr : omekTponHbi // OOpa3oBatenpHas tatdopma IOpaiit [caiit]. — URL:

https://urait.ru/bcode/560030

2. Kymmoa, A. K. AHrmiickuii s3bIKk 11 MeHeKepoB U joructoB (B1-Cl) : yueOHUK H
npaktukyMm ais By3oB / A. K. Kynmoga, JI. A. Koznosa, FO. I1. Bonsiner ; mozg obmieit pegakuumeit A. K.
KymmoBo#t. — 2-e usn., uctp. u gon. — Mocksa : M3natensctBo HOpaiit, 2025. — 326 ¢. — (Bsicmee
obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-18420-4. — Texkcr : anexTpoHHbIH // OOpazoBaTenbHas maTdopma
FOpaiir [caiiT]. — URL: https://urait.ru/bcode/560502

3. CrorumeBa, O. H. Anrmiickuii s3b1k 171 9koHOMuCTOB (B1-B2). English for Business
Studies in Higher Education : yae6noe nmocobwue myis By308 / O. H. CroraueBa. — Mocksa : I3gaTenscTBO
Opaiit, 2024. — 163 c. — (Bwicmiee obOpazoBanue). — ISBN 978-5-534-18207-1. — Texkct :
anexkTpoHHbIH // ObpaszoBarenbHas matdopma FOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/534527

4. anos, A. B. Hemernkuii S3bIK 7151 MEHEI)KEPOB M SKOHOMHCTOB : YUEOHHK TSI BYy30B / A.
B. UBanos, P. A. IBanoBa. — 2-e u3n., ucnop. u gon. — Mocksa : M3gatensctBo FOpaiit, 2025. — 400
c. — (Bricuiee o6pazoBanue). — ISBN 978-5-534-09516-6. — Tekcr : anekTpoHHbIii / OOpa3oBaTenbHas
matdopma FOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/561204

5. CurnukoBa, . O. Jlenosoii Hemenkmii s36ik (B2—C1). Der Mensch und seine Berufswelt :
y4eOHMK 1 IpakTUKyM 15 By30B / M. O. CutaukoBa, M. H. I'y3s. — 3-e u31., mepepab. u mon. — MockBa
: U3marensctBo HOpaiit, 2025. — 210 ¢. — (Bsicmee obpa3zoBanue). — ISBN 978-5-534-14033-0. —
Texkcr : omektponHbli //  OOpazoBarenbHas 1uiatdopma  FOpait  [caiit]. —  URL:
https://urait.ru/bcode/561143

Jlutepatypa /sl CAMOCTOSITEILHOTO U3yYeHH s

1. 3meéBa, T. E. ®panmy3ckuii s361k 1151 95koHOMHUCTOB (B1-B2) : yueOnuk ays By3oB / T. E.
3meéna, M. C. JleBuna, M. A. Epbikuna. — 3-e u3., nepepad. u non. — Mocksa : M3narensctBo FOpaiir,
2025. — 464 c. — (Boicmiee obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-17106-8. — Tekcrt : 3ieKTpOHHBIH //
Oo6pazoBarenpHas mwatdopma FOpaiir [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/560021

2.3meéBa, T. E. ®paniy3ckuii a3bIK 17151 9KOHOMHUCTOB. [IpakTrkym : yueOnuk aist By30B/ T. E.
3meéBa, M. C. JleBuna. — 2-e u3n., nepepad. u gon. — Mocksa : U3natensctBo FOpaiit, 2025. — 239 c.
— (Bricmiee o6pazoBanue). — ISBN 978-5-534-12207-7. — Tekcrt : anekTpoHHbIH // OOpazoBarenbHas
wiatdopma FOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/560430 "

5.2. IlepeyeHb JIMIEH3HOHHOTO POTPAMMHOI0 00ecreYeHHs
1. Microsoft Windows 10 Education / Microsoft Windows 7 / Windows Vista Business
2.  Microsoft Office 2016 Professional Plus (Word, Excel, Access, PowerPoint, Outlook,
OneNote, Publisher) / Microsoft Office 2007 (Word, Excel, Access, PowerPoint)

5.3 CoBpeMeHHbIE PoeccHoHATbHBbIE 0a3bl JAHHBIX, K KOTOPbIM 00eceYnBaeTcs 10CTyN
o0yJarouuxcs



1. TlpodeccuonansHass ©6a3za ganHbiX «MHOpmManmonHbie cucteMbl MUHHCTEPCTBA
KOHOMHUECKoro paszutusi Poccuiickoit ®enepaunu B cetu Murtepuer» (Ilopran «OdunmansHas
Poccusy - http://www.gov.ru/)

2. TocymapcTBeHHass cuctema mnpaBoBoi uHpopmanuu «OduuuanbHeIE HHTEPHET-TOPTAT
npaBoBoit nHGopmarm» (http://pravo.gov.ru/)

3. TlpodeccuonanvHas 06aza maHHBIX «DHHAHCOBO-dKOHOMHYECKHE ToKazaTenu Poccuiickoit
Oenepannny (Odunmanbapiii calT MunucrepctBa punancoB PO - https:// www.minfin.ru/ru/)

4. Tlpodeccuonanpuas 06aza nmaHHbIX «OdunmansHas cratuctukay (OQUIUANBHBIN CcalT
®denepanbHON CITYKOBI TOCYJaPCTBEHHOM CTATUCTHKH - http://www.gks.ru/

5.4. UndopManlMOHHO-CIIPABOYHbIE CHCTEMbI, K KOTOPbIM o0ecne4ynBaeTcsi JOCTYII
00yYarIHXCcs

1. CnpaBouHo-tipaBoBasi cucrema «Koncynptant [1mtocy

2. CnpaBouHo-nipaBoBas cuctema «I’APAHT-Makcumym»

5.5. CnenuajabHbIe MOMEILICHUSA

YueOHbIe ayAUTOPUH JTSI TIPOBECHUS KommiekTsl yueHn4ecKoi Mmedenu
3aHATUN JIEKIIUOHHOTO TUIIA MynbTUMEAUINHBINA IPOEKTOP
Hocka

OKpaH

VY4eOHble ayAUTOPUH JUIS TPOBEACHUS KommiekTsl yueHHuecKoi Medemu

MPAKTUYECKUX 3aHATUH (3aHATHIA MynbTUMEIUNHHBINA TIPOEKTOP

CEMHHApPCKOI0 TUIIA) Hocka

DKpaH

Komnbrotepsl ¢ BeixozoM B ceTb «aTepHe™ 1 ONOC
CI'ay

Yy4eOHble ayAUTOPUH I TPYTIIIOBBIX U KommiekTsl yueHHuecKoi Mebemu

WMHIUBUYaTbHBIX KOHCYJIbTAIlUN MynbTUMEUNHHBINA TPOEKTOP

JHocka

DKpaH

Komnbrotepsl ¢ BeixozoM B ceTb «MaTepHe™ 1 ONOC
CI'ay

VY4eOHbIe ayAUTOPUH [T TEKYLIETro KOHTpoist | KoMIuekTs! yuennueckoit meoenu

Y IPOMEKYTOYHOM aTTECTalluK MynbTUMEIUNHHBINA TPOEKTOP

JHocka

DKpaH

Komnbrotepsl ¢ BbixozoM B ceTb «uTepHe™ 1 OMOC
CI'ay

[TomereHust 111 caMOCTOSATENBHON paboThl  |KOMIUIEKTHI yYeHHYECKON Mebenn

MynbTUMEIUINHBINA IPOEKTOP

Hocka

OkpaH

Komnbrotepsl ¢ BeixozoM B ceTh «MuTepHe™ 1 OMOC
CI'Dy

[Tomerenus 115t XpaHEHUs U KoMmruiekTs! criennann3upoBaHHON MeOeH st
IpOopHIAKTUIECKOTO 00CTYKUBAHHS XpaHeHus: 000pyI0BaHUS
000pyTOBaHUS

6. @oHX OLIEHOYHBIX CPEeACTB MO AUcHUIIUHEe MHOCTPAHHBIN A3BIK:

6.1. KoHTpO/IbHBbIE MEPONIPUSITHSA MO TUCHHUIIHHE

DopMa KOHTPOJIS OT™MeTHTH
Bun konTpoJs HY’KHOeE
3HAKOM




«+»

O1leHKa JOKJIAI0OB
Y CTHBIN/IMCEMEHHBIH 0IPOC

Tekyumuii KOHTPOJIb

TectupoBanue +
[IpakTHyeckue 3agaun
IIpoMexXyTOUHBII KOHTPOIL  |3aueT +
OK3aMeH +
Ilopsitok nmnpoBefeHHUs] MepPONPUATHH TeKyIero M MPOMEKYTOYHOIO KOHTPOJISA

onpenaeasiercas MeToan4yecKMMH YKa3aHUSIMH 110 OCHOBHOM NMPo(ecCHOHATIBLHONH 00pa30BaTeILHOM
nporpaMmMe BbIciiero ooOpa3zoBanusi; [loso:xkeHHeM 0 OA/UIBHO-PEHTHHIOBOI CHUCTeMe OLEHKH
yCIeBaeMoOCTH O00y4YalIIUXcsl 10 OCHOBHBIM 00pa3oBaTelbHBIM IPOrPaMMaM  BbICIIEr0
o0pa3oBaHus nporpamMaM 0akajaBpuara, NporpaMMaM CHelUHAJNTeTa, MNporpaMMam
MarucTparypsl B (¢erepajbHOM rocyJapcTBEHHOM aBTOHOMHOM 00pa30BaTe/JbHOM Y4YpesKIACHUH
BbICIIEro 00pa3oBaHusi «CaMapcKkuii rocy1apCcTBeHHbIH IKOHOMHYECKHUH YHUBEPCUTET».

6.2. Ilnanupyemble pe3yabTaThl 00y4eHHus! 10 AUCHHUILINHE, 00ecneYnBalolue JOCTHKeHUe

IUIAHUPYeMBbIX Pe3yJIbTaTOB 00y4YeHHs 10 NporpaMmme
Yuusepcanabubie komnerenunu (YK):

VYK-4 - Crioco6eH oCymecTBIATh IeTOBYI0 KOMMYHHUKAITMIO B YCTHOM M MUChbMEHHOM hopMax Ha

rocyJapcTBeHHOM si3blke Poccuiickoit denepanu 1 MHOCTpaHHOM(bIX) si3bIKe(ax)

HOPMBI TPAMMATHKH
UHOCTPAHHOTO SI3bIKA C
y4eTOM 0CcOoOeHHOCTEH
JIeTI0BOM KOMMYHHKAIIUH

YCIIOBUI JIETOBOTO
oO1eHus

[Inanupyembie |Ilnanupyemblie pe3yJabTaThl 00y4eHHsI M0 IUCHUIINHE

pe3yabTaThl

00y4eHus 1Mo

nporpamme
YK-4.1: 3uars: YK-4.2: Ymers: YK-4.3:
COBpPEMEHHbIE IPUMEHSTh Ha IpakTHKe |Brnagers MeTonukoin
KOMMYHHKATHBHBIC KOMMYHUKATHUBHBIE MEXJIMYHOCTHOTO JIEJIOBOTO
TEXHOJIOTHH Ha TEXHOJIOTHH, METOJIbI U oOlIeHHs Ha
roCyJJapCTBEHHOM U CIIOCOOBI IETIOBOTO rocyJapCTBEHHOM U
WHOCTPAHHOM $I3bIKaX; oOmieHus MHOCTPAHHOM SI3bIKAX, C
3aKOHOMEPHOCTHU JI€T0BOM MIPUMEHEHUEM
YCTHOW U MUCbMEHHOM po¢eCCHOHATBHBIX
KOMMYHHKAITIH SI3BIKOBBIX (hOpPM 1 CpeiCTB.

[Toporosbiii YK4.1: cuctemy YK4.2: co3naBats npocteie |YK4.2: 6a3oBeiMu (hopMamu,
COBPEMEHHOT'O NHCHbMEHHBIE TECTHI U BUJIAMH YCTHOH U
UHOCTPAHHOTO SI3BIKA; YCTHBIC TUATOTHYCCKHE MUCHbMEHHON KOMMYHUKAITUH
HOPMBI pEueBbIC IPOU3BEJICHHS C  |B YCJIIOBHSIX JIETIOBOTO
CJIOBOYTIOTPEOICHHUS; YUYETOM IIeTIei, 3a/1a4, oO01IeHus

CranmapTHbiii (B
JIOTIOTHEHUE K

YK4.1: cnermuduxy
JIIOBOM KOMMYHHUKAITUH Ha

VYK4.2: co3naBate ycTHbIE U
MUCbMEHHBIE,

VK4.2: o0cHOBHBIMHA
HaBBIKaAMH BJIQJICHUS YCTHOU

CTaH/IapTHOMY)

MUCbMEHHON (hopMe Ha

pecypchl Ha THOCTPAaHHOM

IIOPOrOBOMY) WHOCTPAHHOM SI3bIKE MOHOJIOTHUECKHE U Y IMCbMEHHOM peYbio B
JTUAJIOTUYECKUE pPEUCBBIC YCIIOBHSIX JICIIOBOTO OOILICHHUS
MIPOU3BEJICHUS C YIETOM
uesien, 3agay, ycIoBUl
JIEJIOBOTO OOTIEHUS
IToBeimennsri  |YK4.1: Hopwmel, mpaBuna u  [YK4.2: cBo6oaHo obmarees |YK4.3: nHOCTpaHHBIM
(B IOIOJIHEHKE K |CTIOCOOBI OCYILECTBICHNS.  |M YATaTh OPUTMHAIBHYIO  [A3BIKOM Ha yPOBHE KOHTAaKTa
IOPOTOBOMY, KOMMYHHKAIIMHA B YCTHON U |IUTEPATYPY, SICKTPOHHBIE |C HOCUTEISIMH SI3bIKA C IIETBI0

OBITH MOHSATHIM IO IIHUPOKOMY




UHOCTPAHHOM SI3BIKE C
y4eToM 0cOoOeHHOCTEH
JICIOBOM KOMMYHHKAIIUH

SI3BIKE C YYETOM IIETICH,
3aJ1a4, yCJIOBHUH JIEJI0BOTO
oO1eHus

KpPYyT'y BOIIPOCOB C YYETOM
LesneH, 3a1a4, yCIOBUN
JIJIOBOTO OOILEHUS

6.3. IlacmopT OlIEHOYHBIX MATEPHUAJIOB

Ne | HammeHoBaHuUe TeMbI Koutpoaupyembie | Bug koHTpoOJIsi/McHIO/IB3yeMble
n/m | (pa3mena) TUCHUNIMHBI IUIaHUpYyeMble OlleHOYHbIe CpeIcCTBA
pe3yJabTaThl
00yuyeHus B
COOTHOLIEHUH €
pe3yJabTaTtamMu
0o0yueHust Mo
nporpamMme
Texkymmii ITpoMe:KyTOUHBII
1. | Cdepa gemoBoro u VK-4.1, YK-4.2, TectupoBanue 3auer
poheCCHOHATHFHOTO VK-4.3
oOrmIeHus
2. | Ocobennoctu VK-4.1, YK-4.2, TectupoBanue 3ader
MEKKYJIbTYPHOH VK-4.3
KOMMYHUKAIIHU
3. | [loaroroBka u mpoBeIeHUE VK-4.1, YK-4.2, TectupoBanue 3auer
Npe3eHTAINN VK-4.3
4. | OcobeHHOCTH TIPOLIECTYPhI VK-4.1, YK-4.2, TectupoBanue 3ader
TPYAOYCTPONCTBA VK-4.3
5 JlenoBas moe3nka VK-4.1, YK-4.2, TectupoBanue DK3aMeH
VK-4.3
6 IToarororka u nmpoBeacHME VK-4.1, YK-4.2, TectupoBanue DK3aMeH
JIEJIOBBIX COBEIAHMI VK-4.3
7 Cocrasnenue u opopmnenue | YK-4.1, YK-4.2, TectupoBanue DK3aMeH
JIETIOBOM KOPPECTIOH ICHIINN VK-4.3
8 [TonroroBka u MpoBeICHUE VK-4.1, YK-4.2, TectupoBanue DK3aMeH
MIEPErOBOPOB VK-4.3

6.4. OneHOYHbIE MATEPHUAJBI /ISl TEKYLIEr0 KOHTPOJIS
3ananus 119 TECTUPOBAHUS MO IUCHUIIMHE VIS OlleHKH ¢OPMUPOBAHHOCTH KOMIIeTeHU i (min
20, max 50 + ccpuiky Ha IUOC ¢ Tectamu)
https://lms2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=2196

Communication
are
1S

a complex process.

are eight steps in communication process.


https://lms2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=2196

There
They
You can have the business ideas in the world, but they’re no good if you can’t express them
clearly.
most great
greatest
Your communication skills will help your company to achieve financial results.
best
better
As a professional, you will need to be able organize ideas and
data
datum
As a professional, you will need to be able to listen to others
actively

active
When the director came, the audience providing feedback to the presenter.
is
was
The manager this information with the employees.
has already shared
already shared
Next week we to evaluate data and information.
met
will meet
The consists of the people who receive the message.
audience
sender
Every communication takes place in sort of situational or cultural context.
any
some
Feedback from the audience helps the sender determine whether the audience correctly
interpreted the message.
was
has

Noise during the communication process can result from simple physical factors as poor
reception of a cell phone.
such
SO
The message is a short, easily understood piece of communication, often no than a few words.
more
much
The setting the physical context of the communication — the time and place.
are
is
In the communication process the sender the message in a transmittable medium.
produce
produces
Effective communication is important to career.
your
you
Communication can various forms.
takes
take
In your future job your communication skills help your company to increase productivity.
will
could

the audience decode the message to extract its meaning?



Do

Does

DpaHIly3CKHUH S3BIK

Je fais .... études a I’Université.

-mes

-ses -tes

. ... €tudions le frangais.

-Vous

-Ils

-Nous

Il se 1éve ... 7 heures du matin.

-a

-en

-pour

-la grand-mere

-la soeur -le grand-pére

Dans les villes les gens habitent ...

-aux foréts

-dans les boutiques -aux immeubles

Quand on fait du sport, on....

-s’entraine au gym

-danse a la discothéque -chante des chansons
. ... monsieur. Savez-vous ou est le syndicat d'initiative ?
-Pardon

-Salut

-Comme ci, comme ¢a

HeMmenxuii s1361k

Er ... Franz.

-heif3t

-heille

-bin

Seine Frau ... in Miinchen.

-wohne

-arbeiten

-wohnt

Wo ... Sie? -wohnst

-ist

-arbeiten

Wie heilen Sie?

-Aus Miinchen.

-Eva Baumann.

-Bei Siemens.

Was sind Sie von Beruf?

-Meine Frau ist Arztin.

-Maier, Anton Maier.

-Ich bin Ingenieur.

Woher kommen Sie?

-Ich wohne in Hamburg.

-Aus Frankreich, aus Carcasonne. -Die Kinder sind nicht zu Hause.
Waihlen Sie das richtige Fragewort: ... machen sie einkaufen? - Ich kaufe am Samstag ein. =Wann
Wihlen Sie das richtige Fragewort: ... arbeitet er? - Er arbeitet in einer Firma.
=Wo

Wihlen Sie das richtige Fragewort: ... studiert sie an der Universitét? - Sie studiert an der Universitit seit
vier Jahren.

=Wie lange

6.5. OneHoYHbIE MaTEPHUAJIbI JJI51 IPOMEKYTOUYHON aTTecTAlUMN



DoH/1 BOIPOCOB /IJIs1 NPOBeIeHHs IPOMEKYTOYHOI0 KOHTPOJIs1 B (hopme 3aueTa

Pa3pen
TACHHUILTHHBI

Bonpocsl

Cdepa nenoBoro u
poQeCCHOHAIBHOTO
oOmIeHus

AHIJIMACKUN A3BIK

List eight steps of communication process.

Explain why effective communication is important to your career.

Name the ways employees’ communication skills can help their company.

List several communication tasks you will need to be able to perform as a

professional.

Name various forms communication can take.

POpaHLy3CKHH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

HeMmeuxuii 361K

Was sind die Hauptaufgaben der Geschéftskommunikation?

Welche Struktur hat die Geschédftskommunikation?
In welcher Form kann die Geschéftskommunikation gestaltet werden?

Uber welche Fihigkeiten sollte man verfiigen, um an einer effektiven
Geschéftskommunikation teilzunehmen?

Welcher Business-Knigge spielt in Deuschland eine entscheidende Rolle?

Berichten Sie dariiber!

OcobenHoctu
MEXKYJIbTYPHO!

KOMMYHHKAIIUA

AHIJIMACKUN A3BIK
Name the backgrounds that make today’s workforces diverse.
Give the definition of “culture”.
What can cause misunderstanding in intercultural communication?
List several ways to adapt to any business culture
When intercultural communication is effective?
@®paHy3CKUH A3BIK
La communication d’affaires
La communication interculturelle
La présentation
L’ entretien d'embauche
Hemenkuii si3pIK
Was ist die Kommunikation?
Welche Kommunikationarten gibt es?
Was spielt in der interkulturellen Kommunikation eine wichtige Rolle?
In welchen Bereichen verlduft interkulturelle Kommunikation heutzutage
besonders intensiv?
Was gehort zu den wichtigsten Mitteln des interkulturellen Verkehrs?

ITonroroBka u
MIPOBE/ICHHE
MpPE3eHTAlUN

AHIJIMACKUN A3BIK

Define the purpose of most business presentations

List the tasks that organizing a presentation requires

What a presenter should do to adapt to the audience.

Explain when an introduction is effective.

What does the bulk of a speech or presentation include?
D®paHYy3CKUH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenkuii si3pIK

Was lautet das Ziel der Prasentation und was ist der Nutzen fiir die Zuhorer?
Womit beginnt die Arbeit an der Présentation?

Was sollte man beachten, wenn man eine Prdsentation gestaltet?




Wie bereitet man den Stoff fiir eine Prasentation vor?
Wie présentiert man die vorbereiteten Materialien?

Ocobennoctu

poLEaypHI
TPYyAOYCTPOMCTBA

AHIJIMACKUN A3BIK

Explain what a résumé is.

List the major sections to consider including in your résumé.

Name the six common résumé formats.

Explain the purpose of an application letter, also known as a cover letter.
Define an employment interview.

List three typical stages of interviews.

Describe two things employers look for during an employment interview.
@®paHy3CKUH A3BIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemenkuii si3pIK

Was stellt ein Vorstellungsgesprach dar?

Zu welchem Zweck dient das Vorstellungsgesprich?

Welche Information erwartet der Personaler oder der Arbeitgeber wahrend des
Interviews vom Bewerber zu erfahren?

Wie lauft ein klassisches Vorstellungsgesprach?

Welche Tipps kann man diejenigen geben, die planen, an einem
Bewerbungsgesprich telzunehmen?

@oH/1 BONIPOCOB /1JIsl MPOBEAeHUsI TPOMEKYTOYHOr0 KOHTPOJIsSI B popme IK3aMeHa

Pa3zgen
JTUCHHUIINHBI

Bonpocsl

Cdepa nenoBoro u
npogecCuoHaIbLHOTO
oOmIeHUs

AHTJIMHCKHUI A3BIK

List eight steps of communication process.

Explain why effective communication is important to your career.

Name the ways employees’ communication skills can help their company.

List several communication tasks you will need to be able to perform as a

professional.

Name various forms communication can take.

DpaHy3CKU A3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemeuxkuii A3bIK

Was sind die Hauptaufgaben der Geschaftskommunikation?

Welche Struktur hat die Geschéftskommunikation?
In welcher Form kann die Geschiftskommunikation gestaltet werden?

Uber welche Fihigkeiten sollte man verfiigen, um an einer effektiven
Geschiftskommunikation teilzunehmen?

Welcher Business-Knigge spielt in Deuschland eine entscheidende Rolle?

Berichten Sie dartiber!

OcobeHHOCTH

MEKKYJIbTYPHOU

AHTJIMHCKHUI A3BIK

Name the backgrounds that make today’s workforces diverse.
Give the definition of “culture”.

What can cause misunderstanding in intercultural communication?
List several ways to adapt to any business culture




KOMMYHHKAIIUA

When intercultural communication is effective?
DpaHLy3CKUH A3BIK
La communication d’affaires
La communication interculturelle
La présentation
L’ entretien d'embauche
Hemeukmnii a3bIk
Was ist die Kommunikation?
Welche Kommunikationarten gibt es?
Was spielt in der interkulturellen Kommunikation eine wichtige Rolle?
In welchen Bereichen verlauft interkulturelle Kommunikation heutzutage
besonders intensiv?
Was gehort zu den wichtigsten Mitteln des interkulturellen Verkehrs?

IlonroroBka n

AHIIHACKUH SA3BIK
Define the purpose of most business presentations

NIPOBE/ICHUE
Npe3eHTaIHH List the tasks that organizing a presentation requires
What a presenter should do to adapt to the audience.
Explain when an introduction is effective.
What does the bulk of a speech or presentation include?
DpaHLy3CKHH A3BIK
La communication d’affaires
La communication interculturelle
La présentation
L’ entretien d'embauche
Hemeukmnii a3bIK
Was lautet das Ziel der Présentation und was ist der Nutzen fiir die Zuhorer?
Womit beginnt die Arbeit an der Priasentation?
Was sollte man beachten, wenn man eine Prisentation gestaltet?
Wie bereitet man den Stoff fiir eine Prasentation vor?
Wie préisentiert man die vorbereiteten Materialien?
OcoOenHoctu AHIIHICKUI A3BIK
TIPOLIE Ty bl Explain what a résumé is.
TPY/I0yCTPOHCTBA List the major sections to consider including in your résumé.

Name the six common résumé formats.

Explain the purpose of an application letter, also known as a cover letter.
Define an employment interview.

List three typical stages of interviews.

Describe two things employers look for during an employment interview.
DpaHy3CKUI A3bIK

La communication d’affaires

La communication interculturelle

La présentation

L’ entretien d'embauche

Hemeuxkuii 31K

Was stellt ein Vorstellungsgesprach dar?

Zu welchem Zweck dient das Vorstellungsgespriach?

Welche Information erwartet der Personaler oder der Arbeitgeber wahrend des
Interviews vom Bewerber zu erfahren?

Wie lauft ein klassisches Vorstellungsgespriach?

Welche Tipps kann man diejenigen geben, die planen, an einem
Bewerbungsgesprich telzunehmen?




JlenoBas moe3nka

AHIJIMACKUH A3BIK

Explain the reason why business people often have to travel.

Name the reasons for going on business trips.

Who usually plans itinerary of the business trip.

Explain what kind of reporting must be made by an employee after the business
trip

Why is it important to remember about the conduct that is considered proper
during your absence from the office?

Explain the importance of business trips.

DpaHLy3CKUH A3BIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

Hemeukmnii a3bIK

1. Warum werden Geschiéftsreise organisiert?

2. Welches Ziel verfolgt man mit einer Geschiftsreise?

3. Was erfordern eine Auslandsdienstreise?

4. Welche Kosten werden wihrend einer Dienstreise vom Arbeitgeber
iibernommen?

5. Welche Moglichkeiten bietet eine Geschiftsreise neben dem beruflichen
Angelegenheiten?

IloaroroBka u
MIPOBE/ICHHE
JIEIIOBBLIX COBEIIAaHNU

AHTJIMHCKHUI A3BIK
Explain why teams can achieve a higher level of performance than individuals
Explain what kind of meetings can be a waste of everyone’s time.
List four important aspects of group dynamics.
What is the most important step in planning a meeting?
Explain what the minute-taker should do before the meeting.
Explain whose responsibility is to ensure that the meeting does not go off topic,
and that it stays within a suitable timeframe.
DpaHLy3CKUH A3BIK
Les voyages d’affaires
Les réunions d’affaires
Les lettres d’affaires
Les négociations
Hemeukmnii a3bIK
Wozu dienen Geschiftstreffen?
Warum ist die Face-to-Face-Kommunikation heutzutage im Businessaltag
immer noch effizient?
Warum konnen die Sitzungen negative wirken?
Auf welche Weise sollte man Geschéftstreffen richtig organisieren?
Welche Meetingsart wird zurzeit populér?

CocraBicHue u
odopmiieHre
EIIOBOU
KOPPECTIOHICHIIUH

AHITHACKUH SI3BIK
Describe the three-step writing process.
Name two tasks the writing step consists of.
Name four tasks for completing a message.
List the elements of every email.
DpaHy3CKU A3bIK
Les voyages d’affaires
Les réunions d’affaires
Les lettres d’affaires
Les négociations
Hemenkuii i3Ik

Was ist ein Geschiftsbrief?




Welche Regeln und welchen Stil sind bei der Geschiftskorrespondenz
einzuhalten und zu wihlen?

Welche Formulierungen und Satzbausteine werden beim Schreiben eines
Geschiéftsbriefes wesentlich gebraucht?

Wie ist ein Geschiftsbrief strukturiert?

Welche Arten von Geschéftsbriefen unterscheidet man?

IlonroroBka n
MIPOBE/ICHHE
MIEPEroBOPOB

AHTJIMHCKHUI A3BIK

Define what negotiation is.

Explain how negotiation skills can help you out in any area of life.

List several things you might need to negotiate in your working life.

Explain why it is in employer’s interests to hire someone who has good
negotiation skills.

List at least six stages of negotiation.

DpaHy3CKUl A3bIK

Les voyages d’affaires

Les réunions d’affaires

Les lettres d’affaires

Les négociations

Hemeuxuii A3bIK

Welche personlichen Eigenschaften sind bei der Verhandlungsfiihrung wichtig?
Was miissen Sie beim Verhandeln beriicksichtigen?

Was braucht man vor der Verhandlung herauszufinden?

Wie sollte man angespannte Verhandlungen fiihren?

Mit welchen Schwierigleiten konfrontiert man bei internationalen
Verhandlungen?

6.6. llIkanpl M KpUTEPUH OLICHUBAHMSA MO (OPMAM TeKylIero KOHTPOJISI U MIPOMEKYTOYHOM

aTTrecTanuu
IlIkana ¥ KpUTEPUH OLCHUBAHNUSA
Onenka Kpurtepun ouennBanus A5 MepONPUSITHI KOHTPOJISI C MPUMEHEHHEM
2-X 0AJVILHOM CHCTEMBI
«3a4TEHO» VK-4

«HE 3a4YTCHO»

PesynbraTsl 00y4deHus He c(hOpMUPOBAHBI HA TOPOTOBOM YPOBHE

Onenka Kpurtepun ouennBanus 115 MepONPUSITHI KOHTPOJISI C MPUMEHEHHEM
4-x 0a1JIbHOM CHCTEMBbI
«OTJITHYHOY Ilosemmennniit YK-4.1, YK-4.2, VK-4.3
«XOpOILIO» Cranpaptaeiii YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3

«ynoBjgersoputeabH0» |Iloporoseiii YK-4.1, YK-4.2, YK-4.3

«HeYI0BJIETBOPUTEIbHO» |Pe3ynbraTel 00yueHus: He chOpMUPOBAHBI HA IOPOTOBOM YPOBHE




