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1. Вид практики, способ и формы ее проведения.

Вид практики – производственная
Форма проведения практики: дискретно путем выделения в календарном учебном графике

непрерывного периода учебного времени для проведения данного вида практики.
Тип практики: преддипломная
Практика является формой практической подготовки и организуется путем непосредствен-

ного выполнения обучающимися видов работ, связанных с будущей профессиональной деятель-
ностью и определенных индивидуальным заданием в соответствии с настоящей программой.

2. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, обес-
печивающие достижение планируемых результатов обучения по про-
грамме

Код и наименование ин-
дикатора достижения

компетенции

Планируемые результаты обучения при
прохождении практики

Знать Уметь Владеть

Общепрофессиональные компетенции

ОПК-1 Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на промежуточном
уровне) экономической, организационной и управленческой теории
ОПК 1.1 Применяет мето-
ды экономического, орга-
низационного анализа и
управленческого анализа

ОПК -1.1 Знать ОПК -1.1 Уметь ОПК -1.1 Владеть
основы экономиче-
ской, организаци-
онной и управлен-
ческой теории

применять теорети-
ческие знания, ме-
тоды экономическо-
го и организаци-
онного анализа

навыками примене-
ния методов эконо-
мического, органи-
зационного анализа
и управленческого
анализа для иссле-
дования результатов
деятельности орга-
низаций

ОПК 1.2 Использует
инструменты моделиро-
вания для решения про-
фессиональных задач

ОПК -1.2 Знать ОПК -1.2 Уметь ОПК -1.2 Владеть
инструменты мо-
делирования для
решения профес-
сиональных задач

применять теорети-
ческие знания для
моделирования для
решения стандарт-
ных профессиональ-
ных задач

Навыками примене-
ния инструменты
моделирования для
решения профессио-
нальных задач

ОПК.2 Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для решения
поставленных управленческих задач, с использованием современного инструментария и ин-
теллектуальных информационно-аналитических систем
ОПК 2.1 Осуществляет
сбор, обработку и анализ
данных, необходимых для
решения поставленных
управленческих задач

ОПК -2.1 Знать ОПК -2.1 Уметь ОПК -2.1 Владеть

cовременные ме-
тоды сбора, обра-
ботки и анализа
данных

осуществлять сбор,
обработку и анализ
данных

навыком сбора, об-
работки и анализа
данных, необходи-
мых для решения
поставленных управ-
ленческих задач

ОПК 2.2 Применяет cовре-
менный инструментарий и
интеллектуальные инфор-

ОПК -2.2 Знать ОПК -2.2 Уметь ОПК -2.2 Владеть
cовременные ме-
тоды сбора, обра-

осуществлять сбор,
обработку и анализ

современным
инструментарием,



мационно-аналитические
системы для решения по-
ставленных управленче-
ских задач

ботки и анализа
данных с исполь-
зованием интел-
лектуальных ин-
формационно-ана-
литических систем

данных на основе
использования
современных тех-
нологий

способен применять
его на практике для
решения профессио-
нальных управлен-
ческих задач

ОПК-3 Способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие решения с
учетом их социальной значимости, содействовать их реализации в условиях сложной и дина-
мичной среды и оценивать их последствия
ОПК 3.1 Оценивает влия-
ние внешней среды

ОПК -3.1 Знать ОПК -3.1 Уметь ОПК -3.1 Владеть
факторы внешней
среды

анализировать влия-
ние факторов внеш-
ней среды

методами установ-
ления причинно-
следственных связей
и определения наи-
более значимых сре-
ди них

ОПК 3.2 Разрабатывает
обоснованные организа-
ционно-управленческие
решения

ОПК -3.2 Знать ОПК -3.2 Уметь ОПК -3.2 Владеть
методы разра-
ботки и обоснова-
ния управленче-
ских решений.

разрабатывать ва-
рианты решений,
определять крите-
рии оптимально-
сти и выбирать оп-
тимальный вари-
ант с учетом ре-
сурсов и рисков.

навыками разра-
ботки и обоснования
организационно-
управленческих ре-
шений с учетом их
экономической эф-
фективности и соци-
альной значимости.

ОПК-4 Способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать биз-
нес-планы создания и развития новых направлений деятельности и организаций
ОПК 4.1 Выявляет и оце-
нивает новые рыночные
возможности для развития
организации

ОПК -4.1 Знать ОПК -4.1 Уметь ОПК -4.1 Владеть

базовые категории
понятийного аппа-
рата теории анали-
за и прогнозирова-
ния конъюнктуры
рынков

собирать и обраба-
тывать первичную
и вторичную ин-
формацию об
основных процес-
сах, протекающих
на рынках и пове-
дении потребителей
и действиях компа-
ний

навыками анализа
рыночных процес-
сов и поведения по-
требителей и орга-
низаций

ОПК 4.2 Разрабатывает
бизнес-планы создания и
развития новых направле-
ний деятельности и орга-
низаций

ОПК -4.2 Знать ОПК -4.2 Уметь ОПК -4.2 Владеть
основы бизнес-
планирования

формировать новые
направления дея-
тельности, разраба-
тывать бизнес-пла-
ны

методами прогнози-
рования конъюнкту-
ры товарных рын-
ков, обоснования
новых направлений
деятельности и раз-
работки бизнес-пла-
нов

ОПК-5 Способен использовать при решении профессиональных задач современные инфор-
мационные технологии и программные средства, включая управление крупными массивами
данных и их интеллектуальный анализ
ОПК 5.1 Применяет об-
щие или специализирован-
ные пакеты прикладных

ОПК -5.1 Знать ОПК -5.1 Уметь ОПК -5.1 Владеть
цифровые техно-
логии, современ-

использовать циф-
ровые технологии,

цифровыми техно-
логиями, современ-



программ, предназначен-
ные для выполнения про-
фессиональных задач

ные программные
продукты, в т.ч.
облачные реше-
ния и сервисы,
применяемые в
менеджменте и
маркетинге

современные про-
граммные продук-
ты, в т.ч. облачные
решения и сервисы
в процессе решения
задач менеджмента
и маркетинга

ными программны-
ми продуктами, об-
лачными решения-
ми и сервисами при
реализации профес-
сиональных задач

ОПК 5.2 Использует
современные информаци-
онно-коммуникационные
технологии для разра-
ботки мероприятий по по-
вышению эффективности
организации

ОПК -5.2 Знать ОПК -5.2 Уметь ОПК -5.2 Владеть
инструменты ана-
литики больших
данных

использовать
инструменты ана-
литики больших
данных для анализа
данных и составле-
ния аналитической
отчетности

инструментами ана-
литики больших
данных для анализа
данных и составле-
ния аналитической
отчетности

Профессиональные компетенции (ПК)

ПК-1 – Способен выявлять бизнес-проблемы, обосновывать решения и обеспечивать про-
ведение изменений в организации
ПК 1.1. Выявляет биз-
нес-проблемы, фор-
мирует возможные
решения на основе
разработанных целе-
вых показателей

ПК -1.1 Знать ПК -1.1 Уметь ПК -1.1 Владеть
понятия бизнес-пробле-
ма, методы разработки
целевых показателей

выявлять бизнес-
проблемы

формирования воз-
можных решений на
основе разработан-
ных целевых пока-
зателей

ПК 1.2. Проводит ана-
лиз и обосновывает
выбор решений, обес-
печивает проведение
организационных из-
менений

ПК -1.2 Знать ПК -1.2 Уметь ПК -1.2 Владеть
методы принятия реше-
ний, принципы прове-
дения организацион-
ных изменений

проводить анализ
решений, реализовы-
вать организацион-
ные изменения

проведения анализа
и обоснования вы-
бора решений, про-
ведения организаци-
онных изменений

ПК-2 - Способен проводить анализ, проектировать, внедрять и совершенствовать кросс-
функциональные процессы организации или административные регламенты организации
ПК 2.1 Проводит ана-
лиз кросс-функцио-
нального процесса
организации или
административного
регламента организа-
ции

ПК -2.1 Знать ПК -2.1 Уметь ПК -2.1 Владеть
Понятие кросс-функ-
ционального процесса,
административного ре-
гламента организации

проводить анализ
кросс-функциональ-
ного процесса орга-
низации или адми-
нистративного регла-
мента организации

навыками анализа
кросс-функциональ-
ного процесса орга-
низации или адми-
нистративного ре-
гламента организа-
ции

ПК 2.2 Проектирует и
внедряет кросс-функ-
циональный процесс
организации или
административный
регламент организа-
ции

ПК -2.2 Знать ПК -2.2 Уметь ПК -2.2 Владеть
методы проектирова-
ния кросс-функцио-
нального процесса

проектировать и вне-
дрять кросс-функци-
ональный процесс
организации или
административный
регламент организа-
ции

навыками проекти-
рования и внедрения
кросс-функциональ-
ного процесса орга-
низации или адми-
нистративного ре-
гламента организа-
ции

ПК 2.3 Разрабатывает
варианты усовершен-

ПК -2.3 Знать ПК -2.3 Уметь ПК -2.3 Владеть
инструменты анализа и разрабатывать вари- навыками разра-



ствования кросс-
функционального
процесса организации
или административ-
ного регламента ор-
ганизации

совершенствования
кросс-функционально-
го процесса организа-
ции или администра-
тивного регламента ор-
ганизации

анты усовершенство-
вания кросс-функци-
онального процесса
организации или
административного
регламента органи-
зации

ботки вариантов по
совершенствованию
кросс-функциональ-
ного процесса орга-
низации или адми-
нистративного ре-
гламента организа-
ции

ПК-3 - Способен разрабатывать инвестиционный проект и формировать экспертное заклю-
чение о возможности его реализации
ПК 3.1 Разрабатывает
инвестиционные
проекты, составляет
бизнес-планы, бюд-
жеты всех типов, про-
водит расчеты техни-
ко-экономических и
финансовых показа-
телей для принятия
управленческих реше-
ний

ПК -3.1 Знать ПК -3.1 Уметь ПК -3.1 Владеть
нормативно-правовые
акты, регулирующие
финансово-хозяйствен-
ную деятельность ор-
ганизации, принципы
формирования инвести-
ционных проектов, биз-
нес-планов

рассчитывать финан-
сово-экономические
показатели деятель-
ности организации,
инвестиционные
проекты, формиро-
вать бюджеты, биз-
нес-планы,

навыками формиро-
вания и проверки
планов финансово-
экономического раз-
вития организации,
оценки инвестици-
онного проекта, биз-
нес-плана

ПК 3.2 Формирует
экспертное заключе-
ние о возможности
реализации инвести-
ционного проекта в
современных услови-
ях

ПК -3.2 Знать ПК -3.2 Уметь ПК -3.2 Владеть
методы анализа и учета
показателей деятельно-
сти организации,

анализировать и ин-
терпретировать фи-
нансовую и бухгал-
терскую отчетность
организации для при-
нятия эффективных
управленческих ре-
шений

определение резер-
вов повышения эф-
фективности дея-
тельности органи-
зации

ПК-4 – Способен внедрять элементы управления рисками, актуализировать и обеспечивать
работу элементов управления рисками в бизнес-процессах, включая процесс принятия ре-
шений в организациях
ПК 4.1 Применяет
элементы управления
рисками в бизнес-про-
цессы организации с
целью внедрения
риск-ориентирован-
ного подхода к управ-
лению организацией

ПК -4.1 Знать ПК -4.1 Уметь ПК -4.1 Владеть
методы воздействия на
риски и критерии, при-
меняемые при разра-
ботке мероприятий по
управлению рисками

определять эффек-
тивные методы
управления рисками

навыками оценки
деятельности пред-
приятия по воздей-
ствию на риски

ПК 4.2 Актуализирует
существующие вну-
тренние методологи-
ческие и организаци-
онно-распорядитель-
ные документы биз-
нес-процессов

ПК -4.2 Знать ПК -4.2 Уметь ПК -4.2 Владеть
существующие вну-
тренние методологиче-
ские и организационно-
распорядительные до-
кументы бизнес-про-
цессов

разрабатывать и вне-
дрять планы воздей-
ствия на риски

навыками разра-
ботки мероприятий
по управлению все-
ми видами рисков

ПК 4.3 Обеспечивает
работу управления
элементов управления
рисками, включая
процесс принятия ре-
шений в организаци-

ПК -4.3 Знать ПК -4.3 Уметь ПК -4.3 Владеть
в разрезе инструментов
анализа последствий
риска отдельных видов;
техники оценки риска

осуществлять расче-
ты, прогнозировать,
тестировать и вери-
фицировать методи-
ки управления рис-

навыками выявле-
ния последствий
рисков



ях, проводит монито-
ринг реализации риск-
ориентированного
подхода в бизнес

ками с учетом от-
раслевых особенно-
стей

3. Указание места практики в структуре образовательной программы.

Раздел основной образовательной программы бакалавриата Б.2 "Практики" является обяза-
тельным и представляет собой форму практической подготовки, непосредственно ориентиро-
ванную на будущую деятельность обучающихся.

4. Указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительно-
сти в неделях либо в академических или астрономических часах.

Семестр Продолжительность
(нед.)

ЗЕТ Часов, в том числе часов контакт-
ной работы Формы контроля

8 6 9 324/6 Зачет с оценкой

5. Содержание практики.

№
п/п Разделы (этапы) практики и виды работы

Результат обучения при
прохождении практики

1 Подготовительный этап:
 Прибытие на базу практики, согласование подразделе-

ния, в котором будет организовано рабочее место.
 Прохождение инструктажа по технике безопасности.
 Получение индивидуального здания от руководителя

практики

ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-
2.1; ОПК-2.2; ОПК-3.1;
ОПК-3.2; ОПК-4.1; ОПК-
4.2; ОПК-5.1; ОПК-5.2; ПК-
1.1; ПК-1.2; ПК-2.1; ПК-2.2;
ПК-2.3; ПК-3.1; ПК-3.2;
ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-4.3

2 Основной этап:
 сбор, обработка и анализ фактического материала в со-

ответствии с индивидуальным заданием.
 выполнение индивидуального задания;
 периодический отчет перед руководителем практики о

ходе выполнения индивидуального задания

ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-
2.1; ОПК-2.2; ОПК-3.1;
ОПК-3.2; ОПК-4.1; ОПК-
4.2; ОПК-5.1; ОПК-5.2; ПК-
1.1; ПК-1.2; ПК-2.1; ПК-2.2;
ПК-2.3; ПК-3.1; ПК-3.2;
ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-4.3

3 Заключительный этап:
1. Синтез собранного фактического материала, подготовка

аналитического материала в соответствии с индивиду-
альным заданием;

2. Подготовка отчетной документации по итогам практи-
ки.

ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-
2.1; ОПК-2.2; ОПК-3.1;
ОПК-3.2; ОПК-4.1; ОПК-
4.2; ОПК-5.1; ОПК-5.2; ПК-
1.1; ПК-1.2; ПК-2.1; ПК-2.2;
ПК-2.3; ПК-3.1; ПК-3.2;
ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-4.3



Оценка результатов прохождения практики обучающимися
(дифференцированный зачет с оценкой)

ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-
2.1; ОПК-2.2; ОПК-3.1;
ОПК-3.2; ОПК-4.1; ОПК-
4.2; ОПК-5.1; ОПК-5.2; ПК-
1.1; ПК-1.2; ПК-2.1; ПК-2.2;
ПК-2.3; ПК-3.1; ПК-3.2;
ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-4.3

6.Указание форм отчетности по практике.
Форма отчетности по практике – Отчет о прохождении практики (в соответствии с внутрен-

ними нормативными локальными актами СГЭУ)
Требования к отчету о прохождении практики:

Отчет по практике является документом, подлежащим учету и хранению на выпускаю-
щей кафедре. Он оформляется лично студентом (студентами), проходившим(и) практику.

Содержательная часть отчета отражает способности студента к сбору, обработке и отоб-
ражению полученной информации, а оформительская – указывает на уровень сформированно-
сти навыков работы с документами.

Отчет может состоять как из текстового, так и из графического материалов. Текстовые
материалы собираются в необходимой последовательности, листы номеруются, скрепляются.

Обязательными структурными элементами отчета являются:
- титульный лист
- содержание (с указанием структурных элементов и соответствующих страниц);
- введение (краткое введение в содержание отчета, степень достижения целей и решенные

задачи);
- основная часть отчета (в соответствии с индивидуальным заданием на практику);
- заключение (краткий анализ и выводы о достижении стоящих целей);
- список использованных или изученных источников, использованного программного

обеспечения, информационно-справочных систем;

Текст отчета набирают на компьютере в текстовом процессоре MS Word, печатают на од-
ной стороне белого стандартного листа формата А4 (210 Х 297 мм) на принтере.

Размеры полей: верхнее и нижнее - 2 см; левое - 3 см; правое - 1,5 см.
Шрифт - Times New Roman.
Кегль (размер шрифта): основного текста - 14; сносок - 12; в таблицах и рисунках -11 или

12 (по наполняемости).
Междустрочный интервал - полуторный. Выравнивание текста - по ширине. Нумерация

страниц - в правом нижнем углу.
При оформлении в работе таблиц, схем, рисунков, диаграмм и т.д. следует учитывать сле-

дующее: каждая таблица и каждый рисунок (все иллюстрации в работе называются рисунками)
должны иметь заголовок; каждая таблица и каждый рисунок должны иметь номер; не нумеруются только
единственная в тексте таблица или рисунок; нумерация таблиц и рисунков может быть как сквозной (Таблица 1, Таблица 2 и т.д.), так
и по главам (Рис. 1.1, Рис.5.2 и т.д.); при нумерации таблиц и рисунков знак «№» не ставится. Точка после цифры, обознача-
ющей номер таблицы (рисунка), также не ставится.

7.Фонд оценочных средств для мероприятий текущего контроля
обучающихся по практике



Текущий контроль является элементом системы независимой оценки качества образова-
ния в СГЭУ. Мероприятия текущего контроля по практике проводятся руководителем прак-
тики от университета в период проведения практики в следующих формах:
1. Контроль исполнения рабочего графика (плана) проведения практики.
2. Опрос обучающихся с использованием средств электронной информационно - образова-

тельной среды СГЭУ.

8.Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации
обучающихся по практике

Результат обучения при
прохождении практики

Оценочное средство
Защита отчета о прохожде-

нии практики
Контрольные вопросы

ОПК-1.1 + +
ОПК-1.2 + +
ОПК-2.1 + +
ОПК-2.2 + +
ОПК-3.1 + +
ОПК-3.2 + +
ОПК-4.1 + +
ОПК-4.2 + +
ОПК-5.1 + +
ОПК-5.2 + +
ПК-1.1 + +
ПК-1.2 + +
ПК-2.1 + +
ПК-2.2 + +
ПК-2.3 + +
ПК-3.1 + +
ПК-3.2 + +
ПК-4.1 + +
ПК-4.2 + +
ПК-4.3 + +

Уровни сформированности компетенций

Код и наименование
индикатора достиже-
ния компетенции

Планируемые результаты обучения

Знать Уметь Владеть

Общепрофессиональные компетенции

ОПК-1 Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на промежуточном
уровне) экономической, организационной и управленческой теории

ОПК 1.1 Применяет
методы экономическо-
го, организационного
анализа и управленче-
ского анализа

ОПК -1.1 Знать ОПК -1.1 Уметь ОПК -1.1 Вла-
деть

основы экономиче-
ской, организацион-
ной и управленческой
теории

применять тео-
ретические знания,
методы экономиче-
ского и организаци-
онного анализа

навыками при-
менения методов
экономического,
организационного
анализа и управлен-



ческого анализа для
исследования ре-
зультатов деятель-
ности организаций

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыка-
ми. Студент свободно владеет терминологией, умеет применять
теоретические знания в различных ситуациях для решения постав-
ленных задач.

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и на-
выками. Студент уверенно владеет терминологией, умеет приме-
нять теоретические знания в различных ситуациях для решения
поставленных задач.

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями,
умениями и навыками. Студент владеет основной терминологией,
умеет применять теоретические знания для решения поставленных
задач в стандартных ситуациях.

ОПК 1.2 Использу-
ет инструменты моде-
лирования для решения
профессиональных за-
дач

ОПК -1.2 Знать ОПК -1.2 Уметь ОПК -1.2 Вла-
деть

инструменты мо-
делирования для ре-
шения профессио-
нальных задач

применять тео-
ретические знания
для моделирования
для решения стан-
дартных профессио-
нальных задач

Навыками при-
менения инстру-
менты моделиро-
вания для решения
профессиональных
задач

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыка-
ми. Студент свободно владеет терминологией, умеет применять
теоретические знания в различных ситуациях для решения постав-
ленных задач.

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и на-
выками. Студент уверенно владеет терминологией, умеет приме-
нять теоретические знания в различных ситуациях для решения
поставленных задач.

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями,
умениями и навыками. Студент владеет основной терминологией,
умеет применять теоретические знания для решения поставленных
задач в стандартных ситуациях.

ОПК.2 Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для ре-
шения поставленных управленческих задач, с использованием современного инструмента-
рия и интеллектуальных информационно-аналитических систем

ОПК 2.1 Осуще-
ствляет сбор, обработку
и анализ данных, необ-
ходимых для решения
поставленных управ-
ленческих задач

ОПК -2.1 Знать ОПК -2.1 Уметь ОПК -2.1 Вла-
деть

cовременные ме-
тоды сбора, обра-
ботки и анализа дан-
ных

осуществлять
сбор, обработку и
анализ данных

навыком сбора,
обработки и анали-
за данных, необхо-
димых для решения
поставленных
управленческих
задач

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыка-
ми. Студент свободно владеет терминологией, умеет применять
теоретические знания в различных ситуациях для решения постав-
ленных задач.

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и на-
выками. Студент уверенно владеет терминологией, умеет приме-



нять теоретические знания в различных ситуациях для решения
поставленных задач.

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями,
умениями и навыками. Студент владеет основной терминологией,
умеет применять теоретические знания для решения поставленных
задач в стандартных ситуациях.

ОПК 2.2 Применяет
cовременный инстру-
ментарий и интеллек-
туальные информаци-
онно-аналитические
системы для решения
поставленных управ-
ленческих задач

ОПК -2.2 Знать ОПК -2.2 Уметь ОПК -2.2 Вла-
деть

cовременные ме-
тоды сбора, обра-
ботки и анализа дан-
ных с использованием
интеллектуальных
информационно-ана-
литических систем

осуществлять
сбор, обработку и
анализ данных на
основе использова-
ния современных
технологий

современным
инструментарием,
способен приме-
нять его на практи-
ке для решения
профессиональных
управленческих
задач

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыка-
ми. Студент свободно владеет терминологией, умеет применять
теоретические знания в различных ситуациях для решения постав-
ленных задач.

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и на-
выками. Студент уверенно владеет терминологией, умеет приме-
нять теоретические знания в различных ситуациях для решения
поставленных задач.

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями,
умениями и навыками. Студент владеет основной терминологией,
умеет применять теоретические знания для решения поставленных
задач в стандартных ситуациях.

ОПК-3 Способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие решения
с учетом их социальной значимости, содействовать их реализации в условиях сложной и ди-
намичной среды и оценивать их последствия

ОПК 3.1 Оценивает
влияние внешней среды

ОПК -3.1 Знать ОПК -3.1 Уметь ОПК -3.1 Вла-
деть

факторы внешней
среды

анализировать
влияние факторов
внешней среды

методами уста-
новления причин-
но-следственных
связей и определе-
ния наиболее зна-
чимых среди них

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыка-
ми. Студент свободно владеет терминологией, умеет применять
теоретические знания в различных ситуациях для решения постав-
ленных задач.

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и на-
выками. Студент уверенно владеет терминологией, умеет приме-
нять теоретические знания в различных ситуациях для решения
поставленных задач.

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями,
умениями и навыками. Студент владеет основной терминологией,
умеет применять теоретические знания для решения поставленных
задач в стандартных ситуациях.

ОПК-3.2 Разрабатывает
обоснованные органи-
зационно-управленче-

ОПК -3.2 Знать ОПК -3.2 Уметь ОПК -3.2 Владеть
методы разработки и
обоснования управ-

разрабатывать ва-
рианты решений,

навыками раз-
работки и обосно-



ские решения ленческих решений. определять крите-
рии оптимально-
сти и выбирать оп-
тимальный вари-
ант с учетом ре-
сурсов и рисков.

вания организаци-
онно-управленче-
ских решений с
учетом их экономи-
ческой эффектив-
ности и социальной
значимости.

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыка-
ми. Студент свободно владеет терминологией, умеет применять
теоретические знания в различных ситуациях для решения постав-
ленных задач.

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и на-
выками. Студент уверенно владеет терминологией, умеет приме-
нять теоретические знания в различных ситуациях для решения
поставленных задач.

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями,
умениями и навыками. Студент владеет основной терминологией,
умеет применять теоретические знания для решения поставленных
задач в стандартных ситуациях.

ОПК-4 Способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать биз-
нес-планы создания и развития новых направлений деятельности и организаций
ОПК 4.1 Выявляет и
оценивает новые ры-
ночные возможности
для развития организа-
ции

ОПК -4.1 Знать ОПК -4.1 Уметь ОПК -4.1 Владеть
методы воздействия
на риски и критерии,
применяемые при раз-
работке мероприятий
по управлению рис-
ками

определять эффек-
тивные методы
управления риска-
ми

навыками оценки
деятельности пред-
приятия по воздей-
ствию на риски

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыка-
ми. Студент свободно владеет терминологией, умеет применять
теоретические знания в различных ситуациях для решения постав-
ленных задач.

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и на-
выками. Студент уверенно владеет терминологией, умеет приме-
нять теоретические знания в различных ситуациях для решения
поставленных задач.

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями,
умениями и навыками. Студент владеет основной терминологией,
умеет применять теоретические знания для решения поставленных
задач в стандартных ситуациях.

ОПК-4.2 Разрабатывает
бизнес-планы создания
и развития новых
направлений деятель-
ности и организаций

ОПК -4.2 Знать ОПК -4.2 Уметь ОПК -4.2 Владеть
основы бизнес-

планирования
формировать

новые направления
деятельности, раз-
рабатывать бизнес-
планы

методами
прогнозирования
конъюнктуры то-
варных рынков, об-
основания новых
направлений дея-
тельности и разра-
ботки бизнес-пла-
нов

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыка-
ми. Студент свободно владеет терминологией, умеет применять
теоретические знания в различных ситуациях для решения постав-
ленных задач.



Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и на-
выками. Студент уверенно владеет терминологией, умеет приме-
нять теоретические знания в различных ситуациях для решения
поставленных задач.

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями,
умениями и навыками. Студент владеет основной терминологией,
умеет применять теоретические знания для решения поставленных
задач в стандартных ситуациях.

ОПК-5 Способен использовать при решении профессиональных задач современные инфор-
мационные технологии и программные средства, включая управление крупными массивами
данных и их интеллектуальный анализ

ОПК 5.1 Применяет
общие или специализи-
рованные пакеты при-
кладных программ,
предназначенные для
выполнения профессио-
нальных задач

ОПК -5.1 Знать ОПК -5.1 Уметь ОПК -5.1 Владеть
цифровые техноло-
гии, современные
программные про-
дукты, в т.ч. облач-
ные решения и сер-
висы, применяемые в
менеджменте и мар-
кетинге

использовать
цифровые техноло-
гии, современные
программные про-
дукты, в т.ч. облач-
ные решения и сер-
висы в процессе ре-
шения задач мене-
джмента и марке-
тинга

цифровыми техно-
логиями, совре-
менными про-
граммными про-
дуктами, облачны-
ми решениями и
сервисами при ре-
ализации профес-
сиональных задач

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыка-
ми. Студент свободно владеет терминологией, умеет применять
теоретические знания в различных ситуациях для решения постав-
ленных задач.

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и на-
выками. Студент уверенно владеет терминологией, умеет приме-
нять теоретические знания в различных ситуациях для решения
поставленных задач.

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями,
умениями и навыками. Студент владеет основной терминологией,
умеет применять теоретические знания для решения поставленных
задач в стандартных ситуациях.

ОПК 5.2 Использует
современные информа-
ционно-коммуникаци-
онные технологии для
разработки мероприя-
тий по повышению эф-
фективности организа-
ции

ОПК -5.2 Знать ОПК -5.2 Уметь ОПК -5.2 Владеть
инструменты ана-

литики больших дан-
ных

использовать
инструменты ана-
литики больших
данных для анализа
данных и составле-
ния аналитической
отчетности

инструментами
аналитики больших
данных для анализа
данных и составле-
ния аналитической
отчетности

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыка-
ми. Студент свободно владеет терминологией, умеет применять
теоретические знания в различных ситуациях для решения постав-
ленных задач.

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и на-
выками. Студент уверенно владеет терминологией, умеет приме-
нять теоретические знания в различных ситуациях для решения
поставленных задач.

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями,
умениями и навыками. Студент владеет основной терминологией,
умеет применять теоретические знания для решения поставленных
задач в стандартных ситуациях.



Профессиональные компетенции (ПК)

ПК-1 – Способен выявлять бизнес-проблемы, обосновывать решения и обеспечивать про-
ведение изменений в организации
ПК 1.1. Выявляет биз-
нес-проблемы, форми-
рует возможные реше-
ния на основе разрабо-
танных целевых пока-
зателей

ПК -1.1 Знать ПК -1.1 Уметь ПК -1.1 Владеть
понятия бизнес-
проблема, методы
разработки целевых
показателей

выявлять бизнес-
проблемы

формирования воз-
можных решений
на основе разрабо-
танных целевых
показателей

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками.
Студент свободно владеет терминологией, умеет применять тео-
ретические знания в различных ситуациях для решения поставлен-
ных задач.

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навы-
ками. Студент уверенно владеет терминологией, умеет применять
теоретические знания в различных ситуациях для решения постав-
ленных задач.

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, уме-
ниями и навыками. Студент владеет основной терминологией, уме-
ет применять теоретические знания для решения поставленных
задач в стандартных ситуациях.

ПК 1.2. Проводит ана-
лиз и обосновывает вы-
бор решений, обеспе-
чивает проведение ор-
ганизационных изме-
нений

ПК -1.2 Знать ПК -1.2 Уметь ПК -1.2 Владеть
методы принятия ре-
шений, принципы
проведения органи-
зационных изменений

проводить анализ
решений, реализо-
вывать организаци-
онные изменения

проведения анализа
и обоснования вы-
бора решений, про-
ведения организа-
ционных измене-
ний

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками.
Студент свободно владеет терминологией, умеет применять тео-
ретические знания в различных ситуациях для решения поставлен-
ных задач.

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навы-
ками. Студент уверенно владеет терминологией, умеет применять
теоретические знания в различных ситуациях для решения постав-
ленных задач.

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, уме-
ниями и навыками. Студент владеет основной терминологией, уме-
ет применять теоретические знания для решения поставленных
задач в стандартных ситуациях.

ПК-2 - Способен проводить анализ, проектировать, внедрять и совершенствовать кросс-
функциональные процессы организации или административные регламенты организации
ПК 2.1 Проводит ана-
лиз кросс-функцио-
нального процесса ор-
ганизации или админи-
стративного регламента
организации

ПК -2.1 Знать ПК -2.1 Уметь ПК -2.1 Владеть
Понятие кросс-функ-
ционального процес-
са, административно-
го регламента органи-
зации

проводить ана-
лиз кросс-функци-
онального процесса
организации или
административного
регламента органи-
зации

навыками ана-
лиза кросс-функци-
онального процесса
организации или
административного
регламента органи-
зации

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками.
Студент свободно владеет терминологией, умеет применять тео-



ретические знания в различных ситуациях для решения поставлен-
ных задач.

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навы-
ками. Студент уверенно владеет терминологией, умеет применять
теоретические знания в различных ситуациях для решения постав-
ленных задач.

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, уме-
ниями и навыками. Студент владеет основной терминологией, уме-
ет применять теоретические знания для решения поставленных
задач в стандартных ситуациях.

ПК 2.2 Проектирует и
внедряет кросс-функ-
циональный процесс
организации или адми-
нистративный регла-
мент организации

ПК -2.2 Знать ПК -2.2 Уметь ПК -2.2 Владеть
методы проектирова-
ния кросс-функцио-
нального процесса

проектировать и
внедрять кросс-
функциональный
процесс организа-
ции или админи-
стративный регла-
мент организации

навыками
проектирования и
внедрения кросс-
функционального
процесса организа-
ции или админи-
стративного регла-
мента организации

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками.
Студент свободно владеет терминологией, умеет применять тео-
ретические знания в различных ситуациях для решения поставлен-
ных задач.

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навы-
ками. Студент уверенно владеет терминологией, умеет применять
теоретические знания в различных ситуациях для решения постав-
ленных задач.

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, уме-
ниями и навыками. Студент владеет основной терминологией, уме-
ет применять теоретические знания для решения поставленных
задач в стандартных ситуациях.

ПК 2.3 Разрабатывает
варианты усовершен-
ствования кросс-функ-
ционального процесса
организации или адми-
нистративного регла-
мента организации

ПК -2.3 Знать ПК -2.3 Уметь ПК -2.3 Владеть
инструменты анализа
и совершенствования
кросс-функциональ-
ного процесса орга-
низации или админи-
стративного регла-
мента организации

разрабатывать
варианты усовер-
шенствования
к р о с с - ф у н к ц и о-
нального процесса
организации или
административного
регламента органи-
зации

навыками раз-
работки вариантов
по совершенство-
ванию кросс-функ-
ционального про-
цесса организации
или администра-
тивного регламента
организации

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками.
Студент свободно владеет терминологией, умеет применять тео-
ретические знания в различных ситуациях для решения поставлен-
ных задач.

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навы-
ками. Студент уверенно владеет терминологией, умеет применять
теоретические знания в различных ситуациях для решения постав-
ленных задач.

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, уме-
ниями и навыками. Студент владеет основной терминологией, уме-
ет применять теоретические знания для решения поставленных
задач в стандартных ситуациях.

ПК-3 - Способен разрабатывать инвестиционный проект и формировать экспертное за-



ключение о возможности его реализации
ПК 3.1 Разрабатывает
инвестиционные проек-
ты, составляет бизнес-
планы, бюджеты всех
типов, проводит расче-
ты технико-экономиче-
ских и финансовых по-
казателей для принятия
управленческих реше-
ний

ПК -3.1 Знать ПК -3.1 Уметь ПК -3.1 Владеть
нормативно-право-
вые акты, регулиру-
ющие финансово-хо-
зяйственную деятель-
ность организации,
принципы формиро-
вания инвестицион-
ных проектов, бизнес-
планов

рассчитывать
финансово-эконо-
мические показате-
ли деятельности
организации, инве-
стиционные проек-
ты, формировать
бюджеты, бизнес-
планы,

навыками фор-
мирования и про-
верки планов фи-
нансово-экономи-
ческого развития
организации, оцен-
ки инвестиционно-
го проекта, бизнес-
плана

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками.
Студент свободно владеет терминологией, умеет применять тео-
ретические знания в различных ситуациях для решения поставлен-
ных задач.

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навы-
ками. Студент уверенно владеет терминологией, умеет применять
теоретические знания в различных ситуациях для решения постав-
ленных задач.

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, уме-
ниями и навыками. Студент владеет основной терминологией, уме-
ет применять теоретические знания для решения поставленных
задач в стандартных ситуациях.

ПК 3.2 Формирует экс-
пертное заключение о
возможности реализа-
ции инвестиционного
проекта в современных
условиях

ПК -3.2 Знать ПК -3.2 Уметь ПК -3.2 Владеть
методы анализа и уче-
та показателей дея-
тельности организа-
ции,

анализировать и
интерпретировать
финансовую и бух-
галтерскую отчет-
ность организации
для принятия эф-
фективных управ-
ленческих решений

определение ре-
зервов повышения
эффективности де-
ятельности органи-
зации

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками.
Студент свободно владеет терминологией, умеет применять тео-
ретические знания в различных ситуациях для решения поставлен-
ных задач.

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навы-
ками. Студент уверенно владеет терминологией, умеет применять
теоретические знания в различных ситуациях для решения постав-
ленных задач.

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, уме-
ниями и навыками. Студент владеет основной терминологией, уме-
ет применять теоретические знания для решения поставленных
задач в стандартных ситуациях.

ПК-4 – Способен внедрять элементы управления рисками, актуализировать и обеспечи-
вать работу элементов управления рисками в бизнес-процессах, включая процесс приня-
тия решений в организациях
ПК 4.1 Применяет эле-
менты управления рис-
ками в бизнес-процессы
организации с целью
внедрения риск-ориен-
тированного подхода к
управлению организа-

ПК -4.1 Знать ПК -4.1 Уметь ПК -4.1 Владеть
методы воздействия
на риски и критерии,
применяемые при раз-
работке мероприятий
по управлению рис-
ками

определять эф-
фективные методы
управления риска-
ми

навыками оцен-
ки деятельности
предприятия по
воздействию на
риски



цией
Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками.

Студент свободно владеет терминологией, умеет применять тео-
ретические знания в различных ситуациях для решения поставлен-
ных задач.

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навы-
ками. Студент уверенно владеет терминологией, умеет применять
теоретические знания в различных ситуациях для решения постав-
ленных задач.

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, уме-
ниями и навыками. Студент владеет основной терминологией, уме-
ет применять теоретические знания для решения поставленных
задач в стандартных ситуациях.

ПК 4.2 Актуализирует
существующие вну-
тренние методологиче-
ские и организационно-
распорядительные до-
кументы бизнес-про-
цессов

ПК -4.2 Знать ПК -4.2 Уметь ПК -4.2 Владеть
существующие вну-
тренние методологи-
ческие и организаци-
онно-распорядитель-
ные документы биз-
нес-процессов

разрабатывать и
внедрять планы воз-
действия на риски

навыками раз-
работки меропри-
ятий по управле-
нию всеми видами
рисков

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками.
Студент свободно владеет терминологией, умеет применять тео-
ретические знания в различных ситуациях для решения поставлен-
ных задач.

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навы-
ками. Студент уверенно владеет терминологией, умеет применять
теоретические знания в различных ситуациях для решения постав-
ленных задач.

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, уме-
ниями и навыками. Студент владеет основной терминологией, уме-
ет применять теоретические знания для решения поставленных
задач в стандартных ситуациях.

ПК 4.3 Обеспечивает
работу управления эле-
ментов управления рис-
ками, включая процесс
принятия решений в
организациях, проводит
мониторинг реализации
риск-ориентированного
подхода в бизнес

ПК -4.3 Знать ПК -4.3 Уметь ПК -4.3 Владеть
в разрезе инструмен-
тов анализа послед-
ствий риска отдель-
ных видов; техники
оценки риска

осуществлять
расчеты, прогнози-
ровать, тестировать
и верифицировать
методики управле-
ния рисками с уче-
том отраслевых осо-
бенностей

навыками выявле-
ния последствий
рисков

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками.
Студент свободно владеет терминологией, умеет применять тео-
ретические знания в различных ситуациях для решения поставлен-
ных задач.

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навы-
ками. Студент уверенно владеет терминологией, умеет применять
теоретические знания в различных ситуациях для решения постав-
ленных задач.

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, уме-
ниями и навыками. Студент владеет основной терминологией, уме-
ет применять теоретические знания для решения поставленных
задач в стандартных ситуациях.



Процедура защиты отчета о прохождении практики

1. Защита проводится в случае, если отчет о прохождении практики соответствует тре-
бованиям, установленным настоящей программой, а руководитель практики от уни-
верситета в характеристике, прилагаемой к отчету рекомендовал отчет к защите.

2. Защита отчета о практике обучающимся осуществляется перед руководителем прак-
тики от Университета в соответствии с локальным нормативным актом, регламенти-
рующим текущий контроль и промежуточную аттестацию.

3. На защите практики студент должен хорошо ориентироваться в содержании представ-
ленного отчета, уметь раскрыть общие результаты практики, продемонстрировать по-
лученные навыки и умения, отвечать на теоретические и практические вопросы, дать
предложения по совершенствованию и организации работы базы практики, сделать
индивидуальные выводы о практической значимости для себя проведенного вида
практики.

Контрольные вопросы:

В соответствии с индивидуальным заданием
Шкала и критерии оценивания

Оценка Критерии оценки Код оцениваемых
компетенций

Уровень сфор-
мированности
компетенций

Зачтено (с оценкой
«Отлично»)

индивидуальное задание вы-
полнено в полном объеме,
обучающийся проявил высо-
кий уровень самостоятельно-
сти и творческий подход к его
выполнению;
отчет о прохождении практи-
ки составлен в соответствии с
требованиями и представлен в
полном объеме;
сроки выполнения индивиду-
ального задания и представ-
ления отчета не нарушены;
в процессе защиты отчета по
практике студент демонтиру-
ет системность и глубину зна-
ний, владеет специальной тер-
минологией, отвечает на во-
просы исчерпывающе;
 при прохождении практики
студент соблюдал правила
внутреннего трудового распо-
рядка, охраны труда и пожар-
ной безопасности.

ОПК-1.1; ОПК-1.2;
ОПК-2.1; ОПК-2.2;
ОПК-3.1; ОПК-3.2;
ОПК-4.1; ОПК-4.2;
ОПК-5.1; ОПК-5.2;
ПК-1.1; ПК-1.2;
ПК-2.1; ПК-2.2;
ПК-2.3; ПК-3.1;
ПК-3.2; ПК-4.1;
ПК-4.2; ПК-4.3

Повышенный



Зачтено (с оценкой
«Хорошо»)

индивидуальное задание вы-
полнено в полном объеме,
обучающийся допустил не-
точности, в основном техни-
ческого характера.
отчет о прохождении практи-
ки представлен в полном
объеме, но при его составле-
нии допущены неточности в
структурировании материала,
в оформлении, нарушена ло-
гика изложения.
сроки выполнения индивиду-
ального задания и представ-
ления отчета не нарушены;
в процессе защиты отчета по
практике студент демонтиру-
ет системность и глубину зна-
ний, владеет специальной тер-
минологией, отвечает на во-
просы, но допускает незначи-
тельные неточности;
 при прохождении практики
студент соблюдал правила
внутреннего трудового распо-
рядка, охраны труда и пожар-
ной безопасности.
при прохождении практики
студент соблюдал правила
внутреннего трудового распо-
рядка, охраны труда и пожар-
ной безопасности.

ОПК-1.1; ОПК-1.2;
ОПК-2.1; ОПК-2.2;
ОПК-3.1; ОПК-3.2;
ОПК-4.1; ОПК-4.2;
ОПК-5.1; ОПК-5.2;

ПК-1.1; ПК-1.2;
ПК-2.1; ПК-2.2;
ПК-2.3; ПК-3.1;
ПК-3.2; ПК-4.1;
ПК-4.2; ПК-4.3

Базовый

Зачтено (с оценкой
«Удовлетворитель-
но»)

 индивидуальное задание в
целом выполнено, но имеются
недостатки в выполнении
отдельных заданий.
отчет о прохождении практи-
ки представлен в полном
объеме, но при его составле-
нии нарушено структуриро-
вание материала, индивиду-
альное задание раскрыто не
полностью, есть недостатки в
оформлении материала.
сроки выполнения индивиду-
ального задания и представ-
ления отчета нарушены;
в процессе защиты отчета по
практике студент демонтиру-
ет недостаточную полноту
знаний, допускает ошибки в
использовании специальной
терминологии, неглубокого
анализирует материал, сущ-

ОПК-1.1; ОПК-1.2;
ОПК-2.1; ОПК-2.2;
ОПК-3.1; ОПК-3.2;
ОПК-4.1; ОПК-4.2;
ОПК-5.1; ОПК-5.2;
ПК-1.1; ПК-1.2;
ПК-2.1; ПК-2.2;
ПК-2.3; ПК-3.1;
ПК-3.2; ПК-4.1;
ПК-4.2; ПК-4.3

Пороговый



ность вопроса раскрывает
только после наводящих во-
просов преподавателя.
при прохождении практики
студент соблюдал правила
внутреннего трудового распо-
рядка, охраны труда и пожар-
ной безопасности.

Не зачтено (с оценкой
«Неудовлетворитель-
но»)

индивидуальное задание вы-
полнено частично, имеются
многочисленные замечания
по оформлению собранного
материала;
отчет о прохождении практи-
ки представлен не в полном
объеме, структурирование
нарушено, индивидуальное
задание не раскрыто, оформ-
ление отчета полностью не
соответствует требованиям,
сроки сдачи отчета нарушены.
в процессе защиты студент
демонстрирует фрагментар-
ные знания, не владеет специ-
альной терминологией, допус-
кает грубые логические ошиб-
ки при ответе на вопросы пре-
подавателя, которые не может
исправить самостоятельно.
при прохождении практики
студент не соблюдал правила
внутреннего трудового распо-
рядка, охраны труда и пожар-
ной безопасности.

ОПК-1.1; ОПК-1.2;
ОПК-2.1; ОПК-2.2;
ОПК-3.1; ОПК-3.2;
ОПК-4.1; ОПК-4.2;
ОПК-5.1; ОПК-5.2;
ПК-1.1; ПК-1.2;
ПК-2.1; ПК-2.2;
ПК-2.3; ПК-3.1;
ПК-3.2; ПК-4.1;
ПК-4.2; ПК-4.3

Компетенции не
сформированы

9. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение государ-
ственной итоговой аттестации

9.1 Литература:
Основная литература

1. Зуб, А. Т. Стратегический менеджмент: учебник и практикум для вузов / А. Т. Зуб. - 4-е изд.
- Москва: Юрайт, 2026. - 286 с - 978-5-534-21633-2. - Текст: электронный // ИКО Юрайт:
[сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/582862 (дата обращения: 21.05.2026). - Режим доступа:



по подписке
2. Малюк, В. И. Стратегический менеджмент. Организация стратегического развития: учеб-

ник и практикум для вузов / В. И. Малюк. - 2-е изд. - Москва: Юрайт, 2026. - 404 с - 978-5-
534-17159-4. - Текст: электронный // ИКО Юрайт: [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/583502
(дата обращения: 21.05.2026). - Режим доступа: по подписке

3. Малюк, В. И. Современные проблемы менеджмента: учебник для вузов / В. И. Малюк. -
Москва: Юрайт, 2026. - 195 с - 978-5-534-08338-5. - Текст: электронный // ИКО Юрайт:
[сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/585325 (дата обращения: 21.05.2026). - Режим доступа:
по подписке
Дополнительная литература

1. Староверова, К. О. Менеджмент. Эффективность управления: учебник для вузов / К. О. Ста-
роверова. - 2-е изд. - Москва: Юрайт, 2026. - 269 с - 978-5-534-09017-8. - Текст: электрон-
ный // ИКО Юрайт: [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/584706 (дата обращения: 21.05.2026).
- Режим доступа: по подписке

2. Финансовый менеджмент: учебник для вузов / Г. Поляк, И. Я. Лукасевич, А. П. Пантелеев,
В. А. Половников. - 5-е изд. - Москва: Юрайт, 2026. - 358 с - 978-5-534-18205-7. - Текст:
электронный // ИКО Юрайт: [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/582835 (дата обращения:
21.05.2026). - Режим доступа: по подписке

3. Румянцева, Е. Е. Финансовый менеджмент: учебник и практикум для вузов / Е. Е. Румянце-
ва. - Москва: Юрайт, 2026. - 360 с - 978-5-534-00237-9. - Текст: электронный // ИКО Юрайт:
[сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/583560 (дата обращения: 21.05.2026). - Режим доступа:
по подписке

4. Плахотникова, М. А. Информационные технологии в менеджменте: учебник и практикум
для вузов / М. А. Плахотникова, Ю. В. Вертакова. - 2-е изд. - Москва: Юрайт, 2026. - 326 с
- 978-5-534-07333-1. - Текст: электронный // ИКО Юрайт: [сайт]. - URL:
https://urait.ru/bcode/582677 (дата обращения: 21.05.2026). - Режим доступа: по подписке

9.2. Перечень лицензионного программного обеспечения
1. Astra Linux Special Edition «Смоленск», «Орел»; РедОС ; ОС "Альт Рабочая станция" 10;
ОС "Альт Образование" 10
2. МойОфис Стандартный 2, МойОфис Образование, Р7-Офис Профессиональный,
МойОфис Стандартный 3, МойОфис Профессиональный 3

1.3 Современные профессиональные базы данных, к которым обеспечивается доступ
обучающихся

Профессиональные базы данных
1. http://pravo.gov.ru/ - Государственная система правовой информации «Официаль-

ный интернет-портал правовой информации»
2. http://www.gks.ru/ - Профессиональная база данных «Официальная статистика»

(Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики
3. https://minfin.gov.ru/ - Министерство финансов Российской Федерации (Минфин

России)

Ресурсы «Интернет»
1. https://www.economy.gov.ru/ - Министерство экономического развития Российской

Федерации (Минэкономразвития России)

9.4. Информационно-справочные системы, к которым обеспечивается доступ обуча-
ющихся

1. Справочно-правовая система «Консультант Плюс»
2. Справочно-правовая система «ГАРАНТ-Максимум»



9.5. Специальные помещения

Наименование специального помещения Оборудование
Учебная аудитория для групповых и ин-
дивидуальных консультаций

Комплекты ученической мебели
Мульмедийный проектор
Доска
Экран
Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и ЭИ-
ОС СГЭУ

Учебные аудитории для текущего контро-
ля и промежуточной аттестации

Комплекты ученической мебели
Мульмедийный проектор
Доска
Экран
Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и ЭИ-
ОС СГЭУ

Помещение для самостоятельной работы Комплекты ученической мебели
Мульмедийный проектор
Доска
Экран
Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и ЭИ-
ОС СГЭУ

Помещение для хранения и профилакти-
ческого обслуживания учебного оборудо-
вания

Комплекты специализированной мебели для хра-
нения оборудования


